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Zakon
z 26. marca 1959,

ktorym sa meni a dopliuje zakon o socialnom zabezpeceni

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni sa meni a doplnuje takto:

1. § 10 znie:

,Vyska starobného déchodku

(1) Zakladna vymera starobného déchodku (§ 9 ods. 1) zamestnanca I. pracovnej kategorie je
60 %, zamestnanca II. pracovnej kategorie 55 % a zamestnanca III. pracovnej kategorie 50 %
priemerného rocéného zarobku.

(2) Ak bol zamestnanec I. alebo II. pracovnej kategérie zamestnany do dna vzniku naroku na
starobny dochodok dlhsie nez 20 rokov a zamestnanec III. pracovnej kategorie dlhsie nez 25
rokov, pripocitaju sa k zakladnej vymere dochodku za kazdy dalsi rok zamestnania

v I. pracovnej kategorii od 21. roku zamestnania 2 %,

v II. pracovnej kategorii od 21. roku zamestnania 1,5 % a
v III. pracovnej kategorii od 26. roku zamestnania 1 %

priemerného ro¢ného zarobku; pritom sa nahradna doba starostlivosti o dieta [§ 6 ods. 2 ¢. 2
pism. €)] nezapocitava do doby zamestnania rozhodnej pre vySku dochodku.

(3) Ak zamestnanec bol zamestnany striedavo v roznych pracovnych kategoériach, vpocita sa
pre zvysenie naroku na dochodok podla odseku 2 do prvych 20 rokov (zamestnancovi III.
pracovnej kategorie do prvych 25 rokov) zamestnania vzdy najskor doba zamestnania v III.
pracovnej kategorii, potom doba zamestnania v II. a napokon doba zamestnania v I. pracovnej
kategorii.

(4) Starobny dochodok zamestnanca starsieho ako 65 rokov, ktory bol zamestnany po dobu
kratsSiu nez 20 rokov, avsak aspon 5 rokov (§ 9 ods. 2), tvori pomernu cast z 50 % priemerného
roc¢ného zarobku, ktora zodpoveda pomeru doby zamestnania k dobe 20 rokov.*

2. § 11 znie:

~Naroky na starobny dochodok po dobu zamestnania
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Zamestnancom, ktori vykonavaju zamestnanie po splneni podmienok pre vznik naroku na
starobny dochodok, nalezi starobny doéchodok, pripadne jeho tretina alebo ina cast podla toho,
v ktorej pracovnej kategorii su zamestnani a aky vek dovfsili. Podrobnu tpravu tychto narokov
urdi vlada, ktora aj urci, ako sa tymto zamestnancom ich naroky na starobny déchodok zvysuju
za kazdy dalsi rok zamestnania.*

3. § 19 znie:

(1) Starobny a invalidny dochodok zamestnanca I. pracovnej kategorie je najviacej 90 9%,
starobny a invalidny dochodok ostatnych zamestnancov najviacej 85 % priemerného ro¢ného
zarobku. Starobny a invalidny doéchodok spolu s akymkolvek doéchodkom z déchodkového
zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia), véitane dochodkov z penzijného nadlepSenia, nesmie vsak
presahovat

u zamestnanca I. pracovnej kategorie sumu 2 200 K¢s,

u zamestnanca II. pracovnej kategorie sumu 1 800 Kés a
u zamestnanca III. pracovnej kategérie sumu 1 600 Kcs
mesacne. Vlada moze nariadenim zvysit tieto najvyssie vymery dochodkov.

(2) Starobny dochodok podla § 9 ods. 1 a invalidny déchodok je najmenej 400 Kés mesacne,
starobny dochodok podla § 9 ods. 2 najmenej 300 Kés mesacne. Starobny doéchodok ani
invalidny déchodok zamestnanca starsieho ako 20 rokov nesmie vSak byt vyssi nez 90 %
priemerného ro¢ného zarobku.*

4. § 30 znie:
»,Vychovné k dochodkom

(1) Vychovné nalezi na kazdé dieta (§ 24) pozivatela doéchodku starobného, invalidného,
Ciastocného invalidného, za vysluhu rokov, osobného a socialneho. Vychovné nenalezi na dieta,
ktoré ma narok na sirotsky dochodok alebo na ktoré prislticha pridavok na deti (vychovné podla
predpisov o materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil). Vychovné taktieZ nenalezi
na dieta, na ktoré neprislicha pridavok na deti len preto, Ze zamestnanec nesplnil urcené
podmienky.

(2) Vychovné je mesacne

pri déchodku na 1 dieta na 2 deti na 3 deti na 4 deti na 5 deti
Kes Kes Kes Kes Kes Kcés
do 1 400 70 170 430 690 950
nad 1 400 70 170 400 640 880

Pri viacerych defoch sa zvySuje suma vychovného, ktora nalezi déchodcovi na 5 deti, na
kazdé dalsie dieta mesacne

0 260 K¢s pri dochodku do 1 400 K¢s a

0 240 K¢s pri déochodku nad 1 400 K¢s.
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(3) Vychovné je mesaéne

pri invalidnom déchodku na 1 diefa na 2 deti na 3 deti na 4 deti na 5 deti
Kes Kes Kes Kes Kes Kces
do 1 400 120 260 480 700 950
nad 1 400 120 260 460 660 880

Pri viacerych defoch sa zvySuje suma vychovného, ktora nalezi pozivatelovi invalidného
dochodku na 5 deti, na kazdé dalSie diefa mesacne

0 260 K¢s pri dochodku do 1 400 K¢s a
0 240 Kcs pri dochodku nad 1 400 Kcs.

(4) Ak pozivatel déchodku je zaroven uzivatelom polnohospodarskej pody vo vymere nad 0,5
ha (v pastvinarskej alebo krmovinarskej oblasti nad 2 ha) alebo Zije s takymto uzivatelom pody
v spolo¢nej domacnosti ako ¢len rodiny, je vychovné

na 1 dieta na 2 deti na 3 deti na 4 deti
Keés Kes Kcés Kcés

k déchodku 70 170 310 490

k invalidnému doéchodku 120 260 420 600

mesacne a zvysuje sa o 220 Kés na kazdé dalsie dieta.

Ustanovenie § 36 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov plati
obdobne.

(5) Ak by malo narok na vychovné na to isté dieta niekolko osob, nalezi vychovné tej, ktora
ma narok na vyssie vychovné, a pri rovnakej vyske vychovného tej, ktorej sa skor priznalo. Ak
vznikni niekomu naroky na vychovné na to isté dieta podla réznych predpisov o dochodkovom
zabezpeceni (poisteni, zaopatreni), prizna sa len vyssie vychovné.

(6) Vychovné nalezi az do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky dietata a potom za
rovnakych podmienok ako sirotsky déchodok.

(7) Ak je dieta v zaopatreni inej osoby nez dochodcu, vyplaca sa vychovné tejto osobe.

(8) Ked urcuje sud vyzivné na dieta, prihliada aj na to, do akej miery su potreby dietata
uhradzované vychovnym, ktoré sa nan poskytuje; do urceného vyzivného sa vychovné
nezapocitava.”

. § 42 ods. 1 znie:

»(1) Ak vznikne narok na starobny doéchodok v case, po ktory sa vyplaca nemocenské,
posudzuje sa narok zamestnanca na starobny dochodok a jeho vySku rovnako ako narok
zamestnanca, ktory vykonava zamestnanie.”

. Kde sa v tomto zakone alebo v predpisoch vydanych podla neho hovori o starobnom déchodku

vo vyske jednej tretiny, rozumie sa tymto déchodkom c¢ast starobného déchodku poskytovana
na zaklade tipravy vykonanej vladou podla § 11.
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ClL 11

(1) Starobné a invalidné dochodky z dochodkového poistenia zamestnancov, ktoré sa priznali
podla predpisov o dochodkovom poisteni platnych pred 1. januarom 1957 a nedosahuju sumu 400
Kc¢s mesacne, sa zvySuju na tato sumu zacinajuc splatkou dochodku zro¢nou v aprili 1959; toto
ustanovenie ale neplati, ak vznikol narok na starobny alebo invalidny déchodok po 31. decembri
1951 a doéchodkové poistenie zamestnancov netrvalo dlhsie nez 10 rokov, okrem pripadu, ak narok
na invalidny déchodok vznikol pracovnym turazom alebo pred dovisenim 30. roku zamestnanca.

(2) Zvysenie podla odseku 1 nenalezi dochodcom, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 40/1958 Zb.
o uprave dochodkov niektorych odstudenych osob alebo ustanovenia ¢l. III a IV zakona ¢. 41/1958
Zb. o niektorych zmenach v socialnom zabezpeceni.

(3) Vlada moze postupne zvysovat dochodky priznané podla predpisov o dochodkovom poisteni
zamestnancov platnych pred 1. januarom 1957 az na uroven dochodkov priznavanych podla
predpisov o dochodkovom zabezpeceni zamestnancov platnych od tohto dna.

Cl III
Uprava vyplacanych déchodkov a vychovného

(1) Ustanovenie § 30 zakona ¢. 55/1956 Zb. v zneni cl. I ¢. 4 plati aj pre vychovné, na ktoré
vznikol narok pred 1. aprilom 1959. Vychovné sa upravi za¢inajuc splatkou vychovného zro¢nou v
aprili 1959.

(2) Vyplacané dochodky, ktoré prevysuju sumy uvedené v § 19 zakona ¢. 55/1956 Zb. v zneni ¢l.
I ¢. 3, sa upravia na tieto sumy zacinajuc splatkou déchodku zro¢nou v juni 1959. Obdobne sa
upravia dochodky pozostalych, ktoré sa vymerali z dochodkov prevysujucich uvedené sumy.

ClL IV

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. aprilom 1959; vykonaju ho vsetci ¢lenovia vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
Barak v. r.
Inz. Simunek v. r.
Inz. Jankovcova v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.

David v. r.
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Duris v. r.
Krajcir v. r.
Krosnar v. r.
Generalplukovnik Lomsky v. r.
Machacéova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Polacek v. r.
Strougal v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Dr. Kahuda v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Dr. Vlasak v. r.
Brabec v. r.
Inz. Cerny v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.

Inz. Paéik v. r.
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