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37

Zakon
z 8. jula 1959

o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revoluéného
odborového hnutia

Pod vedenim Komunistickej strany Ceskoslovenska uspesne postupuje vystavba socializmu v nasej
krajine, upevniuju sa socialistické vyrobné vzfahy v narodnom hospodarstve, ¢o posilnilo
postavenie robotnickej triedy a zvysilo vyznam spoloc¢enskej funkcie jej najmasovejSej organizacie,
Revolucného odborového hnutia. V obdobi dovisenia vystavby socializmu dalej vzrasta vyznam a
uloha Revoluéného odborového hnutia pri ziskavani pracujiicich pre stale §irS§iu ucast na rozvoji a
riadeni narodného hospodarstva a mna sprave sStatu, pri ich vychove v duchu
marxisticko-leninskych idei a starostlivosti o sustavné zlepSovanie ich pracovnych a ostatnych
zivotnych podmienok. VsSestranny rozvoj tvorivej iniciativy a aktivity pracujucich pri plneni
hospodarskych tloh v zavodoch vyzaduje pohotovi organizatorsku a vychovnu c¢innost vSetkych
organov Revoluc¢ného odborového hnutia, najma organov jeho zakladnych organizacii. V zaujme
toho prijal IV. vSeodborovy zjazd uznesenie o zavodnych vyboroch zakladnych organizacii
Revolucného odborového hnutia. Na uskutocnovani tohto uznesenia ma zaujem vsetok Iud
Ceskoslovenska. Preto Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo na tomto
zakone:

§1

Vztahy sudruzskej spoluprace organov Revolu¢ného odborového hnutia, najma zavodnych
vyborov jeho zakladnych organizacii, a vedenia zavodov i ostatnych hospodarskych a statnych
organov, sa spravuju uznesenim IV. vSeodborového zjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych
organizacii Revolu¢ného odborového hnutia, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto zakonu .

§2
(1) Zrusuju sa
a) dekrét ¢. 104/1945 Zb. o zavodnych a podnikovych radach v zneni predpisov ho meniacich a
doplnujucich,
b) zakon ¢. 144/1946 Zb. o jednotnej odborovej organizacii,

c) vladne nariadenie ¢. 216/1946 Zb., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia dekrétu c.
104/1945 Zb. o zavodnych a podnikovych radach,

d) vladne nariadenie ¢. 17/1953 Zb. o volbe zavodnej rady a o uhradzovani nakladov jej ¢innosti s
vynimkou ustanovenia § 3, ktoré strati platnost 31. decembra 1959.

(2) Nedotknuté zostavaju predpisy o bezpecnosti pri praci a o nemocenskom poisteni a
dochodkovom zabezpeceni zamestnancov. Pokial iné predpisy upravuju odchylne vztahy vedenia
zavodov, pripadne i ostatnych hospodarskych a Statnych organov, a organov Revoluc¢ného
odborového hnutia pri opatreniach uvedenych v uzneseni IV. vseodborového zjazdu o zavodnych
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vyboroch zakladnych organizacii Revolu¢ného odborového hnutia, treba v budicnosti pri nich

postupovat podla tohto uznesenia.
§3

Tento zakon nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia; vykonajua ho vSetci ¢lenovia vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Polacek v. r.
Kopecky v. r.
Strougal v. r.
Barak v. r.
Uher v. r.
InZz. Simtnek v. r.
Beran v. r.
InZz. Jankovcova v. r.
Jonas v. r.
Dr. Kysely v. r.
Dr. Kahuda v. r.
Plojhar v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Slechta v. r.
Dr. Skoda v. r.
David v. r.
Dr. Vlasak v. r.
Duris v. r.
Brabec v. r.
Krajcir v. r.

Inz. Cerny v. r.
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Krosnar v. r.

Dr. Neuman v. r.
Generalplukovnik Lomsky v. r.
Ouzky v. r.
Machacova v. r.
Pospisil v. r.

Dr. Nejedly v. r.

Inz. Pacéik v. r.
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Priloha zakona ¢. 37
1959 Zb.

Uznesenie IV. vSeodborového sjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych organizacii Revolu¢ného
odborového hnutia

Vystavba socializmu a komunizmu v nasSej krajine je zakladnym zaujmom vsSetkych nasSich
pracujucich. O uspesnom splneni uloh vystavby, rozhoduju pracujiici na svojich pracoviskach.
Preto odbory rozvijaju stale viacej svoju ulohu §koly komunizmu predovSetkym v zavodoch, v
svojich zakladnych organizaciach.

Aby zakladné organizacie ROH eSte ticinnejsie rozvijali tvorivii a uvedomelu iniciativu kolektivov
zavodov pri zachovani zasady zodpovednosti jediného veduceho, treba:

sustavne posilnovat vychovnu a organizatorsku pracu odborovej organizacie medzi pracujucimi,
aby sa kolektivy pracujucich stale Sirsie zucastnili na rozvoji, riadeni a kontrole ¢innosti zavodu;

prehlbovat tulohu odborovej organizacie pri zlepSovani pracovnych a zivotnych podmienok
pracujucich;

upevnovat vztahy sudruzskej spoluprace medzi vedenim zavodu a organmi zakladnej organizacie
ROH v zavode.

Za tymto cielom IV. vSeodborovy sjazd ustanovuje:
Zavodny vybor zakladnej organizacie ROH

(1) Zakladna organizacia ROH plni ulohy ulozené jej stanovami Revolu¢ného odborového hnutia
a uzneseniami vysSich odborovych organov, prejednava a rieSi v mene kolektivu pracujucich
zavodu v sulade so zaujmami celej spolocnosti vsetky veci tykajuce sa ich zivotnych zaujmov,
najma pracovnych, socialnych, zdravotnickych a kultarnych, a tym uskutocnuje v zavode
bezprostrednu ucast pracujucich na rozvoji, riadeni a kontrole ¢innosti zavodu.

(2) Za zakladnu organizaciu ROH a tym i za kolektiv pracujicich zavodu kona a vyjadruje sa
zavodny vybor, ktory si voli zakladna organizacia podla stanov Revolu¢ného odborového hnutia pre
vykon a riadenie dennej prace. Zavodny vybor sa uznaSa ako kolektivny organ podla zasad
odborovej demokracie a zodpoveda za svoju cinnost clenskej schodze zakladnej organizacie ROH.
Pri plneni svojich uloh sa opiera zavodny vybor o cely odborovy aktiv i ostatnych pracujucich v
zavode a dolezité veci, tykajuce sa kolektivu pracujucich, prejednava na c¢lenskych schoédzkach
odborovej organizacie.

(3) Posobnost zakladnych organizacii ROH a zavodnych vyborov maju aj miestne organizacie
ROH a ich miestne vybory, ako aj iné odborové organy, pokial si1 im postavené na roven stanovami
Revoluéného odborového hnutia alebo uzneseniami Ustrednej rady odborov.

Sucinnost zavodného vyboru s vedenim zavodu

(4) Sucinnost zavodného vyboru s vedenim zavodu sa uskutoc¢nuje tym, ze zavodny vybor v
mene pracujucich a v ich zaujme, najma
a) zucastnuje sa pripravy a zostavovania vsetkych planov zavodu, ich operativneho rozpisu i

kontroly ich plneni a komplexnych rozborov ¢innosti podniku;

b) uzaviera kolektivnu zmluvu s vedenim zavodu a sustavne zabezpecuje kontrolu plnenia
zavazkov z tejto zmluvy, zostavuje v spolupraci s vedenim zavodu navrh rozpoctu podnikového
fondu pracujucich a pouziva prostriedky tohto fondu podla prislusnych smernic;
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¢) vedie pracujucich k socialistickému pomeru k praci, organizuje socialistické sutaZenie a
hodnoti jeho vysledky, v spolupraci s vedenim zavodu organizuje masovy rozvoj hnutia
zlepSovatelov a vynalezcov a pomaha pri zavadzani novych pracovnych metéd a pri uplatnovani
zlepSovacich navrhov, zucastniuje sa uplatnovania socialistickych zasad odmenovania za
pracu, prejednava opatrenia na upevnovanie pracovnej discipliny a na zvySenie ochrany
socialistického vlastnictva;

d) prejednava s vedenim zavodu dolezité otazky tykajuce sa prevadzky, hospodarenia, investicnej
vystavby a technického rozvoja zavodu, najmi opatrenia na zvysSenie produktivity a kvality
prace, na zlepsenie ochrany zivota a zdravia pri praci, zamestnavani Zien, mladeZze a oséb so
zmenenou pracovnou schopnostou a déchodcov;

e) dba o zriadovanie zavodnych zdravotnickych a socialnych zariadeni, kontroluje ich ¢innost a
dava suhlas na ich kadrové obsadenie, pripadne na kadrové zmeny, a spolupdsobi pri
vykonavani ostatnej starostlivosti o pracujucich;

f) organizuje spolu s vedenim zavodu podnikovu bytova vystavbu, poskytovanie technickej a inej
pomoci zavodu pri druzstevnej a individualnej bytovej vystavbe, kontroluje vykonavanie
podnikovej bytovej vystavby a stav, idrzbu a vyuzitie podnikovych bytov;

g) stara sa o zvySovanie socialistického uvedomenia a odbornej kvalifikacie pracujucich, dba o
zriadovanie kulturnych zariadeni (klubov, kniZnic, ¢ervenych kutikov, vyrobnotechnickych
kabinetov a pod.) a riadi ich ¢innost, spolup6sobi pri organizovani a ¢innosti zavodnych skél
prace a pri vybere pracujucich do odbornych a inych skél a kurzov;

h

—

kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vyjadruje sa k opatreniam, ktoré
pripravuje vedenie zavodu a ktoré sa tykaju vsetkych alebo vacsieho poctu zamestnancov alebo
dolezitych zaujmov jednotlivych zamestnancov, véitane dohod o skonceni pracovného pomeru a
jeho rozviazania zo strany zamestnanca;

i) vysiela svojich zastupcov na schvalovacie konania a vySetrenia vykonavané v zavode dozornymi
alebo kontrolnymi organmi a pokial sa ich nemohli zucastnif, vyzaduje si od vedenia zavodu
zpravy o ich vysledkoch, pripadne predloZenie zapisnice o vykonanej kontrole alebo revizii;

j) podava vedeniu zavodu iniciativne navrhy smerujuce k  zlepSeniu  c¢innosti
zavodu a starostlivosti o pracujucich alebo k odstraneniu zistenych nedostatkov, organizuje
vyrobné porady, pozaduje ucast zodpovednych zastupcov vedenia zavodu na schodzkach
odborovej organizacie a jej organov v zavode a na vyrobnych poradach, kontroluje, aké
opatrenia vedenie zavodu urobilo na zaklade podanych navrhov, uzneseni prijatych na
uvedenych schodzkach a zaverov z vyrobnych porad.

(5) Vedenie zavodu sustavne vytvara podmienky potrebné pre vSestrannu c¢innost zakladnej
organizacie ROH a jej organov. Preto vedenie zavodu najméa prejednava so zavodnym vyborom
alebo organom nim splnomocnenym vsetky uvedené otazky, podava mu pozadované vysvetlenia,
potrebné udaje, zpravy a doklady, prihliada k jeho stanoviskam a navrhom a oznamuje mu, aké
opatrenia urobilo na zaklade navrhov podanych odborovymi organmi alebo pracujucimi alebo na
zaklade navrhov vyplyvajucich z uzneseni schddzok odborovej organizacie a jej organov a zo
zaverov vyrobnych porad.

Spolurozhodovanie zavodného vyboru s vedenim zavodu

(6) Zavodny vybor spolurozhoduje o tychto opatreniach, ktoré moze vedenie zavodu vykonat
s pravnou ucinnostou len po predchadzajucom suhlase zavodného vyboru alebo organu nim
splnomocneného:

a) vydat alebo menit pracovny poriadok,

b) vykonavat tipravy pracovného ¢asu a nariadovat nevyhnutne potrebnu nadcasovu pracu,
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¢) stanovit, zavadzat alebo menit vykonové normy, zavadzat mzdové a platové sustavy a zavodné
prémiové poriadky, menit pouzivané mzdové formy, vykonavat rozpis mzdovych fondov a
opatrenia na odstranovanie pric¢in ich prekrocenia, priznavat alebo odnimat prémie a odmeny z
prostriedkov prémiovych fondov alebo obdobnych zdrojov,

d) prijat a prepustit zamestnanca, s vynimkou prijatia zamestnancov ziskanych naborom
vykonavanym vykonnymi organmi narodnych vyborov alebo prijimanych len na dobu
prechodnej potreby nepresahujucej dobu 6 pracovnych dni,

e) zaradif zamestnanca na pracovné miesto alebo funkciu, priznat zamestnancovi kvalifika¢nu
triedu alebo urcit plat podla prislusnych mzdovych predpisov alebo previest zamestnanca na
iné pracovné miesto alebo funkciu na dobu dlhsiu ako jeden mesiac,

f) pridelit zamestnanca na prechodnu dobu na pracovisko v inej obci, pokial to nevyplyva z
povahy jeho prace, prelozit alebo previest Statneho zamestnanca do iného odboru Statnej

spravy,

g) pridelit zamestnanecky byt alebo byt z podnikovej vystavby, zaradovat zamestnancov do
poradnika uchadzac¢ov o podnikovy byt zo Statnej vystavby a davat suhlas na vymenu
podnikového bytu.

Zavodny vybor pri spolurozhodovani o tychto otazkach dba, aby opatrenia pripravované
vedenim zavodu boli v stlade so zaujmami spolo¢nosti a odéovodnenymi zaujmami jednotlivcov a
zodpovedali platnym pravnym predpisom.

(7) V pripadoch, v ktorych prislusné pracovnopravne predpisy vyslovne ustanovuja, ze naroky
zamestnanca mozno uspokojovat v ramci daného rozsahu a po suhlase zavodného vyboru,
uspokojuje vedenie zavodu takéto naroky vo vyske, ktorti uznal zavodny vybor za primeranu.

Rozhodovanie pracovnych sporov

(8) Spory medzi zamestnancom a vedenim zavodu o vznik a skoncenie pracovného pomeru a za
trvania pracovného pomeru i vSetky ostatné spory o naroky vyplyvajiice z pracovného pomeru a
spory o naroky na odmenu za vynalez alebo zlepSovaci navrh prejednava a rozhoduje v
rozhodcovskom konani zavodny vybor alebo organ, ktory zavodny vybor rozhodovanim tychto
sporov poveril.

(9) Pri rozhodovani pracovnych sporov sa spravuje zavodny vybor platnymi predpismi a
postupuje podla smernic Ustrednej rady odborov. Tieto predpisy aj uréia, v ktorych pripadoch
mozno uvedené naroky uplatnit pred sudom, najma ak zostalo rozhodcovské konanie bezvysledné.

Pdésobnost zavodného vyboru v Statnych organoch a niektorych organizaciach

(10) Posobnost zavodnych vyborov v Statnych uradoch a v inych organoch Statnej spravy,
v sudoch a organoch spolocenskych organizacii, pokial to vyzaduju osobitné podmienky a povaha
¢innosti tychto uradov a organov, moze Ustredna rada odborov upravit odchylne.

Funkcionari zakladnej organizacie ROH v zavode

(11) Ak to navrhne zavodny vybor, uvolni vedenie zavodu celkom alebo na ¢ast pracovnej doby
potrebny pocet ¢lenov zavodného vyboru od prace na ich pracovisku na dobu ich funkéného
obdobia, pripadne na dobu kratsiu. Clenovia zavodného vyboru zostavaju po dobu uvolnenia v
pracovnom pomere k zavodu. Zavodny vybor im poskytuje za vykon funkcie odmenu, ktora sa
povazuje za mzdu z pracovného pomeru. Po skonéeni funkcie budu uvolneni ¢lenovia zavodného
vyboru zaradeni na predoslé pracovné miesto alebo funkciu, ktora zastavali pred uvolnenim. Ak
nie je takéto zaradenie mozné, pretoze toto pracovné miesto alebo funkcia boli medzi ¢asom
zrusené, moézu byt zaradeni so suhlasom zavodného vyboru i na iné pracovné miesto alebo funkciu
zodpovedajucu ich znalostiam a schopnostiam. Uvolnovanie ¢lenov zavodného vyboru, vyska ich
odmien a sposob ich vyplacania sa spravuje smernicami Ustrednej rady odborov.
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(12) Neuvolneni c¢lenovia zavodného vyboru a ini funkcionari zakladnej organizacie ROH
vykonavaju svoju funkciu zdsadne mimo pracovnej doby. Pokial vSak zameskaju v nevyhnutne
potrebnom rozsahu pracovnu dobu vykonom funkcie v neodkladnej veci, maju voc¢i vedeniu zavodu
narok na nahradu uslej mzdy za takto zameskanu pracovnu dobu. Zavodny vybor uhradi vedeniu
zavodu vyplatentu nahradu uslej mzdy v pripadoch, ktoré urci Ustredna rada odborov.

(13) Clenovia zavodného vyboru a ostatni funkcionari zakladnej organizacie ROH su povinni
zachovavat mléanlivost o veciach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial maju
ostat utajené, najma zachovavat Statne, hospodarske a sluzobné tajomstvo. Tato povinnost
mlcanlivosti trva i po skonéeni funkcie.

Prostriedky poskytované vedenim zavodu na ulahc¢enie ¢innosti zakladnej organizacie ROH

(14) Na uhradu nakladov c¢innosti zakladnej organizacie ROH poskytuje vedenie zavodu
zavodnému vyboru prispevok. Prispevok je zrocny Stvrfro¢ne vopred a zacinajuc 1. januarom 1960
je
a) v zavodoch s menej nez 250 zamestnancami 1/2 % 2z uhrnu hrubych miezd a

platov vyplatenych zamestnancom zavodu v predchadzajucom kalendarnom Stvr{roci,

b) v zavodoch s vac¢Sim poctom zamestnancov, ale nepresahujicim 500 zamestnancov 1/3 %
uhrmu hrubych miezd a platov vyplatenych zamestnancom zavodu v predchadzajucom
kalendarnom stvrfroci, najmenej vSak suma zodpovedajuca 1/2 % thrnu priemernych hrubych
miezd a platov, ktoré by pripadli v predchadzajucom kalendarnom Stvrfro¢i na 250
zamestnancov tohto zavodu,

¢) v zavodoch s viacej nez 500 zamestnancami 1/4 % uhrnu hrubych miezd a platov vyplatenych
zamestnancom zavodu v predchadzajucom kalendarnom Stvrtro¢i, najmenej vsak suma
zodpovedajuca 1/3 % uhrnu priemernych hrubych miezd a platov, ktoré by pripadli v
predchadzajucom kalendarnom Stvrtroc¢i na 500 zamestnancov tohto zavodu.

(15) Pre organizac¢nu, kultarno-vychovnu a ostatnu c¢innost zakladnej organizacie ROH a jej
organov vedenie zavodu poskytuje bezodplatne zavodnému vyboru v primeranom rozsahu
miestnosti s potrebnym vybavenim a uhradzuje naklady spojené s ich vystavbou, udrzbou i
technickou prevadzkou. To plati aj o miestnostiach, ktoré vedenie zavodu na tento ticel najalo.

(16) Pri zariadeniach, ktoré sltizia na tucely uvedené v predchadzajucom clanku zakladnym
organizaciam ROH niekolkych zavodov, sa podielaju vedenia zavodov na poskytovani miestnosti a
uhrade nakladov s tym spojenych v pomere medzi nimi dohodnutom.

(17) Poskytovanie prostriedkov na ulahcenie ¢innosti odborovej organizacie v zavode sa spravuje
v podrobnostiach smernicami Ustrednej rady odborov.
Vztahy odborovych organov k Statnym a hospodarskym organom

(18) Stanovy odborovej organizacie a opatrenia podla nich urobené nepodliehaju schvaleniu ani
evidencii Statnych organov.

(19) Odborové organy spolupracuju so Statnymi a hospodarskymi organmi vSetkych stupnov.
Spolupraca s narodnymi vybormi sa uskutocniuje nie len prostrednictvom odborovych
funkcionarov, ktori su ich ¢lenmi, ale aj vzajomnou sustavnou tuzkou sucinnostou narodnych
vyborov a prislusnych odborovych organov pri rieSeni otazok, ktoré sa tykaju zamestnancov
zavodov v obvode ich posobnosti.

(20) Odborové organy sa zucastnuju rokovania Statnych a hospodarskych organov v otazkach
tykajucich sa rozvoja narodného hospodarstva a zivotnych podmienok zamestnancov a podavajua
im v tychto veciach navrhy a podnety. Statne a hospodarske organy ich navrhy a podnety
prejednavaju, oznamuju k nim v primeranej lehote stanovisko tomu odborovému organu, ktory
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navrh alebo podnet podal, a oznamuju odborovym organom bezodplatne na ich ziadost udaje
potrebné pre ich c¢innost. Pokial vymenuvanie veducich pracovnikov a ich odvolavanie prislucha
nadriadenym Statnym alebo hospodarskym organom, robia tieto organy tieto opatrenia po
prejednani s kompetentnym vySsim  odborovym organom; toto  prejednanie  nahradzuje
spolurozhodovanie zavodného vyboru.

(21) Pokial podla predchadzajucich clankov vykonavaju posobnost zavodného vyboru iné
odborové organy, plni voc¢i nim vedenie zavodu v primeranom rozsahu povinnosti, ktoré ma voci
zavodnému vyboru.

(22) Pracovnikov vedenia zavodu, ktori neplnia povinnosti vyplyvajuce pre nich z tohto
uznesenia, pracovného poriadku alebo z kolektivnej zmluvy, porusuju pracovnopravne predpisy
alebo zavinuju prietahy v plneni uloh, vedie zavodny vybor k odstraniovaniu tychto nedostatkov
tym, Ze ich na tieto nedostatky upozornuje, pripadne ich kritizuje na odborovych schoédzkach. Ak
nevedu tieto prostriedky k cielu, moze zavodny vybor navrhnut kompetentnym organom, aby v
ramci platnych predpisov pouzili voc¢i tymto pracovnikom vhodné opatrenia, ako napriklad odnatie
prémii, uloZzenie karneho opatrenia alebo i odvolanie z funkcie.

(23) Spory vzniknuté medzi zavodnym vyborom a vedenim zavodu, riesi, pokial osobitné
predpisy neustanovuju inak, vyssi odborovy organ v dohode s organom nadriadenym zavodu.

(24) Zavodny vybor je pravnickou osobou. Ustredna rada odborov moze vyhlasit za pravnické
osoby aj iné odborové organy alebo ucelové zariadenia Revolu¢ného odborového hnutia.

(25) Na zabezpecenie jednotného vykladu a vykonavania tohto uznesenia vydava potrebné
smernice Ustredna rada odborov.
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