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73

Zakon
z 19. novembra 1959

o miestnom hospodarstve

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

Uvodné ustanovenie

§1

Trvaly rast zivotnej tirovne pracujucich vyzaduje, aby sa dalej zlepSovali a rozSirovali sluzby,
opravy, udrzba a vyroba miestneho vyznamu. Tieto ulohy zabezpecuju predovSetkym narodné
vybory organizidciami miestneho hospodarstva, ktoré samy zriaduju a riadia. Uspe$né plnenie
tychto uloh vyzaduje vytvorit taku organizaciu miestneho hospodarstva, ktora umozZni co
najucinnejsie riadenie miestneho hospodarstva narodnymi vybormi a zaroven zabezpec¢i co

CAST I
Ulohy miestneho hospodarstva

§2

(1) Sluzby, opravy, udrzbu a vyrobu miestneho vyznamu zabezpecuju narodné vybory a ich
vykonné organy v odvetvi komunalnych sluzieb, miestneho stavebnictva, miestneho priemyslu a
bytového hospodarstva. V tychto odvetviach sa vykonavaju najma tieto ¢innosti:

a) v odvetvi komunalnych sluzieb sa poskytuju sluzby, drobné opravy, udrzba, a to predovSetkym
obyvatelstvu, a v odévodnenych pripadoch sa vykonava i drobna doplnkova vyroba. Tato
¢innost sa vykonava najma v tychto skupinach odborov: mestska doprava, vonkajsia uprava
obci, zdravotnotechnické a iné sluzby, tdrzba a opravy remeselného razu;

b) v odvetvi miestneho stavebnictva sa vykonava polnohospodarska vystavba, zabezpecuje,
organizuje a odborne vedie vykonavanie stavebnych prac svojpomocou jednotnych rolnickych
druzstiev, vykonavaju sa stavebné a remeselné opravy bytového majetku, drobné investicné
stavby, generalne opravy a udrzba ostatnych stavieb miestneho vyznamu a vyroba stavebnych
hmot pre miestnu potrebu;

c) v odvetvi miestneho priemyslu sa vykonava opravarenska c¢innost, vyraba sa podla
individualnych zakaziek spotrebny tovar, jednoduchsie stroje a naradie a v mensich sériach
vyrobky sliiziace na doplnenie vyroby inych odvetvi;

d) v odvetvi bytového hospodarstva sa zabezpecuje riadne hospodarenie s bytovym majetkom, jeho
udrzba a sprava.
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(2) Pri plneni tychto uloh opierajui sa narodné vybory o tvoriva iniciativu pracujucich a vyuzivaju
v najsirSej miere miestne surovinové zdroje a miestne pracovné sily; pritom sa sustredujui najma
na vSestranné zlepsSenie a rozsirenie sluzieb platenych obyvatelstvom.

CAST II
Organizacné formy miestneho hospodarstva a jeho riadenie

§3

Zabezpecovanie a poskytovanie sluzieb, oprav, tidrzby a vyroby miestneho vyznamu a ¢innosti s
tym suvisiacich organizuju narodné vybory v podnikoch miestneho hospodarstva, v rozpoctovych
organizaciach miestneho hospodarstva, v zariadeniach narodnych vyborov a v drobnych
prevadzkarnach narodnych vyborov (dalej len ,organizacie miestneho hospodarstva®). Organizaciu
bytového hospodarstva upravuju osobitné predpisy.

§4

(1) Organizacie miestneho hospodarstva v zasadnych a vyznamnych otazkach riadi rada
narodného vyboru, ktory ich zriadil.

(2) Rada narodného vyboru, ktory organizacie zriadil, riadi tieto organizacie za najsirSej ucasti
pracujucich, podnecuje a usmernuje aktivitu pracujicich na neustale zlepsovanie a rozsirovanie
sluzieb obyvatelstvu, riesi vSetky dolezité otazky miestneho hospodarstva v spolupraci so stalymi
komisiami. Rada tohto narodného vyboru vytvara dalej iniciativne podmienky pre to, aby sami
obcania mohli hodnotif ¢innost organizacii miestneho hospodarstva, najméa tvori aktivy z radov
obCanov a vyuziva pri svojej praci pomoc ulicnych vyborov, vyborov zien a pod. Na vyrieSenie
zavaznych otazok spojenych s rozvojom miestneho hospodarstva rada narodného vyboru, ktory
organizacie zriadil, zvolava ekonomické a technickoekonomické konferencie, aktivy odbornych
pracovnikov a pod.

Oddiel 1
Podniky miestneho hospodarstva

§5

(1) Podniky miestneho hospodarstva (dalej len ,podniky*) zriaduje podla miestnych podmienok a
potrieb v sulade s poziadavkami rozvoja celého narodného hospodarstva narodny vybor, v obvode
ktorého sa budu obyvatelstvu poskytovat sluzby, opravy, udrzba alebo sa bude vykonavat vyroba
miestneho vyznamu, po predchadzajicom vyjadreni rady narodného vyboru vyssieho stupna a po
vyjadreni kompetentného odborového organu.

(2) Pri zriadeni podniku uréi narodny vybor nazov, sidlo a zakladnu prevadzkovi napln podniku.
Opatrenie o majetku, ktory sa podniku zveruje do spravy, robi rada tohto narodného vyboru, ktora
vyda aj zriadovaciu listinu.

Pravne pomery, majetok a zavazky podniku
§6
(1) Podnik je pravnickou osobou; stava sa nou zapisom do podnikového registra.

(2) V ziadosti o zapis do podnikového registra treba uviest den, ku ktorému sa ma podnik
zapisat; nemozno ale ziadat o zapis so spatnou ucinnostou.
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§7

(1) Podnik mé6ze nadobudat len také prava a vstupovat len do takych zavazkov, ktoré su v stillade
s plnenim jeho uloh uréenych najma v zriadovacej listine alebo v Stattite.

(2) Pravne ukony podniku, ktoré nie su v sulade s plnenim jeho tloh, si ako nezakonné
neplatné. Ak sa ktoroukolvek stranou zacalo s plnenim na zaklade takéhoto pravneho ukonu,
musi sa vSetko to, ¢o sa alebo malo plnit stranou, ktora v ¢ase pravneho tikonu o nezakonnosti
vedela alebo vediet musela, odviest do Statneho rozpoctu. Namiesto nepenazného plnenia odvadza
sa do rozpoctu jeho penazna hodnota.

(3) Na neplatnost takych tkonov prihliadaju stidy a arbitrazne organy z uradnej povinnosti; v
rozhodnuti zistujucom neplatnost pravneho ukonu uréi sud (arbitrazny organ) penaznu sumu,
ktoru su strany povinné odviest podla predchadzajiceho odseku do S§tatneho rozpoctu.

§8

Stat je vlastnikom majetku podniku. Podniku je tento majetok zvereny do spravy. Aj vo veciach
tohto majetku kona podnik vo vlastnom mene.

§9

(1) Pre zavazky podniku mozZzno sa uspokojit len z majetku, ktory ma podnik v sprave, s
vynimkou jeho zakladnych prostriedkov, a z jeho pohladavok, a to za podmienok urcenych
osobitnymi predpismi. Stat nezodpoveda za zaviazky podniku.

(2) Z majetku, ktory ma podnik v sprave, a z jeho pohladavok nemozno Ziadat ani dosiahnut
uspokojenie pohladavok proti Statu.

§10

Rada narodného vyboru, ktorej opatrenim (§ 5 ods. 2) bol majetok podniku zvereny do spravy,
zaroven urci, ktoré zavazky patriace k tomuto majetku prechadzaju na podnik. Ak sa prevadza
sprava narodného majetku na podnik dohodou, upravi sa prechod zavazkov v tejto dohode.
Zavazky prejdua na podnik dnom prevzatia majetku; prechodom zavazkov sa doterajsi dlznik
oslobodzuje, privolenie veritela nie je potrebné.

§11

(1) Rada narodného vyboru, ktory podnik zriadil, méze z podniku vynat majetok alebo zavazok a
urobit o nom iné opatrenia, najma previest spravu majetku alebo zavizok na iny podnik jej
podriadeny. Prevod spravy majetku alebo prevod zavdzku na podnik, ktorého sidlo je v obvode
iného narodného vyboru, mozno vykonat v dohode s radou tohto narodného vyboru; to plati aj v
pripadoch, v ktorych sa majetok alebo zavidzok prevadza na inu organizaciu podriadenu
narodnému vyboru nez organizaciu miestneho hospodarstva.

(2) Rada narodného vyboru, ktory podnik zriadil, moze tiez vynat z podniku majetok alebo
zavazok a previest spravu majetku alebo zavazok v dohode s kompetentnym ministrom alebo inym
veducim ustredného uradu do jeho pravomoci.

(3) Prechodom zavazkov sa doterajsi dlznik oslobodzuje; privolenie veritela nie je potrebné.
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Riaditel podniku

§12

(1) Cinnost podniku vedie a organizuje riaditel, ktory je na ¢ele podniku, zastupuje ho a kona v
jeho mene. Vymenuiva a odvolava ho rada narodného vyboru, ktory podnik zriadil, po vyjadreni
kompetentného odborového organu. Vymenuvanie a odvolavanie riaditela sa vykonava pisomne.

(2) Na vymenuvanie, odvolavanie a prepustanie riaditela sa nevztahuju predpisy o spolupdsobeni
zavodného vyboru zakladnej organizacie Revolucného odborového hnutia pri prijimani
zamestnancov, ich zaradovani na pracovné miesta a o ich prepustani. Na vymenuvanie a
prepustanie riaditela nie je potrebny suhlas kompetentného odboru rady okresného narodného
vyboru. Odvolanim alebo vzdanim sa funkcie pracovny pomer riaditela nezanika; o jeho zaniku
platia vSeobecné predpisy.

(3) Riaditel podniku najma riadi zostavovanie planu podniku, schvaluje ho a zabezpecuje jeho
plnenie, dba, aby zavadzanim najnovsej techniky a zlepSovanim organizacie prace neustale rastla
produktivita prace v podniku, stara sa o zlepSovanie organizacie podniku a urovne jeho vedenia,
riadi vyber, rozmiesfovanie a vychovu kadrov, dba o zachovavanie Statnej discipliny, zmluvnej,
financ¢nej, technologickej a pracovnej discipliny, o zachovavanie mzdovych predpisov, riadnu
spravu narodného majetku a stara sa o ochranu zdravia a bezpec¢nost pri praci.

(4) Za riadnu c¢innost podniku a za splnenie jeho uloh zodpoveda riaditel rade narodného
vyboru, ktory podnik zriadil.

(5) Riaditel rozhoduje vo veciach tykajucich sa vedenia podniku samostatne, pokial rozhodnutie
v niektorej veci nie je vyhradené rade narodného vyboru alebo z jej poverenia veducemu niektorého
organu rady.

(6) Prava a povinnosti riaditela podrobnejsie upravi statut.

§13

(1) Pri vedeni podniku riaditel izko spolupracuje s odborovou organizaciou, s ktorou prejednava
vSetky doélezité vyrobné otazky a otazky dotykajuce sa zamestnancov podniku.

(2) Riaditel je povinny v tesnej spolupraci s odborovou organizaciou najma rozvijat
organizatorsku a vychovnu ¢innost a vytvarat predpoklady pre stale Sir§iu ucast pracujucich na
riadeni podniku, predovSetkym pri zostavovani planu a kontrole jeho plnenia, ako aj pri sprave a
ochrane narodného majetku. Je povinny vyuzivat skiisenosti pracujucich, podporovat iniciativu a
kritiku pracujucich, dbat na ich pripomienky a vyvodzovat z nich bez meskania zavery. Na
dosiahnutie tychto cielov je povinny spolupdsobif pri organizovani vyrobnych porad,
socialistického stitazenia a hnutia vynalezcov a zlepSovatelov.

(3) ZlepSovanie a rozSirovanie sluzieb, oprav, udrzby a vyroby miestneho vyznamu
poskytovanych obyvatelstvu vyzaduju, aby riaditel pri vedeni podniku dbal na Kkritické
pripomienky ob¢anov a na ich podnety smerujuce k zlepSeniu prace podniku.

§14

Riaditel podniku uplatnuje v ramci platnych predpisov také podnety hmotnej zainteresovanosti
vsetkych zloziek a pracovnikov podniku na vysledkoch ich prace, ktoré povedu k zvysovaniu akosti
a mnozstva vyrobkov, sluzieb a vykonov zabezpecujucich potreby obyvatelstva a k stalemu
zvySovaniu produktivity prace.
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Zamestnanci podniku

§ 15

(1) Pracovné a mzdové pomery zamestnancov podniku sa spravuju ustanoveniami platnymi pre
zamestnancov, na ktorych sa vztahuju predpisy o Statnej mzdovej politike.

(2) O sucinnosti zavodného vyboru zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia pri
uprave pracovnych a mzdovych pomerov zamestnancov a inych dodlezitych otazok tykajucich sa
zamestnancov platia osobitné ustanovenia.

§ 16

(1) Spolocny zaujem podniku a jeho zamestnancov na uspesnom plneni uloh podniku a
pracovnych povinnosti vyjadruje pracovny poriadok, ktory vyda riaditel podniku v dohode s
kompetentnym organom Revolu¢ného odborového hnutia podla vzorového pracovného poriadku.
Vzorovy pracovny poriadok vyda vlada na navrh Ustrednej rady odborov. Pracovny poriadok je
zavazny, len co bol v podniku riadne vyhlaseny.

(2) Za porusenie pracovnych povinnosti mozno ukladat zamestnancom karne opatrenia, a to
pokarhanie, verejné pokarhanie alebo docasné prevedenie na int pracu az na dobu troch
mesiacov. Ukladanie pokarhania a verejného pokarhania riaditelovi podniku upravi podrobnejsie
Statut (§ 25); ukladanie karnych opatreni ostatnym zamestnancom upravia podrobnejsie pracovné
poriadky podla zasad vymedzenych vzorovym pracovnym poriadkom.

§17

(1) Riaditel podniku uzaviera v mene podniku so zamestnancami zastipenymi kompetentnym
organom Revoluéného odborového hnutia kolektivnu zmluvu. Kolektivna zmluva najméa
ustanovuje, ako sa budu zabezpecovat hlavné planované ulohy podniku, ako sa bude uplatnovat
pokrokova technika, technologia, organizacia prace, zasady mzdovej politiky a hmotnej
zainteresovanosti jednotlivcov a kolektivov, rozpocet podnikového fondu pracujicich, ako aj
vzajomné zavazky vedenia a zamestnancov zamerané na zvySovanie produktivity prace,
zhospodarnenie c¢innosti podniku, na zvySovanie bezpecnosti pri praci a na prehlbovanie
starostlivosti o pracujucich po stranke socialnej, zdravotnej a kulturne;j.

(2) V prevadzkarnach a dielnach sa uzaviera medzi veducimi tychto utvarov a kompetentnym
organom zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia dohovor, ktory riesi otazky plnenia
zakladnych planovanych uloh a starostlivost o zamestnancov podla jednotlivych prevadzkarni a
dielni.

(3) Riaditel podniku a kompetentné organy zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového
hnutia kontroluju a prejednavaju plnenie povinnosti ur¢enych kolektivnou zmluvou a dohovorom
a zodpovedaju za ich splnenie. Spory vzniknuté z plnenia kolektivnej zmluvy a dohovoru rozhoduju
spolo¢ne organ nadriadeny podniku a vysSsi odborovy organ.

(4) Podrobnosti o kolektivnych zmluvach a dohovoroch uré¢i Ustredna rada odborov.
Zasady riadenia a hospodarenia podniku

§18

Pri riadeni podniku sa vo vzajomnom sulade uplatnuju zakladné zasady platné pre riadenie
socialistického hospodarstva. Najma je potrebné, aby sa pri kazdej ¢innosti podniku uplatnovala
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zasada planovitosti, aby sa vSetky hospodarske otazky riesili v jednote s ich politickou strankou a
danou hospodarsko-politickou smernicou, aby sa na vysSich organiza¢nych stupnoch sustredovalo
riadenie zasadnych otazok, oproti tomu riadenie ostatnych otazok aby sa ucelne decentralizovalo
tak, aby nizSie organy mohli uplatiiovat vlastnu iniciativu, dalej aby vedenie podniku a jeho
organizacnych utvarov sa zverovalo iba jedinému vediicemu a aby sa rozSirovala ucast pracujuacich
na riadeni.

§19

Podnik hospodari podla zasad chozrascotu pri uplatneni zakladnej zasady uhradzovat vydavky
podniku vlastnymi jeho prijmami a zlepSovat vysledky hospodarenia vhodnymi podnetmi hmotnej
zainteresovanosti. Vnutri podniku sa uplatniuje vnutropodnikovy chozrascot.

Zmeny v organizacii podniku

§ 20

Narodny vybor, ktory podnik zriadil, moze previest podnik po vyjadreni rady narodného vyboru
vyssieho stupna do poésobnosti iného narodného vyboru v dohode s tymto narodnym vyborom.

§ 21

(1) Narodny vybor, ktory podnik zriadil, méze po vyjadreni rady narodného vyboru vyssieho
stupna zlacit podnik s inym podnikom alebo vykonat splynutie dvoch alebo viacerych podnikov v
novy podnik, podnik rozdelit alebo zrusit. Ak sa tykaju uvedené opatrenia podnikov podliehajicich
roznym narodnym vyborom, vykonavaju ich tieto narodné vybory vo vzajomnej dohode.

(2) Zlucovany a rozdeleny podnik, ako aj splynuté podniky zanikaji dniom, ku ktorému bol do
podnikového registra zapisany podnik vzniknuty v désledku tohto zlucenia, rozdelenia alebo
splynutia.

§ 22

Rada nadriadeného krajského narodného vyboru po vyjadreni rady narodného vyboru, ktory
podnik zriadil, méze vynat podnik z organizacie podla tohto zakona a previest podnik do inej
posobnosti v dohode s ministrom alebo inym veducim ustredného uradu, do pésobnosti ktorého sa
podnik prevadza.

§ 23

Zmeny v organizacii podnikov podla ustanoveni §§ 20 azZz 22 mozZno vykonat len po vyjadreni
kompetentného odborového organu.

§ 24

Ak rada narodného vyboru, ktory podnik zriadil, neurobi pri zruSeni podniku opatrenie o
vSetkom majetku a vSetkych zavazkoch zruSeného podniku, vykona sa jeho likvidacia podla
osobitnych predpisov vydanych Ministerstvom financii.

§ 25
Statit podnikov

Rady krajskych narodnych vyborov vydaju v dohode s krajskymi vybormi kompetentného
odborového zvazu podla zasad stanovenych vladou Statit podnikov miestneho hospodarstva.
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Statut podrobnejsie upravi najmé pravne pomery, organizaciu, ¢innost podnikov, ako aj riadenie
podnikov narodnymi vybormi a ich vykonnymi organmi.

Oddiel 2
Iné organizacné formy miestneho hospodarstva

§ 26
Rozpoctové organizacie miestneho hospodarstva

(1) Ak by zriadenie podniku nebolo hospodarne a ucelné, bud preto, ze ide o poskytovanie
bezodplatnych sluzieb, ktorymi sa uspokojuje vo vSeobecnom zaujme spoloc¢enska potreba, alebo
preto, ze poskytované sluzby platené obyvatelstvom st malého rozsahu, zriadi narodny vybor na
ich obstaravanie rozpoctovu organizaciu miestneho hospodarstva.

(2) Na cele rozpoctovej organizacie miestneho hospodarstva je vediici; vymenuva a odvolava ho
rada narodného vyboru, ktory organizaciu zriadil a ktorej je tiez za splnenie svojich povinnosti a
uloh uloZenych rozpoctovej organizacii miestneho hospodarstva zodpovedny.

§ 27
Zariadenie narodného vyboru

Ak je rozsah poskytovanych sluzieb tak nepatrny, Ze by nebolo hospodarne zriadovat podnik ani
rozpoCtovll organizaciu miestneho hospodarstva, zabezpecuje ich narodny vybor v svojich
zariadeniach.

§ 28
Drobné prevadzkarne

(1) Narodné vybory moézZu za priamej a aktivnej ucasti obcanov zabezpecovat drobné opravy,
sluzby a udrzbu a vyuzitie miestnych zdrojov surovin v drobnych prevadzkarnach narodnych
vyborov.

(2) Drobné prevadzkarne moézu narodné vybory zriadovat len tam, kde nemozno ucelne
zabezpecoval cinnosti uvedené v odseku 1 hospodarskou alebo rozpoctovou organizaciou
miestneho hospodarstva, zariadenim narodného vyboru alebo inou organizaciou statneho alebo
druzstevného sektora.

(3) Drobna prevadzkarna narodného vyboru vykonava svoju c¢innost predovsetkym pre
obyvatelstvo obce, kde je zriadena alebo pre obyvatelstvo najblizSieho okolia, a to zasadne
pomocou miestnych pracovnych sil. Celkové naklady prevadzkarne majua byt kryté jej vlastnymi
prijmami a mzdové naklady maju byt spravidla kryté prijmami od obyvatelstva.

§ 29
Spoloéné ustanovenia

(1) Rozpoctové organizacie miestneho hospodarstva, zariadenia a drobné prevadzkarne
narodnych vyborov zriaduje narodny vybor po vyjadreni rady narodného vyboru vyssieho stupna a
kompetentného odborového organu.

(2) Rozpoctové organizacie miestneho hospodarstva, zariadenia a drobné prevadzkarne
narodnych vyborov nie su pravnickymi osobami. Pravne pomery, organizaciu, ¢innost a ich
riadenie narodnymi vybormi a ich vykonnymi organmi podrobnejsie upravi Ministerstvo financii v
spolupraci s kompetentnymi ustrednymi uradmi a organmi a s radami krajskych narodnych
vyborov.
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CAST III
Technicky rozvoj miestneho hospodarstva

§ 30

(1) V odboroch, pre ktoré nezabezpecuje technicky rozvoj ina institucia alebo kde nemozno
vysledky prace organov inych rezortov pouzit v miestnom hospodarstve priamo, je technicky rozvoj
miestneho hospodarstva zabezpecovany vyvojovymi pracoviskami zriadovanymi vo vhodnych
podnikoch miestneho hospodarstva.

(2) Napln, organizaciu a spdsob prace vyvojovych pracovisk vymedzi Statat vyvojovych pracovisk,
ktory vyda organ obstaravajuci spolo¢né zalezitosti miestneho hospodarstva.

CAST IV
VsSeobecné, prechodné a zaverecné ustanovenia
§ 31

Poradensku a koordina¢nu ¢innost pre vykonné organy narodnych vyborov a niektoré spolo¢né
zalezitosti miestneho hospodarstva obstarava organ zriadeny podla osobitnych predpisov.

§ 32

O sprave narodného majetku v organizaciach miestneho hospodarstva a o ich pohladavkach
platia osobitné predpisy, pokial nie je iprava obsiahnuta v tomto zakone. Osobitné predpisy platia
aj o planovani, financovani, materialno-technickom zasobovani, t¢tovnej evidencii a o Statistike.

§ 33

Pravomoc stanovit u znarodneného podniku prenechaného na zaclenenie do podniku miestneho
hospodarstva rozsah znarodnenia prislicha vykonnym organom krajskych narodnych vyborov.

§ 34
(1) ZruSuje sa zakon ¢. 105/1953 Zb. o miestnom priemysle a komunalnom hospodarstve.

(2) Zrusuju sa dalej
vyhlaska Ministerstva miestneho hospodarstva ¢. 22/1955 U. 1., ktorou sa vydava Statut
podnikov miestneho priemyslu,

vyhlaska Ministerstva miestneho hospodarstva ¢. 23/1955 U. 1., ktorou sa vydava Statut
podnikov komunalneho hospodarstva, a

vyhlaska Ministerstva miestneho hospodarstva ¢. 24/1955 U. L, ktorou sa vydava Statut
krajskych odbytovych a zasobovacich zakladni miestneho hospodarstva,

a to dnom, ked nadobudnu uc¢innost statuty vydané podla tohto zakona.

§ 35

Tento zakon nadobuda uéinnost 1. januarom 1960; vykonaju ho vsetci ¢lenovia vlady.

Novotny v. r.
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Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
Barak v. r.
InZz. Simtnek v. r.
Inz. Jankovcova v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
David v. r.
Duris v. r.
Krajcir v. r.
Krosnar v. r.
Generalplukovnik Lomsky v. r.
Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Polacek v. r.
Strougal v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.

Dr. Kahuda v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Dr. Vlasak v. r.
Brabec v. r.
Inz. Cerny v. r.
Dr. Neuman v. r.

Ouzky v. r.
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Pospisil v. r.

Inz. Paéik v. r.
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