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Zakon
z 18. decembra 1959

o platenej dovolenke na zotavenie

Narodné zhromazdenie Republiky ceskoslovenskej sa uznieslo na tomto zakone:
Cast I

§1

Narok na dovolenku

(1) Zamestnanec, ktorého pracovny pomer u toho istého zamestnavatela trva nepretrzite aspon
11 mesiacov (Cakacia doba), ma narok na platent dovolenku na zotavenie za beZzny kalendarny
rok, ak v nom konal pracu aspon 75 dni.

(2) U zamestnanca, ktory skonc¢il povinnu skolsku dochadzku alebo ktory uspesSne skoncil
Stadium na vyberovej alebo vysokej Skole a vstupil bez zbytoéného prietahu do pracovného
pomeru, je ¢akacia doba 5 mesiacov. Cakacia doba 5 mesiacov plati aj pre zenu, ktora sa stara
aspon o jedného prislusnika domacnosti a vstiipi do pracovného pomeru z domacnosti. Ak nejde o
prvy vstup z domacnosti do pracovného pomeru, prislicha Zene tato vyhoda, len ak trvalo
prerusenie pracovného pomeru aspon dva roky, pokial nepreukaze, ze skorSi pracovny pomer
rozviazala z dolezitych rodinnych alebo zdravotnych dévodov.

(3) Zamestnancom, ktori splnia podmienku patmesacnej cakacej doby (odsek 2) v kalendarnom
roku, v ktorom vstupili do zamestnania, prisliicha za tento kalendarny rok, ak konali v nom pracu
aspon 75 dni, pomerna c¢ast dovolenky. Ak ale splnia v tomto roku podmienky uvedené v odseku 1,
maju narok na plnu dovolenku.

Dizka dovolenky

§2
(1) Zakladna vymera dovolenky su dva kalendarne tyZzdne v kalendarnom roku.
(2) Narok na tri kalendarne tyzdne dovolenky ma zamestnanec, ktory do konca beZného
kalendarneho roku
a) dovrsi aspon 5 rokov nepretrzitého zamestnania u toho istého zamestnavatela po 18 roku veku,
b) nedovrsi 18 rokov veku,

c) dovrsi 50 rokov veku.
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(3) Dovolenka vo vymere Styroch kalendarnych tyzdnov prislicha zamestnancovi, ktory do konca
bezného kalendarneho roku dovisi aspon 15 rokov nepretrzitétho zamestnania u toho istého
zamestnavatela po 18. roku veku.

(4) Narok na dlhSiu nez zakladnu vymeru dovolenky je povinny zamestnanec preukazaf pred
nastupom dovolenky, najneskorsie do konca bezného kalendarneho roku, v ktorom narok na
dlhsiu dovolenku u toho istého zamestnavatela po prvy raz uplatinuje; inak narok na dlhsiu
dovolenku za tento kalendarny rok zanika.

(5) Dovolenka ucitelov je osem kalendarnych tyzdnov, dovolenka uciteliek materskych §koél Sest
kalendarnych tyzdnov, dovolenka vychovavatelov styri kalendarne tyzdne v kalendarnom roku.

§3

Do trvania nepretrzitého zamestnania u toho istého zamestnavatela sa pre prediZzenie dovolenky
zapocitava aj doba vojenskej ¢innej sluzby, ako aj doba uspesne ukonc¢eného Studia, doba vedecke;j
(umeleckej) aspirantary a doba cClenstva vo vyrobnom druzstve, pokial spadaju do doby po 18.
roku veku zamestnanca.

§4

Ak pripadne v dobe dovolenky zamestnanca plateny sviatok alebo nahradné volno za nadc¢asova
pracu na den, ktory je inak obvyklym pracovnym dnom zamestnanca, nezapocitavaju sa mu tieto
dni do dovolenky.

Dodatkova dovolenka

§5

(1) Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rok pod zemou, sa dovolenka podla § 2 ods. 1
az 3 predlzuje o jeden kalendarny tyzden. Ak pracuje pod zemou len cast kalendarneho roku,
prisliicha mu za kazdych 25 odpracovanych dni pod zemou jedna dvanastina tohto kalendarneho
tyzdna, a to i vtedy, ak mu nevznikol narok na riadnu dovolenku (§ 2 ods. 1 az 3).

(2) Banicki uéni maju bez ohladu na vek narok na dovolenku v dlzke Styroch kalendarnych
tyzdnov.

§6

Vlada ur¢i nariadenim na navrh Ustrednej rady odborov, ktorym zamestnancom konajucim
prace zdraviu Skodlivé alebo zvlast obtazné, za akych podmienok a o aku dobu sa predlzuje
dovolenka, na ktorti maju narok podla § 2 ods. 1 az3 a § 5 ods. 1.

§7

Zvyhodnena zmena zamestnania

(1) Ak zmeni zamestnanec zamestnanie z dévodov vSeobecného zaujmu alebo z inych vaznych
dovodov, zapocita sa mu u nového zamestnavatela ako doba nepretrzitétho zamestnania u toho
istého zamestnavatela doba, ktora mu bola alebo mala byt zapoc¢itana pre prediZenie dovolenky u
predchadzajuceho zamestnavatela.

(2) Pri zmene zamestnania podla predchadzajuceho odseku nalezi zamestnancovi za kalendarny
rok, v ktorom k zmene zamestnania doslo, pomerna cast dovolenky u doterajsieho i nového
zamestnavatela, i ked u nich nesplnuje podmienky pre vznik naroku na dovolenku (§ 1). Ak si



81/1959 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

vybral zamestnanec u doterajsieho zamestnavatela dlhsiu dovolenku, nez na aku u neho mal
narok, zapocita sa mu cast dovolenky pripadajicej na zvySujucu cast kalendarneho roku do
dovolenky, ktora mu nalezi u nového zamestnavatela. Ustanovenie § 8 o krateni dovolenky zostava
nedotknuté.

§8

Kratenie dovolenky

(1) Ak nekonal zamestnanec pred vybranim dovolenky v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje, pracu po viacej nez 75 pracovnych dni pre dolezité osobné prekazky v praci
alebo pre vykon vojenskej c¢innej sluzby, krati sa mu dovolenka za kazdych dalSich 25 takto
zamesSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu.

(2) Za kazdy pracovny den, ktory zamestnanec zamesSkal bez dolezitych osobnych prekazok v
praci, krati sa mu dovolenka o jeden alebo dva pracovné dni. O tom, ¢i ide o zameSkanie bez
doélezitej osobnej prekazky v praci, spolurozhoduje po vypocuti zamestnanca zavodny vybor
zakladnej organizacie Revolucného odborového hnutia, ktory tiez zavidzne urci, ¢i sa ma za kazdy
takto zameskany den kratif zamestnancovi dovolenka o jeden ¢i dva dni. ZameSkania pracovnej
doby, ktoré su kratSie neZ cely pracovny den, sa spocitaju. Ak si zamestnanec dovolenku uz
vycerpal alebo ak mu nevznikol na nu narok, je zamestnavatel povinny skratit mu rovnakym
sposobom dovolenku v nasledujiicom roku.

(3) Podla odsekov 1 a 2 nemozno kratit dodatkova dovolenku (§ 5 ods. 1 a § 6).

§9
Nastup dovolenky

(1) Nastup dovolenky urcuje zamestnavatel, ktory je povinny rozlozit dovolenky podla planu
urceného tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat zasadne vcelku a do konca beZzného
kalendarneho roku. Pri urceni planu dovoleniek je nutné brat zretel na ulohy vyplyvajice pre
podnik zo Statneho planu rozvoja narodného hospodarstva a prihliadat pritom v medziach
prevadzkovych potrieb na opravnené zaujmy zamestnanca. Pokial sa zamestnancovi dovolenka
vynimocne poskytuje v niekolkych ¢iastkach, musi aspon jedna c¢ast tvorit cely kalendarny tyzden
a u mladistvych do 16 rokov dva kalendarne tyzdne. Den nastupu dovolenky je zamestnavatel
povinny oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred; tuto lehotu mozno vynimoc¢ne skratit, ak da
na to suhlas zavodny vybor zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia.

(2) Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vycerpat v priebehu kalendarneho roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze mu zamestnavatel jej nastup neurcil, alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavatel povinny poskytnuf ju zamestnancovi po uplynuti kalendarneho roku tak,
aby sa skoncila najneskorsie do 31. marca nasledujuceho roku; inak si ju zamestnanec nemoze uz
vycerpat. V ktorych pripadoch prislicha zamestnancovi penazna nahrada za nevycerpanu
dovolenku, urcuje § 13 ods. 2 a 3.

(3) Zamestnavatel moéze urcit zamestnancovi nastup dovolenky, len ¢o zamestnanec splnil
podmienku cakacej doby; ak ale zamestnanec v kalendarnom roku neodpracuje aspon 75 dni, je
povinny vratit zamestnavatelovi, pokial nejde o zvyhodnenu zmenu zamestnania (§ 7) alebo o
pripady uvedené v § 12 ods. 2 veta druha, nahradu mzdy, ktora sa mu vyplatila za dobu
dovolenky, na ktori mu nevznikol narok.

(4) Zamestnavatel nesmie urcit nastup dovolenky na dobu, ked je zamestnanec uznany prace
neschopnym pre nemoc alebo uraz, ani na dobu materskej dovolenky.
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(5) Plan dovoleniek i jeho pripadné zmeny a doplnky a dalej presun dovolenky na buduci
kalendarny rok z naliehavych prevadzkovych doévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurcil
zamestnancovi nastup dovolenky, je zamestnavatel povinny dohodnutf so zavodnym vyborom
zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia.

§ 10
Prerusenie dovolenky

Ak bol zamestnanec po nastipeni dovolenky uznany prace neschopnym pre nemoc alebo uraz,
prerusuje sa mu dovolenka. Dovolenka zamestnankyne sa prerusuje aj nastupom na materskua
dovolenku.

§11
Nahrada mzdy po dobu dovolenky

(1) Zamestnancovi prisliicha po dobu dovolenky nahrada mzdy (platu), ktory by dosiahol, keby
pracoval, okrem nahrady hotovych vydavkov. Nalezia mu aj vSetky naturalne pozitky.

(2) Nahrada mzdy a nahrada naturalnych pozitkov za dobu dovolenky su zro¢né v obvyklych
vyplatnych dnioch. Ak ale poziada o to zamestnanec, musia sa mu tieto nahrady vyplatit pri
nastupeni dovolenky. Pritom sa vSak dan zo mzdy zraza podla beznych vyplatnych obdobi.

§12
Vplyv skoncenia pracovného pomeru na dovolenku

(1) Ak zrusi predcasne pracovny pomer zamestnanec bez dolezitého dévodu alebo zamestnavatel
z dolezitého dovodu zavineného zamestnancom, straca zamestnanec narok na dovolenku za bezny
kalendarny rok u zamestnavatela, u ktorého doslo k pred¢asnému zruSeniu pracovného pomeru.

(2) V ostatnych pripadoch skoncenia pracovného pomeru prislicha zamestnancovi pomerna
cast dovolenky; ak ale nejde o zvyhodnenui zmenu zamestnania (§ 7), musi splnit podmienky pre
vznik naroku na dovolenku. Zamestnancovi, ktory rozviaze pracovny pomer z toho dovodu, Ze sa
mu priznal invalidny alebo starobny doéchodok, prislicha pomerna cast dovolenky, i ked v
kalendarnom roku neodpracoval 75 dni; to isté plati pre Zzenu, ktora rozviaze pracovny pomer z
dovodu tehotnosti alebo potrebnej starostlivosti o dieta. Ustanovenie § 8 o krateni dovolenky
zostava nedotknuté.

(3) Ak dojde ku skonceniu pracovného pomeru po vycerpani dovolenky alebo jej casti, je
zamestnavatel povinny pozadovat od zamestnanca nahradu mzdy, ktori mu vyplatil za dovolenku
alebo jej cast, na ktort zamestnanec stratil narok, pripadne na ktorii mu narok nevznikol, pokial
nejde o zvyhodnenu zmenu zamestnania (§ 7). Zamestnavatel je opravneny zrazit si prislusnu
sumu pri vyplate zamestnancovej mzdy.

(4) Za kazdy pracovny den, ktory zamestnanec zameSkal bez doélezitych osobnych prekazok v
praci po vycerpani dovolenky v kalendarnom roku, je zamestnavatel povinny pozadovat od neho
nahradu mzdy pripadajucej na jeden den, pripadne dva dni poskytnutej dovolenky (§ 8 ods. 2), ak
nemozno pre skoncéenie pracovného pomeru previest kratenie dovolenky na nasledujuci
kalendarny rok. Zamestnavatel je opravneny zrazit si prislusSnu sumu pri vyplate zamestnancove;j
mzdy.

(5) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pri skonc¢eni pracovného pomeru potvrdenie o
tom, aka doba sa mu zapocitala do doby rozhodnej pre uréenie dizky dovolenky, kolko pracovnych
dni si zamestnanec zo svojej dovolenky vycerpal, pripadne za kolko pracovnych dni dostal nahradu
mzdy za nevycerpanu dovolenku a o kolko pracovnych dni sa mu dovolenka skratila.
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§ 13
Nahrada mzdy za nevycerpanu dovolenku

(1) Poskytovanie nahrady mzdy za nevycCerpanu dovolenku je okrem pripadov uvedenych v
odsekoch 2 a 3 nepripustné.

(2) Nahrada mzdy za nevycerpanu dovolenku alebo jej ¢ast sa vyplati, len ked si zamestnanec
nemohol dovolenku alebo jej ¢ast vycerpat ani do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roku z
naliehavych prevadzkovych doévodov, pre prekazky v praci, dalej preto, Ze mu zamestnavatel jej
nastup neurcil alebo preto, Ze mu zamestnavatel nespravne uréil dizku dovolenky, hoci
zamestnanec riadne preukazal narok na jej dlhsiu vymeru.

(3) Nahrada mzdy za nevyCerpanu dovolenku alebo jej pomernu cast sa tiez vyplati, ak si
zamestnanec nemohol dovolenku alebo jej pomernu c¢ast vycerpat pre skoncéenie pracovného
pomeru.

(4) Ucitelom a ucitelkam materskych skol prisliicha nahrada mzdy najviacej za Styri kalendarne
tyzdne nevycerpanej dovolenky.

(5) Za dodatkovu dovolenku (§ 5 ods. 1 a § 6) nemozno nahradu mzdy poskytnut; tato dovolenka
sa musi vzdy vycCerpat, a to prednostne.

Cast II
Prechodné a zavereéné ustanovenia

§ 14

(1) U zamestnanca, ktory bol 31. decembra 1959 v pracovnom pomere, sa povazuje za dobu
nepretrzittho zamestnania u toho istého zamestnavatela doba, ktora mu bola alebo mala byt k
tomuto dni podla platnych predpisov zapocitana pre predizenie dovolenky, ako aj doba tispesne
ukonceného studia, doba vedeckej (umeleckej) aSpirantiiry a doba ¢lenstva vo vyrobnom druzstve,
pokial spadaju do doby po 18. roku veku zamestnanca.

(2) Zamestnancovi, ktory k 31. decembru 1959 nebol z vaznych dovodov v pracovnom pomere,
sa zapocita do doby nepretrzitého zamestnania u zamestnavatela, ku ktorému po 1. januari 1960
po prvy raz vstupil do pracovného pomeru bez zbytoénych prietahov po odpadnuti vaznych
dovodov, doba, ktora mu bola alebo mala byt podla platnych predpisov zapoéitana pre predizenie
dovolenky u posledného zamestnavatela, ako aj doba tspesne ukonceného Studia, doba vedeckej
(umeleckej) aSpirantury a doba ¢lenstva vo vyrobnom druzstve, pokial spadaju do doby po 18.
roku veku zamestnanca.

§ 15

Ustanovenia tohto zakona platia aj pre u¢nov a domackych robotnikov.

§ 16

Dojednania, ktoré st v rozpore s tymto zakonom alebo s predpismi podla neho vydanymi su
neplatné, i ked sa uzavreli pred jeho u¢innostou.

§17

Tento zakon sa nevztahuje na prislusnikov ozbrojenych sil v ¢innej sluzbe ani na prislusnikov
bezpecnostnych zborov Ministerstva vnutra.
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§ 18

(1) Ustredna rada odborov sa splnomocnuje, aby v dohode so zucastnenymi ustrednymi uradmi
vydala blizsie predpisy, ktorymi podrobnejsie upravi najma,

a) ktoré zmeny zamestnania sa povazuju za zmeny z dovodov vSseobecného zaujmu alebo z inych
vaznych doévodov,

b) ktoré doby sa posudzuju na uicely tohto zakona ako vykon prace, i ked zamestnanec nepracuje,
c) dovolenku sezonnych a kampanovych zamestnancov,

d) sposob vypoctu nahrady mzdy po dobu dovolenky a nahrady mzdy za nevycerpanu dovolenku,
e) ako sa urcuje pomerna cast dovolenky,

f) za akych podmienok sa pre predizenie dovolenky zapoéitava doba studia,

g) kratenie dovolenky pre vykon trestu odnatia slobody.

(2) Ustredna rada odborov, pripadne organy fiou splnomocnené su opravnené robit opatrenia na
odstranenie tvrdosti, ktoré by sa vyskytli pri vykonavani tohto zakona.

§19

Tento zakon nadobuda ucéinnost 1. januarom 1960; vykonaju ho vSetci ¢lenovia vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
Barak v. r.
InZz. Simtnek v. r.
Inz. Jankovcova v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
David v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.

General armady Lomsky v. r.
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Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Polacek v. r.
Strougal v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Dr. Kahuda v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Dr. Vlasak v. r.
Brabec v. r.
Inz. Cerny v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.

Inz. Paéik v. r.
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