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Vyhlaska Ustrednej rady odborov
z 28. decembra 1959,

ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona o platenej
dovolenke na zotavenie

Ustredna rada odborov ustanovuje v dohode so zuéastnenymi tstrednymi aradmi podla § 18 ods.
1 zakona ¢. 81/1959 Zb. o platenej dovolenke na zotavenie (dalej len ,,zakon®):

§1
Vykon prace

(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba
a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci z déovodu vSeobecného zaujmu s vynimkou

vojenskej ¢innej sluzby;
b) platenej dovolenky na zotavenie;
c) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci na strane zamestnavatela;
d) ked si zamestnanec vybera nahradné volno za nadc¢asovu pracu;

e) ked zamestnanec nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu prislicha nahrada uslého
zarobku;

f) ucasti na internatnom skoleni odbornom alebo usporaduvanom zlozkami Narodného frontu;

g) pracovného volna poskytnutého podla osobitnych predpisov zamestnancom, ktori Studuju pri
zamestnani.

(2) Zamestnanec, ktorého pravidelna pracovna doba je rozvrhnuta inak nez na vsetky pracovné
dni v kalendarnom tyzdni, sa posudzuje tak, ako keby v kalendarnom tyzdni odpracoval Sest
pracovnych dni, ak v nom pracoval po dobu, ktora nanho podla rozvrhu pracovnej doby pripada.

(3) Ak ide o uplne uvolneného funkcionara narodného vyboru alebo niektorej spolocenskej
organizacie, poskytne mu platent dovolenku na zotavenie (jej pomernu ¢ast) narodny vybor alebo
spolocenska organizacia, pre ktoru je uvolneny funkcionar ¢inny. Ak si nevycerpal dovolenku (jej
pomernu cast) pred skonéenim funkéného obdobia, poskytne mu ju zamestnavatel.

§2

Zapocet studia

Ak skoncil zamestnanec uspesne Studium, zapocitava sa mu do nepretrzitého zamestnania u
toho istého zamestnavatela doba Studia po 18. roku jeho veku, najviacej vSak doba urcena na
riadne ukoncenie prislusného druhu stuadia. Ak Studoval zamestnanec pri zamestnani, zapocitava
sa mu pre prediZzenie dovolenky doba, po ktort bol v priebehu $tiidia zamestnany, pokial sa mu
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tato doba uz riadne nezapocitala ako doba zamestnania, a dalej doba, ked nebol zamestnany
preto, ze sa pripravoval na predpisané skuisky.

Zvyhodnené zmeny zamestnania

§3

(1) Za zmenu zamestnania z dévodu vSeobecného zaujmu alebo z inych vaznych dévodov sa
povazuje, ak zamestnanec po 1. januari 1960

a) bol uvolneny a presiel do zamestnania, ktoré je dolezitejSie pre splnenie uloh Statneho planu
rozvoja narodného hospodarstva;

b) bol prelozeny alebo prestupil do iného zamestnania podla rozhodnuti organov na to
kompetentnych alebo podla predchadzajucej dohody zucastnenych podnikov;

c) presiel do zamestnania ziskaného na zaklade verejného konkurzu;

d) vstupil do zamestnania potom, ked riadne splnil pracovnu zmluvu uzavreti na urcita dobu
alebo na ur¢itu pracu, alebo ked dosSlo k rozviazaniu pracovného pomeru v priebehu skusSobne;j
doby alebo jej uplynutim;

e) vstupil do zamestnania, v ktorom sa podstatne lepsSie nez v doterajSom uplatni jeho odborna
kvalifikacia;

f) zmenil zamestnanie z toho dévodu, Ze podnik (zavod), v ktorom bol zamestnany, bol zruseny,
reorganizovany alebo premiesteny, pripadne ak sa pracovny pomer zamestnanca bez jeho
zavinenia rozviazal, pretoZe sa stal postradatelnym alebo preto, Ze mu zamestnavatel nemohol
trvale zabezpecit pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacnej triede;

g) zmenil zamestnanie z toho doévodu, ze podnik, v ktorom bol doteraz zamestnany, porusil
podstatné zavazky plynuce vocCi zamestnancovi z jeho pracovného pomeru;

h) zmenil zamestnanie zo zavaznych zdravotnych doévodov na odporucanie lekarskej poradnej
komisie alebo posudkovej komisie socialneho zabezpecenia alebo ak zmenila tehotna
zamestnankyna zamestnanie v zaujme svojho zdravia alebo zamestnana matka v zaujme
starostlivosti o svoje dieta vo veku do 8 rokov;

i) zmenil zamestnanie zo zavaznych rodinnych dévodov (napr. nasledoval druhého manzela do
miesta jeho zamestnania alebo bydliska).

(2) V pripadoch uvedenych v odseku 1 sa doba predchadzajuceho zamestnania zapocita, ak
zamestnanec nastupil nové zamestnanie bez zbytocného prietahu po skonéeni predchadzajuceho
zamestnania.

(3) Ci ide o zvyhodnenu zmenu zamestnania urci zamestnavatel, ktory zamestnanca prijima, v
dohode so zavodnym vyborom zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia na zaklade
dokladov predlozenych zamestnancom; ak nie su tieto doklady dostacujuce, vyziada si
zamestnavatel od predchadzajuceho zamestnavatela doplnujice doklady.

(4) Ak vznikne pri zmene zamestnania pochybnost, ¢i ide o zamestnanie dolezitejSie pre splnenie
uloh Statneho planu rozvoja narodného hospodarstva, rozhodne vykonny organ okresného
narodného vyboru prislusného podla miesta nového zamestnania v dohode s prislusnou okresnou
odborovou radou.

§4

(1) Pozivatelovi ¢iastocného invalidného dochodku alebo ¢iastoéného invalidného déchodku pri
pracovnom uraze, ktory po priznani tohto doéchodku vstupi bez zbytoéného prietahu do
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zamestnania, sa v tomto zamestnani zapocita do doby nepretrzitého zamestnania u toho istého
zamestnavatela doba, ktora mu bola alebo mala byt podla platnych predpisov zapocitana u
posledného zamestnavatela pred priznanim dochodku. Toto ustanovenie plati obdobne pre
pozivatela invalidného déchodku alebo invalidného déchodku pri pracovnom uraze, ktorému sa
tento déchodok odnal, pripadne zmenil na ¢iastocny invalidny déchodok. V kalendarnom roku, v
ktorom pozivatel niektorého z uvedenych dochodkov vstipi po prvy raz do zamestnania, nalezi mu
pomerna cast dovolenky.

(2) Pozivatelovi dochodku starobného, invalidného alebo invalidného déchodku pri pracovnom
uraze, ktory po priznani tohto déchodku po prvy raz vstupi do zamestnania, vznikne narok na
dovolenku po splneni podmienok v § 1 ods. 1 zakona. Do doby nepretrzitého zamestnania u toho
istého zamestnavatela sa mu pre predizenie dovolenky zapoéita doba, ktora mu bola alebo mala
byt podla platnych predpisov zapocitana u posledného zamestnavatela pred priznanim doéchodku,
a to bez ohladu na to, kedy po priznani déochodku vstupil po prvy raz do zamestnania.

(3) Ustanovenie odseku 2 druha veta plati obdobne pre zamestnankynu, ktorej pracovny pomer
sa skoncil v ¢ase tehotnosti alebo preto, Ze sa starala o svoje dieta, ak vstupila bez zbytoc¢ného
prietahu do zamestnania potom, ked odpadla potreba starostlivosti o dieta, najneskorsie po
dosiahnuti 8 rokov dietata, ako aj pre zenu, u ktorej ide o prvy vstup do pracovného pomeru z
domacnosti po 1. januari 1960.

(4) Zamestnancovi, ktory po uspeSnom skonceni Stiidia na vyberovej alebo vysokej skole vstupil
bez zbyto¢ného prietahu do pracovného pomeru, sa do doby nepretrzitého zamestnania u toho
istého zamestnavatela pre predizenie dovolenky zapoéita doba, ktora mu bola alebo mala byt podla
platnych predpisov zapocitana u posledného zamestnavatela pred zaciatkom studia.

§5

Ak zmeni zamestnanec po 1. januari 1960 zamestnanie a ak nejde o zvyhodnenu zmenu
zamestnania (§ 3), pocita sa doba nepretrzitého zamestnania u toho istého zamestnavatela vzdy az
odo dna vstupu do nového zamestnania.

§6

Odstranovanie tvrdosti

Okresny vybor odborového zvazu a ak nie je v okrese ustaveny, okresna odborova rada, moze v
odovodnenych pripadoch po vyjadreni zavodného vyboru zakladnej organizacie Revolu¢ného
odborového hnutia odstranovat tvrdosti, ktoré by vznikli pri pocitani nepretrzitého zamestnania u
toho istého zamestnavatela (§ 2 ods. 2 a 3 zakona).

§7

Urcenie pomernej casti dovolenky

(1) Pomerna cast dovolenky sa urci tak, Ze sa poskytne za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru v kalendarnom roku jedna dvanastina dovolenky.

(2) Pri zmene zamestnania podla § 3 ods. 1, ku ktorej déjde v priebehu kalendarneho mesiaca,
poskytne zamestnancovi pomernu cast dovolenky za cely mesiac ten zamestnavatel, u ktorého
trval pracovny pomer v tomto mesiaci dlhsie nez polovicu mesiaca, a pri zmene uprostred mesiaca
doterajsi zamestnavatel.
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§8

Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory zameskal pracu pre vykon trestu odnatia slobody, sa krati dovolenka
za kazdych 25 takto zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu. Ak si zamestnanec
dovolenku uz vycerpal, alebo ak mu nevznikol na nu narok, je povinny zamestnavatel skratit mu
rovnakym sposobom dovolenku v nasledujucom kalendarnom roku. Ak nemodze zamestnavatel
previest kratenie dovolenky na nasledujiuci kalendarny rok preto, Ze doslo ku skonceniu
pracovného pomeru, je povinny poZadovat od zamestnanca za kazdych 25 pracovnych dni, ktoré
zamestnanec zameskal pre vykon trestu odnatia slobody, nahradu mzdy pripadajucej na jednu
dvanastinu zamestnancovej dovolenky. Zamestnavatel je opravneny zrazit si prislusnu sumu z
vyplaty zamestnancovej mzdy.

(2) Vykon napravného opatrenia nie je dovodom na kratenie dovolenky.

§9

Dovolenka vo vedlajSom zamestnani

Dovolenka vo vedlajSom zamestnani sa posudzuje vzdy samostatne a sa ma podla moznosti
poskytnut zaroven s dovolenkou v hlavnom zamestnani.

§ 10
Hromadna zavodna dovolenka

(1) Zamestnavatel moze so suhlasom zavodného vyboru zakladnej organizacie Revolucného
odborového hnutia nariadit hromadnu zavodnu dovolenku, ak je nutna z prevadzkovych dévodov a
zlucitelna so vSeobecnym zaujmom, najma ak sa tym neohrozi ani nestazi rovnomerné plnenie
Statneho planu rozvoja narodného hospodarstva. Hromadna zavodna dovolenka nesmie trvat
dlhsie nez dva kalendarne tyzdne. Pri umeleckych stiboroch z povolania moéze hromadna zavodna
dovolenka trvat Styri kalendarne tyzdne.

(2) Ak nariadi zamestnavatel hromadnu zavodnu dovolenku, je povinny zabezpecit
zamestnancovi, ktorému v tejto dobe neprislucha narok na dovolenku alebo ktorému prislucha
narok na dovolenku kratsiu, nez je hromadna zavodna dovolenka, nahradnu pracu primeranu
jeho kvalifikacii. V tomto pripade ma zamestnanec po celiu dobu trvania hromadnej zavodnej
dovolenky narok na nahradu mzdy podla § 11 zakona, pokial nedosiahol na nahradnej praci vyssi
zarobok. Ak nadobudne tento zamestnanec dodato¢ne v kalendarnom roku narok na dovolenku
alebo narok na dlhsiu dovolenku, zapocita sa mu do nej doba hromadnej zavodnej dovolenky, po
ktora sa mu poskytla nahrada mzdy, hoci nepracoval.

Vypocet nahrady mzdy po dobu dovolenky

§11

(1) U zamestnanca pracujuceho v ukolovej mzde, v prostej casovej mzde, v casovej mzde s
prémiou alebo s vykonnostnym, pripadne osobnym priplatkom, sa s ohladom na premenliva
povahu jeho mzdy berie za zaklad vypoctu nahrady mzdy po dobu dovolenky priemerny tyzdenny
zarobok zisteny zo zarobku vyplateného za poslednych dvanast ukoncenych kalendarnych
mesiacov pred nastupom dovolenky (dalej len ,rozhodna doba“). Ak netrval pracovny pomer
zamestnanca v den nastupu dovolenky u toho istého zamestnavatela celti rozhodnt dobu, vypocita
sa nahrada mzdy po dobu dovolenky zo zarobku vyplateného v dobe odo dna vzniku pracovného
pomeru do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho mesiacu, v ktorom zamestnanec
dovolenku nastupil.
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(2) Technickému a administrativnemu zamestnancovi, ako aj vedeckému alebo vyskumnému
pracovnikovi, ktorému sa priznavaju prémie za splnenie prémiovych ukazovatelov podla
prémiového poriadku, prislicha po dobu dovolenky len zakladny plat a pripadna odmena za
nadcasovu pracu zistena z priemeru tychto odmien vyplatenych v rozhodnej dobe. Ak pripadni na
obdobie, v ktorom je tento zamestnanec na dovolenke, prémie, nemozno ich kratit o pomernu ¢ast
zodpovedajucu dobe dovolenky. To isté plati aj pre inych zamestnancov, ktorych odmenovanie a
prémiovanie je upravené obdobne.

(3) Ak v rozhodnej dobe doslo k trvalej zmene zakladnej mzdy zamestnanca, vypocitava sa u
neho nahrada mzdy po dobu dovolenky len zo zarobku vyplateného v dobe odo dna tejto zmeny do
konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho mesiacu, v ktorom zamestnanec dovolenku
nastupil. Ak nastupuje dovolenku v mesiaci, v ktorom doslo k trvalej zmene zakladnej mzdy,
vypocita sa nahrada mzdy po dobu dovolenky len zo zarobku docieleného odo dna zmeny
zakladnej mzdy do dna nastupu dovolenky. Ak nastupuje zamestnanec dovolenku prvého dna
mesiaca, v ktorom doslo k trvalej zmene zakladnej mzdy, berie sa zaklad vypoc¢tu nahrady mzdy po
dobu dovolenky priemerny zarobok, ktory dosahuju rovnako kvalifikovani zamestnanci konajuci
tie isté prace, pripadne prace rovnakého druhu na tom istom, pripadne obdobnom pracovisku.

(4) Pri vypocte nahrady mzdy po dobu dovolenky sa neprihliada k jednorazovym odmenam ani k
odmenam za splnenie obzvlast dolezitych tiloh a za vynikajiuce pracovné vysledky.

(5) U zamestnanca, ktory cast rozhodnej doby nepracoval preto, ze bol na dovolenke alebo pre
dolezité prekazky v praci, sa pri vypocte nahrady mzdy po dobu dovolenky neprihliada k dobe, v
ktorej z uvedenych dévodov nepracoval, ani k nahradam mzdy, ktoré sa mu za tato dobu vyplacali.

§12

Vyska penaznej nahrady za naturalne pozitky sa urci rovhakym sposobom ako na uicely dane zo
mzdy.

§13

U zamestnanca uvedeného v § 11 ods. 1 a 2, ktory si vybera dovolenku vynimocne po Castiach,
sa vypocitava pri nastupe dalsSej casti dovolenky nahrada mzdy znovu len vtedy, ak od vybrania
predchadzajucej casti dovolenky doslo u neho k zmene zakladnej mzdy. Inak mu nalezi nahrada
mzdy urcena podla vypoctu vykonaného pre predchadzajucu ¢ast dovolenky.

§14
Nahrada mzdy za nevycerpani dovolenku

(1) Nahrada za dovolenku alebo jej cast, ktori zamestnanec nemohol vycerpat z naliehavych
prevadzkovych dévodov, sa rovna nahrade mzdy zodpovedajticej dizke nevybranej dovolenky alebo
jej nevybranej casti.

(2) Nahrada za nevycerpanu dovolenku alebo jej ¢ast v ostatnych pripadoch uvedenych v § 13
ods. 2 a 3 zakona sa rovna nahrade mzdy zodpovedajicej dizke nevybranej dovolenky alebo jej
nevybranej casti, okrem odmeny za nadc¢asovu pracu.

§15
Pojem ucitela a vychovavatela

(1) Ucitelmi v zmysle zakona su ucitelia, riaditelia a ich zastupcovia na vsetkych druhoch §koél a
ucitelia na odbornych wucilistiach, ako aj stali veduaci skupin pionierskej organizacie
Ceskoslovenského zvizu mladeze na skolach.
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(2) Vychovavatelmi v zmysle zakona st vychovni pracovnici na vSetkych druhoch
mimoskolskych vychovnych zariadeni.

§ 16
Sezonni a kampanovi zamestnanci

(1) Zamestnancovi prijatému na prace sezénne a kampanové prisliicha pri skonéeni pracovného
pomeru namiesto dovolenky za kazdych 25 dni konanej prace nahrada mzdy vo vyske jednej
dvanastiny pozitkov, ktoré by mu prislachali po dobu dovolenky urcenej podla § 2 zakona, keby u
neho sa splnili podmienky pre vznik naroku na dovolenku (§ 1 zakona).

(2) U sezéonnych a kampanovych zamestnancov sa do doby nepretrzitého zamestnania u toho
istého zamestnavatela (§ 2 zakona) zapocita aj doba posledného zamestnania na sezonnych
(kampanovych) pracach, pripadne doby v nej zapocitané, ak sezonny zamestnanec vstupil
opatovne najneskorsie do 12 mesiacov do obdobného zamestnania na sezénnych (kampanovych)
pracach. Doba predchadzajiceho zamestnania na sezéonnych (kampanovych) pracach sa mu vsak
nezapocita, ak uplynulo od jej konca do opdtovného vstupu do obdobného zamestnania uz viacej
nez 12 mesiacov, alebo ak predchadzajiice zamestnanie zamestnavatel zrusil z doélezitych dévodov
zavinenych sezonnym zamestnancom alebo ak ho opustil zamestnanec pred uplynutim
dohovorenej doby bez dohody so zamestnavatelom.

§17
Domacki robotnici

Domackym robotnikom prislucha platena dovolenka na zotavenie v rovnakom rozsahu a za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom. Pri vypocte nahrady mzdy po dobu dovolenky
sa neprihliada na priplatky za hotové vydavky (tzv. rezijna prirazka).

Zaverec¢né ustanovenia

§ 18

Pokial nie je ustaveny okresny vybor odborového zvidzu, pripadne okresna odborova rada,
vykonava poésobnost, ktora tymto organom prislucha podla § 6, krajsky vybor odborového zvazu,
pripadne krajska odborova rada.

§19

Tato vyhlaska nadobtuida uc¢innost 1. januarom 1960.

Predseda:

Zupka v.r.
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