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144

VYHLASKA
Ministerstva polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva
z 26. septembra 1960

o vykonavani pomocnej a pridruzenej vyroby v jednotnych rolnickych
druzstvach a o ich vzajomnej spolupraci

Ministerstvo polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva ustanovuje v dohode so

zucCastnenymi ustrednymi tradmi a organmi podla §§ 14, 38 a 61 zakona ¢. 49/1959 Zb. o
jednotnych rolnickych druzstvach:

Oddiel 1
Pomocna a pridruzena vyroba

Uéel a rozsah

§1

(1) V zaujme rozvoja polnohospodarskej a lesnej vyroby, lepsSieho vyuzitia vyrobnych
prostriedkov, kvalifikacie pracovnikov, vyuzitia vlastnych a miestnych materialovych zdrojov a
plného uplatnenia prace c¢lenov, najma v cCase vegetacného pokoja, modze jednotné rolnicke
druzstvo (dalej len ,druzstvo®) vykonavat pomocnu a pridruZzenu vyrobu. Tato ¢innost sa nesmie
zneuzivat na sukromné podnikanie a jej vykonavanie nesmie ohrozovat hlavnu ¢innost druzstva.

(2) Pomocnou vyrobou sa rozumie ¢innost, ktora umozZnuje intenzivnejSie vykonavanie
polnohospodarskej vyroby, najma zabezpecovanim jej plynulosti, bezporuchovosti a zivotnosti
vyrobnych prostriedkov druzstva udrzbou hospodarskych strojov, vozidiel, naradia, vykonavanim
kovacéskych, podkuavacskych, kolarskych prac, oprav budov a podobne.

(3) Pridruzenou vyrobou sa rozumie c¢innost smerujuca k plnému uplatneniu prace
druzstevnikov pocas celého roka a k vyuzitiu miestnych zdrojov, pri ktorej sa spracuvaju produkty
poInohospodarskej vyroby a ich odpady, vykonava sa tazba piesku, strku a kamena, vyrabaju sa
niektoré druhy stavebnych hmot a podobne.

§2

(1) Druzstvo nesmie vykonavat c¢innost, vykonavanie ktorej prislicha vyhradne urcitym
podnikom alebo odvetviam narodného hospodarstva. Spracuvat potravinarske suroviny pre
potrebu inych spotrebitelov ako druzstevnikov alebo pre vlastné spoloéné hospodarstva druzstiev
moze druzstvo len so suhlasom Ministerstva potravinarskeho priemyslu. Pri vykonavani inej
¢innosti, najmé ak presahuje vlastnu potrebu druzZstva, je druzstvo povinné spravovat sa pokynmi
vydanymi pre tato ¢innost prislusnym ustrednym uradom alebo organom.
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(2) Ak sa druzstvo rozhodne vykonavat pomocnu a pridruzenu vyrobu, je povinné uviest vo
vlastnych stanovach, ktoru z tychto Cinnosti a v akom rozsahu bude vykonavat. Druzstvo smie
vykonavat pomocnu a pridruzenu vyrobu len v rozsahu urc¢enom v jeho vlastnych stanovach.

Oddiel II
Vzajomna spolupraca druzstiev

§3

(1) Druzstva mozu spajat svoje materialové a finanéné prostriedky, ako aj pracu svojich ¢lenov
na efektivnejSie vykonavanie hospodarskej ¢innosti, ktora je v zaujme rozvoja ich
poInohospodarskej vyroby. Robia tak najmi pre spolo¢né vykonavanie pomocnej a pridruzenej
vyroby a pre uskutocnovanie polnohospodarskej investicnej vystavby svojpomocou. Veducou
zasadou tejto spoloc¢nej hospodarskej cinnosti je sudruzska spolupraca v zaujme rozvoja
vyrobnych sil a vztahov v polnohospodarstve a zvySovania zivotnej tirovne druzstevnikov.

(2) Druzstva mé6zu spolupracovat najma:

a) pri zabezpecovani rozvoja rastlinnej a Zzivoc¢iSnej vyroby, hlavne pri pastevnom odchove
hovadzieho dobytka v zaujme jeho ozdravenia a lepsieho vyuzitia pastvin, pri vykrme oSipanych,
pri liahnuti a chove hydiny,

v boji proti Skodcom a chorobam polnohospodarskych plodin, pri predchadzani a niceni chorob
hospodarskych zvierat;

b) v pridruzenej vyrobe, hlavne pri spracovani produktov polnohospodarskej vyroby a ich odpadov
(susenie zemiakov a repy, mieSanie krmiv, vyroba pruteného, slameného a trstinového tovaru,
solomitu z repkovej slamy a likusu z kukuri¢nych, slnecnicovych a tabakovych odpadov a pod.),
pri vyuzivani miestnych surovinovych zdrojov (tazba piesku, Strku, kamena, tehliarskej hliny a
pod.),
pri vyrobe stavebnych hmét (cementovych vyrobkov, tehal, tvarnic, vapna a pod.),
pri opravach a udrzbe mechanizac¢nych zariadeni, strojov, naradia a budov,
pri odbornych opravach elektrickych spotrebicov, strojov a odbernych zariadeni (insStalacii) v
objektoch druzstiev, pri vykonavani svojpomocnej investicnej vystavby;

¢) pri zriadovani uénovskych stredisk a pri zvySovani odbornej kvalifikacie ¢lenov druzstiev a pri
zriadovani spolocnych socialnych a kultiirnych zariadeni.

(3) Pri uskutoc¢niovani druzstevnej spoluprace plati obdobne ustanovenie § 2 ods. 1.
(4) Druzstevna spolupraca moéze mat nizsiu alebo vyssiu formu.

(5) Pre vSetky druhy druzstevnej spoluprace plati zasada dobrovolnosti.
Nizsia forma druzZstevnej spoluprace

§4

(1) Pri nizSej forme druzstevnej spoluprace ide o ¢innost na Casove obmedzené obdobie, pri
ktorej nevznika samostatny pravny subjekt.

(2) Ak poskytne jedno druZstvo v ramci spoluprace druhému alebo viac druzstiev druzstvam na
pouzivanie svoje vyrobné prostriedky, bezné prace alebo sluzby, nie je potrebné pre takuto
spolupracu uzavierat pisomnu zmluvu.
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(3) Pisomnu zmluvu o spolupraci uzavrua druzstva v tych pripadoch, ked pre tuto ¢innost bude
potrebné obstaravat spolo¢né finanéné prostriedky a investicie (pre pastevny odchov mladého
dobytka, casove obmedzenu tazbu piesku alebo s ¢asove obmedzenou moznostou tazby a pod.).

(4) V pripade, ze sa uzaviera pisomna zmluva o spolupraci, mézu druzstva poverit jedno zo
zucastnenych druzstiev spravovanim spolo¢nych zalezitosti.

(5) Pisomna zmluva musi obsahovat:
a) nazvy druzstiev, ktoré zmluvu uzavieraju,
b) predmet a rozsah ¢innosti, v ktorej druzstva spolupracuju,
c) spbsob a formy ucasti druzstiev ziicastnenych na druzstevnej spolupraci a na jej vysledkoch,
d) doba, na ktora sa zmluva uzaviera.

Podla povahy a rozsahu spoluprace moéze zmluva obsahovat eSte dalSie ustanovenia.

(6) Pre platnost pisomnej zmluvy o spolupraci druzstiev sa vyzaduje jej schvalenie ¢lenskou
schodzou vsetkych zuacastnenych druzstiev. V pripadoch beznej spoluprace moéze vsak cClenska
schodza poverit schvalovanim zmluvy predstavenstvo druzstva.

§5

(1) Prace, ktoré su potrebné pri spolo¢nej ¢innosti druzZstiev, vykonavaju zasadne pracovnici
druzstiev zucastnenych na zmluve.

(2) Pracovnici druzstiev, ktori pracuju na ulohach vyplyvajucich zo zmluvy o spolupraci, st
odmenovani za tieto prace vzdy vlastnym druzstvom.

§6

Naklady, ktoré vyplyvaju zo spoluprace, uhradzuju zucastnené druzZstva materialovymi,
pracovnymi a finanénymi prispevkami. Prostriedky na uhradu nakladov spojenych so spravou,
riadenim a prevadzkou, pripadne aj s nutnou investicnou vystavbou, poskytuji druzstva
sposobom urcenym v zmluve o spolupraci.

Vyssia forma druzstevnej spoluprace - spolocny druzstevny podnik jednotnych rolnickych
druzstiev

8§7
Uéel

(1) VysSou formou hospodarskej spoluprace druzstiev je spolo¢ny druzstevny podnik jednotnych
rolnickych druzstiev (dalej len ,podnik“), ktory moézu zriadovat druzstva pre spolocné vykonavanie
hospodarskej cinnosti vacsieho rozsahu a trvalejSieho razu. Podnik je samostatnou socialistickou
pravnickou osobou a zapisuje sa do podnikového registra.

(2) Clenmi podniku mézu sa stat aj iné socialistické organizacie. Clenom podniku nesmie byt
fyzicka osoba.

(3) Ustanovenia zakona ¢. 53/1954 Zb. o ludovych druzstvach a o druzstevnych organizaciach
sa na podniky nevztahuju. Na podniky sa nevzfahuje ani zakon ¢. 69/1958 Zb. o hospodarskych
vztahoch medzi socialistickymi organizaciami.
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§8

Zmluva o zriadeni podniku

(1) Pre zriadenie podniku treba vyhotovit pisomnu zmluvu o jeho zriadeni, schvalit ju ¢lenskou
schodzou kazdého zticastneného druzstva, a ak ide o inu socialisticku organizaciu, treba pisomnu
zmluvu schvalit jej nadriadenym organom. Pre platnost uznesenia clenskej schodze druzstva,
ktorym sa schvaluje uzavretie zmluvy o zriadeni podniku, pristapeni do podniku, zriadenie novej
¢innosti, rozsirenie, pripadne zrusenie niektorej z ¢innosti vyzaduje sa pritomnost dvoch tretin
druzstevnikov.

(2) Zmluva o zriadeni podniku musi obsahovat:

a) nazvy vsetkych druzstiev, pripadne inych socialistickych organizacii, ktoré zmluvu uzavieraju,

b) predmet a rozsah cinnosti, pre ktori druzstva, pripadne iné socialistické organizacie podnik
zriaduju,

c) nazov a sidlo podniku (§ 10),

d) spdsob riadenia podniku (§§ 11 az 16),

e) ustanovenia o vyske a spdsobe poskytovania zakladnych podielov jednotlivymi ¢lenmi a o ticele
a rozsahu ich pouzitia,

f) sposob a formy ucasti ¢lenov na ¢innosti podniku a na jeho vysledkoch,
g) prava a povinnosti clenov podniku (§§ 17 a 18),

h) ustanovenia o hospodareni podniku (§§ 19 az 23).

(3) PodIa povahy a velkosti podniku méze zmluva obsahovat este dalSie ustanovenia.

§9
Vznik podniku

Podnik vznika driom schvalenia zmluvy o zriadeni podniku prislusnym narodnym vyborom.

§10
Nazov a sidlo podniku

Nazov podniku musi byt odvodeny od ¢innosti podniku a musi obsahovat oznacenie, ze ide o
spolo¢ny druzstevny podnik jednotnych rolnickych druzstiev, a sidlo podniku.

Organizacia a riadenie podniku

§11

(1) Najvyssim organom podniku je sbor zastupcov ¢lenov podniku (dalej len ,sbor®). Dalsimi
organmi podniku su predseda a predstavenstvo ako riadiace organy a revizna komisia ako
kontrolny organ. Predsedovi su priamo podriadeni veduci prevadzkovych, technickych a funkénych
utvarov a uctarne.

(2) Funkcné obdobie organov podniku je dvojrocné.
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§12
Sbor zastupcov

(1) Zastupcu druzstva v sbore a jeho nahradnika voli a odvolava ¢lenska schdodza druzstva.
Zastupcom inej socialistickej organizacie v sbore je riaditel (veduci) alebo nim splnomocneny
zastupca.

(2) Sbor zvolava jeho predseda podla potreby, najmenej vSak raz za tri mesiace, a to aspon
tyzden vopred pisomne s urc¢enim miesta, ¢asu a poradia rokovania. Predseda je povinny zvolavat
sbor aj vtedy, ak o to poziada aspon jedna tretina zastupcov vsetkych c¢lenov alebo revizna
komisia.

(3) Sbor sa moze platne uznasat za ucasti najmenej dvoch tretin zastupcov vsetkych c¢lenov
podniku. V pripade, Ze sa nedostavi v urcenej hodine do riadne zvolaného zasadania sboru nutna
dvojtretinova véacsSina zastupcov vsetkych ¢lenov, je sbor opravneny po uplynuti jednej hodiny
uznasat sa za pritomnosti najmenej polovice zastupcov vsetkych c¢lenov podniku. Pre platnost
uznesenia sboru treba suhlas nadpoloviénej vaésiny pritomnych zastupcov. Pri hlasovani patri
kazdému clenovi sboru jeden hlas. Pri rovhakom pocte hlasov plati ako prijaty navrh, pre ktory
hlasoval predsedajuci.

(4) Sboru prislicha rozhodovat o vSetkych zavaznych zalezitostiach podniku, najma:

a) schvalovat organizacny a prevadzkovy poriadok,

b) schvalovat dlhodobé plany a ro¢né vyrobno-finan¢né plany,

¢) schvalovat roénu uctovnu uzavierku podniku, vyuétovanie a finanéné vyrovnanie s ¢lenmi
podniku,

d) rozhodovat o pouziti zisku,

e) schvalovat spésob thrady pripadnych strat,

f) ur¢it vySku doplnkovych podielov,

g) schvalovat prijimanie a vystupenie ¢lenov z podniku,

h) volit zo svojho stredu predsedu, podpredsedu a ostatnych ¢lenov predstavenstva a odvolavat
ich,
ch) volit a odvolavat ¢lenov reviznej komisie podniku,

i) rokovat a uznasat sa o zprave reviznej komisie.
(5) Predseda sboru je zaroven predsedom predstavenstva.

(6) Kazdy clen podniku vysiela jedného zastupcu do sboru. Zastupcom clena podniku nesmie
byt kulak ani iny prislusnik byvalej vykoristovatelskej triedy. V pripade, Ze by bol pocet zastupcov
mensi ako 12, vySle kazdy ¢len podniku viac, avSak rovnaky pocet zastupcov tak, aby sbor mal
najmenej 12 clenov.

(7) Funkcia v sbore je Cestna a zastupcom uhradzuje vysielajuci clen uslia odmenu (zarobok) a
skutoéné vydavky spojené s vykonom funkcie.

§13
Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo ma podla poctu ¢lenov podniku, véitane predsedu a podpredsedu 5-9 c¢lenov.
Predstavenstvo riadi beznu ¢innost podniku a rozhoduje o vsetkych zalezitostiach, ktoré nie su
vyhradené inym organom. V osobitne naliehavych pripadoch moéze predstavenstvo rozhodnit aj o



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 144/1960 Zb.

otazkach, ktorych rozhodnutie je vyhradené sboru; o tomto rozhodnuti musi predstavenstvo
informovat najbliZSie zasadanie sboru.

(2) Predstavenstvo sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz za 14 dni a zvolava ho predseda.
Predstavenstvo je uznasania schopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vac¢sina jeho ¢lenov. Uznesenie
predstavenstva je platné, ak pren hlasuje nadpolovi¢na va¢sSina pritomnych ¢lenov. Pri rovnakom
pocte hlasov plati ako prijaty navrh, pre ktory hlasoval predsedajuci.

(3) Predstavenstvu prisliicha najma:

a) predkladat sboru na prerokovanie navrh dlhodobého planu a ro¢ného vyrobno-finanéného
planu podniku v lehotach urc¢enych pre vypracovanie podnikovych planov;

b) predkladat sboru na prerokovanie a schvalenie rocnu tctovnu uzavierku podniku;
c¢) dbat na dodrziavanie finanénej a platobnej discipliny a na vedenie presnej uctovnej evidencie;

d) predkladat sboru na schvalenie plany investicii a materialno-technického zasobovania a
zabezpecovat planované investicie a prisun materialu;

e) dbat, aby sa dodrziavali vsSetky prevadzkové, bezpecnostné, protipoziarne, hygienické,
zdravotnicke a ostatné predpisy;

f) dbat o ¢o najucelnejSie a najhospodarnejsie vyuzivanie materialovych fondov a nepripustit
vytvaranie nadmernych materialovych zasob a ¢o najviac pouzivat miestne a vlastné
materialové zdroje;

g) zabezpecovat ¢o mozno najviac zavadzanie priemyslovych metod;
h) prijimat a prepustat zamestnancov podniku;

ch) starat sa o zriadovanie ucénovskych stredisk tak pre potreby podniku, ako aj pre potreby
¢lenov podniku;

i) starat sa o odbornu kvalifikaciu vSetkych pracovnikov organizovanim podnikovych §kél prace,
vyberom a vysielanim najlepsSich a najschopnejsich pracovnikov na Skolenie za kvalifikovanych
pracovnikov;

j)  dbat o rozvijanie socialistického sutaZzenia v podniku a s inymi podnikmi a zabezpecovat jeho
sledovanie a hodnotenie;

k) pripravovat podklady pre rokovanie sboru.

§14
Predseda

(1) Predseda riadi kazdodennu ¢innost podniku a rokuje v jeho mene.

(2) Predseda je zodpovedny za vykonavanie uzneseni sboru a predstavenstva, ako aj za
dodrziavanie finanénej, zmluvnej a pracovnej discipliny podniku.

(3) Predseda zastupuje podnik pred uradmi, sudmi a pred verejnostou.

(4) Pisomnosti, ktorymi sa zakladaju prava a povinnosti podniku, podpisuje predseda a jeden
¢len predstavenstva. Bezné pisomnosti finan¢énej povahy podpisuje predseda s ucétovnikom a
pisomnosti technickej povahy s technickym veducim pracovnikom podniku. Ostatné bezné
pisomnosti vSeobecnej povahy podpisuje predseda alebo podpredseda.

(5) Predseda zvolava pravidelne pracovné porady s veducimi pracovnikmi podniku a dba, aby
plnili svoje povinnosti.

(6) Predsedu zastupuje v jeho nepritomnosti podpredseda.
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§ 15
Revizna komisia

(1) Revizna komisia je kontrolnym organom podniku, nezavislym na jeho predstavenstve a
predsedovi; zodpoveda iba sboru. Revizna komisia ma 3-5 ¢lenov podla poctu ¢lenov podniku.

(2) Clenmi reviznej komisie nemoézu byt predseda, podpredseda a ostatni c¢lenovia
predstavenstva, ani zamestnanci podniku. Clenmi reviznej komisie nemoézu byt ani osoby, ktoré st
medzi sebou a voci predsedovi, podpredsedovi a ostatnym clenom predstavenstva v manzelskom
alebo pribuzenskom pomere do druhého stupna. Revizna komisia si voli predsedu zo svojho
stredu. Funkcia predsedu a ¢lenov reviznej komisie je ¢estna.

(3) Revizna komisia kontroluje a preveruje celli, najma vyrobnu, hospodarsku a finanénu
¢innost podniku a jeho organov a za tym ucelom uskutoénuje kazdy Stvrtrok kontrolu

a) plnenia vyrobnych uloh vo vsetkych tisekoch ¢innosti,
b) plnenia ro¢nych vyrobno-finanénych planov,

c) pohladavok a zavazkov podniku,

d) vyplatnych listin a dodrziavania vykonovych noriem,

e) spravnosti a dochvilnosti ti¢tovnych dokladov a zapisov,

f) stavu a pohybu tak vlastného, ako aj iného, najméa prenajatého majetku.

(4) Revizna komisia najma kontroluje pri kazdej revizii a previerke, ¢i organy a pracovnici
podniku dodrziavaju pri sprave podniku zakony a iné predpisy, uznesenia sboru zastupcov a ¢i
dbaju o ochranu podnikového majetku.

(5) O kazdej revizii alebo previerke spiSe revizna komisia stru¢nu zapisnicu, v ktorej uvedie svoje
zistenia.

(6) Ak zisti revizna komisia zavady, prerokuje ich s predstavenstvom. Ak predstavenstvo
nedostatky vcas neodstrani alebo ak nestihlasi s opatreniami navrhnutymi reviznou komisiou, je
revizna komisia povinna predlozit zistené zavady a navrhy sboru na rozhodnutie a predseda sboru
je povinny ihned zvolat sbor.

(7) Clen alebo ktorykolvek pracovnik podniku ma pravo a povinnost obracat sa na reviznu
komisiu pri vSetkych nezrovnalostiach, tykajucich sa podniku. Revizna komisia je povinna kazdu
staznost tykajicu sa podniku presetrit a zistené zavady prerokovat s predstavenstvom. Vsetky
organy aj pracovnici podniku su povinni predkladat reviznej komisii pozadované doklady a
poskytovat vysvetlenie a informacie.

§ 16

(1) Na vykonavanie vyrobnej cinnosti pouziva podnik zasadne pracovnikov c¢lenov podniku. Ak
podnik nemoze ziskat pracovnikov s odbornou kvalifikaciou z radov pracovnikov ¢lenov podniku,
moze prijat takychto pracovnikov do pracovného zamestnaneckého pomeru.

(2) Pracovnici, ktori su vysielani ¢lenmi na pracu do podniku, zostavaju v ¢lenskom pomere
druzstva, pripadne v pracovnom zamestnaneckom pomere organizacie. Z podniku moézu byt
odvolani a nahradeni inymi pracovnikmi tak podnikom, ako aj druzstvom alebo riaditelom
organizacie po vzajomnej dohode medzi podnikom a druzstvom alebo riaditelom organizacie.
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(3) Pracovnici ¢lenov podniku, ktori pracuju v podniku st odmenovani za pracu druzstvom alebo
organizaciou, ktora ich na tato pracu uvolnuje. Podnik vypocitava odmeny podla platnych noriem
a poukazuje ich ¢lenom podniku.

(4) Clenom predstavenstva a reviznej komisie patri pri vykone funkcie nahrada nevyhnutnych a
preukazatelnych vydavkov a nahrada uslej odmeny za pracu. Uhrada sa vykonava na farchu
podniku.

Prava a povinnosti ¢lenov podniku

§17

(1) Clenovia podniku maju najma tieto prava:

a) vysielat zastupcov do sboru a zucastnit sa tak riadenia podniku;

b) zucastnit sa na jednotlivych vyrobnych ¢innostiach podniku v rozsahu uréenom zmluvou;

¢) podielat sa na odbere vyrobkov, sluzieb a prac podniku v rozsahu uréenom zmluvou;

d) podielat sa na rozdelovani pripadného zisku z hospodarenia podniku (§ 22);

e) ziadat reviznu komisiu, aby vykonala preSetrenie nedostatkov v sprave, riadeni a vyrobe
podniku.
(2) Clenovia podniku maju najmé tieto povinnosti:

a) starat sa o to, aby podnik plnil aspesne vyrobno-finanény plan;

b) plnit ulohy vyplyvajuce pre nich z uznesenia sboru a predstavenstva podniku;

c) plnit poctive a Cestne vsSetky zavazky vyplyvajice z c¢lenstva v podniku, najma zlozit nacas
¢lenské podiely;

d) prispievat na uhradu pripadnych strat vykazovanych v roénych uctovnych vykazoch podniku,
ako aj na uhradu schodku zisteného pri zruseni podniku, najviac vSak vzdy sumou
neprevysujucou dvojnasobok clenského podielu (§ 22, ods. 4).

§ 18
(1) Clenstvo v podniku zanika vystipenim, vylu¢enim alebo zanikom ¢lena.

(2) Clen podniku moze zo zavaznych dovodov z podniku vystupit po predchadzajucej pisomnej
vypovedi, ak ide o druzstvo so schvalenim Cclenskej schodze, a ak ide o inu socialistickii
organizaciu, so stithlasom jej nadriadeného organu.

(3) Clen moze vystupit z podniku k 31. decembru s roénou vypovednou lehotou.

(4) Clen podniku moze byt vyluceny, ak stustavne neplni povinnosti voéi podniku. O vylucéeni
rozhoduje sbor na navrh predstavenstva. Predstavenstvo musi navrh na vylacenie prerokovat pred
predlozenim sboru s prislusnym narodnym vyborom a je povinné stanovisko tohto organu oznamit
sboru (§ 27). Na rozhodnutie sboru sa vyZaduje najmenej dvojtretinova vac¢sina hlasov vsetkych
¢lenov sboru.

() S vystupivSsim alebo vylucenym clenom vykona podnik majetkopravne usporiadanie
najneskorsie do troch mesiacov po uplynuti vypovednej lehoty alebo vyluceni.
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Hospodarenie podniku

§19

(1) Podnik hospodari podla dlhodobého planu a roéného vyrobno-finanéného planu schvalenych
sborom.

(2) Ro¢ny vyrobno-finanény plan zostavuje podnik v sulade s tilohami §tatneho planu a v sulade
s potrebami ¢lenov podniku.

(3) Planovaci, rozpoctovy a tctovny rok je zhodny s kalendarnym rokom.

(4) Podnik hospodari podla zasad podnikového chozrascotu.

§ 20
Clenské podiely

(1) Prostriedky trvale potrebné pre plnenie planovanych tuloh ziskava podnik z c¢lenskych
podielov. Clensky podiel obsahuje zakladny podiel, ktory je pre kazdého ¢lena rovnaky a doplnkovy
podiel, ktorého vySka sa urci podla toho, v kolkych vyrobnych odvetviach podniku a v akom
rozsahu sa na nich zticastni. Vyska zakladného podielu sa urci v zmluve o vzniku podniku; vysku
doplnkového podielu urci sbor pre kazdé vyrobné odvetvie alebo inu ¢innost samostatne a méze ju
podTIa potrieb podniku v priebehu jeho hospodarenia menit.

(2) Pri zaloZeni a zacati ¢innosti podniku musia byt zakladné prostriedky a trvale nutné obezné
prostriedky zabezpecené clenskymi podielmi. Pri rozvoji ¢innosti podniku a s tym suvisiaceho
rozSirenia zakladnych a obeznych prostriedkov nesmie klesnut krytie zakladnych prostriedkov
¢lenskymi podielmi pod 50 %. Trvale nutné obezné prostriedky musia sa plne kryt clenskymi
podielmi.

(3) Clenské podiely odovzdavaju clenovia podniku vo forme zakladnych alebo obeznych
prostriedkov nutnych pre vyrobnu ¢innost podniku v peniazoch.*) Clensky podiel mozno splatit vo
dvoch rovnakych splatkach. Prva splatka je splatna pri vzniku podniku alebo pri vstupe nového
¢lena do podniku, druha v lehote urcenej sborom, nie vSak dlhsej ako jeden rok odo dna vzniku
podniku alebo vstupu nového c¢lena do podniku. Pri rozsireni doterajsej ¢innosti podniku alebo pri
zavedeni jeho novej cinnosti, splacaju clenovia novy doplnkovy podiel vo dvoch rovnakych
splatkach. Prva splatka je splatna do jedného mesiaca po urceni vysky nového doplnkového
podielu sborom a druha v lehote urcenej sborom, najdlhsie vsak do jedného roka po jeho urceni.

§ 21

(1) Pokial podnik prevezme do uzivania budovy, stavby, zariadenia, dopravné prostriedky a iné
zakladné vyrobné prostriedky od ¢lenov, urci predstavenstvo po prerokovani s jednotlivymi ¢lenmi
nahradu za pouzivanie tychto zakladnych prostriedkov podla platnych predpisov. To isté plati, ak
bude podnik vykonavat tazbu piesku, kamena, hliny a podobne na pozemkoch danych podniku
jeho ¢lenmi na uzivanie.

(2) Na krytie nakladov hospodarenia pouziva podnik trzby za vyrobky, prace a sluzby dodané
alebo vykonané pre ¢lenov, vo vynimoc¢nych pripadoch aj pre neclenov podniku.

(3) Clenom podniku fakturuje podnik vyrobKky, prace a sluzby v priebehu roku v cenach
urcenych na zaklade planovych kalkulacii vlastnych nakladov tychto vyrobkov, prac a sluzieb. Do
tychto kalkulacii zapocita si podnik aj primeranu priraZku na rozsirenu reprodukciu svojich
zakladnych a obeznych prostriedkov. Koncom roka vykona podnik vyuctovanie so vSetkymi clenmi
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na podklade vyslednych kalkulacii skuto¢nych vlastnych nakladov vyrobkov, prac a sluzieb.
Planové kalkulacie vlastnych nakladov vyrobkov, prac a sluzieb su sucasfou roc¢ného
vyrobno-finan¢ného planu podniku.

(4) Neclenom podniku fakturuje podnik vyrobky, prace a sluzby v cenach urcenych krajskym
narodnym vyborom podla vyhlasok o planovani, tvorbe a kontrole cien.**)

§ 22
Fondy
(1) Pripadny zisk podniku sa pouzije na dotaciu:
a) fondu na investicie,

b) prevadzkového fondu.

(2) Fond na investicie sa vytvara z
a) dotacii zo zisku podniku,
b) urokov z investi¢ného vkladu podniku,

c) pripadnych inych zdrojov.

(3) Prevadzkovy fond sa vytvara z dotacii zo zisku podniku, pripadne z inych zdrojov a sluzi na
financovanie obeznych prostriedkov podniku. Prevadzkovy fond sa zniZzuje koncom roka o pripadné
straty odpisané na tarchu tohto fondu.

(4) Pripadna strata podniku sa odpise podla rozhodnutia sboru, urobeného pri schvalovani
roénej uctovnej uzavierky na tarchu prevadzkového fondu, a to najviac do zostatku tohto fondu.
Ak nestac¢i fond plne na uhradu, rozdeli sa zvysok na uhradu medzi ¢lenov podla vysky ich
podielov (§ 17); ak sa zvySok straty ani takto neuhradi, prevedie sa neuhradena suma na thradu v
buducom roku.

§ 23

(1) Ak nestacia vlastné zdroje podniku na financovanie jeho hospodarskej ¢innosti, méze podnik
poziadat Statnu banku ceskoslovensku o poskytnutie uveru na zaklade zmluvy podla zasad
platnych pre financovanie a tuverovanie hospodarskych organizacii Statnou bankou
ceskoslovenskou.

(2) Podnik je povinny viest presne a dochvilne uc¢tovnu evidenciu a zostavovat vykazy o svojej
¢innosti v rozsahu urc¢enom osobitnymi predpismi.

ZrusSenie podniku

§ 24

(1) Podnik sa moze zrusit rozhodnutim organu, ktory dal suhlas na zriadenie podniku, ak
podnik hrubo porusuje povinnosti, ktoré mu boli ulozené zmluvou, pravnymi predpismi, Statnym
planom rozvoja narodného hospodarstva, alebo ak to vyzaduje vSeobecny zaujem.

(2) V tomto pripade sa vykona likvidacia podniku. Pocas likvidacie pouziva podnik svoj nazov s
dodatkom oznacujucim likvidaciu.

(3) Organ, ktory rozhodol o zruseni podniku ustanovi likvidatora (likvidatorov). Likvidator
(likvidatori) moze byt kedykolvek odvolany. Ak st ustanoveni viaceri likvidatori, konaji spolo¢ne v
mene podniku a zodpovedaju rukou spoloc¢nou a nerozdielnou za skodu, ktorii podniku alebo jeho
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veritelom sposobili porusenim svojich povinnosti. Po ustanoveni likvidatora (likvidatorov) prestava
posobit voleny organ podniku. Likvidator oznami likvidaciu podniku ludovému sudu pre zapis do
podnikového registra a Statnej banke ¢eskoslovenske;j.

(4) Likvidator zostavi ihned po ustanoveni likvidacnu stivahu podniku. Likvidator je povinny
zabezpecit riadne vedenie uctovnej evidencie podniku v likvidacii.

(5) Ulohou likvidatora je najma dokoncit konania podniku, vyinkasovat vsetky jeho pohladavky,
spenazit jeho majetok a uspokojit veritelov podniku. Ak je likvida¢na bilancia podniku stratova aj
po uplatneni uhradovej povinnosti ¢lenov (§ 17, ods. 2, pism. d), vykona sa uspokojenie veritelov
takto:

Likvidator uspokoji najprv naroky na uhradu vydavkov spojenych s udrZovanim a spravou
majetkovej podstaty podniku, vcéitane pohladavok z pracovného (ucebného) pomeru, dane a verejné
davky, ktoré sa stanu splatnymi pocas likvidacného konania, naroky z pravnych ukonov
likvidatora, naroky na splnenie dvojstrannych zmlav, do ktorych vstupil likvidator, a naroky z
bezdoévodného obohatenia podstaty. Medzi tymito pohladavkami ma narok na prednostné
uspokojenie pohladavka likvidatora na thradu hotovych vydavkov. Po uplnom uspokojeni tychto
pohladavok, nezabezpecenych pravom na oddelené uspokojenie, uspokoji likvidator ostatné naroky
v tomto poradi:

a) pohladavky zamestnancov podniku z pracovného (u¢novského) pomeru za posledné 3 roky pred
rozhodnutim o likvidacii a pohladavky na tuhradu osobnych potrieb podla zakona,

b) dane, verejné davky a poistné nemocenského poistenia splatné v poslednych troch rokoch pred
rozhodnutim o likvidacii; dalej pohladavky, ktorych splnenie vyzaduje potreba jednotného
hospodarskeho planu,

c) pohladavky socialistickych pravnickych osob,

d) ostatné pohladavky.

Ak nebude mozné uspokojit iplne naroky, ktoré maju rovnaké poradie, uspokoja sa pomerne.
Pohladavky pod pism. c¢) a d) sa uspokoja aj vtedy, ak sa stanu splatnymi po rozhodnuti o
likvidacii.

(6) ZvySok majetku po uhrade zavdzkov voci vSetkym veritelom podniku rozdeli sa pomerne
medzi ¢lenov podniku podla vysky ich clenskych podielov (§ 20, ods. 1). Druzstva pridelia tieto
¢iastky do nedeliteIného fondu.

(7) Po skonceni likvidacie poda likvidator zpravu o vysledkoch likvidacie organu, ktory rozhodol
o zruSeni podniku a predlozi ludovému stidu navrh na vymaz podniku z podnikového registra.

Oddiel III

Cinnost narodnych vyborov na iseku pomocnej a pridruzenej vyroby a druzstevna
spolupraca jednotnych rolnickych druzstiev

§ 25

(1) Okresné narodné vybory poskytuju druzstvam ucinnu a vSestranni pomoc pri volbe,
zavadzani i prevadzke pomocnej a pridruzenej vyroby.

(2) Okresné narodné vybory sa staraju, aby druzstva pristupovali k vykonavaniu len takej
pomocnej a pridruzenej vyroby, ktora bude mat priamy vplyv na rozvoj polnohospodarskej vyroby
a ktora bude vytvarat podmienky pre plné uplatnenie prace druzZstevnikov, najmi v case
vegetacného pokoja. Pritom povedu druzstva k tomu, aby na prvom mieste vykonavali udrzbu
vlastnych strojov, naradia a budov. Dalej taku ¢innost, ktora dopliuje polnohospodarsku vyrobu,
napr. spracuvanie repkovej slamy, prutia, kukuricnych sulkov, fazbu a vyrobu materialov z
vlastnych a miestnych zdrojov. AZ po vycerpani tychto moznosti mézu druzstva vykonavat aj inu
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pridruzenu vyrobu, ak je narodohospodarsky ucelna. Vsetky druhy pomocnej a pridruzenej vyroby
musia sa vykonavat tak, aby nenarusSovali polnohospodarske prace, to znamena, Ze tazisko
¢innosti pomocnej a pridruZenej vyroby musi byt v obdobi vegetacného pokoja.

§ 26

(1) Narodné vybory poskytuju alebo zabezpecuju vSestrannu pomoc pri pripravnych konaniach o
ustanoveni, zavadzani prevadzky a pri vlastnej prevadzke nizSich i vyssich foriem druzstevnej
spoluprace.

(2) Narodné vybory sa starajua, aby spolupraca druzstiev a inych socialistickych organizacii bola
zamerana predovSetkym na spracovanie polnohospodarskych vyrobkov, spolo¢ny pastevny odchov
dobytka, liahnutie a chov hydiny, vyuzivanie miestnych materialovych a surovinovych zdrojov
hlavne na vyrobu stavebnych hmét, na vykonavanie svojpomocnej investicnej vystavby a na
vyrobu drobného polnohospodarskeho naradia. Iné druhy spoluprace mézu vykonavat druzstva a
iné socialistické organizacie, len ak to vyZaduju naliehavé alebo zvlastne miestne pomery.

(3) Narodné vybory sa staraju, aby druzstva zavadzali vysSie formy druzZstevnej spoluprace len
vtedy, ak ide o ¢innost trvalejSieho razu, ktora vyzaduje vacésie vyrobné a investi¢né naklady, a ak
je narodohospodarsky ucelna.

(4) Okresné narodné vybory schvaluju dlhodobé plany a roéné vyrobno-finanéné plany podnikov

(§ 19).

§ 27

(1) Pre platnost zmluvy alebo pre jej zmeny o sposoboch druzZstevnej spoluprace (§8§ 4 a 8) je
potrebné schvalenie okresného narodného vyboru; ak ide o druzstva a iné socialistické organizacie
so sidlom v réznych okresoch toho istého kraja alebo so sidlom v réznych krajoch, treba schvalenie
toho okresného narodného vyboru, v obvode ktorého bude sidlo druzstva povereného vykonom
spravy a riadenim spolo¢nych zalezitosti alebo sidlo spolo¢ného druzstevného podniku, a to po
vyjadreni prislusnych okresnych a miestnych narodnych vyborov. Okresné narodné vybory dbaju,
aby ku zriadovaniu podnikov, ktorych ¢lenmi budu druzstva alebo organizacie z roznych okresov a
krajov, dochadzalo len vo vynimoc¢nych, zvlastnymi miestnymi pomermi odévodnenych pripadoch.

(2) Okresné narodné vybory nesmu schvalit zmluvu o druzstevnej spolupraci, ktora by bola na
ujmu rozvoja polnohospodarskej vyroby zucastnenych druzstiev.

(3) Vykonavanie cinnosti, ktora vyzZzaduje odbornikov-Specialistov v pomocnej a pridruzenej

vyrobe alebo v druzstevnej spolupraci mézu prislusné narodné vybory povolovat, ak su pre takuto
¢innost zabezpeceni odborni pracovnici, predovsetkym z radov pracovnikov ¢lenov podniku.

§ 28

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Minister:

Strougal v. r.
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*¥) Pokial organizacia Statneho socialistického sektora sklada clensky podiel vo forme zakladnych
alebo obeznych prostriedkov, spravuje sa ustanoveniami ¢lankov 24 a 25 vyhlasky ¢. 205/1958 U.
1. (U. v.), ktorou sa vykonava vladne nariadenie o sprave narodného majetku.

*¥) Vyhlaska Statnej planovacej komisie ¢. 186/1959 U. 1. (U. v.) o podrobnejSom vymedzeni
posobnosti v odbore planovania, tvorby a kontroly cien v zneni vyhlasky ¢. 229/1959 U. L. (U. v.),
vyhlaska Statnej planovacej komisie ¢. 187/1959 U. v. (U. v.) o metodike tvorby cien.
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