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VLADNA VYHLASKA
zo 7. oktobra 1960

o podnikovych fondoch pracujacich

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovuje:

§1

Uvodné ustanovenie

Uspechy dosiahnuté v nasom narodnom hospodarstve umoznuju vytycit dalsie velké ulohy v
hospodarskom a kultirnom rozvoji pre doviSenie socialistickej vystavby a vytvorenie
materialno-technickej zakladne pre budutci postupny prechod ku komunizmu. Zakladom pre dalsi
rychly rozvoj vyrobnych sil, pre dalsSie prehlbovanie socialistickych vyrobnych vztahov, ako aj pre
zvySovanie zivotnej urovne Iudu je stale SirSia ticast vSetkych pracujucich na rozvoji vyroby, na jej
riadeni a kontrole a na sprave Statu smerom k buduicej komunistickej samosprave pri sucasnom
posilnovani demokratického centralizmu. V suvislosti s tym sa zvySuje tuloha spoloc¢enskych
organizacii, najméa Revolu¢ného odborového hnutia.

Vyznamnou ulohou Revoluéného odborového hnutia je stistavne vytvarat podmienky pre rozvoj
a plné vyuzitie iniciativy pracujucich a pre stale rozsirovanie ich ucasti na riadeni, ako aj starat sa
o neustaly rast hmotnej a kultirnej arovne pracujucich.

Ucinnym prostriedkom pri rozvijani tvorivej aktivity pracujucich a pri zabezpecovani ich aktivnej
ucasti na riadeni su podnikové fondy pracujicich. Podnikové fondy pracujicich podnecuju
hmotny zaujem vSetkych pracujiacich na najlepSom plneni tiloh podnikov a prispievaju k rozvoju
socialistického sutazenia. Tieto fondy sa stavaju uc¢innym zdrojom spolo¢enskej spotreby. Preto sa
dalej zvySuje tloha odborovych organizacii pri hospodareni s prostriedkami tychto fondov. Velky
vyznam podnikovych fondov pracujucich vyzaduje, aby sa jednotne upravili vo vsetkych
podnikoch.

§2

Zriadovanie podnikovych fondov pracujicich

(1) Podnikové fondy pracujucich (dalej len ,fondy“) mézu sa zriadovat v narodnych podnikoch,
zdruzeniach a v ostatnych hospodarskych organizaciach statneho socialistického sektora (dalej len

~podniky*).

(2) Fondy zriaduje kompetentny minister alebo veduci tistredného uradu (dalej len , minister®) po
dohode s tustrednym vyborom prislusného odborového svdzu. Fondy v podnikoch riadenych
narodnymi vybormi zriaduje rada krajského narodného vyboru po dohode s krajskou odborovou
radou a po vyjadreni krajského vyboru prislusného odborového svazu.
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(3) V mimoriadnych pripadoch méze minister a u podnikov riadenych narodnym vyborom rada
krajského narodného vyboru zriadit fond i v utvare podniku, a to spésobom uvedenym v odseku 2.

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 5 platia obdobne o zruSovani fondov.

§3

Zdroje podnikovych fondov pracujacich

(1) Zdrojom fondov su prostriedky vytvorené uspeSnym hospodarenim podnikov, plyntce z
neustale sa rozvijajucej vyroby na zaklade najmodernejSej techniky pri rovnomernom plneni
urcenych planov a pri zabezpeCeni stale rastucej kvality a technickej urovne vyrobkov a
znizujucich sa nakladoch na ich vyrobu. Vynimocéne je zdrojom fondu Statny rozpocet.

(2) Minister financii moéze urcit dalsie zdroje fondov.
Podiely podnikovym fondom pracujacich

§4

(1) Podnik, v ktorom je zavedena vSeobecna uprava finanéného hospodarenia,*) dostane
Stvrtroéne pre fond podiel vo vyske 0,4 % svojho uhrnného mzdového fondu planovaného na
prislusny Stvrtrok; to isté plati o podniku, v ktorom je zavedena osobitna uprava finanéného
hospodarenia*) i normativy osobnej hmotnej zainteresovanosti (prémiovy fond). Podnik, v ktorom je
zavedena osobitna uprava finanéného hospodarenia bez normativov osobnej hmotnej
zainteresovanosti (bez prémiového fondu), dostane Stvrtroéne podiel vo vyske 0,6 % uvedeného
mzdového fondu.

(2) Podmienkou pre poskytnutie podielu je, Ze podnik v prislusnom stvrtroku splnil plan odbytu,
plan zisku a ostatné Stvrtro¢né ukazovatele, ktoré vopred urc¢i minister. Ako ukazovatelov minister
urci predovsetkym kvalitativnych ukazovatelov, a to podla miestnych pomerov a potrieb.

(3) Namiesto splnenia planu odbytu sa vyzaduje splnenie planu vykonov u tych podnikov, ktoré
neplanujua odbyt.
Namiesto splnenia planu zisku sa vyzaduje

a) u podnikov, ktoré maju pre tvorbu prémiového fondu urcéenych inych ukazovatelov, ich
splnenie,

b) u podnikov, v ktorych je zavedeny iny spodsob zainteresovania nez podielom z prirastku zisku
alebo zo zisku,**) splnenie urcenych ukazovatelov,

c) u podniku s planovanou stratou splnenie podmienky, Ze podnik relativne neprekroc¢i planovanu
stratu.

(4) Pri posudzovani, ¢i podnik splnil plan zisku (neprekrocil planovanu stratu), sa dosiahnuty
hospodarsky vysledok upravuje o ¢iastky, ktoré vyplynuli z takych zmien cien, tarif a miezd, s
ktorymi sa v plane nepocitalo.

(5) Stvrtro¢né podiely sa poskytuju na vrub celoroéného podielu. Ak nesplni podnik podmienky
pre poskytnutie celorocného podielu, prijaté Stvrtrocné podiely nevracia.

(6) U zdruzeni su ukazovatelmi rozhodnymi pre poskytnutie podielu prislusné ukazovatele za
cela vyrobno hospodarsku alebo inti podobnu jednotku.

(7) Posobnost prisluchajica podla predchadzajiicich odsekov ministrovi prislicha, ak ide o
podniky riadené narodnymi vybormi, rade krajského narodného vyboru.
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§5

(1) Podnik, v ktorom je zavedena vSeobecna uprava finanéného hospodarenia, dostane ro¢ne pre
fond podiel vo vyske 0,8 % svojho uhrnného mzdového fondu planovaného na prislusny rok; to isté
plati o podniku, v ktorom je zavedena osobitna uprava finanéného hospodarenia i normativy
osobnej hmotnej zainteresovanosti (prémiovy fond). Podnik, v ktorom je zavedena osobitna tiprava
finanéného hospodarenia bez normativov osobnej hmotnej zainteresovanosti (bez prémiového
fondu), dostane rocne podiel vo vyske 1,2 % uvedeného mzdového fondu. Percentna sadzba
celorotného podielu fondu méze sa podniku (¢i so vSeobecnou alebo osobitnou upravou
finanéného hospodarenia) zvysit o 0,2 %, ak v obdobi vypracovania navrhu roéného planu prijme v
rocnom plane odbytu - alebo ak neplanuje odbyt, v plane vykonov - ulohu vysSiu, nez mu bola
urcena nadriadenym organom, alebo zlepsi iny rozhodujuci ukazovatel uréeny ministrom po
dohode s ustrednym vyborom prislusného odborového svizu. ZvySenu percentnu sadzbu urci
minister spolu s ustrednym vyborom prislusného odborového svazu.

(2) Podmienkou pre poskytnutie podielu je, ze podnik v prislusnom roku splnil plan odbytu,
plan zisku a ostatné roc¢né ukazovatele, ktoré vopred urc¢i minister. Ako ukazovatele minister urci
predovsetkym kvalitativne ukazovatele, a to podla miestnych pomerov a potrieb.

(3) Namiesto splnenia planu odbytu sa vyzaduje splnenie planu vykonov u tych podnikov, ktoré
neplanuju odbyt.
Namiesto splnenia planu zisku sa vyzaduje

a) u podnikov, ktoré maju pre tvorbu prémiového fondu urcenych inych ukazovatelov, ich
splnenie,

b) u podnikov, v ktorych je zavedeny iny spdsob zainteresovania nez podielom z prirastku zisku
alebo zo zisku, splnenie urcenych ukazovatelov,

¢) u podniku s planovanou stratou splnenie podmienky, Ze podnik relativne neprekroc¢i planovanu
stratu.

(4) Splnenie planovaného celoro¢ného zisku alebo neprekrocenie planovanej celoroénej straty sa
posudzuje podla zisku (straty) upraveného na zaklade komplexného rozboru c¢innosti podniku;
komplexné rozbory upravuju osobitné predpisy.

(5) Na vrub celoroéného podielu sa zactuju vyplatené Stvrirocné podiely, a to aj mimoriadne (§
6).

(6) U zdruzeni su ukazovatelmi rozhodnymi pre poskytnutie podielu prislusné ukazovatele za
celu vyrobno hospodarsku alebo inti podobnu jednotku.

(7) Posobnost prisluchajuca podla predchadzajicich odsekov ministrovi prislicha, ak ide o
podniky riadené narodnymi vybormi, rade krajského narodného vyboru. V pripadoch uvedenych v
odseku 1 posledna veta rozhodne rada krajského narodného vyboru spolu s krajskou odborovou
radou po vyjadreni krajského vyboru prislusného odborového svizu; v pripade uvedenom v odseku
1 veta tretia rozhodne po dohode s krajskou odborovou radou.

§6

(1) Podniku, ktory zo zavaznych doévodov nesplnil podmienky urcené pre poskytnutie
Stvrtrocného alebo celorocného podielu, moéze minister po dohode s tustrednym vyborom
prislusného odborového svazu poskytnutf mimoriadny podiel; mimoriadny podiel nesmie byt vyssi
nez prislusny podiel, ktory by podnik dostal, ak by podmienku splnil. Celoro¢ny mimoriadny
podiel sa poskytuje podla vysledku rocného komplexného rozboru Ccinnosti podniku. Pri
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rozhodovani o poskytnuti Stvrtrocného alebo celorocného mimoriadneho podielu sa prihliada aj na
stav turazovosti v podniku. Na uhradu mimoriadnych podielov sa pouziju prostriedky
centralizované u nadriadenych organov a vynimocne i prostriedky urcené na ten ucel
Ministerstvom financii.

(2) O poskytnuti mimoriadnych podielov podnikom riadenym narodnymi vybormi rozhoduje rada
krajského narodného vyboru po dohode s krajskou odborovou radou a po vyjadreni krajského
vyboru prislusného odborového svizu.

§7

(1) Minister je opravneny po dohode s ustrednym vyborom prislusného odborového svazu zvysit
podniku celorocny podiel az o 20 %, ak podnik pri plneni uloh uspesne rozvijal novu techniku,
zabezpecoval vysoku efektivnost investicii, tvorivo rozvijal ucast pracujucich na rieseni vSetkych
problémov podniku, neustale zvysoval uroven socialistického sutazenia a uplatnoval jeho nové
formy, spravne uplatnoval dlhodobé normativy, zabezpecoval skratenie pracovného casu
maximalnou mobilizaciou vlastnych zdrojov, stustavne zlepSoval bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci alebo inak prispel k lepsSiemu plneniu svojich tiloh a povinnosti voc¢i spolo¢nosti a statu. Na
uhradu ciastky, o ktoru sa podiel zvySi, pouziju sa prostriedky centralizované u nadriadenych
organov.

(2) Minister je opravneny po dohode s ustrednym vyborom prislusného odborového svazu skratit
celorocny podiel az o 20 % podniku, ktory sice urcené ukazovatele splnil, avsak nezabezpecoval
rovnomerné plnenie planu, narusal dodavatelsko-odberatelské vztahy, nedodrzoval planovany
sortiment, dosahoval pritom zisk ekonomicky nespravnym sposobom, nezaistoval bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci alebo inak nedostato¢ne zabezpecoval svoje ulohy a riadne plnenie
svojich povinnosti voci spolocnosti a Statu.

(3) Ustanovenia predchadzajiucich odsekov sa vztahuju i na podniky riadené narodnymi
vybormi; zvysit alebo skratit celorocny podiel je vSak opravnena rada krajského narodného vyboru
po dohode s krajskou odborovou radou a po vyjadreni krajského vyboru prislusného odborového
svazu.

Pouzivanie prostriedkov podnikovych fondov pracujicich

§8

(1) V podnikoch, v ktorych je zavedena vSeobecna uprava finanéného hospodarenia, ako aj v
podnikoch, v ktorych je zavedena osobitna uprava finanéného hospodarenia i normativy osobne;j
hmotnej zainteresovanosti (prémiovy fond), sa prostriedky fondov pouzivaju:

a) na kultirne, socialne, zdravotné a telovychovné ucely, a to najma na investicie a iné predmety
trvalej hodnoty a na poskytovanie prispevkov na podnikova bytovua vystavbu;

oblastiach od organizacii statneho socialistického sektora;
c) na poskytovanie prispevkov na druzstevnu bytova vystavbu;
d) na poskytovanie Stipendii zamestnancom podniku;

e) na uhradu kupelnych a rekreac¢nych poukazov pre zamestnancov podniku, pridelovanych za
zvlastne zasluhy;

f) na kolektivne i individualne odmenovanie pracovnikov podniku nepenaznymi odmenami za
vynikajuce pracovné vykony, najméa v socialistickej sutazi, v zlepSovatelskom hnuti, za tvoriva
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Ucast pri riadeni podniku a pri rieSeni vsSetkych problémov vyroby, produktivity prace, rozvoja
novej techniky a hospodarnosti, za spravne uplatnovanie dlhodobych normativov, za vytvaranie
podmienok pre skratenie pracovného c¢asu maximalnou mobilizaciou vlastnych zdrojov,
pripadne z dovodov urcenych vykonavacimi predpismi, a to celkove najviac 10 % prostriedkov
fondu.

(2) Ustanovenia odseku 1 platia i pre podniky, v ktorych je zavedena osobitna uprava
finanéného hospodarenia bez normativov osobnej hmotnej zainteresovanosti (bez prémiového
fondu). V pripadoch uvedenych v odseku 1 pism. f) moézu sa v tychto podnikoch pouzit prostriedky
fondu na vyplatu penaznych odmien; na vyplatu penaznych odmien smie sa pouzit celkove najviac
30 % prostriedkov fondu.

§9
(1) Prostriedky fondu sa maju pouzit predovSetkym na vytvaranie trvalych hodnét.

(2) Vydavky na vrub fondu smu sa uskutocéniovat len do vysky prostriedkov, ktoré su skutocéne
uz vo fonde.

(3) Prostriedky fondu sa pouzivaju podla ro¢ného rozpoctu zostaveného v ramci patro¢ného
rozpoctu. Navrh rozpoctov zostavuje prislusny organ Revoluéného odborového hnutia v spolupraci
s vedenim podniku. Rozpocet schvaluje konferencia delegatov podniku zvolana prislusnym
odborovym organom alebo clenska schodzka zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového
hnutia. Rozpocéty st nedielnou sucastou kolektivnych zmlav zamestnancov podniku s jeho
vedenim.

(4) Veduci podniku zodpoveda za uskutocnenie uloh vyplyvajucich pre vedenie podniku z
rozpoctu fondu obsiahnutého v kolektivnej zmluve a za riadnu ucétovnu agendu suvisiacu s
hospodarenim s prostriedkami fondu.

(5) Na niektoré rozpoétované vydavky fondu, ktoré maju trvala povahu, moéze podnik poskytnut
preddavok. Preddavok sa poskytuje na vrub buducich podielov.

(6) Ciastky ziskané z prevodu alebo scudzenia majetku podniku zadovazeného z prostriedkov
fondu plynu do tohto fondu.

(7) Nepouzité prostriedky fondu koncom roku neprepadaju a prevadzaju sa do budtceho roku.

§10

(1) Riaditel podniku po dohode s prislusnym organom Revoluc¢ného odborového hnutia moze
vopred uréit, aku ¢iastku (Stvrfroénu, celoroénu) dostanu z fondu jednotlivé zavody, ak splnia
ukazovatele, ktoré im riaditel podniku po dohode s prislusnym organom Revolu¢ného odborového
hnutia vopred urc¢i. Pritom je potrebné zvolit také ukazovatele, ktoré zabezpecuju dobru pracu
celého podniku a ktoré zavod méze ovplyvnit. Takymi ukazovatelmi moéze byt ukazovatel vyroby a
znizovania nakladov, sortiment, kvalita, znizenie tirazovosti a iné ukazovatele.

(2) Ak splni zavod urcené ukazovatele, dostane z fondu urcenu c¢iastku (odsek 1). Pokial
prostriedky fondu nestadia na vyplatu tejto ¢iastky, doplni ich nadriadeny organ z
centralizovanych prostriedkov. Po ziskani prostriedkov do fondu podnik je povinny vratit ¢iastku,
ktori dostal od nadriadeného organu. V celkom vynimoc¢nych, ekonomicky odévodnenych
pripadoch moze nadriadeny organ po vyjadreni prislusného organu Revolu¢ného odborového
hnutia tito povinnost celkom alebo sc¢asti odpustit.

(3) Podrobnosti upravia vykonavacie predpisy (§ 14).
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§11
Kontrola financovania a hospodarenia podnikovych fondov pracujicich

Hospodarenie s prostriedkami fondu a ich pouzivanie kontroluje clenska schédzka zakladnej
organizacie Revolucného odborového hnutia a prislusné organy Revolucného odborového hnutia.
Predpisy o kontrole financovania a hospodarenia podnikov vztahuju sa i na ich fondy.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

§12

(1) Podniky dostanu podiely za rok 1960 podla doterajsich predpisov platnych pre ne 31.
decembra 1960.

(2) Podnik, v ktorom 31. decembra 1960 je zavedena osobitna uprava finanéného hospodarenia,
prevedie na svoj investi¢ny uéet z fondu prostriedky uréené na ticely uvedené v § 9 odsek 1 pism.
a) vyhlasky ¢. 65/1957 U. L. (U. v.) a 30 % z doplatku podielu za rok 1960; podnik méze z tohto
doplatku previest na svoj investi¢ny ucet i vySsiu ¢iastku.

(3) Ak sa v podniku zavedie po 31. decembri 1960 vSeobecna uprava finanéného hospodarenia,
prevedie podnik do svojho prémiového fondu 30 % prostriedkov, ktoré su vo fonde ku dnu, ked
tato uprava sa v podniku zaviedla; okrem toho podnik prevedie do svojho prémiového fondu 30 % z
podielov, ktoré dostal po tomto dni za predchadzajuce obdobie podla sadzby urcenej touto
vyhlaskou pre podniky, v ktorych je zavedena osobitna tprava finanéného hospodarenia.

(4) Pocinajuc 1. januarom 1961 podnik pouziva prostriedky fondu, ak nejde o pripady uvedené v
odseku 2 a 3, na ucely urcené v § 8.

§ 13

Vlada alebo organ nou na to splnomocneny moze zo zavaznych doévodov povolit vynimky a
odchylky z tejto vyhlasky, pripadne urcit pre niektoré odvetvie odchylnu upravu.

§14

Na vykonanie tejto vyhlasky vydaju podrobnejSie predpisy prislusni ministri po dohode s
ustrednym vyborom prislusného odborového svizu a s ministrom financii. Pre podniky miestneho
hospodarstva vyda taky predpis minister financii po dohode s ustrednym vyborom prislusného
odborového svazu a po prerokovani s radami krajskych narodnych vyborov.

§ 15

Zrusuju sa vladna vyhlaska ¢. 65/1957 U. 1. (U. v.) o podnikovych fondoch pracujucich, vladna
vyhlaska ¢. 86/1958 U. 1. (U. v.) o uprave podnikovych fondov pracujucich, vladna vyhlaska ¢.
96/1959 U. 1. (U. v.) o dalSej uprave podnikovych fondov pracujucich, a vsetky predpisy vydané na
ich vykonanie.

§ 16

Tato vyhlaska nadobtuda ucinnost 1. januarom 1961.

Siroky v. r.



154/1960 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

*¥) Vyhlaska ministra financii ¢. 123/1960 Zb. o finan¢nych zdrojoch niektorych hospodarskych
organizacii statneho socialistického sektora a o tithrade ich strat; vyhlaska ministra

financii ¢. 152/1960 Zb. o finanénych zdrojoch hospodarskych organizacii riadenych narodnymi
vybormi a o tthrade ich strat.

**¥) § 11 vyhlasky ministra financii ¢. 123/1960 Zb., prip. § 11 vyhlasky ministra financii ¢.
152/1960 Zb.

*) Zakon ¢. 27/1959 Zb. o druzstevnej bytovej vystavbe.
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