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VYHLASKA
ministra financii
z 8. oktobra 1960

o uvoliiovani a kontrole mzdovych fondov Statnou bankou
ceskoslovenskou

Minister financii ustanovuje v dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi podla § 11 ods. 2
zakona ¢. 83/1958 Zb. o uprave finan¢ného planovania a finanéného hospodarenia narodnych
podnikov a ostatnych hospodarskych organizacii Statneho socialistického sektora a podla § 20 ods.
1 pism. b) a ods. 2 zakona ¢. 8/1959 Zb., ktorym sa ustanovuju zakladné pravidla o Statnom
rozpocte a o hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami, a po prerokovani s krajskymi narodnymi
vybormi, s niektorymi okresnymi narodnymi vybormi a s pracovnikmi niektorych vyznamnych
podnikov:

Prva éast
Uvodné ustanovenie

§1

Na zabezpecenie maximalneho uspokojovania neustale rasticich materialnych potrieb
pracujucich treba déslednejSie uplatnovat ekonomicky zakon rozdelovania podla prace a
zabezpecit spolahlivii kontrolu miery prace a spotreby. Tym sa dalej prehibia socialistické vyrobné
vztahy a priaznivé podmienky pre rozvinutie tvorivej aktivity. Tato aktivita pomoze zvySovat v
najvacsej miere spolocensku produktivitu prace a efektivnost vyroby, najmi odhalovanim
vnutornych zdrojov a rezerv nasho hospodarstva a plnym ich vyuzitim. Dosiahnutie tohto ciela
nevyhnutne predpoklada este ucinnejsie spojit zaujem kazdého pracujuceho so zaujmom podniku
a spolocnosti, a to vhodnymi opatreniami na zvysenie osobnej hmotnej zainteresovanosti
pracujucich na sustavnom rozvoji narodného hospodarstva. Tieto predpoklady sa zabezpecuju tiez
dlhodobym normativom vztahu rastu produktivity prace a priemernych miezd, ako aj normativom
pre tvorbu prémiového fondu.

Ucelom tejto vyhlasky je na zaklade sudruzskej spoluprace pracujucich, hospodarskeho a
Statneho aparatu a za sustavnej aktivnej ticasti Revoluéného odborového hnutia zabezpecit, aby sa
pomocou uvolnovania a kontroly mzdovych fondov dodrziavali ziadiice proporcie medzi rastom
produktivity prace a rastom priemernych miezd v sulade s uréenymi dlhodobymi normativami.

§2

(1) Tato vyhlaska upravuje uvolfiovanie a kontrolu mzdovych fondov, zakladnych mzdovych
fondov a prémiovych fondov Statnou bankou ceskoslovenskou (dalej len ,banka“) u organizacii
Statneho socialistického sektora, ktoré maju u banky obratovy, bezny alebo iny podobny ucet; na
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rozpocCtové organizacie zapojené vsetkymi prijmami a vydajmi na Statny rozpocet a na osvetové
zariadenia, ktorym sa poskytuje prispevok zo statneho rozpoctu, sa vztahuje len ustanovenie § 12.

(2) Uvolnovanie a kontrola mzdovych fondov, zakladnych mzdovych fondov a prémiovych fondov
inych organizacii socialistického sektora ako organizacii Statneho socialistického sektora vykonava
sa podrla zasad tejto vyhlasky a na zaklade dohody banky s prislusnymi ustrediami organizacii.

Druha cast
Spolocné ustanovenia

Vypisy rocénych planov

§3

Uvolnovanie a kontrolu mzdovych fondov, zakladnych mzdovych fondov a prémiovych fondov
vykonava banka na podklade ukazovatelov schvaleného planu prace a pripadne aj dalSich
ukazovatelov, od plnenia ktorych je zavisla vyska prostriedkov uvolnovanych z tychto fondov (dalej
len ,ukazovatele®). Tieto dalsSie ukazovatele urci v dohode s bankou organ nadriadeny organizacii.

§4

(1) Ministerstva a ostatné tustredné urady a organy (dalej len ,ustredné urady”) zasla do jedného
mesiaca po tom, ked vlada schvalila statny plan rozvoja narodného hospodarstva, tstrediu banky
vypis rocného planu. Vypis obsahuje jednotlivé ukazovatele, a to v ihrne za vsetky organizacie v
posobnosti ustredného uradu.

(2) Ustredné urady oznamia neodkladne ustrediu banky schvalené zmeny ukazovatelov roéného
planu; stvrfrocne oznamuju zostatok rezerv, ktoré si ponechali.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia obdobne pre krajské narodné vybory, pokial ide o
organizacie nimi riadené, s tou odchylkou, Ze namiesto ustredia banky su prislusné krajské

pobocky banky.

(4) Kazda organizacia predklada prislusnej pobocke banky do dna ¢erpania preddavkov na mzdy
za januar vypis rocného planu ukazovatelov rozhodnych pre uvolnovanie a kontrolu mzdovych
fondov, zakladnych mzdovych fondov a prémiovych fondov (§ 3) a rozdelenych podla uréenych
obdobi (§ 7 ods. 1). Zdruzenie, veduci narodny podnik alebo ina hospodarska organizacia s
podobnym postavenim (dalej len ,zdruzZenie®) predlozi okrem toho pobocke banky aj vypis roéného
planu, obsahujtci v thrne ukazovatele pre zdruzenie i pre vSetky organizacie jemu podriadeneé.

§5

(1) Ukazovatele rocnych planov organizacii, ako aj rozdelenie ukazovatelov na urcené obdobia
mozno menit najneskorsie posledny den roku alebo urc¢eného obdobia, ktorého sa zmena tyka.
Zmeny oznamuje organizacia pisomne prislusnej pobocke banky.

(2) Rozpis rezerv sa povazuje za zmenu ukazovatelov ro¢nych planov alebo za zmenu ich
rozdelenia na uréené obdobia; takato zmena moZe sa vykonat najneskoér toho dna, ked sa mzdovy
fond cerpa za obdobie, ktorého sa zmena tyka.

(3) Vypisy rocného planu, ako aj oznamenia o zmenach, musia obsahovat oznacenie organizacie
a podpisy jej zodpovednych pracovnikov.
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§6

Rezervy mzdovych fondov, zakladnych mzdovych fondov a prémiovych fondov

(1) Nadriadené organy su povinné pouzit svoje rezervy mzdového fondu na krytie relativneho
prekrocenia mzdového fondu organizacie. To isté plati o pouZiti rezerv zakladného mzdového fondu
nadriadeného organu, ak nie je prekrocenie zakladného mzdového fondu organizacie kryté
rezervou zakladného mzdového fondu organizacie alebo jej prémiovym fondom; ak nema
nadriadeny organ volné rezervy zakladného mzdového fondu, moéze pouzit rezervy svojho
prémiového fondu. Za pouzitie rezervy mzdového fondu (zakladného mzdového fondu)
nadriadeného organu i organizacie sa povazuje jej rozpis (§ 5) alebo jej viazanie (§ 15).

(2) Rezervu prémiového fondu méze nadriadeny organ pouzit len vtedy, ak bola skutoéne
vytvorena z odvedenych prostriedkov. Pouzitie rezervy prémiového fondu méze vykonat upravou
normativu pre tvorbu prémiového fondu (§ 5), ktory bol organizacii pévodne uréeny, poskytnutim
penaznej dotacie do prémiového fondu organizacie, alebo udelenim suhlasu na prekrocenie
prémiového fondu organizacie vytvoreného podla normativu; poskytnutie penaznej dotacie a
udelenie suhlasu na prekrocenie prémiového fondu nie je zmenou normativu.

(3) Organizacie mozu vytvarat iba rezervu mzdového fondu (zdkladného mzdového fondu), a to
tak, ze cast roéného mzdového fondu (zakladného mzdového fondu) nerozdelia na jednotlivé
obdobia roku.

(4) Organizacie, u ktorych nie st uplatnené dlhodobé normativy v oblasti planu prace, moézu z
ponechanych rezerv pouzit najviac 1 % roéného mzdového fondu na poskytovanie osobitnych
odmien za osobitné zasluhy.

(5) Rezervy mzdového fondu (zakladného mzdového fondu) nemozno prevadzat do nasledujiiceho
roku.

Uvolfiovanie prostriedkov

§7

(1) Prostriedky zo mzdového fondu, zakladného mzdového fondu a prémiového fondu uvolnuje
banka v lehotach a za obdobia dohodnuté s organizaciou, a to zasadne narastajicim spésobom od
zaCiatku roku. Tam, kde to bude ekonomicky vyhodnejSie, mdéze banka zaviest uvolnovanie
prostriedkov na mzdy za jednotlivé dohodnuté obdobia.

(2) Prostriedky zo mzdového fondu a zo zakladného mzdového fondu (z prémiovej zlozky
mzdového fondu) uvolnuje banka na zaklade koneéného vyuctovania miezd za posledny mesiac
prislusného urceného obdobia na predlozenie mzdovej vyberky.

(3) Prostriedky z prémiového fondu uvolnuje banka na podklade prémiovej vyberky spravidla v
lehotach pre cerpanie prostriedkov zo zakladného mzdového fondu.

(4) Mzdova a prémiova vyberka sa musi riadne vyplnit a musi mat oznacenie organizacie a
podpis veduceho organizacie alebo osoby nim na to pisomne osobitne splnomocnene;j.

(5) Ku mzdovej i prémiovej vyberke sa pripojuju Seky na hotova vyplatu alebo iné prikazy na
vyplatu a prevodné prikazy na uhradu zrazok z miezd (dalej len ,Seky a prevodné prikazy“) a vykaz
poistného a davok nemocenského poistenia.

(6) Pocas urcéeného obdobia ¢erpa organizacia prostriedky zo mzdového fondu, zo zakladného
mzdového fondu a prémiového fondu preddavkove bez predlozenia mzdovej a prémiovej vyberky.
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Pri ¢erpani preddavkov zo mzdového fondu a zakladného mzdového fondu predklada Seky a
prevodné prikazy, oznacené ,Preddavok na mzdy za “. Vykaz poistného a davok nemocenského
poistenia predklada organizacia pri ¢erpani prostriedkov na mesacné vyuctovanie miezd.

§8

(1) Prostriedky na osobitné odmeny vyplacané podla osobitnych predpisov z rezerv mzdovych
fondov (§ 6 ods. 4) uvolnuje banka na predlozenie Sekov a prevodnych prikazov, a to kedykolvek v
priebehu roku, najneskor vsak v den urceny pre cerpanie mzdového fondu za posledny mesiac v
roku. Tieto sumy sa uvadzaju v mzdovej vyberke za bezné obdobie v polozke skuto¢ne ¢erpaného
mzdového fondu, pripadne jeho prémiovej zlozky.

(2) Organizacie, u ktorych nie je zavedena vSeobecna uprava finanéného hospodarenia a ktoré
maju podnikovy fond pracujicich alebo iny podobny fond, ¢erpaju prostriedky na mimoriadne
odmeny z tohto fondu kedykolvek v priebehu roku, a to na predlozenie Sekov a prevodnych
prikazov, oznacenych ,Penazné odmeny z podnikového fondu pracujucich; tieto prostriedky sa
nezahrnuju do mzdovej vyberky. Ak spadaju tieto organizacie do odvetvia, v ktorom su zavedené
normativy, musi nadriadeny organ odviest z rezervy svojho prémiového fondu do Statneho rozpoctu
sumy vo vySke mimoriadnych penaznych odmien vyplatenych organizaciami z podnikovych fondov
pracujucich.

§9

(1) Prostriedky zo mzdového fondu, zakladného mzdového fondu a prémiového fondu céerpa
organizacia ku dnu splatnosti miezd, pokial tato vyhlaska neurcuje inak, alebo pokial riaditel
prislusnej pobocky banky nepovoli podla osobitnych predpisov vynimku.

(2) Banka moze zo zavaznych dévodov na ziadost organizacie uvolnit prislusnu ¢ast prostriedkov
zo mzdového fondu, zakladného mzdového fondu a prémiového fondu mimo urcéenej lehoty, najma
pri nastupe dovolenky alebo pracovnej cesty, pri nastupe alebo ukonceni brigady alebo vojenskej
sluzby, pri rozviazani pracovného pomeru, pri nastupe pracovného pomeru nového zamestnanca
vo vSeobecnom zaujme a zo zavaznych socialnych dévodov.

§10

(1) Organizacie smu pouzit na vyplatu miezd, prémii a osobitnych odmien len hotovosti vybrané
na tieto ucely z banky. So suihlasom riaditela prislusnej pobocky banky moéze organizacia pouzit na
vyplatu miezd zo mzdového fondu (zakladného mzdového fondu) aj trzby; vysku sumy a sposob
pouzitia trzieb urc¢i banka. Trzby sa nesmu pouzif na vyplatu prémii u tych organizacii, u ktorych
su zavedené normativy, a na vyplatu osobitnych odmien (§ 8). Na vyplatu prostriedkov zo
mzdového fondu, zdkladného mzdového fondu a prémiového fondu sa smu pouzit len prostriedky
na tento ucel planované, vytvorené alebo pridelené.

(2) Prostriedky ¢erpané zo mzdovych fondov, zakladnych mzdovych fondov a prémiovych fondov,
avSak nepouzité na vyplatu, vracia organizacia banke v lehote urcenej osobitnymi predpismi.

§11

(1) Prostriedky zo mzdovych fondov, zakladnych mzdovych fondov a prémiovych fondov nesmu
sa uvolnit, ak by sa ich uvolnenim porusili ustanovenia tejto vyhlasky, najmi ak sa banke v
urcenych lehotach nepredlozili vSetky predpisané doklady riadne vyhotovené a podpisané; banka
neuvolni prostriedky aj vtedy, ak by sa ich uvolnenim zrejme porusili mzdové predpisy.

(2) Ak nariadi generalny riaditel banky alebo ak poziada o to organ nadriadeny organizacii,
nesmie banka prostriedky uvolnit.
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(3) Od prostriedkov ¢erpanych mzdovou (prémiovou) vyberkou odpocita banka sumy nepravom
pozadované alebo uz skor nepravom uvolneneé.

§12
Osobitné opravnenie banky

(1) Aby banka mohla v zaujme vSetkych pracujucich riadne plnit tlohy ulozené jej touto
vyhlaskou, je opravnena:

a) vykonavat rozbory ¢erpania mzdovych fondov, zakladnych mzdovych fondov a prémiovych
fondov; pritom predovSetkym skuma, ako sa dodrziava normativ vztahu medzi rastom
produktivity prace a rastom priemernych miezd a normativ pre tvorbu prémiového fondu. Pre
ucely rozboru tiez sleduje, ako organizacie a im nadriadené organy dodrzuju ustanovenia tejto
vyhlasky a mzdovych predpisov, a moze preverovat ako u organizacii, tak u ich nadriadenych
organov doklady a rozbory o vykonoch, praci a mzdach, obstaravat si z nich vypisy a porovnavat
ich s uidajmi uctovnej evidencie a Statistickych vykazov a s planovanymi ukazovatelmi; pritom
najma vyuziva poznatky zistené organmi nadriadenymi organizaciam a sleduje, ako organizacie
vykonavaju opatrenia ulozené tymito organmi,

b) na zaklade rozboru navrhovat a pozadovat opatrenia smerujice na odstranenie zavad, najma
ak nie je dodrziavany normativ vztahu medzi rastom produktivity prace a rastom priemernych
miezd a normativ pre tvorbu prémiového fondu,

c) posobit na organizacie iverovymi a inymi opatreniami podla osobitnych predpisov a uplatnovat
sankcie uvedené v tejto vyhlaske, ak dojde k jej porusovaniu, k porusSovaniu mzdovych
predpisov alebo k neplneniu planovanych ukazovatelov,

d) vylucovat v dohode s organom nadriadenym organizacii hodnotu vyroby nezabezpecenej
odbytom z plnenia ukazovatela pre prepocet mzdového fondu (zakladného mzdového fondu),
najma v tych pripadoch, ked sa pozadovany sortiment neplni a dochadza k vytvaraniu
nadnormativnych zasob a pod.,

e) zaviest u rozpoctovych organizacii, najma pri nepriaznivom mzdovom vyvoji, predbeznu
kontrolu ¢erpania mzdovych fondov po dohode s organom nadriadenym organizacii.

(2) Organizacie a im nadriadené organy su povinné umoznit organom banky vykon ich
opravneni.

Tretia cast
Cerpanie ziakladného mzdového fondu a prémiového fondu

Cerpanie zakladného mzdového fondu

§13

Organizacii, ktorej je urceny ukazovatel, od ktorého plnenia je zavisla vyska prostriedkov
uvoliovanych zo zakladného mzdového fondu, sa uvolniuju prostriedky z tohto fondu podla
ustanoveni §§ 14 a 15, a organizacii, ktorej nie je takyto ukazovatel urceny, uvolnuju sa
prostriedky podla ustanovenia § 16. Tymto ukazovatelom je spravidla ukazovatel, ktory sa pouziva
na urcenie normativu vztahu medzi rastom produktivity prace a rastom priemernych miezd.

§ 14

(1) Prostriedky zo zakladného mzdového fondu sa uvolnuju do vysky prepocitaného zakladného
mzdového fondu organizacie.
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(2) Prepocitanym zakladnym mzdovym fondom organizacie je planovany zakladny mzdovy fond
vSetkych pracovnikov organizacie prepocitany uréenym pomerom (prepocitacim koeficientom) k
plneniu ukazovatela a percentom plnenia poctu pracovnikov, zasadne vSak do 100 % (vysSSim
percentom len so suhlasom ustredia banky).

(3) Prepocitaci koeficient pri prekracovani ukazovatela musi byt vzdy niz§i, nez zodpoveda
zvySenému podielu rastu miezd na raste produktivity prace podla normativu. Pritom sa prihliada
na to, aby boli zvyhodnené organizacie, ktoré prijali do planu vyssiu ulohu, nez urcili smernice
nadriadeného organu.

Pri splneni ukazovatela na 100 % a pri neplneni ukazovatela sa prepocitava zakladny mzdovy
fond rovnakym pomerom, akym je plneny ukazovatel (prepocitaci koeficient sa rovna 1).

Organizacii, ktora prijala do planu vyssiu ulohu, nez sii smernice nadriadeného organu, urci sa
pri neplneni ukazovatela prepocitaci koeficient nizsi nez 1, avsak vyssi neZ zodpoveda zvysenému
podielu podla normativu. Tento zvyhodneny prepocitaci koeficient méze sa pouzit len vtedy, ak je
dodrzané rozpitie medzi rastom produktivity prace a rastom priemernych miezd podla smernice
nadriadeného organu.

(4) Ukazovatele, prepocitacie koeficienty a podrobnosti spoésobu prepoctu zakladného mzdového
fondu ur¢i banka v dohode s organom nadriadenym organizacii. Banka méze po dohode s organom
nadriadenym organizacii povolit v odévodnenych pripadoch prepocet zakladného mzdového fondu
podla plnenia planu vykonov (bez prihliadnutia na plnenie planu pracovnikov).

§ 15

(1) Ak ziada organizacia, aby sa jej uvolnilo viac prostriedkov na mzdy, nez kolko je prepocitany
zakladny mzdovy fond, uvolni pobocka banky sumu, ktora presahuje prepocitany zakladny
mzdovy fond (dalej len ,relativne prekrocenie zakladného mzdového fondu*), ak da na to suhlas
kompetentny organ (odseky 2 a 3).

(2) Suhlas udeluje zasadne riaditel prislusnej pobocky banky. Generalny riaditel banky v dohode
s veducim prislusného ustredného uradu (riaditel krajskej pobocky banky v dohode s prislusnym
krajskym narodnym vyborom) méze vSak urcit na udelovanie suhlasu iny organ.

(3) Aj ked udelovat suhlas prislicha riaditelovi pobocky banky, moze riaditel pobocky banky
pozadovat, aby suhlas udelil nim urceny organ nadriadeny organizacii. Toto opravnenie pouzije
riaditel pobocky banky, najma ak ide o opakujiice sa vysSie relativne prekrocenie zakladného
mzdového fondu organizacie, alebo ak nie si napravné opatrenia (ods. 6) plnené alebo ak ich
nepovazuje riaditel pobocky banky za dostacujuce.

(4) Ak da suhlas organ nadriadeny organizacii, napriek tomu moéze riaditel pobocky banky
odmietnutf uvolnit sumu relativneho prekrocenia zakladného mzdového fondu, ak organizacia
nevytvara prostriedky v prémiovom fonde alebo nebude moct relativne prekrocenie usporit. Toto
opravnenie smie riaditel pobocky banky pouzit, ak na to vopred upozornil ako organizaciu, tak
organ jej nadriadeny a ak organ nadriadeny organizacii pri udeleni suhlasu neviazal sumu
relativneho prekrocenia zakladného mzdového fondu organizacie vo svojej rezerve (ods. 8).

(5) Organizacia je povinna vyziadat si véas rozhodnutie o suhlase k relativnemu prekroceniu
zakladného mzdového fondu.

(6) Suhlas sa smie udelif len organizacii, ktora uz nema ziadne volné rezervy zakladného
mzdového fondu, a len s podmienkou, Ze organizacia v urcenej lehote zabezpeci:

a) vykonanie napravnych opatreni, aby sa odstranili priciny, ktoré viedli k relativnemu
prekroceniu zakladného mzdového fondu, ak doterajsie takéto opatrenia nie st dostacujuce,
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b) usporu relativneho prekroc¢enia zakladného mzdového fondu v urcenej lehote, a to najneskor do
dna predlozenia mzdovej vyberky za posledny mesiac bezného roku,

c) v ramci platnych predpisov kratenie prémii a zniZenie platov pracovnikov zodpovednych za
relativne prekrocenie zakladného mzdového fondu, pripadne uplatnenie nahrady sSkody,
disciplinarnych a trestnych sankcii proti tymto pracovnikom.

Ak dava suhlas riaditel pobocky banky, musi sa organizacia na opatrenia uvedené v
predchadzajucej vete zaviazat pisomne a suicasne predlozit pobocke banky rozbor pricin, ktoré
viedli k relativnemu prekroceniu zakladného mzdového fondu. Ak dava suhlas organ nadriadeny
organizacii, ulozi organizacii zabezpecit opatrenia uvedené v ustanoveniach pod pism. a), b) a ¢) v
pisomnom rozhodnuti o sthlase.

(7) Ak uvolni pobocka banky sumu relativneho prekrocenia zakladného mzdového fondu, viaze v
prémiovom fonde organizacie rovnaku sumu, a to po dobu, pokial sa relativne prekrocenie
zakladného mzdového fondu neuspori [ods. 6 pism. b)].

Pokial sa relativne prekrocenie zakladného mzdového fondu organizacie kryje z rezervy organu
nadriadeného organizacii, banka sumu relativneho prekrocenia v prémiovom fonde organizacie
neviaze. Ak neddjde k tuspore relativneho prekrocenia zakladného mzdového fondu do dna
predlozenia mzdovej vyberky za posledny mesiac bezného roku, musi organizacia odviest viazanu
sumu zo svojho prémiového fondu do Statneho rozpoctu.

(8) Ak uvolnuje pobocka banky sumu relativneho prekrocenia zakladného mzdového fondu
organizacie, ktora nema volnu rezervu zakladného mzdového fondu ani prostriedky v prémiovom
fonde, musi organ nadriadeny organizacii viazat rovnaku sumu vo svojej rezerve zakladného
mzdového fondu, a to po dobu, kym organizacia neuspori relativne prekrocenie zakladného
mzdového fondu. Ak nema nadriadeny organ rezervu zakladného mzdového fondu, dohodne s nim
banka viazanie sumy relativneho prekrocenia zakladného mzdového fondu organizacie v rezerve
prémiového fondu. Ak nedéjde k uspore do dna predloZzenia mzdovej vyberky za posledny mesiac
lehoty urcenej pre usporu, viazané sumy rezervy zakladného mzdového fondu sa nesmu uz vobec
pouzif; suma viazana v rezerve prémiového fondu sa pri finanénom usporiadani odvedie do
Statneho rozpoc¢tu. Vo vynimoénych a odévodnenych pripadoch méze Ministerstvo financii odvod
do statneho rozpoctu odpustit.

(9) Ak nie je relativne prekrocenie usporené do dna predlozenia mzdovej vyberky za posledny
mesiac bezného roku a ked nie je kryté ani z prémiového fondu organizacie ani viazanim rezervy v
zakladnom mzdovom fonde alebo v rezerve prémiového fondu nadriadeného organu, prerokuje
generalny riaditel banky s veducim ustredného tiradu odpocitanie sumy neusporeného relativneho
prekrocenia pri Cerpani zakladného mzdového fondu organizacie za posledny mesiac roku. U
organizacii riadenych narodnymi vybormi prerokuje odpocitanie sim neusporeného relativneho
prekrocenia riaditel krajskej pobocky banky s predsedom krajského narodného vyboru.

(10) Ustanovenia odseku 6 pism. b) a ¢) a odsekov 7, 8 a 9 neplatia, ak dbéjde k relativnemu
prekroceniu zakladného mzdového fondu v désledku Zivelnej pohromy alebo vyplatou prostriedkov
na mzdy pracovnikom zavodovej dopravy za prace spojené s obsluhou motorovych vozidiel alebo
mechanizac¢nych prostriedkov, pouzitych na nakladku, odvoz a vykladku, okopanin v jesennej
kampani.

§ 16

(1) Prostriedky zo zakladného mzdového fondu organizacie, ktorej nie je urceny ukazovatel pre
prepocet zakladného mzdového fondu, st uvoliované len do vysky planovaného zakladného
mzdového fondu na uréené obdobie.
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(2) Ak ziada organizacia pri predlozeni mzdovej vyberky viac prostriedkov na mzdy, nezZ je
planovany zakladny mzdovy fond (absoliitne prekrocenie zakladného mzdového fondu), plati
primerane ustanovenie § 15.

Tvorba a ¢erpanie prémiového fondu

§17

(1) Prémiovy fond sa uréi na zaklade celoroénych vysledkov plnenia uréeného ukazovatela a
podla normativu pre tvorbu prémiového fondu. Vyska pridelov pocas roku sa uréi na zaklade
ukazovatela dohodnutého medzi organom nadriadenym organizacii a bankou; ukazovatel bude
spravidla zhodny s ukazovatelom urcenym podla normativu.

(2) Pri zistovani vySky naroku na prémiovy fond za cely rok sa vychadza z normativu urceného
pre jeho tvorbu s prihliadnutim na vsSetky urcené podmienky pre jeho kratenie alebo zvySovanie.

(3) Pridely do prémiového fondu v priebehu roku su preddavkové a su najviac tolko percent z
planovaného prémiového fondu, na kolko percent je plneny od zaciatku roku urceny ukazovatel
(odsek 1).

(4) Sposob uréenia vysky pridelov do prémiového fondu uréuje organ nadriadeny organizacii v
dohode s bankou podla tychto zasad:

a) pri prekracovani urceného ukazovatela musi byt nadplanovy pridel do prémiového fondu
zasadne niz§i nez suma vypocitana podla normativu pre tvorbu prémiového fondu. Pritom sa
prihliada na to, aby neboli zvyhodnené organizacie, ktoré prekracuju tilohy malo mobiliza¢né,

b) pri nesplneni urceného ukazovatela vyjadrujuceho zlepSenie proti predchadzajucemu roku
(napr. prirastok zisku) plynt do prémiového fondu pridely vo vyske urcenej normativom. Pri
nesplneni ukazovatela, ktory nevyjadruje zlepSenie proti predchadzajiicemu roku (napr. zisk,
vlastné naklady), znizuje sa pridel do prémiového fondu vo va¢Som pomere, nez je nesplnenie
urceného ukazovatela, a to spravidla podla podmienky urc¢enej normativom.

(5) Okrem pridelov podla odsekov 3 a 4 plynu do prémiového fondu tiez pridely (§ 6 ods. 2),
pripadne docasne poskytnuté prostriedky (§ 23 ods. 2) z rezerv nadriadeného organu. Podla
osobitnych predpisov mézu plynuat do prémiového fondu i pridely od inych organizacii.*) O tychto
prideloch a do¢asne poskytnutych prostriedkoch do prémiového fondu musi organizacia, ktorej sa
prémiovy fond zvySuje, pisomne vyrozumiet pobo¢ku banky.

§18

(1) Prostriedky z prémiového fondu (§ 17 ods. 1 a 4) su uvolnované pocas roku zasadne do vysky
75 % tych prostriedkov v prémiovom fonde, ktorych ¢erpanie je pripustené touto vyhlaskou alebo
osobitnymi predpismi.

V odévodnenych pripadoch, najma ak treba uvolnit prostriedky z prémiového fondu samostatne
kontrolovanych zavodov (§ 23 ods. 2), moze banka na Ziadost organu nadriadeného organizacii
pripustit cerpat prostriedky nad 75 % prostriedkov v prémiovom fonde. ZvySok volnych
prostriedkov mo6ze organizacia cerpat az po celorocnom zhodnoteni hospodarskych vysledkov.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati iba, pokial ide o prostriedky prémiového fondu vytvorené
vlastnou tvorbou organizacie v beznom roku podla ur¢eného normativu.

(3) Ak organizacia vycCerpala pocas roka viac prostriedkov nez je celoroény prémiovy fond
upraveny podla vysledkov zhodnotenia, viaze banka preplateni sumu v prémiovom fonde
nasledujuceho roku. Organ nadriadeny organizacii na zaklade dohody s bankou rozhodne, ¢i
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organizacia je povinna viazanu sumu celkom alebo scasti odviest do Statneho rozpoctu a urci
lehotu, v ktorej sa ma odvod vykonat.

§19
Zhodnotenie cerpania zakladného mzdového fondu a prémiového fondu

(1) Banka hodnoti v lehotach dohodnutych s tstrednym tradom (krajskym narodnym vyborom),
a to i poc¢as roku, vysledky cerpania zakladného mzdového fondu a prémiového fondu zdruzenia.

(2) Zdruzenie (§ 4 ods. 4) je povinné predlozit prislusnej pobocke banky rozbor cerpania
zakladného mzdového fondu a prémiového fondu za celtl vyrobno-hospodarsku jednotku vo vztahu
k plneniu rozpisanych ukazovatelov. Podobne postupuje aj podnik, ak je vynimocéne urcené pre
jeho zavod samostatné uvolnovanie a kontrola mzdovych fondov (§ 23 ods. 2).

(3) Ak z hodnotenia vyplynie, Ze zakladny mzdovy fond zdruZenia bol v pomere k plneniu
ukazovatela prekroceny, banka:

a) prejedna so zdruzenim opatrenia na odstranenie pricin, ktoré viedli k prekroceniu,

b) moéze pozastavit celkom alebo z ¢asti vyplaty z prémiového fondu zdruZenia; ak nevyrovna
zdruzenie sumu, o ktorua prekrocilo zakladny mzdovy fond v pomere k plneniu ukazovatela ani
do konca roku, musi sa suma pozastavena v prémiovom fonde zdruzenia odviest do Statneho
rozpoctu,

c) oznami opatrenia vykonané podla pism. a) a b) ustrednému uradu (krajskému narodnému
vyboru), do pdsobnosti ktorého zdruzenie patri.

Stvrta éast
Cerpanie mzdového fondu neuréeného na zaklade dlhodobych normativov

§ 20

(1) Organizacii, ktorej je urceny ukazovatel, na plneni ktorého je zavisla vySka prostriedkov
uvolnovanych zo mzdovych fondov, st uvolnované tieto prostriedky do vysky planovaného
mzdového fondu na urcené obdobie, prepocitaného uréenym pomerom (koeficientom) k plneniu
uvedeného ukazovatela. Koeficient urc¢uje banka v dohode s organom nadriadenym organizacii;
koeficient nesmie byt vyssi, nez kolko je z celkového mzdového fondu podiel miezd priamo
zavislych (pohyblivych) na plneni urc¢eného ukazovatela.

(2) Mzdovy fond sa moéze prepocitavat bez prémiovej zlozky, ak sa dohodne o tom banka s
organom nadriadenym organizacii. V takomto pripade mozno cerpat prostriedky na prémie len do
vySky planovanej rocnej prémiovej zlozky.

§ 21

(1) O relativnom prekroceni mzdového fondu platia primerane ustanovenia § 15. Za relativne
prekrocenie sa nepovazuje, ak dojde k nemu vyplatou mimoriadnych odmien z ucelovej rezervy
nadriadeného organu pracovnikom organizacie.

(2) Ak sa uvolnuju prostriedky osobitne z prémiovej zlozky (§ 20 ods. 2), plati ustanovenie § 15,
pokial sa vztahuje na zakladny mzdovy fond, len o mzdovom fonde bez tejto zlozky; prémiova
zlozka sa pritom neposudzuje ako prémiovy fond.

§ 22

(1) Prostriedky zo mzdového fondu organizacie, ktorej nie je urceny ukazovatel pre prepocet
mzdového fondu, su uvolnované do vysky planovaného mzdového fondu.
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(2) O absolutnom prekroceni mzdového fondu plati primerane ustanovenie § 15. Za absolutne
prekrocenie mzdového fondu sa nepovazuje, ak k nemu déjde vyplatou mimoriadnych odmien z
ucelovej rezervy nadriadeného organu pracovnikom organizacie, a dalej prekrocenie, ak dojde k
nemu uvolnenim prostriedkov na odmeny za tvoriva pracu a vyznamné vysledky vyplacané podla
osobitnych predpisov z iispor mzdového fondu, ak necerpa organizacia mzdovy fond narastajicim
sposobom (§ 7 ods. 1). O uvolnovani tychto prostriedkov plati obdobne ustanovenie § 8 ods. 1.

Piata cast
Osobitna dprava

§ 23

(1) Banka méze v dohode s veducim organizacie zaviest samostatné uvolnovanie a kontrolu
mzdovych fondov i u jednotlivych zavodov, pripadne druhov ¢innosti organizacie a pod. Banka
moze organizovat aj spolo¢né uvolnovanie a kontrolu mzdovych fondov viac organizacii (v ramci
kraja a pod.), a to v dohode s ich nadriadenym organom. Pre takéto uvolnovanie a kontrolu
mzdovych fondov platia ustanovenia tejto vyhlasky primerane.

(2) Ak je zavedené samostatné uvolnovanie a kontrola mzdovych fondov u zavodov, ktorym je
urceny normativ pre tvorbu prémiového fondu, méze banka uvoliiovat tymto zavodom prostriedky,
z ich prémiového fondu so suhlasom veduceho organizacie, ktorej organiza¢nou jednotkou zavod
je. Ak nema tato organizacia prostriedky vo svojom prémiovom fonde, musi si ich obstarat z rezerv
nadriadenych organov; poskytnuté prostriedky je organizacia povinna nadriadenym organom
vratit, pokial tieto organy v odovodnenom pripade od poziadavky vratenia poskytnutych
prostriedkov neupustia.

Siesta cast
Spolupraca banky s organmi Revoluéného odborového hnutia

§ 24

V zaujme prehlbenia §irokej tucasti pracujicich na riadeni narodného hospodarstva
spolupracuju organy banky tzko a sustavne pri vykonavani ustanoveni tejto vyhlasky s organmi
Revolu¢ného odborového hnutia.

Siedma ¢ast
Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 25

Ak sa zavedu pre organizacie dlhodobé normativy osobnej hmotnej zainteresovanosti, vplyva
podTla osobitnych predpisov do prémiového fondu prislusna cast prostriedkov podnikového fondu
pracujucich. Vysku tychto prostriedkov oznamia organizacie prislusnej pobocke banky.

§ 26

Riaditel pobocky banky je opravneny vo vynimocnych a zdévodnenych pripadoch nepozadovat,
aby organizacie vykonali opatrenia predpisané pre uvolnenie prostriedkov na mzdy touto
vyhlaskou. Tuto pravomoc si moze v zavaznych a odovodnenych pripadoch vyhradit riaditel
krajskej pobocky banky. Od uplatnenia sankcie podla § 11 ods. 2 méze sa upustit len so stithlasom
generalneho riaditela banky, od uplatnenia sankcie podla § 15 ods. 9 len so stithlasom generalneho
riaditela banky, resp. riaditela krajskej pobocky banky, pokial ide o organizacie riadené narodnymi
vybormi.
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§ 27

(1) Ustredie banky moze urcit v dohode s prislusnym ustrednym uradom (krajska pobocka podla
pokynov ustredia banky a v dohode s krajskym narodnym vyborom) podla potreby podrobnosti o
sposobe uvolnovania a kontroly mzdovych fondov, zakladnych mzdovych fondov a prémiovych
fondov.

(2) Ustredie banky urc¢i vzory zavaznych mzdovych (prémiovych) vyberok a inych tlaciv
potrebnych pre uvoliiovanie a kontrolu mzdovych fondov.

(3) Generalny riaditel banky upravi spésob kontroly plnenia planu osobnych vydavkov mimo
mzdového fondu.

§ 28

Minister financii méze zo zavaznych dévodov povolit vynimky a odchylky od ustanoveni tejto
vyhlasky.

§ 29

ZruSuje sa vyhlaska ministra financii €. 167/1958 U. L. (U. v.) o uvolfiovani a kontrole mzdovych
fondov Statnou bankou ¢eskoslovenskou*).

§ 30

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1961.

Minister financii:

Duris v. r.
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*) Smernice Ministerstva financii ¢. 180/1959 U. 1. (U. v.) a vyhlaska predsedu Statnej planovace;j
komisie a ministra financii é. 196/1959 U. 1. (U. v.).

*) Nadalej zostavaju v platnosti smernice Ministerstva financii z 1. decembra 1959 ¢. 163/71
441/59 (vytlacené vo Vestniku Ministerstva financii ¢. 13 z roku 1959) ako vykonavaci predpis k §
17 tejto vyhlasky.
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