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VYHLASKA
generalneho riaditela Statnej banky ¢eskoslovenskej
z 5. decembra 1960

o uvoliiovani a kontrole osobnych nakladov (vydavkov) mimo
mzdového fondu

Generalny riaditel Statnej banky ¢eskoslovenskej ustanovuje podla § 11 ods. 3 zakona ¢. 83/1958
Zb. o uprave finan¢ného planovania a finanéného hospodarenia narodnych podnikov a ostatnych

ktorym sa ustanovuju zakladné pravidla o Statnom rozpocte a o hospodareni s rozpoctovymi
prostriedkami, a na vykonanie § 27 ods. 3 vyhlasky ministra financii ¢. 157/1960 Zb. o uvolnovani
a kontrole mzdovych fondov Statnou bankou ¢eskoslovenskou:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

§1

(1) Statna banka ceskoslovenska (dalej len ,banka“) ako suicast jednotnej socialistickej financ¢nej
sustavy je spoluzodpovedna za ekonomické podsobenie financii na vyrobu a obeh tak, aby sa
dosiahla maximalna efektivnost narodného hospodarstva. Pomaha preto najma odhalovat rezervy
a mobilizovat vSetky zdroje narodného hospodarstva a ¢o najucinnejsie ich vynakladat.

(2) Dolezitou sucastou nakladov, ovplyvnujacou tak hospodarnost v ¢innosti organizacii, ako aj
planované proporcie medzi vyrobou a spotrebou, sii osobné naklady (vydavky) mimo mzdového
fondu.

§2

Tato vyhlaska upravuje spoésob kontroly osobnych nakladov (vydavkov) mimo mzdového fondu
(dalej len ,osobné vydavky“) u organizacii Statneho socialistického sektora (dalej len ,organizacie®),
ktoré maju v banke obratovy, bezny alebo iny podobny ucet. U rozpoctovych organizacii
(zapojenych vsetkymi prijmami a vydavkami na Statny rozpocet) a u osvetovych zariadeni, ktorym
sa poskytuje prispevok zo statneho rozpoctu, sa vSak uvolnovanie a kontrola osobnych vydavkov
vykonava podla tejto vyhlasky len za podmienok uvedenych v § 11 pism. d) tejto vyhlasky.
Uvolnovanie a kontrola osobnych vydavkov u inych organizacii socialistického sektora ako
organizacii Statneho socialistického sektora sa vykonava podla zasad tejto vyhlasky a na zaklade
dohody banky s prislusnymi tstrediami organizacii.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 180/1960 Zb.

§3

(1) Osobnymi vydavkami sa rozumeju vSetky penazné vyplaty fyzickym osobam, neznizené o
pripadnu dan, pokial tieto vyplaty nie st sucastou mzdového (prémiového) fondu organizacie, ak
nie je osobitne urcené, Ze do osobnych vydavkov nepatria.

(2) Do osobnych vydavkov sa zahrnuju

a) odmeny za prace, t. j. odmeny (honorare) za fyzicku a duSevnu pracu vykonavanu
aa) pracovnikmi, ktori nie st v evidencnom stave organizacie,
ab) pracovnikmi, ktori sice sa v evidenénom stave organizacie, avsak uvedenu pracu
vykonavaju ako nepravidelnu c¢innost, nesuvisiacu priamo s ich normalnymi pracovnymi
ulohami, a ak ide o pracovné ulohy, ktoré sa bezprostredne netykaju planovanej ¢innosti
organizacie,

b) nahrady cestovnych, stahovacich a pod. vydavkov,

c) ostatné vyplaty (penazné pozitky alebo nahrady povahy osobnych vydavkov) fyzickym osobam,
ak nie je urcené, ze do osobnych vydavkov nepatria.

(3) Podrobnu napln skupin a) az c) osobnych vydavkov uré¢ia smernice Statneho statistického
uradu, ktoré tiez urc¢ia vydavky, ktoré do osobnych vydavkov nepatria.

Druha cast
Spoloéné ustanovenia

§4

Vypisy roénych planov, rezervy osobnych vydavkov

(1) Uvolnovanie a kontrolu osobnych vydavkov vykonava banka na zaklade vypisu schvaleného
planu osobnych vydavkov a vykazov o jeho skutocnom plneni.

(2) Vypis rocného planu osobnych vydavkov zasielaju na tlacive urcenom bankou:

a) ministerstva a ostatné ustredné urady a organy (dalej len ,ustredné trady®) ustrediu banky v
uhrne za vsetky organizacie v svojej posobnosti a v Cleneni na hospodarske a rozpoctové
organizacie, a to najneskorSie do jedného mesiaca po schvaleni Statneho planu rozvoja
narodného hospodarstva,

b) narodné vybory vsetkych stupnov prislusnej pobocke banky za vsetky organizacie nimi priamo
riadené, ihned po rozpisani planu organizaciam,

c) jednotlivé organizacie prislusnej pobocke banky s rozdelenim roc¢ného planu na jednotlivé
Stvrtrocia roku, a to najneskorsie do lehoty urcenej pre cerpanie preddavkov na mzdy za mesiac
januar. Zdruzenie, veduci narodny podnik alebo ina hospodarska organizacia s obdobnym
postavenim predlozi okrem toho pobocke banky aj vypis rocného planu, obsahujuci v tithrne
ukazovatelov pre vyrobnu hospodarsku jednotku.

(3) Ustredné urady, narodné vybory vsetkych stupnov a vyrobno-hospodarske jednotky oznamia
okamzite ustrediu banky, resp. prislusnej pobocke banky schvalené zmeny rocného planu
osobnych vydavkov.

(4) Vo vypise planu osobnych vydavkov vyznacia ustredné urady, narodné vybory,
vyrobno-hospodarske jednotky a organizacie aj vySku rezerv vytvorenych v rozpise planu. Po
uplynuti Stvrfrocia oznamuju zostatok nepouzitych rezerv.

(5) Rozpisy roénych planov osobnych vydavkov, ako aj ich rozdelenie na Stvrfro¢ia roku mozno
menit najneskorsie posledny den prislusného obdobia, ktorého sa tykaja; rezervy vytvorené v
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rozpise planu sa smu pouzit na upravu rozpisu planu najneskorsie do posledného dna roka.
Zmeny planu a pouzitie rezerv oznamuju jednotlivé organizacie okamzite pisomne prislusnej
pobocke banky.

(6) Vypisy planu osobnych vydavkov, ako aj ich zmeny musia mat oznacenie organizacie a
podpisy zodpovednych pracovnikov.

Uvolnovanie prostriedkov

§5

(1) Na cerpanie prostriedkov z planu osobnych vydavkov pouzivaju organizacie prostriedky na
svojich tictoch v banke, pripadne prijaté trzby, ak da na to suhlas pobocka banky.

(2) Organizacie cerpaju osobné vydavky Stvrfro¢ne, a to narastajucim spoésobom od zaciatku
roka v ramci planu.

(3) Do skuto¢ného cerpania osobnych vydavkov za prislusné obdobie zahrnuje organizacia len
vydavKky zuctované v tomto obdobi v tictovnej evidencii.

(4) O vyske sum cerpanych z planu osobnych vydavkov predklada organizacia prislusnej
pobocke banky statisticky vykaz, uréeny smernicami Statneho Statistického uradu.

§6

(1) Ak vykaze organizacia prekrocenie planovanych osobnych vydavkov, musi sucasne s
vykazom o vyske cerpanych stim predlozit prislusnej pobocke banky rozbor pri¢in prekrocenia; na
krytie prekrocenia musi sa pouzil rezerva organizacie alebo nadriadeného organu. Za pouzitie
rezervy sa povazuje jej rozpis alebo jej viazanie.

(2) Na zaklade rozboru pric¢in prekrocenia je organizacia povinna:

a) vykonat napravné opatrenia, ktoré by odstranili priciny neziadiuceho prekrocenia planu
osobnych vydavkov,

b) vyrovnat prekrocenie v lehote dohodnutej s riaditelom pobocky banky, najneskorsie vSak do
konca roka,

c) uplatnit hmotné, karne alebo trestné sankcie voci pracovnikom zodpovednym za neziaduce
prekrocenie planu osobnych vydavkov.

(3) Riaditel pobocky banky je opravneny v odovodnenych pripadoch nepozadovat vykonanie
opatreni uvedenych v ods. 2, vo vynimo¢nych pripadoch nepozadovat krytie prekrocenia z rezervy
organizacie alebo nadriadeného organu.

§7

Ak nie je prekrocenie osobnych vydavkov kryté rezervou organizacie alebo nadriadeného organu
a ak organizacia nezabezpeci vykonanie opatreni uvedenych v § 6 ods. 2 pism. a) aZ c) moze
riaditel pobocky, ak organizaciu vopred pisomne upozornil, viazat sumu prekrocenia v plane
osobnych vydavkov organizacie na buduce obdobie v ramci bezného roka, alebo zastavit uplne
alebo scasti uvolnovanie prostriedkov na tieto naklady na dalsie obdobia.

§8

(1) Riaditel pobocky banky mo6ze pri prekroc¢eni planu osobnych vydavkov pozadovat, aby dalsie
uvolnovanie osobnych vydavkov organizacie schvaloval nim urceny organ, organizacii nadriadeny.
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Toto opravnenie pouzije riaditel pobocky banky najma vtedy, ak ide o opakujiice sa prekrocenie,
ak pobocka banky zisti nehospodarne cerpanie planovanych osobnych vydavkov, ak sa neplnia
napravné opatrenia alebo ak ich riaditel pobocky banky nepovazuje za dostacujuce, ak trvaju
vazne nedostatky vo vykazovani osobnych vydavkov v evidencii organizacie a pod.

(2) Organ nadriadeny organizacii je povinny pri schvalovani dalSieho uvolnovania osobnych
vydavkov nad urceny plan podla ods. 1 preskusat opatrenia, ktoré je organizacia povinna vykonat
podla § 6 ods. 2 pism. a) az c), a urcit dalSie opatrenia, ak nie s doterajsie opatrenia dostacujuce.

§9

Ak nie je prekrocenie planovanych osobnych vydavkov do konca roka vyrovnané usporou
organizacie, alebo kryté rezervou organizacie alebo jej nadriadeného organu, prerokuje pobocka
banky otazku prekrocenia planu osobnych vydavkov v ramci ro¢ného komplexného rozboru
hospodarenia organizacie.

§10

Banka neuvolni prostriedky na osobné vydavky, ak sa jej nepredlozia v urcenych lehotach
predpisané doklady riadne vyhotovené a podpisané.

Tretia cast
Osobitné opravnenie banky

§11
Na zabezpecenie uloh vyplyvajucich z uvolnovania a kontroly osobnych vydavkov banka:

a) sleduje vyvoj cerpania osobnych vydavkov u organizacii, nadriadenych organov a dalej v
okresnom, krajskom a celoStatnom thrne,

b) na zaklade rozboru vyvoja tychto vydavkov a na zaklade svojich vlastnych poznatkov a
poznatkov zistenych organmi nadriadenymi organizaciam,
ba) preveruje priamo v organizaciach a ich nadriadenych organoch, ¢i dodrzuji ustanovenia
tejto vyhlasky, ¢i dodrzuju platné predpisy tykajiice sa osobnych vydavkov, ¢i dbaju na zasady
hospodarnosti pri vynakladani tychto vydavkov a spolocenskych zaujmov pri zadavani prac a
sluzieb jednotlivcom a pod.,
bb) preveruje spravnost rozpisov a skuma, ¢i evidencia osobnych vydavkov je uplna a
spolahliva, obstarava si vypisy z pozadovanych podkladov,
bc) sleduje, ako organizacie uskutocnuju opatrenia, ktoré im ulozili nadriadené organy alebo
dohodnuté s bankou,

c) pozaduje opatrenia smerujuce na odstranenie zavad, prerokuva ich so zodpovednymi veducimi
pracovnikmi organizacie a informuje o nich stranicke a odborové organy,

d) uplatni uvolnovanie a kontrolu osobnych vydavkov podla tejto vyhlasky u rozpoctovych
organizacii (zapojenych vsSetkymi prijmami a vydavkami na Statny rozpocet) a u osvetovych
zariadeni, ktorym sa poskytuje prispevok zo Statneho rozpoctu, ak zisti u nich nedostatky
uvedené najma v § 8 ods. 1.

§12

Previerky osobnych vydavkov v organizaciach spaja banka spravidla so mzdovymi previerkami a
s previerkami pokladniénej alebo finanénej discipliny. Organizacie si povinné ulahéit organom
banky ich previerkovu ¢innost.
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Stvrta cast
Zaverecné ustanovenia

§13

VynimKky a odchylky z ustanoveni tejto vyhlasky moze zo zavaznych doévodov povolit generalny
riaditel Statnej banky ceskoslovenske;j.

§ 14

Tato vyhlaska nadobtiida uc¢innost 1. januarom 1961.

Generalny riaditel’
Statnej banky ceskoslovenskej:

vz Pallv.r.
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