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VYHLASKA
Statneho dradu socialneho zabezpecenia
z 8. marca 1960

o starostlivosti o osoby so zmenenou pracovnou schopnostou

Statny urad socialneho zabezpecenia ustanovuje v dohode so zti¢astnenymi ustrednymi tradmi a
s Ustrednou radou odborov podla §§ 66, 69 a 74 zakona ¢. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni v
zneni zakona ¢. 41/1958 Zb.:

Uvodné ustanovenia

§1

Ucelom starostlivosti $tatu o osoby so zmenenou pracovnou schopnostou je poméhat tymto
osobam zlepsit ich hmotné pomery a rozvijat kulturny zZivot a vytvarat podmienky, aby sa
rovnopravne s ostatnymi pracujicimi mohli podielat na budovatelskej praci nasho ludu.

§2

(1) Odbory pracovnych sil, zdravotnictva a socialneho zabezpecenia rad okresnych narodnych
vyborov (dalej len ,odbory rad ONV*), popripade odbory pracovnych sil a socialneho zabezpecenia
rad krajskych narodnych vyborov (dalej len ,odbory rad KNV®) sa staraju v spolupraci so zavodmi
a spolocenskymi organizaciami, aby osobam so zmenenou pracovnou schopnostou bolo
zabezpecené pravo na pracu najma tym, ze

a) im poskytuju pomoc pri volbe povolania, ktoré by vzhladom na zdravotny stav a pracovnu
kvalifikaciu mohli vykonavat a informuju ich o volnych vhodnych pracovnych (uéebnych)
miestach,

b) vyhladavaji pre ne vhodné pracovné (ucebné) miesta v zavodoch a odporucaju zavodom ich
prijatie do zamestnania,

¢) im umoznuju ziskat cestou pripravy na povolanie odborné predpoklady pre vykon zamestnania,
v ktorom by sa mohli tispeSne pracovne uplatnit,

d) sleduju, ¢i ich pracovné uplatnenie alebo ich priprava na povolanie su uspokojivé a pomahaju
odstranovat prekazky, ktoré tymto osobam brania prisposobit sa pracovnym podmienkam,

e) im poskytuju ochranu pri rozvizovani pracovnych (ucebnych) pomerov v rozsahu blizSie
urcenom touto vyhlaskou,

f) im a ich rodinnym prislusnikom poskytuju podla rozhodnuti komisii socidlneho zabezpecenia
hmotné zabezpecenie v case pred pracovnym umiestnenim a po dobu pripravy na povolanie v
rozsahu blizsie urcenom touto vyhlaskou.
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(2) Organy socialneho zabezpecenia spolupracuju s organmi Revoluéného odborového hnutia v
zavodoch, mestach, okresoch a krajoch pri vykonavani starostlivosti o osoby so zmenenou
pracovnou schopnostou tak, aby sa dosiahol stillad medzi potrebami os6b so zmenenou pracovnou
schopnostou a potrebami narodného hospodarstva.

Pojem osoby so zmenenou pracovnou schopnostou

§3

(1) Osobami so zmenenou pracovnou schopnostou su osoby, ktoré pre trvalé poSkodenie zdravia
maju podstatne obmedzeny vyber zamestnania.

(2) Za trvalé poskodenie zdravia sa povaZuje vrodena alebo ziskana telesna, zmyslova alebo
dusevna chyba alebo chorobny stav, o ktorych mozno podla poznatkov lekarskej vedy
predpokladat, ze potrvaju dlhsie ako rok.

(3) Podstatne obmedzeny vyber zamestnania ma osoba, ktora vzhladom na svoj zdravotny stav
a) moze vykonavat zamestnanie len po osobitnej priprave na povolanie, alebo

b) moéze vykonavat doterajsie alebo iné primerané zamestnanie len za osobitne ulahcenych
pracovnych podmienok, alebo

¢) nie je schopna vykonavat doterajsie zamestnanie, ale len iné primerané menej kvalifikované,
alebo

d) moéze vykonavat len také zamestnanie, ktoré kladie velmi nizke naroky na jej organizmus.

(4) Mladistva osoba po dosiahnuti veku, v ktorom sa kon¢i povinna Skolska dochadzka, ma
podstatne obmedzeny vyber zamestnania, ak pre tazku zdravotnu chybu moéze
a) sa pripravovat na povolanie len v osobitnych zariadeniach Statnej spravy alebo

b) sa pripravovat alebo ziskat odborné vzdelanie len pre tzky okruh kvalifikovanych povolani,
alebo

c) vykonavat len také zamestnanie, ktoré kladie velmi nizke naroky na jej organizmus.

(5) Podstatne obmedzeny vyber zamestnania ma aj osoba, ktora vzhladom na svoj zdravotny stav
ma znacne stazené vSeobecné Zivotné podmienky.

(6) O tom, ¢i ide o osobu so zmenenou pracovnou schopnostou podla ustanoveni odsekov 1 az 5
rozhoduje odbor rady ONV na podklade znaleckého posudku posudkovej komisie socialneho
zabezpecenia.

§4
(1) Za osoby so zmenenou pracovnou schopnosfou sa vzdy povazuju osoby mladsie ako 65
rokov, ktoré beru
a) ciastocny invalidny dochodok alebo ciastoc¢ny invalidny déchodok pri pracovnom turaze,

b) trazovy doéchodok poskytovany podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni platnych do 31.
XII. 1956 pre stratu zarobkovej schopnosti aspon 50%,

c) zaopatrovacie pozitky invalidov podla zakona ¢. 164/1946 Zb. o starostlivosti o vojenskych a
vojnovych poskodencov a obete vojny a fasistickej perzekucie, pre stratu zarobkovej schopnosti
aspon 45 %,

d) déchodok za vysluhu rokov umelcov.
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(2) Osoby mladsie ako 65 rokov, ktoré beru
a) invalidny déchodok alebo invalidny déchodok pri pracovnom uraze,
b) z dovodov invalidity dochodok vdovsky alebo dochodok manzelky,

c) socialny déchodok

sa povazuju za osoby so zmenenou pracovnou schopnostou, ak moézu bez vazneho ohrozenia
svojho zdravotného stavu sustavne vykonavat nejaké zarobkové zamestnanie. Ustanovenie § 3 ods.
6 plati aj tu.

Vyber pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou

§5

(1) Odbor rady ONV zistuje v zavodoch za ucasti zastupcov vedenia zavodu, zakladnej
organizacie Revolucného odborového hnutia a zavodného (dielenského) lekara, na ktorych
pracovnych miestach a za akych podmienok sa mézu uplatnit osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou. V zavodoch, v ktorych pre pracujicich nie je zriadené zavodné zdravotnicke
zariadenie, sa zucastni vyberu pracovnych miest prislusny obvodny lekar, pripadne lekar, ktorého
urdi riaditel okresného tstavu narodného zdravia.

(2) Zastupcovia vedenia zavodu a zavodni (dielenski), pripadne ini lekari statnej zdravotnickej
spravy su povinni poskytnut odboru rady ONV pri vykonavani vyberu pracovnych miest aktivhu
pomoc.

(3) S vysledkami vykonaného vyberu pracovnych miest oboznami odbor rady ONV do troch dni
prislusny zavod a prislusnu zakladnu organizaciu Revoluéného odborového hnutia.

Zabezpecovanie pracovnych (ucebnych) miest pre osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou

§6

(1) Pracovné miesta pre osoby so zmenenou pracovnou schopnosfou sa zabezpecuju kazdoro¢ne
planmi pracovnych miest pre tieto osoby.

(2) Plany pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou sa urc¢ia podla
zakona ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o
pracovné sily a predpisov podla neho vydanych, a to aj pre zavody, na ktoré sa inak uvedeny zakon

nevztahuje; ustrednym turadom sa vSak tieto plany neurcia.

(3) Schvalené plany pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou st pre
zavody zavazné a ich neplnenie sa povaZuje za neplnenie Statneho hospodarskeho planu. Do
plnenia planov pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou sa zapocitavaju
tie miesta, ktoré boli obsadené novoprijatymi osobami so zmenenou pracovnou schopnostou,
pokial tieto osoby na nich zotrvavaju. Mladistvi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori boli
prijati podla planu rozmiestnenia dorastu do ué¢ebnych a pracovnych miest sa nezapocitavaju do
plnenia planov pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou.

§7

Odbor rady ONV vyhradi v rozpisoch planu rozmiestnenia dorastu primerany pocet ucebnych
(pracovnych) miest potrebnych pre mladistvych so zmenenou pracovnou schopnostou. Na miesta
takto vyhradené nesmu zavody vykonavat nabor zdravého dorastu.
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Pracovné uplatnenie 0s6b so zmenenou pracovnou schopnostou a jeho ochrana; povinnosti
zavodov

§8

(1) Odbor rady ONV pomaha osobam so zmenenou pracovnou schopnostou, ktoré sa chcu
pracovne uplatnit tym, ze vyhladava pre ne vhodné pracovné (ucebné) miesta a odporuca prijatie
tychto osob do zamestnania alebo za ¢lenov vyrobnych alebo jednotnych rolnickych druzstiev. Pri
tom sa odbor rady ONV opiera o navrh posudkovej komisie socialneho zabezpecenia na vhodné
pracovné uplatnenie osoby so zmenenou pracovnou schopnostou so zretelom na jej zdravotny stav,
pracovnu kvalifikaciu a moznosti pripravy na povolanie.

(2) Odporucat osoby so zmenenou pracovnou schopnostou do pracovného pomeru vo vyrobnych
alebo v jednotnych rolnickych druzstvach mozno len pokial je to v stlade so stanovami druzstva. O
navrhu na prijatie osoby so zmenenou pracovnou schopnostou za c¢lena vyrobného alebo
jednotného rolnickeho druzstva rozhodne kompetentny organ druzstva na svojom najbliZSom
rokovani.

§9

(1) Zavody su povinné ucinne napomahat, aby osoby so zmenenou pracovnou schopnostou mali
organmi zakladnych organizacii Revolu¢ného odborového hnutia a so zavodnymi (dielenskymi)
lekarmi a st najma povinneé:

a) rovnomerne plnit schvaleny plan pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 6 ods. 3) a za tym ucelom preradovat zdravych pracovnikov z pracovnych miest
vhodnych pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou,

b) prijimat na miesta vyhradené pre mladistvych so zmenenou pracovnou schopnostou tychto
mladistvych a v ramci platnych predpisov povolovat podla odporucania odboru rady ONV
vynimky z podmienok veku a predchadzajiceho vzdelania urcenych pre jednotlivé ucebné
odbory,

c) prijimat v ramci schvaleného planu pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou spatf do zamestnania svojich byvalych zamestnancov, ktori pre trvalé poskodenie
zdravia opustili zamestnanie a ktorych zdravotny stav sa upravil natolko, ze sii znova schopni
sustavného zarobkového zamestnania,

d) zriadovat a upravovat pracovné miesta vhodne pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou,

e) dbat o to, aby sa uvolnovali pracovné miesta vhodné pre osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou, ak sa vykonava medzi zamestnancami zavodu nabor pracovnikov pre
najdolezitejSie hospodarske odvetvia,

f) uvolnovat predovsetkym tych pracovnikov, ktorym mézu odbory rad ONV ponuknut ihned iné

zamestnanie, ak je potrebné znizit stav pracovnych sil zavodu,

g) prednostne zadavat domacku i prilezitostna pracu osobam so zmenenou pracovnou
schopnostou, najma tym, ktoré pre svoj zdravotny stav nemoézu pravidelne konat cestu do
zamestnania.

§ 10

(1) Zavody su povinné udrzovat a zlepSovat pracovné podmienky a zariadenia na pracoviskach
tak, aby sa osoby so zmenenou pracovnou schopnostou mohli zamestnat pri normalnej vykonnosti
a aby sa im praca co najviac ulahcila.
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(2) Pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou, ktoré nie su schopné vykonavat
zamestnanie za beznych pracovnych podmienok a sutazit v nom s osobami zdravymi, zavody
vyhradzuju (zriadujii) podla odporucania odborov rad ONV a v sulade s hospodarskymi
podmienkami osobitné pracoviska (dielne). Tieto chranené pracoviska (chranené dielne) maju
poskytovat osobam so zmenenou pracovnou schopnostou nielen spoloc¢ensky uzitocné zarobkové
zamestnanie, ale aj umoznit pracovné prispésobenie a zvySenie kvalifikacie, pripadne prechod do
zamestnania za beznych pracovnych podmienok.

(3) Naklady spojené s upravami potrebnymi podla ustanoveni odsekov 1 a 2 idu na vrub zavodu.

§11

(1) Zavody, v ktorych st pracovné miesta vhodné pre osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou, su povinné v spolupraci so zakladnymi organizaciami Revolu¢ného odborového
hnutia a za sucinnosti zavodnych (dielenskych) lekarov zamestnavat osoby so zmenenou
pracovnou schopnosfou v sulade s navrhom posudkovej komisie socialneho zabezpecenia
spo6sobom zodpovedajucim ich zdravotnému stavu, pracovnym schopnostiam a kvalifikacii.

(2) Ak to vyzaduje zdravotny stav os6b so zmenenou pracovnou schopnostou, su zavody povinné
zamestnavat ich podla okolnosti pripadu na skrateny pracovny ¢as, pri dennej smene, pripadne s
inymi ulavami podla odporiicania posudkovej komisie socialneho zabezpecenia.

(3) Ak strati zamestnanec nasledkom urazu alebo choroby trvale (§ 3 ods. 2) schopnost pracovat
na doterajSom pracovnom mieste, je zavod po prerokovani so zamestnancom a zakladnou
organizaciou Revoluéného odborového hnutia povinny preradif ho na také pracovné miesto, kde
druh pozadovanej prace a pracovné podmienky su pre neho vhodné vzhladom na jeho schopnosti;
potrebu trvalého preradenia na inu pracu alebo zmeny zamestnania z dévodov zdravotnych zistuje
posudkova komisia socialneho zabezpecenia na zaklade posudku lekarskej poradnej komisie.

(4) Evidencia, ktorti zavody vedu o svojich zamestnancoch musi obsahovat tidaje o tom, ¢i ide o
zamestnanca, ktory bol do zavodu umiestneny ako osoba so zmenenou pracovnou schopnostou
alebo ktorého bolo potrebné podla ustanovenia odseku 3 trvale preradif na iné pracovné miesto.

§12

(1) Zavod je povinny hlasit najneskorsie do 3 dni odboru rady ONV uvolnené pracovné miesta,
ktoré boli pri vybere pracovnych miest oznacené za vhodné pre osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou a pracovné (ucebné) miesta, ktoré sa uvolnili skonc¢enim pracovného (u¢ebného)
pomeru osoby so zmenenou pracovnou schopnostou. Zavod sucasne oznami, ¢i potrebuje
uvolnené pracovné miesto pre niektorého zo svojich zamestnancov, ktory nasledkom turazu alebo
choroby trvale stratil schopnost vykonavat doterajsie zamestnanie.

(2) Pokial zavod nepotrebuje uvolnené miesto pre niektorého zo svojich zamestnancov, ktory
musi byt z doévodov zdravotnych prevedeny na ina pracu, nesmie toto miesto obsadit bez
vyslovného stihlasu odboru rady ONV, a to ani vtedy, ked taky suhlas nie je potrebny podla inych
predpisov.*)

§ 13

(1) Zavod, v ktorom je volné pracovné (ucebné) miesto, smie odmietnut uzavretie pracovného
(ucebného) pomeru s osobou so zmenenou pracovnou schopnostou, ktord mu odporucil odbor
rady ONV len vtedy, ak
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a) pracovnik nie je telesne alebo dusevne sposobily na prace, pre ktoré ma byt prijaty; tato
nesposobilost zisti posudkova komisia socialneho zabezpecenia;

b) pracovnik nema odbornii sposobilost vyzadovanu povahou pracovného miesta a zavod mu
nemoze poskytnut pripravu na povolanie;

c) pracovnik nesplnuje ostatné podmienky vyZzadované povahou pracovného (u¢ebného) miesta;
d) prijatie pracovnika by bolo v rozpore so vSeobecnymi predpismi o vzniku pracovného (u¢ebného)

pomeru.

(2) Zavod je povinny oznamit odboru rady ONV dévody, pre ktoré odmietol uzavriet pracovny
(ucebny) pomer podla odseku 1. Ak nesuihlasi tento odbor s dovodmi odmietnutia, rozhodne o
povinnosti zavodu prijat pracovnika do zamestnania.

§14
(1) Zavod méze rozviazat s pravnou ucinnostou pracovny (uéebny) pomer so zamestnancom len
po predchadzajucom suhlase odboru rady ONV, ak zamestnanec
a) bol do zavodu umiestneny ako osoba so zmenenou pracovnou schopnostou, alebo

b) pocas trvania zamestnania v zavode dosiahol vekovii hranicu rozhodnu pre priznanie
starobného déchodku, alebo

c) stratil nasledkom urazu alebo choroby trvale schopnost na pracu pozadovanu na pracovnom
mieste, ktoré doteraz zastaval.
V tychto pripadoch je na rozviazanie pracovného (ucebného) pomeru potrebny suhlas odboru
rady ONV i vtedy, ked by podla inych predpisov*) taky suhlas nebol potrebny.

(2) Vekovou hranicou rozhodnou pre priznanie starobného doéchodku [ods. 1 pism. b)] sa
rozumie

a) u zamestnancov I. pracovnej kategorie a Zien, ktori vstupili do zamestnania pred dosiahnutim
veku 55 rokov, dosiahnutie tohto veku,

b) u zamestnancov, ktori vstapili do zamestnania pred dosiahnutim veku 60 rokov, dosiahnutie
tohto veku,

c) u ostatnych zamestnancov dosiahnutie veku 65 rokov.

§ 15
(1) Pri rozhodovani o navrhoch zavodov na udelenie suhlasu podla § 14 na rozviazanie
pracovného (ucebného) pomeru prihliada odbor rady ONV najma

a) na moznost odstranenia prekazok, ktoré brania dalSiemu trvaniu pracovného (uc¢ebného)
pomeru zamestnanca,

b) na moznost preradenia zamestnanca na iné pracovné miesto, a to pripadne po predchadzajicej
priprave na povolanie (§ 18),

¢) na to, ako zavod plni plan pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou a
ostatné povinnosti, ktoré mu uklada tato vyhlaska,

d) na socialne pomery zamestnanca,
e) na moznost obstarat zamestnancovi vhodné a primerané zamestnanie v inom zavode.

(2) Odbor rady ONV udeli suhlas na rozviazanie pracovného (ucebného) pomeru, ak nemozno od
zavodu spravodlivo ziadat, aby zamestnanca dalej zamestnaval.
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(3) Odbor rady ONV udeli suhlas na rozviazanie pracovného pomeru aj vtedy, ked so zretelom na
zmenu planu pracovnych sil zavodu alebo na miestnu situaciu v pracovnych silach je ticelné, aby
osoby, ktoré ziskajui narok na starobny déchodok uvolnili pracovné miesto, ktoré doteraz zastavali.

§ 16

(1) Stuhlas odboru rady ONV podla § 14 nie je potrebny,
a) ak suhlasia s rozviazanim pracovného pomeru obe strany,
b) ak zrusuje zavod pracovny pomer predcasne podla platnych predpisov,
c) ak zrusSuje zavod do mesiaca pracovny pomer dojednany na skusku alebo na vypomoc,
d) pri rozvazovani pracovného pomeru so zamestnancami prevadzky v Zeleznicnej doprave,

e) pri rozvazovani pracovného pomeru so sudcami a prokuratormi, na ktorych sa vztahuje
sudcovsky zakon ¢. 67/1950 Zb., ak im ulozi karny sud trest prepustenia.

(2) Suhlas odboru rady ONV podla § 14 nie je dalej potrebny pri rozvdzovani pracovného pomeru
so zamestnancami prevadzky v ostatnej verejnej doprave a s pozivatelmi starobného déchodku,
ktori boli pred zac¢iatkom tcinnosti tejto vyhlasky umiestneni ako osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou; pokial by bol podla inych predpisov*) potrebny stihlas na rozviazanie pracovného
pomeru, neprihliada sa pri rozhodovani o nom k hladiskam uvedenym v § 15.

Priprava osob so zmenenou pracovnou schopnostou na povolanie

§17

(1) Pokial to vyzaduje potreba zabezpecit zamestnanie osobam so zmenenou pracovnou
schopnostou, umoznuje sa tymto osobam, aby sa na vhodné povolanie odborne pripravili vycvikom
alebo skolenim. Pripravu na povolanie navrhuju posudkové komisie socidlneho zabezpecenia, ak
mozno dévodne ocakavat, Ze po uspesnom skonceni tejto pripravy bude mozné odporucit osobu so
zmenenou pracovnou schopnosftou na prijatie na pracovné miesto zodpovedajuce ziskanej
kvalifikacii.

(2) Priprava na povolanie os6b so zmenenou pracovnou
schopnostou sa vykonava

a) v zavodoch na pracoviskach (v osobitnych vycvikovych dielnach), pripadne vychovou v ué¢ebnom
pomere,

b) vo vycvikovych kurzoch,

c) vo vycvikovych strediskach pre osoby so zmenenou pracovnou schopnosfou, pripadne v
zariadeniach Statnej spravy pre mladistvych s tazkymi zdravotnymi chybami.

§18

(1) Zavody su povinné vykonavat na pracoviskach pripravu na povolanie vlastnych
zamestnancov (Clenov druzstva), ktorych pracovna schopnost sa nasledkom urazu alebo choroby
trvale zmenila tak, Zze nemoézu vykonavat doterajSie zamestnanie alebo povolanie, na ktoré sa
odborne pripravili. Zavody su povinné vykonavat pripravu na povolanie aj novoprijatych oséb so
zmenenou pracovnou schopnostou. Na tieto ucely sa moézu pri velkych zavodoch podla
odporucania odborov rad ONV zriadit zavodné vycvikové dielne pre osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou.
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(2) Zavody su povinné venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu kvalifikacie os6b so zmenenou
pracovnou schopnostou a umoznovat im, aby sa mohli podrobit zaverecnym ucnovskym skuskam
alebo kvalifikaénym skuskam z prislusného odboru.

§19

Naklady spojené s pripravou na povolanie (zvySovanim kvalifikacie) podla ustanovenia § 18 idua
na vrub zavodov.

§ 20

(1) Priprava os6b so zmenenou pracovnou schopnostou na jednoduché povolania sa vykonava vo
vycvikovych kurzoch, ak

a) povaha a rozsah poskodenia zdravia os6b so zmenenou pracovnou schopnostou znemoznuju
vykonavat taku pripravu na pracoviskach (v osobitnych vycvikovych dielnnach) v zavodoch alebo

b) priprava méze zacat uz v priebehu liecby a ticelne na nu nadvazovat alebo

c) je to z inych dovodov ucelné.

(2) Vycvikové kurzy okresného vyznamu organizuje odbor rady ONV, vycvikové kurzy SirSieho
vyznamu organizuje odbor rady KNV.

(3) Pri organizovani vycvikovych kurzov v odbornych liecebnych ustavoch su tieto zariadenia
povinné poskytniit odborom rady ONV a KNV potrebnii pomoc a spolupracu.

(4) Odbory rad ONV a KNV vyuzivaju na ucely vycviku a Skolenia osdb so zmenenou pracovnou
schopnostou aj kurzy usporiadané inymi organmi alebo organizaciami (napriklad kurzy pre
pracujucich na odbornych skolach atd.) a umoznuju (8§ 25 a nasl.) osobam so zmenenou
pracovnou schopnostou ticast na tychto kurzoch.

§ 21

(1) Na povolania, ktoré vyzaduju sustavnu odbornu pripravu v trvani najmenej jedného roku sa
v pripadoch, ked povaha a rozsah poSkodenia zdravia vyzaduju osobitnu vychovnu starostlivost a
osobitné vycvikové zariadenia, tato priprava poskytuje vo vycvikovych strediskach pre osoby so
zmenenou pracovnou schopnostou.

(2) Prevadzku a spravu vycvikovych stredisk obstaravaji odbory rad ONV.

§ 22

(1) Naklady, ktoré si vyziada priprava os0b so zmenenou pracovnou schopnostou na povolania
vo vycvikovych kurzoch alebo vo vycvikovych strediskach, hradi odbor rady ONV, pokial vykonanie
uhrady niektorych z tychto nakladov nie je vyhradené odboru rady KNV.

(2) Na ciastocnu uhradu nakladov na ubytovanie a stravovanie vo vycvikovych strediskach
vybera odbor rady ONV, ktory ma stredisko v prevadzke, od ucastnikov vycviku (Skolenia) podla
ich hospodarskych pomerov poplatok az do 300 Kés mesacne.

§ 23

Statny urad socialneho zabezpecenia urc¢i v dohode so zucastnenymi ustrednymi uradmi a
Ustrednou radou odborov blizSie podmienky, za ktorych mozno vykonavat pripravu osob so
zmenenou pracovnou schopnosfou na povolania vo vycvikovych strediskach a kurzoch a dosah
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uspesSného absolvovania tejto pripravy, pokial ide o ziskanie pracovnej kvalifikacie osobami so
zmenenou pracovnou schopnostou.

Hmotné zabezpecenie 0os6b so zmenenou pracovnou schopnostou a ich rodinnych
prislusnikov a nahrada nutnych vydavkov spojenych s pripravou na povolanie

§ 24

(1) Ak nie je mozné prejednat umiestnenie osoby so zmenenou pracovnou schopnostou do 15
dni, poskytne sa tejto osobe prispevok pred umiestnenim.

(2) Prispevok pred umiestnenim sa poskytuje odo dna, ked sa osoba so zmenenou pracovnou
schopnostou prihlasila na odbore ONV o zamestnanie alebo ked skon¢ila pripravu na povolanie, do
dna nastupu do zamestnania v pracovnom (u¢ebnom) pomere alebo vstupu do druzstva.

(3) Prispevok pred umiestnenim sa poskytuje

a) pozivatelom ciastocnych invalidnych doéchodkov vo vyske rozdielu medzi plnym a cCiasto¢nym
invalidnym déchodkom, najviac vSak v sume 300 Kés mesacne; ak pobera pozivatel ¢iastocného
invalidného dochodku este iny dochodok, zniZuje sa prispevok pred umiestnenim o mesacnu
sumu tohto déchodku;

b) ostatnym osobam so zmenenou pracovnou schopnostou najviac v sume 400 Kés mesacne, ak
nie je vyziva ich, popripade ich rodinnych prislusnikov inak dostatocne zabezpecena.

(4) Osobam, ktorym bol déchodok znizeny alebo odnaty podla zakona ¢. 40/1958 Zb. o uprave
doéchodkov niektorych odstudenych osdb alebo ktorym bol déchodok upraveny podla ¢l. III alebo IV

zakona ¢. 41/1958 Zb. o niektorych zmenach v socialnom zabezpeceni sa prispevok pred
umiestnenim neposkytuje.

§ 25

(1) Osobam so zmenenou pracovnou schopnostou, ktoré sa so suhlasom odboru rady ONV
podrobuju priprave na povolanie, sa poskytuje prispevok po dobu vycviku. Osobam, ktoré sa
podrobuju priprave na povolanie v priebehu liecby v odbornych liecebnych tustavoch a beru
nemocenskeé, sa tento prispevok neposkytuje.

(2) Prispevok po dobu vycviku sa poskytuje vo vySke prispevku pred umiestnenim; ak je
ucastnikovi poskytované plné bezodplatné zaopatrenie, poskytuje sa prispevok po dobu vycviku vo
vyske 100 Kés mesacne. Ak sa vykonava vycvik na pracovisku (v osobitnej vycvikovej dielni) v
zavode, poskytuje sa prispevok po dobu vycviku vo vyske rozdielu medzi 100% zakladnej c¢asovej
tarify triedy prace prislusného povolania, pre ktoru sa vycvik vykonava, a odmenou za vykonanu
pracu.

§ 26

Osobam so zmenenou pracovnou schopnostou, ktoré beru prispevok pred umiestnenim alebo
prispevok po dobu vycviku, sa moéze poskytnut aj prispevok na rodinnych prislusnikov, ak nie je
ich vyziva inak dostatocne zabezpecena, az do vySky 200 Kc¢s mesacne na kazdého takéhoto
prislusnika.

§ 27

(1) Prispevok pred umiestnenim vc¢itane prispevku na rodinnych prislusnikov sa neposkytuje, ak
si osoba so zmenenou pracovnou schopnostou zavinila stratu posledného zamestnania zlym
postojom k praci alebo stratou doévery zavodu alebo ak bez vazneho doévodu rozviazala svoj
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pracovny pomer alebo odmietla nastupit pracovné miesto alebo pripravu na povolanie, ktoré jej
odbor rady ONV odporucil.

(2) Vyplata prispevku pred umiestnenim vcitane prispevku na rodinnych prislusnikov sa zastavi,
ak osoba so zmenenou pracovnou schopnostou

a) odmietne bez vazneho dévodu nastupit odporuc¢ené zamestnanie alebo pripravu na povolanie,

b) nemohla nastupit odporucené zamestnanie alebo pripravu na povolanie po ¢as dlhsi ako 60 dni
pre pracovnu neschopnost zistenii posudkovou komisiou socialneho zabezpecenia.

(3) Vyplata prispevku po dobu vycviku vcitane prispevku na rodinnych prislusnikov sa zastavi,
ak neplni osoba so zmenenou pracovnou schopnostou v priebehu pripravy na povolanie riadne
svoje povinnosti.

§ 28

(1) Mladistvym so zmenenou pracovnou schopnostou, na ktorych sa prestal vyplacat pridavok
na deti (vychovné k déchodkom) a pre ktorych sa odboru rady ONV nepodarilo véas zabezpecit
vhodnu prilezitost vychovy na povolanie, sa poskytuje prispevok pred umiestnenim vo vyske 120
K¢és mesacne.

(2) Prispevok po dobu vycviku a prispevok na rodinnych prislusnikov sa mladistvym so
zmenenou pracovnou schopnostou neposkytuju.

§ 29

(1) Osobam so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje nahrada potrebnych vyloh
spojenych s pripravou na povolanie na pracoviskach (osobitnych vycvikovych dielnach) v zavodoch
a vo vycvikovych kurzoch.

(2) Ustanovenia odseku 1 sa nevztahuju na mladistvych so zmenenou pracovnou schopnostou.
Mladistvym so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori sa podrobujui vychove na povolanie v
pracovnom pomere v zavodoch, mozno poskytnuf len nahradu vydavkov ubytovania a stravovania,
pokial mladistvi nemoézu tieto vydavky celkom hradit zo svojich zarobkov.

§ 30

(1) O priznani a zastaveni prispevku pred umiestenim, prispevku po dobu vycviku, prispevku na
rodinnych prislusnikov a nahrady potrebnych vydavkov rozhoduju komisie socialneho
zabezpecenia rad okresnych narodnych vyborov. V osobitne odovodnenych pripadoch moézu
priznaf, pripadne v nizSej vymere, hmotné zabezpecenie aj osobam uvedenym v § 24 ods. 4, ako aj
povolit vynimky z ustanovenia § 27 ods. 2 pism. b).

(2) Davky uvedené v odseku 1 vyplacaju odbory rad ONV v strnastdennych lehotach pozadu.
Vstup do zavodov

§ 31

(1) Povereni zamestnanci organov socialneho zabezpecenia a povereni ¢lenovia posudkovych
komisii socialneho zabezpecenia su opravneni vstupovat do zavodov a na jednotlivé pracoviska v
nich, pokial je to potrebné pre plnenie tiloh v tiseku starostlivosti o osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou.
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(2) Zavody su povinné vydat osobam poverenym podla odseku 1 osobitné povolenie na vstup,
pokial ho poverené osoby potrebuju na vykon svojej funkcie.

(3) Osoby poverené podla odseku 1 su povinné dbat na predpisy o zachovani Statneho,
hospodarskeho alebo iného tajomstva a zachovat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa pri
vykone svojej funkcie dozvedeli.

Zaverecné ustanovenia

§ 32

Zavodmi sa podla tejto vyhlasky rozumeju vsetky hospodarske, rozpoctové a iné organizacie.

§ 33

Statny urad socidlneho zabezpecenia moze v dohode s ministerstvami narodnej obrany a vnutra
urcit pri vykonavani starostlivosti o osoby so zmenenou pracovnou schopnostou vo vojenskych
utvaroch a inych zariadeniach vojenskej spravy alebo Ministerstva vnutra odchylky od ustanoveni
tejto vyhlasky.

§ 34

Pozivatelov dochodkov a iné osoby, ktoré pred zaciatkom ucinnosti tejto vyhlasky boli prijaté do
druzstiev invalidov ako osoby so zmenenou pracovnou schopnosfou, mozno prechodne pri
posudzovani pocetného stavu oso6b so zmenenou pracovnou schopnostou v tychto druzstvach
povazovat aj nadalej za osoby so zmenenou pracovnou schopnostou.

§ 35

Kde sa v tejto vyhlaske hovori o dochodkoch rozumeju sa tym dochodky podla predpisov o
socialnom zabezpeceni a obdobné dochodky podla predpisov o socialnom zaopatreni prislusnikov
ozbrojenych sil.

§ 36

ZruSuje sa vyhlaska Statneho uradu socialneho zabezpecenia ¢. 4/1957 U. 1. (U. v.) o
starostlivosti o osoby so zmenenou pracovnou schopnostou.

§ 37

Tato vyhlaska nadobuda uic¢innost 1. aprilom 1960.

Predseda: Erban v. r.
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*) Dekrét ¢. 88/1945 Zb. a predpisy podla neho vydané.
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