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VYHLASKA
ministra zahraniénych veci
z 29. decembra 1959

o Dohovore medzi Ceskoslovenskou republikou a Madarskou Iudovou
republikou o spolupraci na poli socialnej politiky

Dna 30. januara 1959 v Budapesti dojedna sa Dohovor medzi Ceskoslovenskou republikou a
Madarskou Iudovou republikou o spolupraci na poli socialnej politiky.

Prezident republiky Dohovor ratifikoval 21. oktébra 1959 a ratifikacné listiny sa vymenili v
Prahe 6. novembra 1959.

PodIa svojho ¢lanku 35 Dohovor nadobudol ti¢innost 1. decembra 1959.

Slovenské znenie Dohovoru sa vyhlasuje stucasne.

David v. r.
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DOHOVOR
medzi Ceskoslovenskou republikou a Madarskou ludovou republikou o spolupraci na poli
socialnej politiky

Prezident Ceskoslovenskej republiky a Prezidialna rada Madarskej Iudovej republiky zelajuc si
dalej prehlbit a rozsirit spolupracu na poli socialnej politiky v duchu priatelskych vztahov medzi
oboma Statmi rozhodli sa wuzavriet tento Dohovor a na tento ucel vymenovali svojich
splnomocnencov:

prezident Ceskoslovenskej republiky
Evzena Erbana, predsedu Statneho uradu socialneho zabezpecenia,
Prezidialna rada Madarskej Iudovej republiky
Odéna Kishaziho, ministra prace,
ktori po vymene svojich plnomocenstiev, najdenych v dobrej a nalezitej forme, dohodli sa takto:
I. Zasady spoluprace
Clanok 1

Zmluvné strany budu spolupracovat na poli socialnej politiky a v jej ramci na poli socialneho
zabezpecCenia (poistenia) k rozvoju socialneho pokroku v oboch S§tatoch, ako aj na poli
medzinarodnom. Za tym ucelom

a) prislusné organy oboch Zmluvnych stran budu si navzajom oznamoval pravne predpisy v
odbore socialnej politiky a najméa v odbore socialneho zabezpecenia (poistenia);

b) budu si navzajom poskytovat Statistické tidaje vhodné pre teoretické skiimanie otazok socialnej
politiky a socialneho zabezpecenia (poistenia);

¢) budu podporovat vymenu skusenosti a vzajomné navstevy medzi organmi a organizaciami
zaoberajucimi sa otazkami socialnej politiky a socialneho zabezpecenia (poistenia);

d) budu podporovat vzajomnu starostlivost o zotavovanie deti, mladistvych a pracujucich,
vykonavanu prislusnymi organmi;
e) budu spolupracovat na ulohach medzinarodnej socialnej sluzby, tykajucich sa obcanov
Zmluvnych stran, ako pri zadovazovani dokladov, oznamovani tidajov a pod.;
f) zabezpecia podla ustanoveni tohto Dohovoru uspokojenie narokov pracujucich, ako aj ich
rodinnych prislusnikov zo socialneho zabezpecenia (poistenia).
Clanok 2

Obcania jednej Zmluvnej strany, pracujuci, potazne zdrzujuci sa na uzemi druhej Zmluvnej
strany, ako aj ich rodinni prislusnici posudzuju sa v odbore pracovného prava, socialneho
zabezpecenia (poistenia), ako aj inych socialnych sluzieb a rodinnych pridavkov, rovnako ako
vlastni obc¢ania, pokial sa v tomto Dohovore neustanovuje ina¢; maja rovnaké prava a povinnosti
ako vlastni obcania.

II. Socialne zabezpecenie (poistenie)
HLAVA 1

VsSeobecné ustanovenia
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Clanok 3
1. Tento Dohovor sa vztahuje na tieto odvetvia socialneho zabezpecenia (poistenia) upravené podla
pravnych predpisov Zmluvnych stran:

a) poistenie na pripad nemoci a materstva;

b) zabezpecenie (poistenie) v starobe, invalidite a v pripade umrtia, vcitane zabezpecenia
(poistenia) v pripade pracovného urazu a nemoci z povolania (dalej len ,ddchodkové
zabezpecenie®).

2. Ustanovenia tohto Dohovoru sa vsak nevzfahuju na socialne zabezpecenie prislusnikov
ozbrojenych sil z povolania.

Clanok 4
1. Pri vykonavani tohto Dohovoru sa pouziji pravne predpisy o socialnom zabezpeceni (poisteni)

tej Zmluvnej strany, na tuzemi ktorej vykonava pracujici ¢innost rozhodnu pre jeho socialne
zabezpecenie (poistenie).

2. Z ustanovenia uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku platia tieto vynimky:

a) zamestnanci podniku so sidlom na uzemi jednej zo Zmluvnych stran, ktori boli vyslani na
vykonavanie prace prechodne na uzemie druhej Zmluvnej strany, podliehaju nadalej
pravnym predpisom o socialnom zabezpeceni (poisteni) tej Zmluvnej strany, na tizemi ktorej
je sidlo podniku;

b) zamestnanci dopravnych a prepravnych podnikov, véitane zamestnancov leteckej a lodnej
dopravy a posty, ako aj zamestnanci organov kontrolujucich styk medzi oboma Statmi
podliehaju pravnym predpisom o socialnom zabezpeceni (poisteni) tej Zmluvnej strany, na
uzemi ktorej je sidlo ich podniku alebo organu.

3. Nepracujuci dochodcovia podliehajii pravnym predpisom o zabezpeceni v nemoci a v materstve
tej Zmluvnej strany, ktorej prislusny organ im poskytuje doéchodok; ak déchodca berie
déchodok od prislusnych organov oboch Zmluvnych stran, vztahuju sa na neho pravne
predpisy o zabezpeceni v nemoci a materstve iba tej Zmluvnej strany, na uzemi ktorej ma stale
bydlisko.

Clanok 5
1. Ak obc¢an jednej Zmluvnej strany je v pracovnom pomere u vlastného diplomatického alebo
konzularneho zastupitelského turadu alebo u ich veducich, ¢lenov a ostatnych zamestnancov,
platia pre neho pravne predpisy o socialnom zabezpeceni (poisteni) Zmluvnej strany udrzujtcej

tieto urady na tuzemi druhej Zmluvnej strany, ak nema trvalé bydlisko na tzemi, kde tieto
urady posobia.

2. Ak zamestnanec diplomatického alebo konzularneho zastupitelského uradu alebo ich veducich,
¢lenov a ostatnych zamestnancov, nie je obéanom Zmluvnej strany udrzujucej tieto urady,
alebo je sice obcanom, ale ma trvalé bydlisko na tzemi, kde tieto trady posobia, platia
ustanovenia ¢lanku 4, odseku 1.

Clanok 6

PrisluSné ustredné organy Zmluvnych stran moézu sa dohodnuf, Ze socialne zabezpecenie
(poistenie) jednotlivych osobitne vymedzenych skupin pracujicich a déchodcov upravia odchylne
od ustanoveni ¢clankov 4 a 5.
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Clanok 7
1. Pri posudzovani naroku na davky socialneho zabezpecenia (poistenia) a pri urcovani ich vysky

zapocitavaju sa doby zamestnania (poistenia) a doby im na roven postavené, ziskané na tzemi
oboch Zmluvnych stran.

2. Ustanovenie odseku 1 sa nepouzije pri posudzovani naroku na davky, ktoré prisliichaju len
podla pravnych predpisov jednej Zmluvnej strany.

3. Ak sa kryje doba zamestnania (povinného poistenia) ziskana podla pravnych predpisov jednej
Zmluvnej strany s dobou dobrovolného poistenia podla pravnych predpisov druhej Zmluvnej
strany, prihliada sa iba k dobe zamestnania (povinného poistenia). Ak sa kryje doba
zamestnania (poistenia) ziskana podla pravnych predpisov jednej Zmluvnej strany s dobou
postavenou jej na roven podla pravnych predpisov druhej Zmluvnej strany, prihliada sa iba k
dobe zamestnania (poistenia).

4. Naroky a davky zo socialneho zabezpecenia jednej Zmluvnej strany prinaleziace obc¢anom tejto
Zmluvnej strany na zaklade dob zamestnania a dob postavenych im na roven, ziskanych na
uzemi tretieho statu, obéanom druhej Strany neprinalezia.

Clanok 8
1. Ak podla pravnych predpisov niektorej zo Zmluvnych stran zavisi vznik, trvanie a obnovenie

narokov alebo vyska davky od pobytu na vlastnom uzemi, kladie sa pobyt na tzemi druhej
Zmluvnej strany na roven pobytu na vlastnom tzemi.

2. Ustanovenie odseku 1 sa pouzije aj pre vyplatu davok dochodkového zabezpecenia alebo inych
penaznych davok, ak opravneny presidli na tizemie druhej Zmluvnej strany.

3. Prislusny organ jednej Zmluvnej strany vyplaca ob¢anom druhej Zmluvnej strany, zdrzujicim
sa v trefom State, davky socialneho zabezpecenia (poistenia), na ktoré tito vo¢i nemu majua
narok, za rovnakych podmienok, akoby Slo o jej vlastnych obc¢anov.

Clanok 9

Pravne predpisy jednej Zmluvnej strany, podla ktorych priznanie alebo vyplata davok socialneho
zabezpecenia (poistenia) sa obmedzuje, pripadne spocCiva, pouziju sa aj vtedy, ak okolnosti
rozhodné pre také obmedzenie, pripadne spocivanie vyplaty davky nastali na tzemi druhej
Zmluvnej strany.

HLAVA 2
Poistenie na pripad nemoci a materstva

Clanok 10

1. Penazné davky poistenia na pripad nemoci a materstva poskytuje podla svojich pravnych
predpisov a na svoj ucet organ socialneho zabezpecenia (poistenia), u ktorého je opravnena
osoba v dobe vzniku naroku na tieto davky poistena, pripadne u ktorého bola naposledy
poistena.

2. Ak sa zdrZuje opravnena osoba v dobe, ked ma narok na davky podla predchadzajiceho
odseku, na uzemi druhej Zmluvnej strany, mézZe organ socialneho zabezpecenia (poistenia),
ktory je povinny poskytovat davku, poverit vyplatou davky organ socidlneho zabezpecenia
(poistenia) tejto druhej Zmluvnej strany. Takto vykonané vyplaty nahradi organ socialneho
zabezpecenia (poistenia), ktory je povinny poskytovat davku.
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Clanok 11

. Osobam, ktoré majua trvalé bydlisko na tzemi jednej Zmluvnej strany a pracuju na uzemi
druhej Zmluvnej strany, poskytne vecné davky poistenia na pripad nemoci a materstva
(preventivnu a liecebnu starostlivost) predovsSetkym organ prislusny podla ich bydliska a v
nutnych pripadoch organ prislusny podla ich pracoviska. Rodinnym prislusnikom tychto osob
poskytne vecné davky poistenia na pripad nemoci a materstva (preventivnu a liecebnu
starostlivost) organ prislusny podla ich bydliska.

. Obcanom jednej Zmluvnej strany, ktori sa prechodne zdrzuju na tizemi druhej Zmluvnej strany,
prislusny organ tejto Zmluvnej strany poskytne v neodkladnych pripadoch nevyhnutnu
liecebnu starostlivost. Tento organ poskytne na poziadanie prislusného organu aj liecebnu
starostlivost nad uvedeny ramec.

. Nepracujucim doéchodcom - vc¢itane osdb uvedenych v c¢lanku 14 - ako aj ich rodinnym
prislusnikom, poskytne vecné davky v nemoci a materstve (preventivnu a liecebnu starostlivost)
organ prislusny podla ich bydliska.

. Podmienky a spdsoby poskytovania vecnych davok (preventivnej a liecebnej starostlivosti) podla
ustanoveni tohto ¢lanku upravia osobitnou dohodou ustredné organy Zmluvnych stran, urcené
na zaklade clanku 30. V ramci tejto dohody nutno upravit aj ihradu nakladov ustavného
oSetrovania (nemocni¢ného, sanatoérneho a kupeného liecenia), ako aj nakladnejsich liecebnych
pomaocok.

HLAVA 3
Doéchodkové zabezpecenie

Clanok 12

. Narok na davky dochodkového zabezpecenia posudzuju prislusné organy Zmluvnych stran
podla pravnych predpisov pre nich platnych s s prihliadnutim na ustanovenie ¢lanku 7 a ak su
u opravneného splnené vsetky podmienky naroku, vymeraju davku so zretelom na dizku doby
zamestnania (poistenia) ziskanej na oboch tuzemiach. PrislusSny organ kazdej z oboch
Zmluvnych stran je povinny vyplacat opravnenému pomernu cast davky, pripadajucu na dobu
zamestnania (poistenia), ziskanu na jeho tizemi.

. Ak opravneny i pri s¢itani doby ziskanej na tizemi oboch Zmluvnych stran spliuje podmienky
naroku, stanové pravnymi predpismi len jednej Zmluvnej strany, poskytne prislusny organ tejto
Zmluvnej strany opravnenému cast davky na neho pripadajucu podla odseku 1. Ak splni
Ziadatel neskorsie podmienky naroku podla pravnych predpisov druhej Zmluvnej strany, vyska
davky dochodkového zabezpecenia sa urci znovu podla ustanovenia odseku 1.

. Ak je sucet ciastkovych davok, ktoré maju vyplacat prislusné organy oboch Zmluvnych stran
pravnymi predpismi Zmluvnej strany prislusnej podla bydliska opravneného, prinalezi
opravnenému doplnok vo vyske rozdielu. Doplnok vyplaca opravnenému organ prislusny podla
bydliska.

. Ak je sucet ciastkovych davok, ktoré maju vyplacat prislusné organy oboch Zmluvnych stran
podla ustanoveni odseku 1, pripadne ciastka davky stanovena podla odseku 2, nizsia ako
Ciastka, ktora by prinalezala opravnenej osobe podla pravnych predpisov jednej Zmluvnej
strany len na zaklade doby ziskanej v zamestnani (poisteni) na tizemi tejto Zmluvnej strany
prislusny organ tejto Zmluvnej strany doplni nim vyplacanu ¢ast déchodku na tito sumu.

. Ak je doba stravena v zamestnani Skodlivom zdraviu alebo v zamestnani konanom za tazkych
podmienok spojena s vyhodami pre opravneného podla pravnych predpisov platnych pre
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prislusny organ, ktory scita poistné doby podla odseku 1, zapocitava sa tiez doba stravena v
takomto zamestnani na tizemi druhej Zmluvnej strany ako doba zvyhodnena.

6. Ak doba zamestnania (poistenia), ziskana podla pravnych predpisov jednej Zmluvnej strany,
nedosahuje Sest mesiacov, nie je narok voci prislusnému organu tejto Zmluvnej strany.
Prislusny organ druhej Zmluvnej strany z tohto doévodu neskrati davku nim vyplacanu.

Clanok 13

Ak doéchodca ziska novi dobu zamestnania (poistenia) u prislusného organu ktorejkolvek
Zmluvnej strany a ak ziada o upravu davky so zretelom na tuto dobu, opakuje sa postup
stanoveny v ¢clanku 12.

Clanok 14

1. Davky z dochodkového zabezpecenia vojenskych a vojnovych poskodencov, obeti bojov za
oslobodenie a faSistickej perzekucie, osobné dochodky za mimoriadne zasluhy a socialne
déchodky, vyplacané na =zaklade potrebnosti, priznavaja a vyplacaju prislusné organy
Zmluvnych stran podla pravnych predpisov pre ne platnych.

2. Pokial v jednom zo Zmluvnych sStatov st alebo boli poskytované nad ramec vSeobecného
socialneho zabezpecenia (poistenia) dochodky alebo iné penazné davky, zakladajuce sa na
¢lenstve v penzijnych pokladniciach (fondoch) alebo na zmluvach tohto druhu suvisiacich so
sluzobnym pomerom, priznava a vyplaca tieto davky prislusny organ tejto Zmluvnej strany
podla pravnych predpisov pren platnych.

Clanok 15

1. Davky v pripade pracovného urazu alebo nemoci z povolania povinny je poskytovat podla
pravnych predpisov pren platnych so zapocitanim doéb zamestnania (poistenia) ziskanych na
uzemi oboch Zmluvnych stran prislusny organ tejto Zmluvnej strany, ktorej pravne predpisy o
socialnom zabezpeceni (poisteni) vzfahovali sa na opravneného v dobe pracovného turazu,
pripadne v dobe vzniku nemoci z povolania. Ak poistenec pracoval na tizemi oboch Zmluvnych
stran v zamestnani vystavenom sSkodlivému podsobeniu, vyvolavajucemu tu-ktori nemoc z
povolania, povinny je poskytnut davku prislusny organ tej Zmluvnej strany, ktorej pravne
predpisy o socidlnom zabezpeceni (poisteni) sa na opravneného vztahovali v dobe, ked
naposledy v takomto zamestnani pracoval.

2. Ak nastane u pracujuceho, ktory ma znizenu pracovnu schopnost v doésledku pracovného trazu
alebo nemoci z povolania, dalsi pokles pracovnej schopnosti nasledkom nového pracovného
urazu alebo inej nemoci z povolania, povinny je poskytnuf davku so zretelom na celkové
znizenie pracovnej schopnosti prislusny organ tejto Zmluvnej strany, ktorej pravne predpisy o
socialnom zabezpeceni (poisteni) sa na opravneného vztahovali v dobe tohto dalsieho zniZenia
pracovnej schopnosti. Ak dochodok, ktory by sa mal takto stanovif, nedosahoval by vysku
déchodku skoér priznaného, bude doterajsi dochodok vyplacany aj nadalej.

3. Ak dojde pre zhorSenie zdravotného stavu k dalSiemu poklesu pracovnej schopnosti
sposobenému pracovnym urazom alebo nemocou z povolania, a to bez toho, ze by bolo doslo k
novému pracovnému urazu alebo nemoci z povolania, je povinny vykonat zmenu vysky
doéchodku organ, ktory dochodok vyplaca, a to aj vtedy, ak v case, ked zhorSenie stavu nastalo,
sa na opravneného vztahovali pravne predpisy o socidalnom zabezpeceni (poisteni) druhe;j
Zmluvnej strany.

Clanok 16

Prislusné ustredné organy Zmluvnych stran mézu sa dohodnuf, Ze rozhodnutie prislusného
organu jednej zo Zmluvnych stran o invalidite (zniZzeni pracovnej schopnosti) a jej stupni je
zavazné aj pre prislusny organ druhej Zmluvnej strany.
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Clanok 17

Ak sa davky doéchodkového zabezpecenia vymeriavaju z priemerného zarobku dosiahnutého v

urcitej dobe zamestnania (poistenia), vypocitava sa priemerny zarobok podla pravnych predpisov
tej Zmluvnej strany, ktorej organ davku priznava, zo zarobkov dosiahnutych v rozhodnej dobe na
uzemi oboch Zmluvnych stran.

III. Rodinné pridavky

Clanok 18

. Rodinné pridavky poskytuje podla svojich pravnych predpisov a na svoj ucet prislusny organ tej
Zmluvnej strany, na tizemi ktorej byva dieta opravnenej osoby.

. Ak diefa, na ktoré prinaleZia rodinné pridavky, presidli na tzemie druhej Zmluvnej strany,
zastavi sa vyplata rodinnych pridavkov od prvého dna mesiaca nasledujuceho po dni
presidlenia a prislusny organ tejto druhej Zmluvnej strany bude poskytovat rodinné pridavky
podla svojich pravnych predpisov a na svoj ucet.

. Na deti zamestnancov, ktori byvaju v pohrani¢nom uzemi jedného Statu a ktori pracuju v
pohraniénom tuzemi Statu druhého, poskytuje rodinné pridavky podla svojich pravnych
predpisov a na svoj ucet prislusny organ Zmluvnej strany, na uzemi ktorej zamestnanec
pracuje.

. Pri rozhodovani o priznani rodinnych pridavkov a pri urceni ich vysky prihliadne prislusny
organ k zarobku, prijmu a majetku na tizemi oboch Zmluvnych stran.

IV. Socialna starostlivost

Clanok 19

. Obcanom jednej Zmluvnej strany, ktori maju stale bydlisko na tizemi druhej Zmluvnej strany,
poskytuju prislusné organy tejto Zmluvnej strany socialnu starostlivost a pomoc (hmotnu
podporu, umiestnenie v domovoch a pod.) za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu ako
vlastnym obc¢anom.

. Zmluvné strany nebudu vzajomne pozadovat uhradu nakladov na socialnu starostlivost
poskytnutu podla odseku 1. Uhradu nakladov mozno vsak pozadovat od osob, ktorym bola
starostlivost poskytnuta, alebo od prislusnikov ich rodiny, ktori si povinni poskytovat im
vyzivu.

V. Spolo¢né ustanovenia

Clanok 20

. Organy socialneho zabezpecenia (poistenia) i ostatné prislusné organy oboch Zmluvnych stran
poskytnu si pri vykonavani tohto Dohovoru vzajomnu pomoc v rovnakom rozsahu, ako keby Slo
o vykonanie vlastnych pravnych predpisov o socialnej politike.

. Ziadosti o davky a iné podania (opravné prostriedky atd.) mozno podat u prislusného organu
ktorejkolvek Zmluvnej strany. Ziadost podana u prislusného organu jednej Zmluvnej strany sa
povazuje za sucasne podanu aj u druhej Strany.

. Ak pri uplatneni alebo urceni narokov podla tohto Dohovoru alebo pre vyplatu davok je
potrebna lekarska prehliadka ucéastnika zdrzujuceho sa na tuzemi druhej Zmluvnej strany,
potvrdenie o Ziti alebo zistenie inych tdajov alebo objasnenie okolnosti, vykona vySetrenie organ
prislusny podla miesta pobytu na pozZiadanie organu povinného stanovit alebo vyplacat davku,
a vysledky vySetrenia, pripadne zistené udaje oznami organu, ktory o ne poziadal.
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4. Na ziadost organu socialneho zabezpecenia (poistenia) jednej Zmluvnej strany kona organ
socialneho zabezpecenia (poistenia) ako splnomocnenec za tucelom uplatnenia a vymahania
pohladavok vyplyvajicich z pravnych predpisov o socidlnom zabezpeceni (poisteni), ktoré si
Ziadajuci organ praje uplatnit proti fyzickej alebo pravnickej osobe, ktorej bydlisko, respektive
sidlo je na tizemi druhej Zmluvnej strany.

5. Zmluvné strany nebudu navzajom uplatnovat naroky na thradu nakladov c¢innosti alebo
sluzieb konanych podla tohto ¢lanku.

Clanok 21

Pisomny styk medzi prislusnymi organmi, ako aj styk so zucastnenymi osobami v suvislosti s
Dohovorom kona sa v ktoromkolvek tiradnom jazyku Zmluvnych stran.

Clanok 22

PrisluSné ustredné organy oboch Zmluvnych stran - aby sa ulahcilo vykonavanie tohto
Dohovoru - oznacdia na svojom uzemi organy, ktoré posudzuju ziadosti o davky zaslané
prislusnymi organmi druhej Zmluvnej strany, pripadne oznamuju udaje, obstaravaju potvrdenia a
doklady, potrebné pre posudenie narokov na davky alebo pre ich vyplatu.

Clanok 23

Diplomatickym a konzularnym tradom oboch Zmluvnych stran prinalezi pravo zastupovat bez
osobitného plnomocenstva obcanov svojho Statu - ak si neustanovia iného splnomocnenca - vo
vSetkych zalezitostiach vyplyvajucich z tohto Dohovoru a suvisiacich s jeho vykonavanim, konat v
ich mene pred uradmi, organmi socialneho zabezpecenia (poistenia) a ostatnymi organmi druhe;j
Zmluvnej strany.

Clanok 24

Spory, ktoré by vznikli pri vykonavani tohto Dohovoru, rozhodnu prislusné ustredné organy
oboch Zmluvnych stran vzajomnou dohodou v pisomnom styku alebo v odbornej komisii
ustanovenej na podklade parity.

Clanok 25

1. Ak narok opravneného na davky dochodkového zabezpecenia alebo na iné davky nie je sporny,
ale je sporné, ktory organ socialneho zabezpecenia (poistenia) je povinny priznat davku, alebo v
akom pomere zatazuje vyplata davok prislusné organy, prinalezi opravnenému preddavok az do
rozhodnutia sporu podla ¢lanku 24. Preddavok vo vyske tej Casti davky, ktori mozno urdit,
stanovi a vyplaca podla predpisov pren platnych prislusny organ socialneho zabezpecenia
(poistenia) tej Zmluvnej strany, na tizemi ktorej opravneny byva.

2. Organ socialneho zabezpecenia (poistenia) druhej Zmluvnej strany je povinny uhradit
preddavok vyplacany podla odseku 1 vyplacajucemu organu v pomere, v akom pdjde vyplata
davky na jeho tfarchu podla rozhodnutia vydaného podla ustanovenia ¢lanku 24.

3. Ak je preddavok vyssi ako davka, ktora prinalezi od organov socialneho zabezpecenia (poistenia)
oboch zmluvnych stran, moézu tieto organy zrazaf preplatend sumu zo sum davky nimi
vyplacanych. Uhrn zrazok nesmie presahovat dvadsat percent vyplacanych sum.

Clanok 26

Organ socialneho zabezpecenia (poistenia) jednej Zmluvnej strany moéze splnomocnit organ
druhej Zmluvnej strany, aby na jeho vrub vyplatil stanoveny preddavok na davku opravnenému,
ktory sa zdrzuje na uzemi druhej Zmluvnej strany a ktorému prinalezia od organu socialneho



21/1960 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

zabezpecenia (poistenia) poverujucej Zmluvnej strany davky dochodkového zabezpecenia alebo iné
penazné davky.

Clanok 27
Podania, spisy a doklady, ktoré su potrebné pre uplatnenie prav podla tohto Dohovoru

oslobodené su od vsetkych poplatkov. Tieto pisomnosti nepotrebuju overenie diplomatickymi alebo
konzularnymi organmi.

Clanok 28

Na poukazy penazi na uzemie druhej Zmluvnej strany, vyplyvajuce z vykonavania tohto
Dohovoru, vztahuju sa ustanovenia dohody o neobchodnych platbach, platné medzi Zmluvnymi
stranami v dobe poukazu.

Clanok 29

1. Opatrenia, ktoré st potrebné na vykonavanie tohto Dohovoru, urobia prislusné ustredné
organy oboch Zmluvnych stran. Tieto vykonavacie predpisy si uvedené organy navzajom
oznamia.

2. Ustredné organy uvedené v odseku 1 budu v trvalom priamom styku a podla potreby sa budu
uskutocnovat schodzky ich predstavitelov za tucelom prerokovania jednotlivych otazok, ktoré
suvisia s vykonavanim Dohovoru, a za ticelom organizovania vzajomnej vymeny skusenosti na
poli socialnej politiky. Tieto schodzky predstavitelov prislusnych ustrednych organov oboch
Zmluvnych stran budu uskutoc¢novat striedavo na tizemi oboch Zmluvnych stran.

Clanok 30

Obe Zmluvné strany oznamia si po nadobudnuti uc¢innosti tohto Dohovoru, ktoré ustredné
organy su prislusné na vykonavanie Dohovoru, a budu si bez mesSkania oznamovat vSetky zmeny,
ktoré v buducnosti nastanu v tomto smere.

Clanok 31

Tento Dohovor plati tiez na pravne predpisy, ktorymi v budicnosti Zmluvné strany zmenia alebo
doplnia pravne predpisy tykajiice sa otazok upravenych tymto Dohovorom.

Clanok 32

Obe Zmluvné strany budu tento Dohovor vykonavat v uzkej spolupraci s odborovymi
organizaciami.

VI. Ustanovenia prechodné a zaverecné

Clanok 33

1. Ustanovenia tohto Dohovoru pouziju sa aj na davky z dochodkového zabezpecenia, na ktoré
vznikol narok pred jeho uc¢innostou.

2. Pri vykonavani tohto Dohovoru sa prihliada aj k dobam zamestnania (poistenia) a k dobam
postavenym im na roven, ziskanym pred jeho ti¢innostou.
Clanok 34

1. Doby zamestnania (poistenia) a doby postavené im na roven - véitane doéb, na ktorych sa
zakladaju davky uvedené v clanku 14 odseku 2 - ziskané predo dnom podpisania Dohovoru,
povazuju sa za doby ziskané podla pravnych predpisov tej Zmluvnej strany, na tizemi ktorej
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mala osoba majuca narok na davky dochodkového zabezpecenia v den podpisania trvalé
bydlisko.

2. Davky dochodkového zabezpecenia - véitane davok uvedenych v ¢lanku 14 odseku 2 - na ktoré
vznikol narok predo dnom podpisania Dohovoru, stanovi a vyplaca za podmienok a vo vyske
podla pravnych predpisov pren platnych organ socialneho zabezpecenia (poistenia) tej Zmluvnej
strany, na tzemi ktorej mal opravneny v den podpisania trvalé bydlisko. To plati aj vtedy, ak
organ socialneho zabezpecenia (poistenia) druhej Zmluvnej strany stanovil opravnenému davku
este pred ucinnostou Dohovoru. Ak bol déchodok priznany a vyplacany uz pred ucinnostou
Dohovoru organom prislusnym podla Dohovoru, bude sa nadalej vyplacat bez zmeny.

3. Do jedného mesiaca po ucinnosti tohto Dohovoru odovzdaju si obe Zmluvné strany navzajom
zoznamy dochodkov priznanych a vyplacanych pred uc¢innostou Dohovoru do druhého Statu,
ktoré ma vyplacat podla ustanoveni odseku 2 organ prislusny podla bydliska dochodcu. Ak
doterajsi dochodok uvedeny v zozname je vyssi ako dochodok, ktory by prisltichal opravnenému
podla ustanoveni tohto Dohovoru, preberajuca Zmluvna strana bude vyplacat dochodok aj
nadalej v doterajsej vyske.

4. Zmluvné strany nebudu navzajom pozadovat nahradu z dévodu zapocitania doby zamestnania
(poistenia), vymerania a vyplacania déchodkov podla ustanoveni tohto ¢lanku.
Clanok 35

1. Tento Dohovor podlieha ratifikacii. Vymena ratifikacnych listin bude v Prahe v dobe co
najkratsej. Dohovor nadobudne uc¢innost prvym dnom mesiaca nasledujiuceho po vymene
ratifikaénych listin.

2. Dohovor ostava v platnosti pat rokov odo dna nadobudnutia uc¢innosti a jeho platnost sa
predlzuje vzdy o pat rokov, ak ho nevypovie jedna zo Zmluvnych stran najmenej jeden rok pred
uplynutim doby platnosti.

3. Ak dojde k vypovedi Dohovoru, ostavaju nadalej v platnosti jeho ustanovenia, pokial ide o davky
dochodkového zabezpecenia priznané do dna skoncenia jeho platnosti, ako aj ustanovenia
¢lanku 34.

Clanok 36

Tento Dohovor bol napisany vo dvoch povodnych vyhotoveniach, kazdé v jazyku slovenskom a
madarskom, pricom obe znenia maju rovnaku platnost.

Na dokaz toho splnomocnenci na tento ticel vymenovani podpisali tento Dohovor a opatrili ho
svojou pecatou.

Dané v Budapesti 30. januara 1959.

Z plnomocenstva prezidenta Ceskoslovenskej republiky:
Evzen Erban v. r.
Z plnomocenstva Prezidialnej rady Madarskej ludovej republiky:

Kishazi Odon v. r.



Strana 11 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 21/1960 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



