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64
VYHLASKA
Statneho dradu socialneho zabezpecenia
zo 16. maja 1960,

ktorou sa meni vyhlaska o povinnostiach zamestnavatelov viest
zaznamy a podavat hlasenia pre ucely socialneho zabezpecenia

Statny urad socialneho zabezpecenia ustanovuje podla § 76 ods. 1 zakona ¢. 55/1956 Zb. o
socialnom zabezpeceni a podla § 7 vladneho nariadenia ¢. 57/1956 Zb. o nemocenskom a
déchodkovom zabezpeceni ¢lenov vyrobnych druzstiev:

Clanok I

Vyhlaska ¢. 15/1957 U. 1. (U. v.) o povinnostiach zamestnavatelov viest zaznamy a podavat
hlasenia pre ucely socialneho zabezpecenia sa meni a doplnuje takto:

1. § 10 znie:
-8 10
Hlasenie vstupu niektorych os6b do zamestnania a niektorych zmien vo vykone
zamestnania

(1) Zamestnavatel je povinny ohlasit, ak k nemu vstupi do zamestnania

a) osoba, ktorej vstupom do zamestnania vznikne narok na pridavky na deti, na ktoré sa
tejto alebo inej osobe poskytuje vychovné k dochodku,

b) pozivatel ¢iastoéného invalidného dochodku, socialneho déchodku a dochodku manzelky,

¢) pozivatel starobného dochodku; zamestnavatel vSak nema tito povinnost, ak ide o
déchodcu starsieho ako 65 rokov (Zzenu alebo dochodcu zo zamestnania I. pracovnej
kategorie, starsich ako 60 rokov), ktorého dochodok neprevysuje sumu 1 000 Kcs
mesacne.

(2) Zamestnavatel pozivatela starobného dochodku je povinny ohlasit kazdu zmenu vo
vykone jeho zamestnania, ktora odovodnuje, aby sa zamestnanie nadalej posudzovalo ako
zamestnanie pracovnej kategorie menej vyhodnej ako doteraz.

(3) Hlasenie musi obsahovat priezvisko, meno a osobné data zamestnanca, jeho rodné
¢islo a den, v ktory doslo k udalosti zakladajucej ohlasovaciu povinnost. Ak ide o pozivatela
starobného dochodku, ktory vykonava zamestnanie II. pracovnej kategorie, musi hlasenie
obsahovat presné oznacenie druhu zamestnania; pritom sa pouZije nazvoslovie, pripadne
evidencné cisla uvedené v predpisoch o tom vydanych. Ak ide o zamestnanca, na ktorého
dieta pobera ina osoba vychovné k déchodku, musi hlasenie obsahovat aj priezvisko, meno,
osobné data a rodné cislo osoby, ktora pobera vychovné.
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(4) Zamestnavatel je povinny hlasenie odoslat do 15 dni po dni, ked doslo k udalosti
zakladajucej ohlasovaciu povinnost, vykonnému organu okresného narodného vyboru, ktory
vykonava socialne zabezpecenie v obvode, kde ma zamestnanec svoje bydlisko, alebo priamo
Statnemu uradu socialneho zabezpecenia.*)

(5) Ohlasovacia povinnost podla odseku 1 pism. ¢) sa povazuje za splnenu, ak
zamestnavatel predlozi priamo Statnemu uradu socialneho zabezpecenia**) evidencny list o
dobe zamestnania a zarobku do tyzdna po skonceni pracovného pomeru,

a) do ktorého vstupil dochodca na vykon manualneho zamestnania v kampanovych pracach
v cukrovaroch alebo rafinériach, pri suSeni ¢akanky, v konzervarnach ovocia a zeleniny, v
liehovaroch a Skrobarnach alebo na vykon zamestnania v jesennych kampanovych
pracach v doprave a tento pracovny pomer netrval dlhsie ako 4 mesiace,

b) ktory bol dojednany s dochodcom na ¢as nepresahujuci 60 dni a skutocne netrval dlhsie.

2. Kde sa vo vyhlaske hovori o vykaze o zarobku, rozumie sa tym evidencny list o dobe
zamestnania a zarobku.

Clanok II

Tato vyhlaska nadobuida tic¢innost 26. majom 1960.

Predseda:

Erban v. r.
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*) Slovenskému uradu socialneho zabezpecenia.

*¥) Slovenskému uradu socialneho zabezpecenia.
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