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VYHLASKA
Ustrednej rady odborov a Statneho iradu socidlneho zabezpeéenia

z 18. januara 1960

o nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni Studentova
ziakov pri vyrobnej praci v zavodoch

Ustredna rada odborov a Statny urad socialneho zabezpecenia ustanovuju podla § 2 ods. 3 pism.
c) a § 9 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov (dalej len ,zakon o
nemocenskom poisteni“), podla § 3 ods. 3 pism. c) a § 32 zakona ¢. 55/1956 Zb. o socialnom
zabezpeceni (dalej len ,zakon o socialnom zabezpeceni“) a na zaklade zasad ustanovenych vladnym
uznesenim z 23. oktobra 1959:

Prvy oddiel
Vyrobna praca Studentov v pracovnom pomere

§1

Pre Studentov vysokych Skol, ktori pri Stadiu vykonavaju v zavode podla ucebnych planov a
osnov pracu vo vyrobe (dalej len ,vyrobna praca“) v pracovnom pomere, platia pri tejto vyrobne;j
praci vSeobecné predpisy o nemocenskom poisteni a o déochodkovom zabezpeceni zamestnancov,
pokial z dalsich ustanoveni tejto vyhlasky nevyplyva odchylna tprava.

§2

Cista denna mzda pre urcenie nemocenského pri pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo
uraz sa pre Studentov vykonavajucich vyrobnu pracu v zavode v pracovnom pomere vypocitava
takto:

1. Zakladom pre vypocet je zapocitatelny zarobok, ktory sStudent dosiahol pri vyrobnej praci v
zavode v rozhodnom obdobi*) pred vznikom pracovnej neschopnosti. Od tohto zakladu sa
odpocita dan zo mzdy, vysledok sa zaokruhli na celé koruny hore a deli poctom dni, v ktorych
Student vykonaval vyrobnu pracu v zavode v rozhodnom obdobi. Ak zameskal Student v zavode
neospravedlnene niektoré pracovné dni od zaciatku rozhodného obdobia do dna vzniku
pracovnej neschopnosti, pripocitaju sa tieto dni k poc¢tu dni, ktorym sa deli zarobok.

2. Ak vznikla pracovna neschopnost uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom Student zacal vykonavat
vyrobnu pracu, alebo ak nevykonaval Student vyrobnu pracu v rozhodnom obdobi ani Sest
pracovnych dni, je zakladom pre vypocet zapocitatelny zarobok, ktory by Student
pravdepodobne dosiahol za jednu priemernt smenu vyrobnej prace, a to po odpocitani dane zo
mzdy; ak zameskal Student v zavode neospravedlnene niektoré pracovné dni, prihliadne sa na
to pri urceni pravdepodobného zarobku.

3. Zo sumy zistenej podla bodov 1 alebo 2 sa uréi ¢ista denna mzda pomerom, v ktorom je celkova
doba vyrobnej prace urc¢ena ucebnymi planmi a osnovami na urcité obdobie (napr. na Skolsky
rok, semester), k celkovej pracovnej dobe pripadajucej podla vSeobecne platnych predpisov na
toto obdobie.*)
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§3

Cista denna mzda pre urcenie nemocenského pri karanténe, pre urcenie podpory pri oSetrovani
¢lena rodiny a pre urcenie pennaznej pomoci v materstve sa urcuje obdobne podla ustanoveni § 2.

§4

V prvych tridsiatich kalendarnych dnoch trvania pracovnej neschopnosti sa poskytuje v zavode
nemocenské len za tie pracovné dni, v ktorych by sStudent podla ucebnych planov a osnov
vykonaval vyrobnu pracu v zavode; po tom case sa nemocenské poskytuje za kazdy pracovny den
pracovnej neschopnosti.

§5

Ak trva pracovna neschopnost studenta aj v semestri, v ktorom sa uz podla ucebnych planov a
osnov vyrobna praca nevykonava, prinalezi mu v zavode nemocenské dalej len vtedy, ak nemoze
pre pracovnu neschopnost plnit ani svoje Studijné povinnosti a ulohy.

§6

(1) Do doby nepreruseného zamestnania v tom istom podniku, podla ktorej sa urcuje sadzba
nemocenského, sa Studentovi v zavode zapocitaju aj predchadzajuce doby zamestnania a doby im
na roven postavené, pokial su zapocitatelné podla vSeobecnych predpisov o nemocenskom poisteni
zamestnancov.*¥*)

(2) Do doby 270 dni poistenia potrebnej na ziskanie naroku na penaznua pomoc v materstve v
zavode sa Studentke zapocitaju vsetky doby poistenia, ktoré ziskala v poslednych dvoch rokoch
pred dnom porodu podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov.*)

§7

Podpora pri narodeni dietata a pohrebné sa neposkytuje z poistenia Studenta v zavode, ale z
jeho poistenia v skole podla vyhlasky ¢. 102/1957 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o
dochodkovom zabezpeceni Studentov a vedeckych aspirantov; to plati tiez o pridavkoch na deti
Studenta.

§8

(1) Pre ucely dochodkového zabezpecenia sa za zarobok Studenta vo veku do 23 rokov povazuje
suma 800 Kc¢s a za zarobok Studenta po dosiahnuti tohto veku suma 1.000 Kés;**) k zarobku
dosiahnutému pri vyrobnej praci vykonavanej podla ucebnych planov a osnov sa neprihliada,
pokial nie je vyssi, nez tieto sumy. Ak dosiahol Student v niektorom mesiaci pri vyrobnej praci
vyS§i zarobok, povazuje sa za jeho zarobok v tomto mesiaci miesto uvedenych sium hruby zarobok,
ktory skutocne dosiahol pri vyrobnej praci.

(2) Ak sa stal Student invalidnym alebo cCiasto¢ne invalidnym nasledkom pracovného urazu,
ktory utrpel pri vyrobnej praci alebo v suvislosti s nou, povazuje sa za zarobok studenta, pokial je
to pre neho priaznivejsie, hruby zarobok, ktory by pri vyrobnej praci dosiahol, keby ju vykonaval
pocas plnej pracovnej doby urcenej pravnymi predpismi pre prislusné pracovné odvetvie.
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§9

Povinnosti zamestnavatela pre ticely dochodkového zabezpecenia plni aj v dobe vyrobnej prace
Skola, na ktorej sa Studenti vzdelavaju. Zavod je povinny oznamit skole uidaje potrebné na splnenie
tychto povinnosti.

Druhy oddiel
Vyrobna praca Studentov v ucebnom pomere

§10

Pre Studentov vysokych Sskél, ktori pri Studiu vykonavaju v zavode podla ucebnych planov a
osnov vyrobnu pracu v ucebnom pomere v pripravnom obdobi, platia pri tejto vyrobnej praci
ustanovenia §§ 5 az 7, § 8 ods. 1 a § 9; inak sa na nich vztahuji ustanovenia prvého az tretieho
oddielu vyhlasky ¢. 44/1959 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o déochodkovom zabezpeceni
ucnov.

§11

Pre nemocenské poistenie a pre dochodkové zabezpecenie Studentov vysokych Skol, ktori pri
stadiu vykonavaju v zavode podla ucebnych planov a osnov vyrobnu pracu v uc¢ebnom pomere v
obdobi odborného rozvoja, platia pri tejto vyrobnej praci ustanovenia prvého oddielu tejto
vyhlasky; pritom aj pre nich platia obdobne ustanovenia o tom, ktory tiraz sa u ucnov povazuje za
uraz pracovny a ako sa doba uc¢ebného pomeru posudzuje pre urcenie pracovnej kategorie.*)

Treti oddiel
Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§12

Ustanovenia prvého a druhého oddielu platia primerane tiez pre ziakov odbornych s$kol,
pedagogickych skol a vyberovych postupnych roc¢nikov vSeobecnovzdelavacich $koél, pokial podla
ucebnych planov a osnov vykonavaju vyrobnu pracu v pracovnom alebo u¢ebnom pomere.

§13

Nemocenskym poistenim a déochodkovym zabezpecenim Studentov, pripadne ziakov, podla tejto
vyhlasky nie je dotknuté ich poistenie (zabezpecenie) z dovodu studia podla prvej casti vyhlasky c.
102/1957 U. L. (U. v.).

§14

Studenti a ziaci, ktori vykonavaju v zavode podla uc¢ebnych planov a osnov vyrobnu pracu inak
nez v pracovnom alebo uc¢ebnom pomere, su poisteni len za podmienok a v rozsahu urcenom
vyhlaskou ¢. 102/1957 U. L. (U. v.). Uraz, ktory tito studenti alebo ziaci utrpia pri vyrobnej praci v
zavode alebo v suvislosti s nou, sa povazuje za uraz pracovny.*)

§ 15

(1) Pokial by to vyzadovala odchylna uprava vyrobnej prace v zavode, moze Ustredna rada
odborov v dohode s Ministerstvom Skolstva a kultary upravit vypocet Cistej dennej mzdy odchylne
od ustanoveni §§ 2 a 3.
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(2) Ak trva pracovna neschopnost studenta, pripadne Ziaka, vzniknuta v suvislosti s vyrobnou
pracou aj v case hlavnych Skolskych prazdnin, méze krajska odborova rada v zretelahodnych
pripadoch povolit vynimku z ustanovenia § 4 a priznat nemocenské v prvych 30 dnoch pracovnej
neschopnosti za kazdy pracovny den.

§ 16

(1) Naroky vzniknuté v nemocenskom poisteni z dovodu vyrobnej prace Studentov a ziakov v
case od 1. septembra 1959, o ktorych sa v den ucinnosti tejto vyhlasky este pravoplatne
nerozhodlo, posudzuju sa podla tejto vyhlasky.

(2) V dochodkovom zabezpeceni sa vyrobna praca Studentov, pripadne Ziakov a naroky z nej
posudzuju podla ustanoveni tejto vyhlasky uz za ¢as od 1. septembra 1959.

§17

Ustanovenia tejto vyhlasky neplatia pre ucastnikov mimoriadnych sposobov Studia (napr.
externého, vecerného, dialkového).

§18

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Predseda Statneho tradu sociidlneho zabezpeéenia:
Erban v. r.
Predseda Ustrednej rady odborov:

Zupka v. r.
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*) Pozri ¢lanok 3 ods. 1 vyhlasky ¢. 258/1956 U. 1. (U. v.) o poskytovani penaznych davok v
nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni vyhlasky ¢. 184/1957 U. 1. (U. v.).

*) Tento pomer vypocita spravidla pre cely Skolsky rok skola (fakulta), ktora Studentov vysiela na
vyrobnu pracu. Je sucastou dohovoru o vyrobnej praci medzi skolou a zavodom a plati vzdy pre
vSetkych vyslanych studentov s rovnakou upravou vyrobnej prace.

Priklad:

Studenti strojnickej fakulty vysokej skoly technickej vykonavaju vyrobna pracu v zavode spravidla
v kazdom kalendarnom mesiaci po 3 tyzdne; pritom vSak v niektorych obdobiach nevykonavaju
pracu dlhsiu dobu, ktora je vyhradena pre pripravu na skusSky a pre skladanie skusSok. Pomer
celkovej doby vyrobnej prace k celkovej zakonnej pracovnej dobe v obdobi skolského roku je podla
dohovoru o vyrobnej praci medzi skolou a zavodom 0,6. Student sa stal praceneschopnym pre
chorobu napr. 15. decembra 1959. V rozhodnom obdobi bol jeho zapocitatelny zarobok v zavode,
t.j. za mesiace september, oktober a november 1959, po odpocitani dane zo mzdy 1 050 Kés. V
tomto obdobi odpracoval 46 pracovnych dni. Na jeden pracovny den pripada priemerny Cisty
zarobok 22.82 Kés (1 050:46). Cista denna mzda zistena vyssie uvedenym pomerom 0,6, ktora je
zakladom pre vypocet nemocenského, je po zaokruhleni 14 Kcs (22.82 x 0.6).

*¥) § 18 ods. 4 az 6 zakona o nemocenskom poisteni a ¢l. 14 az 23 vyhlasky ¢. 258/1956 U. 1. (U.
v.).

*) Tieto doby sa zapocitaju rovnako pre ziskanie pripadného subeZného naroku studentky na
penaznu pomoc v materstve podla vyhlasky ¢. 102/1957 U. 1. (U. v.).

*¥) § 4 vyhlasky ¢. 102/1957 U. 1. (U. v.).
*) §§ 2 a 11 vyhlasky ¢&. 44/1959 U. 1. (U. v.).
*) § 3 vyhlasky ¢&. 102/1957 U. 1. (U. v.).
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