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ZAKONNE OPATRENIE
Predsednictva Narodného zhromazdenia

z 22. septembra 1961

o nahrade mzdy pri vojenskom cviéeni

Predsednictvo Narodného zhromazdenia Ceskoslovenskej socialistickej republiky uznieslo sa podla
¢l. 60 ods. 2 Ustavy na tomto zakonnom opatreni:

§1

(1) Pracovnikovi povolanému na vojenské cvicenie alebo na inu sluzbu v ozbrojenych silach s
vynimkou vojenskej zakladnej a nahradnej sluzby (dalej len ,vojenské cvicenie®*), ktorého pracovny
pomer k podniku v den nastupu vojenského cvicenia trva nepretrzite aspon tri mesiace, prislucha
od tohto podniku po ¢as vojenského cvicenia nahrada mzdy vo vyske

a) 50 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa nestara o ziadnu osobu,
b) 65 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa stara o jednu osobu,

c) 90 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa stara o dve osoby,

d) 95 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa stara o tri alebo viac osob.

(2) Pri priznavani nahrady podla odseku 1 pism. b) az d) sa prizera len na tie osoby, ktoré su
uznavané za osoby vyzivované pracovnikom pre uicely dane zo mzdy.

(3) Pri zmene zamestnania z dovodu vsSeobecného zaujmu alebo z inych vaznych dévodov sa
posudzuje doba nepretrzitého trvania pracovného pomeru podla rovnakych zasad ako pre platenu
dovolenku na zotavenie.

(4) Ak pracovnik po ukonéeni jedného druhu sluzby bezprostredne vykonava ten isty alebo iny
druh sluzby v ozbrojenych silach, posudzuje sa navazujuca sluzba z hladiska narokov na nahradu
mzdy ako pokracovanie predchadzajucej sluzby.

(5) Po skonceni vojenského cvicenia prislucha pracovnikovi mzda odo dna opatovného
nastapenia prace v podniku.

§2

(1) Pracovnikovi povolanému na vojenské cvicenie poskytne podnik v poslednom tyZzdni pred
dnom urcenym na nastup tohto cviCenia potrebné pracovné volno tak, aby si pracovnik mohol
vybavit svoje osobné a rodinné veci a vCas sa ustanovit na urcené miesto, najviac vsak jeden den.

(2) Ak ma pracovnik nastipit vojenské cvicenie v mieste tak vzdialenom od svojho bydliska, ze
cesta dopravnymi prostriedkami, ktoré je opravneny pouzit, trva viac ako Sest hodin, predlzuje sa
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mu pracovné volno o jeden cestovny den, a ak taka cesta vyzaduje viac ako 18 hodin, o dva
cestovné dni. Ak pracovnik pracuje v mieste tak vzdialenom od miesta bydliska svojej rodiny, ze
cesta z jeho pracoviska do miesta tohto bydliska trva viac ako 6 hodin, prislicha mu dalsi jeden
cestovny den.

(3) Na cestu spat z miesta, kde bol prepusteny z vojenského cvicenia, do miesta bydliska,
pripadne pracoviska, prisltiichaju pracovnikovi cestovné dni za podmienok a v rozsahu uvedenom v
odseku 2.

(4) Za cas pracovného volna a za cestovné dni poskytnuté podla predchadzajucich odsekov
prislucha pracovnikovi nahrada mzdy vo vysSke priemerného zarobku, pokial tento ¢as nepripada
na dni, v ktorych pracovnik obvykle nepracuje.

§3

(1) Priemernym zarobkom u pracovnikov pracujucich v tikolovej mzde, v prostej casovej mzde, v
Ccasovej mzde s prémiou alebo s vykonnostnym, pripadne osobnym priplatkom, sa rozumie hruby
zarobok, z ktorého sa pracovnikovi vypocitala nahrada mzdy pri nastupe jeho poslednej platene;j
dovolenky na zotavenie, pokial od toho ¢asu nedosSlo u neho k trvalej zmene zakladnej mzdy. Ak
dojde k takejto zmene, treba vysku nahrady mzdy znovu urcit, a to podla rovnakych zasad ako pri
vypocte nadhrady mzdy po ¢as dovolenky (§ 11 vyhlasky ¢. 82/1959 Zb., ktorou sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zakona o platenej dovolenke na zotavenie). Pracovnikovi, ktory doteraz v
podniku platent dovolenku na zotavenie nemal, poskytne sa nahrada mzdy vo vyske priemerného
zarobku dosiahnutého v poslednom ukon¢enom mzdovom obdobi.

(2) Priemernym zarobkom u technicko-hospodarskych pracovnikov, ako aj u vedeckych a
vyskumnych pracovnikov, ktorym sa priznavaju prémie za splnenie prémiovych ukazovatelov podla
prémiového poriadku, sa rozumie zakladny plat, prémie, ktoré by im patrili, ak by pracovali na
svojom pracovisku, a pripadnd odmena za pracu nadcas, zistena z priemeru odmien za pracu
nadcas, vyplatenych za dobu rozhodnu pre vypocet priemerného zarobku podla odseku 1.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

§4

Pracovnikovi, ktory mnastupil vojenské cvicenie pred dnom vyhlasenia tohto zakonného
opatrenia, prisliicha po cas tohto cvicenia nahrada mzdy podla doterajSich predpisov, pokial je to
pre neho vyhodnejsie.

§5

Vlada moze po dobu brannej pohotovosti statu (8§ 5 az 14 zakona ¢. 40/1961 Zb. o obrane
Ceskoslovenske]j socialistickej republiky) urcit potrebné odchylky od tupravy vykonanej tymto
zakonnym opatrenim.

§6

Platnost stracaju ustanovenia §§ 5 a 7 zakona ¢. 64/1950 Zb. o socialnom zabezpeceni osob
povolanych na sluzbu v brannej moci a ich rodinnych prislusnikov v zneni zakonného opatrenia
Predsednictva Narodného zhromazdenia ¢. 43/1956 Zb. a ustanovenia §§ 4, 6 a 7 vladneho
nariadenia ¢. 131/1950 Zb., ktorym sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni osob povolanych
na sluzbu v brannej moci a ich rodinnych prislusnikov v zneni vladneho nariadenia ¢. 18/1953
Zb., pokial upravujui nahradu mzdy pri vojenskom cviceni.
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§7

Toto zakonné opatrenie nadobuda tc¢innost 1. septembrom 1961.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
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