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VLADNE UZNESENIE
z 30. augusta 1961,

ktorym sa ustanovuju zasady pre zabezpecenie prace ziakov a
Studentov vo vyrobe

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovuje podla zakona ¢. 186/1960 Zb. o sustave
vychovy a vzdelavania (Skolského zakona):

I

Ucel zasad a rozsah ich posobnosti

1. Ucelom zasad je zabezpecit pracu ziakov a Studentov vo vyrobe. Tato praca je jednou z
najdolezitejsich ciest, ktorymi sa v zmysle uznesenia Ustredného vyboru Komunistickej strany
Ceskoslovenska z aprila 1959 a podla Skolského zakona uskuto¢nuje spojenie $kol so zivotom a
s pracou vo vyrobe. Praca vo vyrobe, ktora sa stala na Skolach novym druhom vyucovania, je i
vyznamnym prostriedkom vychovy vSestranne rozvinutého a vzdelaného cloveka a jej
nedelitelnou zlozkou.

2. Zasady upravuju pracu, ktoru vo vyrobe vykonavaju zZiaci strednych vseobecnovzdelavacich
§kol, odbornych skol a strednych odbornych §ko6l nevyrobného smeru a Studenti vysokych skol.
Na pracu, ktoru vykonavaju vo vyrobe Ziaci odbornych $§ko6l a strednych odbornych skol
vyrobného smeru, sa tieto zasady vzfahuju len pokial ich praca vo vyrobe ma suvisle trvat
aspon po dobu dvoch tyzdnov.

3. Rozsah prace ziakov a Studentov vo vyrobe urcuju ucebné plany a ucebné osnovy. Spravidla ju
doplnuje odborné vyucovanie v skole.

4. Prevadzkova a odborna prax ziakov a Studentov je upravena osobitnymi predpismi.
I

Pravne pomery ziakov a Studentov pri praci vo vyrobe

1. Ziaci sa pre pracu vo vyrobe zasadne neprijimaju v zavodoch do pracovného pomeru. Prijimaja
sa vSak do pracovného pomeru, ak ich praca vo vyrobe ma trvat suvisle aspon po dobu dvoch
tyzdnov.

2. Studenti sa pre pracu vo vyrobe prijimaja v zavodoch vzdy do pracovného pomeru.
III

Zaradovanie ziakov a Studentov do prace vo vyrobe

1. Ziaci a studenti §kol netechnického smeru sa zaraduju zasadne do vyrobnych odborov, a to
priblizne v poctoch, ktoré su timerné ekonomickej Struktire priemyslu a poédohospodarstva
prislusného okresu. Prizera sa na to, aby odbory boli v stlade s vychovnym cielom prislusného
typu skoly a aby ziaci a Studenti pracovali v zavodoch, ktoré su v mieste alebo v najblizSom
okoli sidla Skoly. Praca vo vyrobe musi sa organizovat tak, aby pomahala lepSiemu zvladnutiu
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Studijného odboru. So zretelom na dané podmienky sa pri urceni odborov pokial mozno prizera
aj na osobné zaujmy ziakov a studentov.

2. Ziaci a Studenti kol technického smeru sa zaraduju vzdy do vyrobnych odborov so zretelom na
smer ich studia.

3. Ziaci a Studenti sa zaraduju len do zavodov, ktoré vyhovuju z hladiska bezpecnosti prace i z
hygienického a protiepidemiologického hladiska a su organizacne dobre vedené a technicky
nalezite vybavené. Ziaci a Studenti jednej Skoly sa zaraduju pokial mozno do jedného zavodu.

4. Odbory a zavody, do ktorych sa zaraduju ziaci $kol netechnického smeru, urci rada okresného
narodného vyboru sidla Skoly na navrh skolskej a kultirnej komisie okresného narodného
vyboru, spracovany v spolupraci s ostatnymi organmi okresného narodného vyboru, s okresnou
odborovou radou, s okresnym vyborom Ceskoslovenského svizu mladeze, so zavodmi a
Skolami.

5. Zavody, do ktorych sa zaraduju ziaci Skol technického smeru a Studenti, urc¢i rada krajského
narodného vyboru sidla zavodu v dohode s krajskym narodnym vyborom sidla Skoly. Navrhy
pripravuju skoly po prejednani s prislusnymi zavodmi.

6. Odbory a zavody urcené podla bodov 4 a 5 su pre zavody a Skoly zavazné. Urcené zavody su
povinné pre ziakov a Studentov zabezpecit potrebny pocet pracovisk.

7. Podla urcenych odborov a zavodov jednotlivé Skoly a zavody uzavieraju dohovor o zabezpeceni
prace ziakov a Studentov vo vyrobe. Ak brania uzavretiu dohovoru medzi skolou a zavodom
nejaké prekazky, zabezpeci okresny narodny vybor v spolupraci s organom nadriadenym
zavodu a s okresnou odborovou radou, pripadne krajsky narodny vybor v spolupraci s organom
nadriadenym zavodu a s krajskou odborovou radou, aby sa prekazky odstranili a aby sa
dohovor medzi Skolou a zavodom uzavrel.

8. Dohovor o zabezpeceni prace ziakov a Studentov vo vyrobe sa uzaviera podla vzorového
dohovoru, ktory je sucastou tychto zasad, pricom sa prizera na miestne podmienky. Dohovor sa
uzaviera vzdy najneskorsie do konca mesiaca juna a spravidla na dobu jedného kalendarneho
roku. V tej istej lehote sa skola a zavod sucasne dohodnu na hlavnych ukazovateloch pre plan
na cely niekolkoro¢ny vychovny cyklus (pocty ziakov a Studentov, pocet tyzdennych hodin,
ktory sa odpracuje za rok, druhy povolani a pod.).

v

Zabezpecenie prace ziakov a Studentov vo vyrobe

1. Za pracu ziakov a Studentov vo vyrobe zodpoveda riaditel zavodu svojmu nadriadenému
organu a za pracu ziakov i prislusnému narodnému vyboru. Za plnenie vychovnych cielov pri
praci ziakov vo vyrobe spoluzodpoveda riaditel Skoly a pri praci Studentov vo vyrobe dekan
fakulty a na vysokych skolach, ktoré sa nedelia na fakulty, rektor vysokej §koly.

2. Riadenim prace ziakov a Studentov vo vyrobe a jej zabezpecenim po organizacnej a vychovnej
stranke riaditel zavodu bez ujmy na svoje zodpovednosti v dohode s odborom Skolstva a
kultury okresného narodného vyboru poveri pracovnikov z utvaru podnikovej vychovy,
pripadne z iného utvaru, ktori potom spolupracuju s vediicimi §kol, ktoré do zavodu vysielaju
svojich ziakov a Studentov. Pocet tychto pracovnikov urcuje riaditel zavodu podla poctu ziakov
a Studentov a podla charakteru vyroby. Pritom sa spravuje pokynmi nadriadeného organu.

3. Podla charakteru odboru zavod rozdeli triedu ziakov alebo ro¢nik Studentov pre pracu vo
vyrobe na skupiny obdobne, ako je to u uénov. Studenti, pripadne i ziaci sa prideluju na
pracovisko i jednotlivo.

4. Priamym vedenim prace ziakov a Studentov vo vyrobe sa poveruju vybrani pracovnici, politicky
vyspeli, odborne kvalifikovani, ktori maju dobry pomer k mladezi, vyhovuju tieZ zo zdravotného
hladiska a pokial mozno majua i pedagogické skusenosti. Pri vybere a pri hodnoteni ¢innosti
tychto pracovnikov zavod spolupracuje so Skolou. Prava, povinnosti i odmenovanie poverenych
pracovnikov sa spravuju predpismi platnymi pre majstrov odborného vycviku ucnov alebo pre
instruktorov individualneho vycviku ucnov. Ak povereny pracovnik vedie priamo pracu ziakov
a studentov vo vyrobe obdobne ako majster odborného vycviku ucnov, nepoveruje sa dalSimi
inymi tlohami. Zavod vedie tychto pracovnikov k tomu, aby si stale zvySovali svoju politicku a
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11.

12.

13.

odbornu spoésobilost, najma zabezpecuje, aby ziskali pedagogicku kvalifikdciu alebo si ju
doplnovali obdobne ako pracovnici povereni vychovou uc¢nov.

V polnohospodarskych zavodoch moézu sa celkom vynimocne poverit priamym vedenim prace
ziakov a Studentov vo vyrobe kvalifikované osoby, ktoré mnie su pracovnikmi
polnohospodarskych zavodov, ak tieto zavody nemaju vhodného pracovnika pre tuto funkciu.
Funkciou ich poveruje zavod po prejednani so Skolou a so suhlasom odboru skolstva a kultary
a odboru podohospodarstva okresného narodného vyboru. Poverené osoby maji obdobné
prava a povinnosti ako majstri odborného vycviku ucnov a su odmenovani v ramci
schvaleného rozpoctu zavodom, pripadne odborom podédohospodarstva okresného narodného
vyboru rovnako ako majstri odborného vycviku ucnov.

V zavodoch sa ziakom prideluje pokial mozno produktivna praca v sulade s vychovnym cielom
Skoly podla ramcovych ucebnych osnov a s prihliadnutim na vyrobné moznosti zavodu,
pripadne na osobné zaujmy ziakov o urcité povolanie. Zavod prideluje Studentom produktivnhu
pracu zodpovedajucu vychovnym cielom vysokej Skoly a zaraduje ich do tarifnych tried, ktoré
zodpovedaju ich skor ziskanej kvalifikacii v urcitom povolani. Pritom zavod dba, aby sa
Studenti nepridelovali len na tuzko Specializované prace, ale aby sa s prisluSnym odborom
oboznamovali v plnej Sirke. Zavod dalej dba, aby pracoviska vyhovovali po bezpecnostnej,
hygienickej a epidemiologickej stranke, aby pracoviska boli vybavené pokial mozno novou
technikou, aby ziaci a Studenti mali na nich prilezitost osvojit si ti€elnu organizaciu vyroby.
Zavod musi v organizacii prace vo vyrobe zaviest taky postup, ktory Ziakom a Studentom
umozni dokladne poznat a osvojit si pokrokovy technologicky proces vyroby. Zavod Ziakom a
Studentom vytvara také podmienky, aby postupne ziskali zaklady pre robotnicku kvalifikaciu,
pripadne si tito kvalifikaciu zvySovali.

Zavod v spolupraci so Skolou a lekarom zabezpec¢i primerané pracoviska pre ziakov a
Studentov so zmenenou pracovnou schopnostou.

Zaciatok pracovného ¢asu ziakov a Studentov urci zavod v dohode so skolou a s prihliadnutim
na pedagogické poziadavky.

Jednotlivé Skoly spolupracuju s poverenymi pracovnikmi zavodov a pomahaju im zabezpecovat
dobrui troven pedagogickej prace a vytvarat také podmienky, aby ziaci a Studenti mohli s
uspechom pracovat vo vyrobe. Na Skole sa s touto tulohou bez ujmy na zodpovednosti
veduceho Skoly poveruje potrebny pocet ucitelov. Za tiito ¢innost sa ucitelom strednych skol
zapocitava jedna vyucovacia hodina tyzdenne za kazdu skupinu ziakov. Ak pracoviska su
vzdialené alebo rozptylené, moze okresny narodny vybor urcit, Ze sa im zapocitava dalSia jedna
hodina tyzdenne. Ucitelom vysokych skol mieru zapocitania tejto ¢innosti do u¢ebného tuvazku
urci rektor vysokej sSkoly. Naklady spojené s poverovanim ucitelov uvedenou cinnostou
uhradzuje osobny urad. Pritom vSak nesmu sa prekrocit planované mzdové fondy.

Vyskumny ustav pedagogicky v Prahe a v Bratislave a Ustav odborného skolstva v Prahe mozu
so suhlasom prislusného okresného narodného vyboru poverit ucitelov strednej sSkoly
osobitnou vyskumnou tulohou pri praci ziakov vo vyrobe. Naklady spojené s osobitnou
vyskumnou ulohou uhradzuju uvedené tstavy.

Ucitelom dochadzajucim do miesta prace vo vyrobe prislicha nahrada skutoc¢ne preukazanych
vydavkov pri pouziti verejnych hromadnych dopravnych prostriedkov podla vyhlasky ministra
financii ¢. 480/1950 U. 1. (€. 476/1950 U. v.) v zneni vyhlasky ¢. 72/1952 U. L. (¢. 101/1952
U. v.). Tato nahradu im poskytuje ich osobny trad.

Pracovnici zticastneni na praci ziakov a Studentov vo vyrobe zodpovedaju sa zo svojej ¢innosti
aj podla zakona ¢. 71/1958 Zb. o zavazkoch na nahradu Skody sposobenej zamestnancom
porusenim povinnosti z pracovného pomeru.

Spolocenské organizacie zavodov a Skol v zmysle uzneseni svojich ustrednych organov
pomahaju k tomu, aby praca ziakov a Studentov vo vyrobe uspesne prebiehala. Okrem toho
tieto organizacie v zavodoch vytvaraju podmienky, aby sa zZiaci a najma Studenti mohli aktivne
zucastnovat na ich ¢innosti.

Starostlivost o ziakov a Studentov

1.

Zavody spolu so sSkolami zodpovedaju za plnenie vychovnych cielov pri praci ziakov a
Studentov vo vyrobe a za dodrziavanie u¢ebnych osnov tejto prace.
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Zavody zabezpecuju a zodpovedaju za bezpecnost a ochranu zdravia ziakov a Studentov pri
praci vo vsetkych prevadzkach v rovnakom rozsahu ako u svojich pracovnikov. Sustavne
oboznamuju ziakov a Studentov s predpismi o bezpecnosti a hygiene prace a vedu ich k ich
dodrziavaniu. Na pracoviskach im prideluja pracu zodpovedajucu ich veku a zdravotnej
sposobilosti obdobne ako u¢nom. Doésledne dodrziavaju predpisy o zamestnavani mladistvych.
Ziakom a Studentom mladsim ako 18 rokov nesmu pridelovat prace, pri ktorych sa poskytuju
priplatky za prostredie skodlivé zdraviu. Zapoziciavaju im ochranné pomaocky a ochranny odev,
pripadne im poskytuju aj pracovny odev a obuv, pokial pracuju vo vyrobe dlhsi ¢as, podla
predpisov platnych pre pracovnikov, a dbaju, aby ich pri praci pouzivali a aby pracovali vo
vhodnom pracovnom odeve.

Krajské a okresné ustavy narodného zdravia zabezpecuju preventivne vstupné a periodické
lekarske prehliadky zZiakov a Studentov v rozsahu obdobnom ako u uénov, najma posudzuju
zdravotnu sposobilost jednotlivych Ziakov a Studentov pre vybrany odbor.

Zavod ziakom a Studentom poskytuje nahradu Skody za pracovné urazy, ktoré utrpeli pri praci
vo vyrobe, podla predpisov platnych pre pracovnikov. Ziaci a Studenti st poisteni proti
nasledkom urazu aj zmluvami o irazovom poisteni Ziakov uzavretymi Ministerstvom Skolstva a
kultiry a Ministerstvom zdravotnictva so Statnou poistoviiou. Statna poistovina neposkytuje
vSak z tychto zmlav zZiadne plnenie, ak sa poSkodenie Ziaka alebo Studenta povazuje za
pracovny uraz podla predpisov o socialnom zabezpeceni alebo podla predpisov o nahrade
Skody za pracovny uraz, pripadne podla inych obdobnych predpisov a ak na zaklade tychto
predpisov vznikne narok na odskodnenie. Zavody vedu evidenciu a registraciu pracovnych
urazov ziakov a Studentov obdobne ako u pracovnikov.

Ziaci a studenti st nemocensky poisteni a dochodkove zabezpeéeni jednak z dévodu Studia v
rozsahu ur¢enom vyhlaskou ¢. 102/1957 U. 1. (U. v.), jednak z dovodu prace vo vyrobe v
rozsahu urcenom vyhlaskou ¢. 8/1960 Zb., ktora zaroven upravuje stibeh oboch poisteni.
Pritom plati, ze ziaci, ktori pracuju vo vyrobe v pracovnom pomere, a Studenti su z tohto
dovodu poisteni obdobne ako pracovnici.

Rodicom ziakov a Studentov, pripadne samym ziakom a Studentom, ak maju nezaopatrené
deti, poskytuju sa pridavky na deti podla zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni
zamestnancov v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.

Pre pedagogické tucely a pre odmenovanie ziakov, ktori pracuju vo vyrobe bez pracovného
pomeru, sa moze celkovy cCas ich prace vo vyrobe podla charakteru prace a v sulade s
ucebnymi osnovami a cielom prislusného typu skoly delit na pripravné obdobie a obdobie
odborného rozvoja. Dizku obdobi uréi zavod v dohode so §kolou. Ziaci, ktori pracuju vo vyrobe
bez pracovného pomeru, sa odmenuju obdobne podla ustanoveni §§ 2 a 3 vyhlasky c.
130/1958 U. 1. (U. v.) o finanénom a hmotnom zabezpeceni ucnov a podla smernic prislusnych
ustrednych turadov a organov vydanych k tejto vyhlaske.

Ziaci, ktori pracuju vo vyrobe v pracovnom pomere, a Studenti odmenuju sa podla predpisov
platnych pre prislusnu kategoriu pracovnikov.

Ziakom, ktori pracuju vo vyrobe bez pracovného pomeru, poukazuje sa odmena v pripravnom
obdobi na osobitny ucet Skolskej organizacie Ceskoslovenského svizu mladeze spravidla za
celu skupinu ziakov a v dlhSich obdobiach a pouziva sa v dohode so ZdruZenim rodicov a
priatelov Skoly najma na uhrady réznych potrieb Ziakov spojenych s ich pracou vo vyrobe,
napr. na nakup pracovnych odevov a obuvi, alebo na thradu nakladov spojenych s odbornou
exkurziou. V obdobi odborného rozvoja sa tymto Ziakom odmena vyplaca priamo. Ak praca
tychto ziakov nie je rozdelena na pripravné obdobie a obdobie odborného rozvoja, poukazuje sa
odmena na osobitny tucet Skolskej organizacie Ceskoslovenského svizu mladeze, ak ziaci stu
odmenovani obdobne podla § 2 vyhlasky ¢. 130/1958 U. 1. (U. v.); ak su vSak odmenovani
obdobne podla § 3 citovanej vyhlasky, odmena sa im vyplaca priamo. Pritom odmenovanie
podla ustanovenia § 2 citovanej vyhlasky prichadza do uvahy v obdobi, ked Ziaci ziskavaju
zakladné odborné vedomosti a zru¢nosti, a odmenovanie podla ustanovenia § 3 v obdobi, ked
uz ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatnuju na produktivnych a inych hospodarsky uzitoénych
pracach.

Ziakom, ktori pracuju vo vyrobe v pracovnom pomere, a Studentom odmena sa vyplaca priamo
a v mzdovom obdobi urc¢enom pre pracovnikov.



106/1961 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Na odmenovanie ziakov a Studentov sa nevztahuje rozhodnutie tajomnika Statnej mzdovej

komisie zo 6. juna 1960 ¢. 20, ktorym boli schvalené ramcové smernice pre odmenovanie a
hmotné zabezpecenie nevyucenych mladistvych robotnikov.

Ziakom a Studentom, ktorym sa odmena vyplaca priamo, upravuje sa Stipendium podla
smernic o poskytovani Stipendii. Ziakom a Studentom, ktori pri dobrom prospechu preukazuju
zvlast dobré vysledky v praci vo vyrobe, méze Skola v ramci zasad o poskytovani Stipendii ¢as
od casu priznat osobitni jednorazovii odmenu. Podrobnosti o tychto odmenach urci
Ministerstvo Skolstva a kultury v dohode s Ministerstvom financii.

Maloleti ziaci a Studenti sa posudzuju u rodicov pre ucely dane zo mzdy ako vyZivované osoby
bez ohladu na vysku prijmu, ktory dosiahli pri praci vo vyrobe. Na maloletych Ziakov, ktori
pracuju vo vyrobe v pracovnom pomere, a na Studentov sa pri vypocte dane zo mzdy u rodicov
prizera ako na vyzivované osoby, len ak mesacny prijem tychto Ziakov neprevysuje 200,- Kcs.
Maloleti ziaci, ktori pracuju vo vyrobe bez pracovného pomeru, a vsSetci ziaci a Studenti
vykonavajuci prilezitostné prace cez prazdniny na brigadach a pod., sa posudzuju u rodicov
pre ucely dane zo mzdy ako vyzivované osoby bez ohladu na vysku dosiahnutého zarobku.

Zavody poskytuju zavodnej jedalni zamestnavatelsky prispevok za ziakov a Studentov, ktori sa
pri praci vo vyrobe stravuju v zavodnej jedalni. VySka priplatku sa spravuje predpismi
platnymi pre jeho poskytovanie za pracovnikov. Okrem toho za Studentov, ktori sa pri praci vo
vyrobe stravuju v zavodnej jedalni, vysoka Skola poskytuje zavodnej jedalni Stipendijnu
podporu 1,25 Kés na obed alebo na veceru a za Studentov, ktori odoberajuii diétne jedla, 3,45
Kc¢s na obed alebo na veceru. O tuto sumu platia Studenti za jedlo v zavodnej jedalni menej
ako ostatni pracovnici.

Zavody zabezpecuju ziakom a Studentom podla moznosti ubytovanie a pouzivanie zlavnenej
zavodnej dopravy rovnako ako svojim pracovnikom. Pri pouzivani verejnych hromadnych
dopravnych prostriedkov do miesta, kde ziaci a Studenti pracuju vo vyrobe, poskytuje sa im
zlava na cestovnom podla smernic Ministerstva dopravy a spojov.

Ziaci, ktori pracuju vo vyrobe v pracovnom pomere, a Studenti majua pri splneni zakonnych
podmienok narok na platena dovolenku na zotavenie. UzZivaju liecebnu starostlivost
poskytovanu v zavodnych zdravotnickych zariadeniach a pripadne sa podielaju na
podnikovych fondoch pracujucich, na zavodnej rekreacii a na ostatnych socialnych
vymozenostiach, ktoré pracovnikom zabezpecuju kolektivne zmluvy.

Hmotna zodpovednost Ziakov, ktori pracuju vo vyrobe v pracovnom pomere, a Studentov voci
zavodu spravuje sa zakonom ¢. 71/1958 Zb. o zavazkoch na nahradu sSkody sposobenej
zamestnancom porusenim povinnosti z pracovného pomeru s tymito odchylkami: So ziakmi a
Studentmi nemozno uzavierat zmluvu o zodpovednosti za hodnoty zverené im na vyuctovanie.
Vysku nahrady sSkody urcuje vedenie zavodu po prejednani nielen so zavodnym vyborom
zakladnej organizacie ROH v zavode a so ziakom alebo Studentom, ale i s vediicim prislusnej
skoly.

Ziaci, ktori pracuju vo vyrobe v pracovnom pomere, a Studenti, ktori vykonali kvalifikacna
skusku, pripadne zavereénu ucnovsku skusSku, zodpovedaju za chybnu pracu (nepodarky)
podla predpisov platnych pre pracovnikov.

Pri zodpovednosti ziakov, ktori pracuju vo vyrobe bez pracovného pomeru, sa postupuje
obdobne podla bodu 17, a ak vykonali kvalifika¢nu skusku, pripadne zavereénu uénovsku
skusku, aj obdobne podla bodu 18.

VI

Hodnotenie prospechu a chovania a ziskanie robotnickej kvalifikacie

. Prospech a chovanie ziakov a Studentov pri praci vo vyrobe pravidelne hodnotia pracovnici

povereni priamym vedenim prace ziakov a Studentov vo vyrobe v spolupraci s poverenymi
ucitelmi. Ziakom sa vysledky prace vo vyrobe zaznamenavaju znamkou na vysvedceni podla
Klasifikaéného poriadku. Studentom sa absolvovanie prace vo vyrobe zaznamenava v studijnom
preukaze formou zapoctu na zaklade hodnotenia v zavode.

. Ziaci, ktori pracovali vo vyrobe v urcitom povolani bez pracovného pomeru a vykonavali prace

urcitej tarifnej triedy, moézu konat ziacku kvalifikaénu skusku zo znalosti a zruénosti
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pozadovanych pre vykon prace v tejto triede, najviac vSak v IV. tarifnej triede. Po vykonani tejto
skusky dostanu osvedéenie o priznani tejto triedy ako docasnej kvalifikacnej triedy. Ak vstupi
ziak, ktory uspesne vykonal tuto skusku, do 6 mesiacov po skonceni stuadia do pracovného
pomeru, prizna sa mu docasna kvalifikacna trieda ako definitivna kvalifikacna trieda. Ak vsak
vstipi do pracovného pomeru po uplynuti 6 mesiacov od skoncenia studia, prizna sa mu
docasna kvalifikaéna trieda ako definitivna kvalifikaéna trieda len v pripade, Ze pri vykone
prace preukaze teoretické a praktické znalosti a zruc¢nosti pozadované pre tato triedu.

3. Ziaci, ktori pracovali vo vyrobe v pracovnom pomere, a najma Studenti, ak po dobu, ktora je
umerna dobe urcenej skasobnym zaskolovacim planom, vykonavali v niektorom povolani pracu
urcitej tarifnej triedy, konaju skusky zo znalosti a zruc¢nosti pozadovanych pre vykon prace v
tejto triede, ktora sa im potom prizna ako definitivna kvalifikaéna trieda.

4. Ziaci a Studenti moézu po uplynuti ¢asu, ktory uréi zavod, konat kvalifikacné skusky pre
priznanie dalSich vyssich kvalifikacnych tried. Tieto kvalifikacné triedy sa im priznaju ako
triedy definitivne az v case, ked je to v sulade s planom vyroby a potreby odborne
kvalifikovanych pracovnikov zavodu.

5. Priznanie definitivnych tried sa ziakom a Studentom zaznamenava v kvalifikaénych preukazoch,
ktoré sa im na ten ucel vydavaju v zavodoch.

6. Ziaci a studenti starsi ako 18 rokov moézu sa prihlasit na zavereénu ucnovsku skusku, ak po
primerany cas konali prace prislusného odboru a osvojili si potrebné vedomosti a zru¢nosti. Pre
tieto skusky plati ustanovenie § 23 ucnovského zakona a predpisy vykonavajuce toto
ustanovenie.

VII

Planovanie a evidencia ziakov a Studentov

1. Ziaci a Studenti sa pre pracu vo vyrobe prijimaju v zavodoch mimo evidenéného stavu
pracovnikov s vynimkou predvstupnej vysokoskolskej praxe a letnej aktivity mladeze (praca cez
prazdniny na brigadach a pod.).

2. Mzdy za pracu ziakov a Studentov sa vyplacaju zo mzdového fondu.

3. Evidencia Ziakov a Studentov a im vyplacanych odmien sa v zavodoch vedie oddelene.
VIII

Financ¢né zabezpecenie

1. Naklady, ktoré vzniknu zavodu s pracou ziakov a Studentov vo vyrobe, uhradzuju sa z
prostriedkov zavodu na tarchu nakladov na vyrobu a obeh.

2. Financovanie a uctovanie nakladov podla bodu 1 v podrobnostiach upravuji smernice
Ministerstva financii.¥) Spoésob uhrady nakladov, ktoré vzniknu jednotnému rolnickemu
druzstvu s vyrobnou pracou ziakov a Studentov, upravuju smernice Ministerstva
polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva.**)

IX

Riadenie prace ziakov a Studentov vo vyrobe

1. Narodné vybory, ustredné urady a organy a Ministerstvo Skolstva a kultury riadia a kontroluju
pracu ziakov a Studentov vo vyrobe obdobne ako pri vychove ucnov.

2. Narodné vybory sa staraju o vytvaranie podmienok pre uspeSnu pracu ziakov vo vyrobe a
vykonavaju pritom vsSeobecny, pripadne i odborny dozor, obdobne ako pri Statnom dozore na
vychovu ucnov.

3. Prislusné ustredné urady a organy vytvaraju v spolupraci s Ministerstvom Skolstva a kultury
predpoklady pre tispeSnu pracu Ziakov a Studentov vo vyrobe, ktora sa uskuto¢nuje v zavodoch
v ich posobnosti.
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4. Ministerstvo Skolstva a kultury tstredne ideovo a pedagogicky riadi pracu ziakov a studentov vo
vyrobe a vykonava pritom ustredny vsSeobecny, pripadne aj odborny dozor obdobne ako pri
Statnom dozore na vychovu ucnov.

5. Prislusné ustredné trady a organy vo svojej pdosobnosti tstredne odborne riadia a kontroluju
pracu ziakov a Studentov vo vyrobe v sulade s tymito zasadami i v sulade s ideovymi a
pedagogickymi zasadami Ministerstva Skolstva a kultury a zabezpecuji, aby im podriadené
organy vsetkych stupniov vykonavali na pracu ziakov a Studentov vo vyrobe odborny dozor
priamo v zavodoch.

6. Organy odborovych organizacii dozeraju na pracu ziakov a Studentov vo vyrobe z hladiska
bezpecnosti prace a ochrany zdravia.

7. Veduci Skol pravidelne priamo v zavodoch zistuji, ako sa plni dohovor a u¢ebné osnovy, aka je
uroven a metoédy vychovy ziakov a Studentov a aké su jej vysledky. Na odstranenie zistenych
nedostatkov veduci §kol urobia potrebné opatrenia, a ak to nie je v ich pravomoci, upozornia na
ne zavod alebo narodny vybor.

1. Pre ucely tychto zasad sa za zavod povazuju aj iné organizacie a zariadenia (napr. druzstva).

2. Tieto zasady nadobudaju ucinnost 1. septembrom 1961.

Siroky v. r.
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Drilaha Ir rladnamis 11znacaninn & 1NR

VZOROVY DOHOVOR

o zabezpeéeni prace Ziakov a Studentov vo v§robe

Na zabezpedenie iloh vyplyvajucich z uznesenia Ustredného vyboru Komunistickej strany Ces-
koslovenska z 23. aprila 1959 o uzkom spojeni §koly so Zivotom a o dalSom rozvoji vychovy a vzdelania
v Ceskoslovensku a zo Skolského zakona, uzavreli zastupcovia Skoly
(dalej len ,8kola“), zavodu "
(dalej len ,,zavod“) a spoloCenskych organizacii (Revolug-
ného odborového hnutia, Ceskoslovenského svidzu mladeZze, ZdruZenia rodi¢ov a priatelov Skoly) v ko-
le a v zavode tente dohovor:

1. Zavod

1. zabezpedi pracu Ziakov a Studentov vo vyrobe a vytvori podmienky pre ziskanie zakladov
robotnickej kvalifikdcie v sidlade s u¢ebnymi planmi a osnovami a so svojim vyrobnym pro-
gramom a s prihliadnutim na schopnosti a vyrobné skusenosti Ziakov pre ... ziakov
(5tudentov) . roénika, odboru ; z toho chlapcov...... -
. ... dievéat . s
(rozdelené podla jednotlivych Skolskych rokov);

2. poveri riadenim prace Ziakov a Studentov potrebny pocet svojich vybranych pracovnikov;
ich tulohou je zabezpefovat GspeSni prdcu ziakov a Studentov po organizaénej a vychovnej
stranke a tzko spolupracovat so Skolou;

3. poveri priamym vedenim préce Zickov a Studentov potrebny pocet vybranych pracovnikov;
ich dlohou je viest na pracovisku pracu Zziakov a Studentov obdobne ako majstri odborného
vycviku utfiov alebo ako inStruktori individuilneho vycviku uéiiov;

4. zabezpeti a zodpovedd za bezpeCnost a ochranu zdravia ziakov a Studentov pri préci v rov-
nakom rozsahu ako u svojich pracovnikov, sistavne ich oboznamuje s predpismi pre bezpec-
nost a hygienu préce a zapoZi¢ia im potrebné ochranné pomdcky a odev (pripadne im poskyt-
ne pracovny odev a obuv);

5. zabezpedi pre Zziakov a Studentov potrebné hygienické zariadenia;

. bude odmeriovat Ziakov a §tudentov za vykonant pracu podla vladou schvélenych zésad;

7. poskytne Ziakom a Studentom moZnost ubytovania a dopravy obdobne ako svojim pracovni-
kom;

8. umozni Skolskym pracovnikom v zavede zistovat, ako sa plni tento dohovor a utebné osno-
vy, aka je udroveni a metody vychovy Ziakov a Studentov a aké st jej vysledky;

9. umo?ni u&itelom $koly, aby mohli konat prax v zavode;

10. uvol'ni svojich najkvalifikovanejSich odbornikov pre externé pedagogické pésobenie na Skole.

b=

1I. Skola
1. zabezpe¢i pravidelni dochadzku Ziakov a Studentov do zavodu v uréeny defi a €as a vo
vhodnom pracovnom obleku;
2. uréi potrebny pofet ulitelov pre spoluprdcu s poverenymi pracovnikmi zavodu a pre pomoc
pri zabezpefovani dobrej turovne pedagogickej prace;
3. bude spolupracovat s poverenymi pracovnikmi zdvodu pri odstrafiovani vyskytnuvsich sa ne-
dostatkov a najmé pri plneni a hodnoteni dloh a ciela vyrobnej prace.

111, Spoloéenské organizacie

Spolotenské organizacie (Revolu®né ocdborové hnutie, Ceskoslovensky sviz mladeze a ZdruZenie
rodifov a priatefov 3koly) sustavne sleduju &nnost Ziakov a $tudentov vo vyrobe a napoma-
haja dspeSnému spojeniu $koly s vyrobou.
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VL

VIIL

VIIL

(Len pre vysoké Ekoly, pripadne stredné odborné Skoly)

Zavod

1. umo#ni, aby uditelia Skoly vykondvali vedeckovyskumnd ¢&innost na pracoviskdch zdvodu a
jeho ustavov a postard sa o vyuZitie tejto Cinnosti pre prdcu v zivode;

2. umoZni, aby sa vynikajici a najkvalifikovanejSi odbornici zo zavodu alebo z jeho vedecko=
vyskumného tstavu zapojili aj do prace Skoly.

Vysoka Skola, pripadne stredna. skola

1. zabezpe&i, aby sa jej vedeckovyskumna &innost a &tudentskd vedecka &innost zamerala na
potreby zavodu;

2. umozni, aby jej pracovnici pomdhali pri rieSeni obtaZnych odbornych problémov zivoduj

3. bude vyuzivat &innost najlepSich odbornikov z vyroby a z vedeckovyskumného ustavu zdvodu
pri praci na Skole,

. Spésob priepeznej kontroly a celkového hodnotenia plnenia dohovoru

Doba platnosti dohovoru a deii nadobudnutia jeho téinnosti

Hlavné ukazovatele na cely niekolkoroény vychovny cyklus

Prilohy k dohovoru:

1. Sadast tohto dohovoru tvori konkrétna udebni osnova prace Ziakov vo vyrobe a plan strieda~

nia pracovisk; pri vysokych Skoldch tarifné kvalifikatné charakteristiky zvolenych povolani a
plany zaSkolovania Studentov;

2. dohovor sa mdze rozSirit o dal3ie prilohy zabezpefujice eSte uZSiu spoluprdcu a pomoc mes
dzi zavodom a Skolou i medzi spolotenskymi organiziciami v zdvode i v Skole.

\'/ diia 196......
Za: " Za:
(zdvod) (3kolu)
Za: Za:
(ROH zavodu) (ROH S5koly)
Za: Za:
(CSM zavodu) (CSM &koly)
Za:
(ZdruZenie roditov a priatelov 3Skoly)
Poznamka:

Dohovor sa upravuje podia.konkrétnych podmienok zavodu a Skoly.
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*) Smernice zo 7. novembra 1959 ¢. 117/64.520/1959 (Vestnik MF 1959, ¢. 8 a Vestnik MF 1960,
¢. 13-14).

**) Ustanovenie ¢l. V smernic z 21. decembra 1959 ¢. 313-102.920/1959 (Vestnik MP 1960, ¢. 1).
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