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VLADNA VYHLASKA
z 15. septembra 1961
o pracovnych idlavach a o hospodarskom zabezpeceni Studujiacich pri
zamestnani na Skolach poskytujacich stredné a vyssie vzdelanie, na

niektorych vysokych skolach a na vecernych univerzitach
marxizmu-leninizmu

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovuje podla § 33 ods. 3 zadkona ¢. 186/1960
Zb. o sustave vychovy a vzdelavania (Skolského zakona) a podla § 20 ods. 2 zakona ¢. 58/1950 Zb.
o vysokych skolach v zneni zakona ¢. 46/1956 Zb.:

§1

Uvodné ustanovenie

Rozvoj vyrobnych sil vyzadujuci zavadzanie najnovsej techniky, neustale prehlbovanie
socialistickej demokracie i vSestranny rozvoj osobnosti predpoklada sustavné zvySovanie
kvalifikacie a vzdelanosti pracujucich. Preto je studium pri zamestnani nedelitelnou sucastou
vychovného a vzdelavacieho systému nasej socialistickej spolocnosti.

Uroven vysledkov studia pri zamestnani podla potrieb nasej spolocnosti treba zabezpecit aj tym,
Ze sa pracujucim budu vytvarat vhodné podmienky na stadium.

V sucasnom obdobi treba, aby si pracujuci zvySovali a ziskavali kvalifikdciu a vzdelanie
predovsetkym v odboroch vyzadujucich velky rozvoj techniky. Neustale treba tiez zlepSovat
pedagogicku i odbornu pripravu ucitelov. Doélezité je zvySovanie ekonomickych a najma politickych
znalosti.

Pracovné ulavy a hospodarske zabezpecenie studujucich pri zamestnani sa preto upravuju so
zretelom na vyznam Studia v uvedenych odboroch.

S postupnym skracovanim pracovného ¢asu bude pracujucim stale narastat volny cas, ¢im sa
vytvoria aj iné podmienky na studium pri zamestnani a preto sa pre obdobie Stvrtého patroé¢ného
planu rozvoja narodného hospodarstva vykona nova uprava.

§2

Rozsah apravy
Tato vyhlaska sa vztahuje

A. na pracujucich, ktorych pracovny cas je 46 hodin tyzdenne alebo ktori pracuju v zavodoch, v
ktorych bol zavedeny skrateny pracovny ¢as na 42, pripadne na 40 hodin tyZzdenne, a na
pracujucich, ktorych pravidelny pracovny cas je urceny odchylne osobitnymi predpismi,*) ak
Studuja pri zamestnani (dalej len ,Studujuci®):
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1. na skolach spravovanych narodnymi vybormi, a to:
a) na strednych Skolach pre pracujucich,
b) na odbornych skolach, strednych odbornych skolach a konzervatoériach,
c) v dlhodobych kurzoch usporiadanych na tychto skolach;
2. vo vzdelavacich zariadeniach zavodov, a to:
a) na strednych skolach pre pracujucich,
b) v podnikovych technickych skolach a v podnikovych institiitoch;

3. na vysokych skolach technického smeru (Skolach technickych, polnohospodarskych, lesnickych
dopravnych a  chemicko-technologickych), na  matematicko-fyzikalnej fakulte a
prirodovedeckych fakultach vysokych 8§kol univerzitného smeru, na vysokych S$kolach
ekonomickych a na vecernych univerzitach marxizmu-leninizmu;

B. na ucitelov a vychovavatelov, ak Studuju pri zamestnani na Skolach uvedenych v § 5 (dalej
len ,Studujaci).

Prva cast
Pracovné ulavy

§3
Pracovné ulavy pre studujicich na skolach spravovanych narodnymi vybormi a vo
vzdelavacich zariadeniach zavodov

(1) Zavody poskytnu studujiicim na Skolach spravovanych narodnymi vybormi (§ 2 bod 1), a to
vo vSetkych formach studia (napr. vecerné, smenové, dialkové, externé), tieto pracovné ulavy:

1. na strednych skolach pre pracujucich
a) 4-8 hodin plateného pracovného volna tyzdenne,

b) celkom 2 dni plateného pracovného volna na pripravu a na vykonanie skusSok v kazdom
Skolskom roku,

¢) 3 tyzdne neplateného pracovného volna na pripravu a vykonanie maturitnej skusky; po tento
¢as bude zavod poskytovat studijny prispevok (§ 8 ods. 1 - 3),

d) dalsSie pracovné volno najviac po ¢as 2 tyzdnov na zaver Studia a na pripravu na maturitna
skusku, pokial sa tym nenarusi chod zavodu, a to bez nahrady mzdy a bez poskytovania
Studijného prispevku;

2. na odbornych skolach, strednych odbornych skolach a konzervatériach
a) 4 hodiny plateného pracovného volna tyzZdenne,

b) celkom 1 tyzden plateného pracovného volna na pripravu a na vykonanie skusok v kazdom
Skolskom roku,

c) 5 tyzdnov neplateného pracovného volna na pripravu a na vykonanie maturitnej skusky
(zaverecnej umeleckej skuisky), ktorej sticastou je odborna praca, alebo 2 tyzdne neplateného
pracovného volna, ak je urc¢ena maturitna skuska (zaverecna umelecka skiiska) bez odbornej
prace. Po tento ¢as bude zavod poskytovat Studijny prispevok (§ 8 ods. 1 - 3). Ak je
maturitna skuska (zaverecna umelecka skuska) rozdelena do IV. a V. ro¢énika, mozno toto
volno rozdelit tiez do tychto ro¢nikov studia,

d) dalsie pracovné volno najviac po ¢as 2 tyzdnov na zaver Studia na pripravu na maturitna
skusku (zaverecnu umelecku skusku), pokial sa tym nenarusi chod zavodu, a to bez
nahrady mzdy a bez poskytovania studijného prispevku;

3. v dlhodobych kurzoch za podmienky, ze kurz trva nepretrzite najmenej jeden Skolsky rok a ma
400 vyucovacich hodin ro¢ne
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a) 3 hodiny plateného pracovného volna tyzdenne a u ucitelov 2 hodiny plateného pracovného
volna tyzdenne z normalnej miery vyucovacej povinnosti,

b) 3 dni plateného pracovného volna na pripravu a vykonanie skiisky na zaver studia.

(2) Zavody poskytnu Studujucim vo vzdelavacich zariadeniach zavodu (§ 2 bod 2), a to vo
vSetkych formach Studia (napr. vecerné, smenové, dialkové, externé), tieto pracovné ulavy:

1. na strednych Skolach pre pracujucich
a) 4 - 8 hodin plateného pracovného volna tyzdenne,

b) celkom 2 dni plateného pracovného volna na pripravu a na vykonanie skuSok v kazdom
skolskom roku,

c) 3 tyzdne neplateného pracovného volna na pripravu a vykonanie maturitnej skasky; po tento
cas bude zavod poskytovat studijny prispevok (§ 8 ods. 1 - 3),

d) dalSie pracovné volno najviac po ¢as 2 tyzdnov na zaver Studia na pripravu na maturitna
skusku, pokial sa tym nenarusi chod zavodu, a to bez nahrady mzdy a bez poskytovania
Studijného prispevku;

2. v podnikovych technickych Skolach a v podnikovych institatoch
a) 4 hodiny plateného pracovného volna tyzdenne,

b) celkom 1 tyzden plateného pracovného volna na pripravu a na vykonanie skuiSok v kazdom
Skolskom roku,

c) ak sa podnikova technicka skola kon¢i maturitnou skuskou a podnikovy institit zaverecnou
skuskou, poskytuju sa Studujucim rovnaké ulavy ako pri konani maturitnej skusky na
strednej odbornej skole [odsek 1 bod 2 pism. c)],

d) dalsie pracovné volno najviac po ¢as 2 tyzdnov na zaver studia na pripravu na maturitna
skusku (zaverecnu skusku), pokial sa tym nenarusi chod zavodu, a to bez nahrady mzdy a
bez poskytovania Studijného prispevku.

(3) Studujucim na Skolach spravovanych narodnymi vybormi a vo vzdelavacich zariadeniach
zavodov (§ 2 body 1 a 2) sa poskytuje okrem pracovnych ulav uvedenych v odsekoch 1 a 2
neplatené pracovné volno na navstevu celodennych alebo internatnych kurzov (stustredeni), ak st
povinnou sticastou studia; po tento ¢as bude zavod poskytovat Studijny prispevok (§ 8 ods. 1 - 3).

(4) Studujucim na odbornych skolach, strednych odbornych Skolach a konzervatériach, v
podnikovych technickych Skolach a v podnikovych instittitoch, na ktorych je u¢ebnymi planmi pre
vecerné Studium urcené viac ako 15 vyucovacich hodin povinnych predmetov tyZdenne, predlzuje
sa pracovna ulava urcena podla odseku 1 bod 2 pism. a) a odseku 2 bod 2 pism. a) o dalsiu 1
hodinu plateného pracovného volna tyzdenne za kazdé dalsie 3 hodiny tyzdenného vyucovania,
najviac vSak celkom na 8 hodin plateného pracovného volna tyzdenne.

§4
Pracovné ulavy pre Studujicich na vysokych skolach a na vecernych univerzitach
marxizmu-leninizmu
Zavody poskytnu Studujucim na Skolach uvedenych v § 2 bod 3 tieto pracovné ulavy:
1. pri vecernom studiu

a) 22 dni plateného pracovného volna v Skolskom roku na stiadium, konzultacie a laboratérne
cvicenia (okrem casu hlavnych prazdnin),

b) 2 dni plateného pracovného volna na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
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c) 16 tyzdnov plateného pracovného volna v poslednom roku studia alebo po jeho absolvovani
na pripravu a vykonanie Statnej zaverecnej skusky,

d) na odporucanie vysokej Skoly v individualnych pripadoch, ked studujuci zo zavaznych
dovodov nezvladol v poslednom roku studia Studijné ulohy za podmienok danych
pracovnymi ulavami, méze zavod poskytnut Studujucemu dalSie, najviac mesacné neplatené
pracovné volno. Po tento ¢as bude zavod poskytovat Studijny prispevok podla § 8 ods. 5;

2. pri dialkovom Studiu
a) 24 dni plateného pracovného volna v Skolskom roku na studium, konzultacie a laboratérne
cviCenia,
b) 2 dni plateného pracovného volna na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) 1 tyzden plateného pracovného volna v Skolskom roku na navstevu kratkodobych
internatnych kurzov,

d) 16 tyzdnov plateného pracovného volna v poslednom roku studia alebo po jeho absolvovani
na pripravu a vykonanie statnej zaverecnej skusky,

e) na odporucanie vysokej Skoly v individualnych pripadoch, ked studujuci zo zavaznych
dovodov nezvladol v poslednom roku sStudia Studijné ulohy za podmienok danych
pracovnymi ulavami, méze zavod poskytnut Studujucemu dalSie, najviac mesacné neplatené
pracovné volno. Po tento ¢as bude zavod poskytovat studijny prispevok podla § 8 ods. 5;

3. pri studiu na vec¢ernych univerzitach marxizmu-leninizmu
a) 2 dni plateného pracovného volna na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
b) 1 tyzden plateného pracovného volna na vykonanie zaverecnych skusok;
4. pri postgradualnom studiu, ktoré je organizované niektorou z foriem Studia pri zamestnani,
a) 24 dni plateného pracovného volna v Skolskom roku na stiadium, konzultacie a laboratérne
cviCenia,
b) 2 dni plateného pracovného volna na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c¢) 1 tyzden plateného pracovného volna v Skolskom roku na navstevu kratkodobych
internatnych kurzov;

5. v dlhodobych kurzoch, ktoré trvaju nepretrzite jeden Skolsky rok a maju celkom 400
vyucovacich hodin ro¢ne,

a) 3 hodiny plateného pracovného volna tyzdenne a u ucitelov 2 hodiny plateného pracovného
volna tyzdenne z normalnej miery vyucovacej povinnosti,

b) 3 dni plateného pracovného volna na pripravu a vykonanie skuisky na zaver studia;
6. pri specialnych kurzoch®)

a) 4 hodiny plateného pracovného volna tyZdenne na navstevu vyucovania v kurze a na
pripravu, pricom pri kurzoch organizovanych podla obdoby vecerného Studia sa neposkytuje
toto voIno pocas hlavnych prazdnin,

b) 2 dni plateného pracovného volna na pripravu a vykonanie zaverecnej skuisky,
c) 1 tyzden plateného pracovného volna na vykonanie zaverec¢nej skusky,

d) u majstrov odborného vycviku pri doplnkovom pedagogickom Studiu okrem toho eSte 2
tyzdne plateného pracovného volna na sustredenie;

7. pri externom studiu
a) 1 tyzden plateného pracovného volna na vykonanie kazdej skusky,

b) mesacné platené pracovné volno na vykonanie Statnej zaverecnej skusky (diplomovej prace).
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§5
Pracovné ulavy pre ucitelov a vychovavatelov, ktori studuji na pedagogickych skolach,
pedagogickych institatoch a v ucitelskom Stadiu na univerzitach a na vysokych skolach
umeleckych

(1) Ucitelom, ktori Studuju pri zamestnani na pedagogickych Skolach, pedagogickych institiitoch

a v ucitelskom studiu na univerzitach a na vysokych sSkolach umeleckych, poskytuju sa tieto

ulavy:

a) 2 hodiny plateného pracovného volna tyZzdenne z normalnej miery vyucovacej povinnosti. Pritom
sa zabezpecCenie vyucovacich uloh na véacSich sSkolach dosiahne predovsetkym lepSou
organizaciou prace na Skole, na S§kolach s mensim poc¢tom tried novou organizaciou prace podla
§ 6 ods. 2 Skolského zakona. Studujucim uéitelom sa upravi rozvrh tak, aby mali kazdy tyzden
1 volny pracovny den na navstevu konzultacii a na individualne stidium,

b) 2 dni plateného pracovného volna na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) 14 dni neplateného pracovného volna na vykonanie maturitnej alebo Statnej zaverecnej skusky;
po tento ¢as bude sa poskytovat studijny prispevok (§ 8 ods. 1 - 3).

(2) Vychovavatelom v Skolskych druzinach a Skolskych kluboch, ktori Studuju pri zamestnani
na pedagogickych §Skolach, pedagogickych inStitiitoch, pripadne v ucitel[skom S§tidiu na
univerzitach, poskytnu sa 3 hodiny plateného pracovného volna tyzdenne z priamej vychovnej
prace s detmi, vychovavatelom v domovoch, ktori studuju pri zamestnani na tychto Skolach, sa
poskytnu 3 hodiny plateného pracovného volna tyzdenne; vychovavatelom sa upravi pracovny
rozvrh tak, aby mali kazdy tyzden 1 volny pracovny den na navstevu konzultacii a na individualne
stadium. Dalej sa na nich vztahuju ustanovenia odseku 1 pism. b) a c).

(3) Sustredenia pre ucitelov a vychovavatelov Studujucich pri zamestnani sa organizuju cez
prazdniny.

(4) Ucitelom a vychovavatelom, ktori studuju na inych strednych odbornych Skolach nez na
tych, ktoré su uvedené v odsekoch 1 a 2, pripadne na odbornych sSkolach, v podnikovych
technickych Skolach, v podnikovych instititoch a na konzervatériach, poskytuju sa pracovné
ulavy a hospodarske zabezpecenie podla § 3, ucitelom a vychovavatelom, ktori studuju na inych
vysokych Skolach nez na tych, ktoré su uvedené v odsekoch 1 a 2, poskytuju sa pracovné ulavy a
hospodarske zabezpecenie podla § 4.

§6

Vo vynimocénych pripadoch, napr. pri dlhodobej chorobe alebo pri velkych ¢éasovych stratach
spojenych s dochadzanim na konzultacie a skuisky, méze zavod podla svojich mozZnosti poskytnut
Studujacim vysSsie pracovné ulavy, ako st urcené touto vyhlaskou.

§7

Cerpanie pracovnych ilav

(1) Platené pracovné volno urcené poctom hodin, ktoré moéze Studujuci ¢erpat tyZzdenne (§§ 3 a
4), netreba vycerpat v prislusnom tyzdni, ale mozno ho po dohode so zavodom spocitat a pouzit
najdlhSie v obdobi 4 tyzdnov suhrnne.

(2) Pracovnu ulavu 2 hodin plateného pracovného volna tyzdenne z normalnej miery vyucovacej
povinnosti [§ 5 ods. 1 pism. a)] nemusi ucitel Studujuci pri zamestnani vycerpat v prislusnom
tyzdni, mozZno ju spocitat a pouzit sithrnne najdlhsie za obdobie 2 tyzdnov.
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(3) Pracovnu ulavu 3 hodin plateného pracovného volna tyZzdenne z priamej vychovnej prace s
detmi, ak ide o vychovavatela v druzinach mladeze a sSkolskych kluboch, a 3 hodiny plateného
pracovného volna tyzdenne, ak ide o vychovavatela v domovoch (§ 5 ods. 2), nemusi vychovavatel
Studujuci pri zamestnani vycerpat v prislusnom tyzdni, mozno ju spocitat a pouzit suhrnne
najdlhSie za obdobie 2 tyzdnov.

(4) Pracovné ulavy uvedené v odsekoch 1, 2 a 3 patria Studujucemu i za tyzden (mesiac), v
ktorom nepracoval urceny pocet hodin pre chorobu alebo preto, ze sa mu poskytlo pracovné volno
podla inych predpisov. Pri ochoreni dlhSom ako 1 mesiac nemozno pracovné volno previest do
dalsieho mesiaca. Platené pracovné volno nepatri studujucemu za c¢as dovolenky na zotavenie,
mozno ho vsak poskytnuf v plnom rozsahu i v tyzdni, ked si Studujici nevybral viac ako 1 den
dovolenky.

(5) Nevycerpané pracovné volno nemozno previest do nasledujuceho Skolského roku.

(6) Platené pracovné volno sa poskytuje dialkove a externe Studujucim po cely sSkolsky rok,
vratane hlavnych prazdnin, a pri vecernom alebo smenovom studiu okrem hlavnych Skolskych
prazdnin. Studujucim v kurzoch sa pracovné volno poskytuje len poc¢as trvania kurzu.

(7) Mzdy (platy) za dni alebo hodiny plateného pracovného volna sa vypocitaju z priemerného
zarobku dosiahnutého Studujucim v predchadzajucom zuctovacom obdobi v pravidelnom
pracovnom case (t. j. vratane prémii a priplatkov, avsak bez odmeny za pracu nadcas).

(8) Zavody umoznia Studujucim vhodnou organizaciou prace, najma rozvrhnutim pracovného
¢asu, splnit vSetky povinnosti spojené so studiom a pokial mozno im nebudu ukladat prace
nadcas.

Druha cast
Hospodarske zabezpecenie v case neplateného pracovného volna

§8
Studijny prispevok

(1) Studijny prispevok, ktory poskytuju zavody Studujacim v ¢ase neplateného pracovného volna
podla 88§ 3 a 5, pripadne podIa § 6, je tyZdenne:

u Zenatych (vydatych), ovdovenych, rozvedenych a slobodnych, ktori sa

staraju o nezaopatrené deti K¢s 340,-,

u zenatych (vydatych), bezdetnych Kés 275,-,

u slobodnych, ovdovenych, rozvedenych (bezdetnych) Kés 170,-.

(2) Pri neplatenom pracovnom volne kratSom ako jeden tyzden sa poskytne pomerna cast
Studijného prispevku podla poc¢tu pracovnych hodin tyZdenne.

(3) Pri neplatenom pracovnom volne dlhsom ako jeden tyzden mozno vSak poskytovat Studijny
prispevok len v takej tyzdennej vyske, ktora nepresahuje priemerny tyzdenny zarobok studujuceho
dosiahnuty v poslednych 3 mesiacoch, a len so sim uvedenych v odseku 1.

(4) Po cas, po ktory zavod poskytuje neplatené Studijné volno so studijnym prispevkom alebo
neplatené pracovné volno na navstevu celodennych alebo internatnych kurzov (sustredeni),
nepatria studujucemu dalsie nahrady za ubytovanie a stravovanie. Studujuci na strednych a
vysokych Skolach su opravneni v case celodennych alebo internatnych kurzov (sustredeni)
stravovat sa v Skolskych jedalnach a v menzach za rovnakych podmienok ako Studujuci v
internatnom Sstadiu.
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(5) Po ¢as neplateného pracovného volna v poslednom roku studia na vysokych Skolach [§ 4 bod
1 pism. d) a bod 2 pism. €)] poskytuje zavod Studujucim Studijny prispevok, a to slobodnym vo
vyske 600 K¢s mesacne a Zenatym vo vyske 900 K¢s mesacne.

(6) Naklady na studijné prispevky v case neplateného pracovného volna uhradzuje zavod.*)

§9

Nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie v case neplateného pracovného volna

Po cas neplateného pracovného volna zostavaju Studujici nemocensky poisteni a dochodkove
zabezpeceni v doterajSom zavode podla platnych predpisov.*¥)

§ 10
Pracovné ulavy a hospodarske zabezpecenie ¢lenov JRD

(1) Jednotné rolnicke druzstva poskytnu svojim Studujiicim ¢lenom pracovné ulavy obdobne ako
zavody svojim pracovnikom.

(2) Okresné narodné vybory poskytnu Studujucim v case neplateného pracovného volna s
vynimkou neplateného pracovného volna poskytovaného podla ustanoveni § 3 ods. 1 bod 1 pism.
d), bod 2 pism. d) a ods. 2 bod 1 pism. d) a bod 2 pism. d) prispevok v takej vyske, aby spolu s
odmenou za pracu (penazna odmena alebo pracovna jednotka) priznanu im podla ¢l. 21 ods. 1
pism. F bodu 2 Vzorovych stanov jednotnych rolnickych druzstiev (vyhlaska ¢. 49/1961 Zb.)
neprevySoval sumy uvedené v § 8 ods. 1; ak ide o neplatené pracovné volno v poslednom roku
Stadia na vysokych Skolach [§ 4 bod 1 pism. d) a bod 2 pism. €)], nesmie prevysovat Studijny
prispevok sumy uvedené v § 8 ods. 5.

(3) Po cas neplateného pracovného volna zostavaju studujuci ¢lenovia JRD poisteni na davky
nemocenského a dochodkového poistenia ¢lenov JRD.

§11
Uhrada cestovného

(1) Studujucim poskytnii CSD s vynimkou miestnej prepravy zlavu cestovného ako ziakom a
Studentom v internom studiu a budu im teda vydavat Ziacke listky mesacéné, tyZdenné alebo Ziacke
listky za polovicu obycajného cestovného pre jednotlivé cesty, a to na navstevu vyucovania, na
skusky, na exkurzie, povinné konzultacie a na ucast na povinnych celodennych a internatnych
kurzoch (sustredeni), ktoré tvoria sucast studia. Zlava sa poskytne len tym Studujicim, ktori si
uhradzuju cestovné zo svojich prostriedkov.

(2) V pravidelnej autobusovej doprave poskytne CSAD s vynimkou miestnej dopravy Studujucim
zlavu cestovného ako ziakom a Studentom v internom Stiidiu a bude im teda vydavat ziacke listky
mesacné alebo ziacke listky pre jednotlivé cesty. Zlavy sa poskytnu len pre cesty do vzdialenosti 70
km autobusovych trati a len tym Studujucim, ktori si uhradzuju cestovné zo svojich prostriedkov.

(3) Pri postgradualnom studiu a v Specialnych kurzoch na vysokych Skolach moéze Studujucemu
uhradit celé cestovné zavod.
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Tretia cast
Spolocéné a zaverecné ustanovenia

§12

(1) Studujucim, ktorych pracovny cas je menej (skrateny pracovny uvizok) ako pracovny cas
uvedeny v § 2, poskytuju sa pracovné ulavy, hospodarske zabezpecenie a zlava na cestovnom ako
ostatnym Studujucim s vynimkou urcenych hodin plateného pracovného volna tyzdenne.

(2) Pracovné ulavy, hospodarske zabezpecenie a zlavu na cestovnom mozno poskytovat len tym
Studujicim, ktori boli zavodom a odborovou organizaciou v zavode na Studium odporticani.
Nechaju sa im potial, pokial plnia vSetky povinnosti so Stidiom spojené, najma pokial konaju s
uspechom v urcenych terminoch vSetky skusky urcené pre postup v studiu.

(3) Pracovné ulavy, hospodarske zabezpecenie a zlava cestovného sa odobert studujucemu,
ktory v urcenom termine nezlozil s ispechom skusky predpisané pre prislusny semester alebo
Skolsky rok. Znovu sa poskytnu vtedy, ak vykona v opravnom termine uspesne vSetky predpisané
skusky. Vynimky v odoévodnenych pripadoch povoluje zavod po prerokovani s dobrovolnymi
spolocenskymi organizaciami v zavode.

(4) Ak zavod a odborova organizacia v zavode odporucali pracovnika na stadium, je zavod
povinny poskytovat mu vsetky ulavy a hospodarske zabezpecenie uréené touto vyhlaskou.

(5) Pre ucely tejto vyhlasky sa za zavod povazuju aj in€ organizacie a zariadenia.

§ 13

(1) Pracovné ulavy a hospodarske zabezpecenie Studujucich pri zamestnani v kurzoch pre
doplnenie zakladného vzdelania a na inych vysokych Skolach nez na tych, ktoré sii uvedené v § 2
bod 3, sa spravuju vyhlaskou ¢. 20/1955 U. 1. (U. v.).¥) Citovanou vyhlaskou sa spravuju aj
pracovné ulavy a hospodarske zabezpecenie pracujucich, ktori Studuju pri zamestnani na

vysokych skolach poskytujtcich ucitelské vzdelanie a nie su ucitelia alebo vychovavatelia.

(2) Pracovné ulavy a hospodarske zabezpecenie Studujucich pri zamestnani v Specialnych
kurzoch na inych vysokych skolach nez na tych, ktoré st uvedené v § 2 bod 3, sa riadia vyhlaskou
¢. 13171956 U. L. (U. v.).

§14

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost dnom vyhlasenia.

Siroky v. r.
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*) Napr. pracovny cas mladistvych do 16 rokov urceny v § 7 ods. 1 zakona ¢. 45/1956 Zb. o
skrateni pracovného casu alebo pracovny cas pracovnikov, ktori pracuju trvale pod vplyvom
rontgenového alebo radiového ziarenia alebo su vystaveni trvale nakaze tuberkulozou, urceny
uznesenim vlady zo 7. oktobra 1952.

*) Studijny a skusobny poriadok pre Specialne kurzy pri vysokych Skolach vydalo Ministerstvo
Skolstva upravou zo 16. novembra 1955 ¢. 74 914/55-C 1I/1 (Predpisy pre vysoké skoly ¢. 72).

*) Tieto Studijné prispevky sa uhradzujua a uctuju

a) v hospodarskych organizaciach

aa) v priemyselnych podnikoch na ucte celopodnikovej rézie v polozke nakladov na pripravu
kadrov na tarchu vlastnych nakladov vyroby,

bb) v nepriemyselnych podnikoch na ucte, na ktorom sa uctuju naklady obdobnej povahy,

b) v rozpoctovych zvlastnych organizaciach na ucte spravnej a hospodarskej rézie v polozke
nakladov na pripravu kadrov,

¢) v rozpoctovych organizaciach z polozky ostatné vydavky fyzickym osobam.

*¥) § 9 vyhlasky ¢. 102/1957 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a déochodkovom zabezpeceni
Studentov a vedeckych aspirantov:

1. nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie pracovnikov, ktori Studuju pri zamestnani,
trva i pocas neplateného pracovného volna poskytnutého im zavodom za ticelom studia;

2. ¢as neplateného pracovného volna sa povazuje

a) pri vypocte cCistej dennej mzdy na urcCenie penaznych davok nemocenského poistenia za
ospravedlnenu prestavku v praci, ku ktorej sa neprizera, pre narok na pridavky na deti za cas
odpracovany na pracovisku,

b) pre odbor dochodkového zabezpecenia za ¢as nahradny;

3. na hospodarske zabezpecenie poskytované zavodom v ¢ase neplateného pracovného volna sa
pre odbor davok nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia neprizera. Sumy
hospodarskeho zabezpecenia, ktoré boli takto poskytnuté, sa vSak zahrnuju do tthrnu miezd, z
ktorych zavod odvadza poistné;

4. ak utrpi pracovnik, ktory je uicastnikom Stiidia pri zamestnani, tiraz za okolnosti urcenych v § 3
citovanej vyhlasky, povazuje sa takyto uraz pre ucely nemocenského poistenia a doéchodkového
zabezpecenia za pracovny uraz v jeho zamestnani.

*) Pokyny Ministerstva skolstva a kultury k vyhlaske ¢. 20/1955 U. 1. (U. v.) uverejnené v Ciastke
47 a 106 Uradného listu z roku 1958 (Uradného vestnika).
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