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11
VYHLASKA
ministra tazkého strojarstva
z 10. januara 1961

o nalezitostiach, ktoré sa poskytuja pracovnikom ziskanym naborom
vykonavanym narodnymi vybormi

Ministerstvo tazkého strojarstva v dohode so Statnou planovacou komisiou, Ministerstvom financii
a s Ustrednym vyborom Odborového svdzu zamestnancov strojarstva ustanovuje podla § 18
vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb., ktorym sa vykonava zakon ¢. 70/1958 Zb. o ulohach
podnikov a narodnych vyborov na tseku starostlivosti o pracovné sily:

§1

Pre pracovnikov ziskanych naborom vykonavanym podla §§ 10 az 19 vladneho nariadenia ¢.
92/1958 Zb. narodnymi vybormi pre podniky tazkého strojarstva plati vyhlaska ¢. 57/1959 U. 1.
(U. v.) o nalezitostiach, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskanym naborom vykonavanym odbormi
pracovnych sil, zdravotnictva a socialneho zabezpecenia okresnych narodnych vyborov.

§2

S pracovnikmi ziskanymi naborom vykonavanym narodnymi vybormi pre podniky tazkého
strojarstva budu po 1. januari 1961 uzavierat okresné narodné vybory, pripadne podla ich
splnomocnenia miestne a mestské narodné vybory pracovné zmluvy za podmienok uvedenych v
prilohe tejto vyhlasky a vo vzorovej pracovnej zmluve, ktora je prilohou vyhlasky ¢. 57/1959 U. L.
(U. v.).

§3

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Prvy namestnik: Stépan v. r.
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Priloha k vyhlaske ¢. 11
1961 Zb.

Urcenie vysky poskytovanych nalezitosti a podrobnosti podmienok ich priznania pracovnikom,
ktori nastupuju do zamestnania v podnikoch tazkého strojarstva

A. Naborovy prispevok

1. Pracovnici, ktori maju narok na naborovy prispevok a nastupuju do zamestnania v podnikoch
tazkého strojarstva v inych krajoch [§ 4 ods. 1 vyhlasky ¢. 57/1959 U. 1. (U. v.)] dostanti naborovy
prispevok:

a) pri uzavreti pracovnej zmluvy na dobu casove neobmedzenu alebo najmenej na 3 roky vo vyske

celkom pri nastupe (jednorazove) po odpracovani 1. roku po odpracovani 2. roku
Kés 900,- Kes 300,- Kces 300,- Kés 300,-

b) pri uzavreti pracovnej zmluvy na dobu kratsiu ako 3 roky, najmenej vSak na dobu 1 roku vo
vyske:

K¢s 300,- jednorazove pri nastupe zamestnania.

Podniky, kde sa bude poskytovat naborovy prispevok pracovnikom ziskanym narodnymi
vybormi, pripadne pracovnikom, ktori si v dohode s podnikmi prediZia svoje zavizky najmenej o
jeden rok, uréi Ministerstvo tazkého strojarstva v dohode so Statnou planovacou komisiou a s
Ministerstvom financii osobitne.

2. Pracovnikom, ktori nastiipia do zamestnania v podnikoch tazkého strojarstva v ramci kraja [§ 4
ods. 2 vyhlasky ¢. 57/1959 U. 1. (U. v.)] tento naborovy prispevok neprislucha.

B. Prispevok na zapracovanie

Pracovnici, ktori nastupia zamestnanie v podnikoch tazkého strojarstva, dostanu prispevok na
zapracovanie, a to

pri praci v Casovej mzde v ukolovej mzde
v 1. mesiaci Keés 250,- Kcs 400,-
v 2. mesiaci Kés 200,- Kés 550,-
v 3. mesiaci Kés 150,- Kés 450,-

C. Nahrada cestovného za cesty na navstevu rodiny

Zenatym a im na roven postavenym zamestnancom, ktori uzavra pracovnu zmluvu najmenej na
3 roky alebo natrvalo, poskytne sa v kazdych Styroch tyzdnoch po dobu odliicenia od rodiny
nahrada preukazaného cestovného do miesta bydliska rodiny a spat.
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