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VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
z 8. augusta 1961,

ktorou sa vydavaji smernice o uvolfiovani pracovnikov zo
zamestnania na vykon funkcie v Revoluénom odborovom hnuti

Poslanim Revolu¢ného odborového hnutia je aktivne sa ucastnit budovania vyspelej socialistickej
spolo¢nosti, pomahat vytvarat podmienky pre postupny prechod ku komunistickej samosprave.
pracujucich, pomaha im v politickom, odbornom i kultirnom raste, zabezpecuje stale lepSie
podmienky pre ich pracu a zivot. Zodpovedné a naro¢né ulohy Revoluéného odborového hnutia
vykonavaju a organizuju statisice dobrovolnych funkcionarov volenych organov, ich komisii a
zariadeni v zavodoch, okresoch, krajoch i v ustredi prevazne popri svojom zamestnani a po svojom
pracovnom c¢ase. Siroka organizatorskd a vychovna praca odborovej organizacie, zavaznost
niektorych tloh a podmienky ich plnenia vsak vyzaduju, aby pracovnici boli v nevyhnutnych
pripadoch vedenim zavodov, uradov a ustavov na vykon funkcie v Revoluénom odborovom hnuti
uvolnovani z prace. V zaujme spolocnosti a skvalithovania ¢innosti odborovych organov a
organizacii ustanovuje Ustredna rada odborov v zmysle uzneseni IV. vSeodborového zjazdu a podla
zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revolu¢ného
odborového hnutia tieto jednotné a vSeobecne platné smernice pre uvolnovanie pracovnikov z
prace na ich pracoviskach na vykon funkcie v Revoluénom odborovom hnuti:

Clanok I

1. Funkcie v Revoluénom odborovom hnuti si funkcie ¢estné a vykonavaju sa zdsadne mimo
pracovného c¢asu.

2. Vynimoc¢ne, pokial to povaha, naliehavost alebo rozsah plnenia tloh vyplyvajtcich z ¢innosti
zakladnej organizacie Revolucného odborového hnutia (dalej len ,zakladna organizacia“) alebo
vyssieho odborového organu vyzaduje, mozno funkciu vykonavat aj v pracovnom ¢ase. V takom
pripade uvolni vedenie zavodu funkcionara z prace na jeho pracovisku na zaklade rozhodnutia
alebo podnetu prislusného odborového organu, ktoré su pre vedenie zavodu zavazné.

Clanok II

1. Vedenie zavodu uvolni pracovnika od prace na jeho pracovisku na vykon funkcie v Revolu¢nom
odborovom hnuti:

a) prilezitostne, z pripadu na pripad na ¢as nevyhnutne potrebny na zaklade rozhodnutia
zavodného alebo miestneho vyboru Revolu¢ného odborového hnutia, pripadne zavodného
dovernika (dalej len ,zavodny vybor®) alebo na pozvanie ¢i delegovanie vyssieho odborového
organu;

b) trvale na vopred urcené pracovné dni v tyzdni alebo na celu pracovnu dobu, a to v obidvoch
pripadoch na dobu celého funkéného obdobia alebo na jeho ¢ast podla navrhu clenskej
schédze alebo konferencie zakladnej organizacie po schvaleni okresnou odborovou radou. O
trvalom uvolneni pracovnika z prace na jeho pracovisku rozhoduje okresna odborova rada po
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vyjadreni prislusného okresného vyboru odborového sviazu (tam, kde nie je okresny vybor
odborového svazu, krajského vyboru odborového svazu).

2. Pokial to vyzaduje ©potreba plnenia uloh zakladnej organizacie mna  useku
administrativno-technickej ¢innosti, uvolni vedenie zavodu prilezitostne alebo trvale potrebnych
pracovnikov podla rozhodnutia zavodného vyboru.

3. Zavodny vybor sam nezamestnava ziadnych vlastnych pracovnikov a vSetci uvolneni
funkcionari a pracovnici zostavaju v pracovnom pomere k zavodu a su v eviden¢nom pocte
pracovnikov zavodu. Vedenie zavodu plni voc¢i tymto uvolnenym pracovnikom vsetky povinnosti
vyplyvajuce z predpisov pracovnopravnych, predpisov o nemocenskom poisteni a déochodkovom
zabezpeceni a pod.

Clanok III
Podmienky uvolnenia odborovych funkcionarov

1. Odborové organy pri rozhodovani o uvolneni funkcionarov z prace na ich pracovisku su povinni
skumat skutocénu potrebu a ucelnost uvolnenia z hladiska naliehavosti uloh, rozsahu a
zlozZitosti odborovej ¢innosti zakladnej organizacie a organizacnej Struktury zavodu, prizerat na
najvyssiu hospodarnost s odborovymi i podnikovymi prostriedkami. Pripadné schodky v
rozpocte zakladnej organizacie, ktoré vznikli nakladmi na nahradu miezd trvale uvolnenych
funkcionarov, sa neuhradzuju z prostriedkov vyssich odborovych organov.

2. Pri rozhodovani o trvalom uvolneni funkcionara vychadzaju odborové organy zo zasady, Ze
trvalé uvolnenie je celkom vynimocné.

3. Na trvalé uvolnenie funkcionarov zakladnej organizacie na celu pracovnui dobu moézu dat
odborové organy suihlas za tychto dalSich podmienok:

a) v zakladnych organizaciach, kde pocet ¢clenov Revolu¢ného odborového hnutia presahuje
500, moéze sa uvolnit jeden funkcionar. Ak nie je potrebné v takejto zakladnej organizacii
uvoliovat funkcionara na cela pracovnu dobu, méze sa funkcionar uvolnit tiez len na
niektoré, vopred uréené pracovné dni v tyzdni, opakujuce sa pravidelne po celé funkéné
obdobie alebo jeho cast;

b) v zakladnych organizaciach s poc¢tom od 2000 do 4000 c¢lenov Revoluéného odborového
hnutia mé6zu sa uvolnit dvaja funkcionari a na kazdych dalsich 2000 ¢lenov modze sa uvolnit
dalsi funkcionar, celkom vSak najviac devat funkcionarov.

4. Uvolneni funkcionari po skonéeni funkcie sa zaradia na predchadzajiice pracovné miesto alebo
funkciu, ktoru zastavali pred uvolnenim. Ak nie je takéto zaradenie mozné, pretoze pracovné
miesto alebo funkcia sa v medzidobi zrusili, zaradia sa so stihlasom zavodného vyboru aj na iné
pracovné miesto alebo funkciu zodpovedajucu ich kvalifikacii, znalostiam a schopnostiam.

5. Trvale uvolneni funkcionari zakladnych organizacii a zavodnych Kkultarnych zariadeni
Revolu¢ného odborového hnutia vykonavaju svoju funkciu v zavode alebo zariadeni a podla
potreby plnia aj ulohy, ktorymi ich poveri vyssi odborovy organ. Pri takomto povereni tymto
funkcionarom vyssi odborovy organ uhradi cestovné, noclazné a diéty spojené s vykonanim
ulohy, na ktoru boli povereni, podla ,Smernic Ustrednej rady odborov o nahradach cestovnych
a stahovacich a inych vydavkov pre funkcionarov a pracovnikov ROH". Vzajomna refundacia
nahrady mzdy za cas takéhoto poverenia sa medzi odborovymi organmi nevykonava.

6. V zavodoch s viacsmennou prevadzkou a kde je viac nez jeden uvolneny funkcionar zakladnej
organizacie vykonavaju funkcionari svoje funkcie podla smien.

Clanok IV
Podmienky pre trvalé uvolnenie pracovnikov na vykon administrativno-technickych prac

1. Pokial to vyzaduje rozsah cinnosti zavodného vyboru mozno, wuvolnit na vykon
administrativno-technickych prac pre zavodny vybor administrativneho pracovnika zavodu
trvale bud na vopred urcené pracovné dni v tyzdni alebo i na celti pracovnii dobu.

2. K trvalému uvolneniu na ¢ast pracovnej doby, t. j. na vopred uréené dni v tyzdni, moéze doéjst iba
v zakladnych organizaciach, kde je viac ako 500 clenov Revolu¢ného odborového hnutia. Na
celi pracovnu dobu mozZno trvale uvolnit jedného administrativneho pracovnika v zakladnych
organizaciach, kde je viac ako 1500 clenov. V zakladnych organizaciach, kde pocet clenov
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prevysuje 1500, mozno trvale uvolnit na vykon administrativno-technickych prac dalsich
pracovnikov tak, aby na Styroch trvale uvolnenych funkcionarov pripadol jeden administrativny
pracovnik.

Clanok V
Nahrada mzdy pri prilezitostnom uvolneni

1. Pracovnikom, ktori boli prilezitostne uvolneni na vykonanie uloh vyplyvajucich z ich odborovej
funkcie v zakladnej organizacii, pre uc¢ast na schédzach aktivu konanych i mimo zavodu,
Skoleni, konferenciach a sjazdoch alebo na vykonanie niektorych administrativno-technickych
prac, poskytuje nahradu usSlej mzdy vedenie zavodu v tej istej vySke ako pri ostatnych
prekazkach v praci. V pripade, Ze ide o prilezitostné uvolnenie na suvislu dobu dlhsiu ako jeden
mesiac, poskytne im vedenie zavodu nahradu mzdy urcent rovnakym spdsobom ako pri
trvalom uvolneni.

2. Odborovy organ, z podnetu ktorého doslo k prilezitostnému uvolneniu pracovnika, uhradi
nahradu mzdy, ktort tomuto pracovnikovi vyplatilo vedenie zavodu vcitane dane zo mzdy a
prislusnej sumy poistného nemocenského poistenia. Povinnost tejto nahrady voc¢i podniku
odpada, ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo ak uvolneny pracovnik sam alebo jeho
spolupracovnici nahradia zame§kanu pracu bez zvySenia osobnych néakladov; u funkcionarov
zakladnej organizacie odpada povinnost nahrady, aj ked iSlo o ¢innost, ktora bezprostredne
suvisi s ulohami zavodu.

Clanok VI
Nahrada mzdy pri trvalom uvolneni

1. Trvale uvolnenym funkcionarom zavodnych a dielenskych vyborov sa poskytuje nahrada mzdy
vo vyske zarobku, ktory by dosiahli pri praci na svojom pracovisku, najviac vSak do sumy 2500
Kés hrubého mesac¢ného zarobku. Tymto zarobkom sa rozumie u pracujucich s premenlivymi
zarobkami priemerny mesacny zarobok dosiahnuty v poslednych 12 mesiacoch pred uvolnenym
za pravidelny pracovny cas.

Pokial funkcionar po ¢ast uvedenej doby nepracoval pre déleziti prekazku v praci nim
nezavinenu (choroba, uraz, tehotnost, vojenska sluzba a pod.), neprizera sa pri vypocte
priemerného zarobku na tuto dobu. Ak doslo poc¢as poslednych 12 mesiacov u funkcionarov k
trvalej zmene zakladnej mzdy, berie sa za zaklad pre vypocet nahrady mzdy zarobok
dosahovany od tejto zmeny.

2. Ak doslo v priebehu funkéného obdobia k zavedeniu novej mzdovej sustavy v zavode alebo k
inej zasadnej zmene, urci sa vySka nahrady tak, aby zodpovedala priemernému zarobku, ktory
dosiahli rovnako kvalifikovani pracovnici na predchadzajicom pracovisku trvale uvolneného
funkcionara od ¢asu, ked nadobudla platnost nova mzdova sustava, alebo od vykonania inej
zasadnej zmeny.

3. Ak bol trvale uvolneny funkcionar znovu zvoleny a uvolneny pre vykon funkcie, berie sa za
zaklad vypoctu nahrady priemerny zarobok, ktory dosiahli rovnako kvalifikovani pracovnici na
jeho predchadzajucom pracovisku v poslednych 12 mesiacoch pred novym funkénym obdobim.

4. Pri trvalom uvolneni iba na urcité dni v tyzdni poskytne sa uvolnenému funkcionarovi pomerna
¢ast nahrady mzdy urcena podla zhora uvedenych zasad.

5. Ak treba, aby bol uvolneny funkcionar zastupovany v dobe svojej choroby, materskej dovolenky,
vykonu vojenskej sluzby a pod. inym funkcionarom, ktory bude na tento ticel na tato dobu
dodato¢ne uvolneny, poskytne sa mu nahrada mzdy obdobnym sposobom.

6. Ak uvolneny funkcionar mal pred svojim uvolnenim voc¢i zavodu narok na odluéné, ubytovné a
podobné nahrady, poskytne mu ich po dobu uvolnenia rovnako zavodny vybor, pokial trvaju
podmienky pre ich vyplatu. Zavodny vybor poskytne uvolnenému funkcionarovi tiez nahradu
mzdy pri povolani na vykon vojenskej sluzby, pokial k nemu dojde v dobe jeho uvolnenia.

7. Pracovnikom, ktori boli trvale uvolneni pre administrativno-technické prace zakladnej
organizacie, urci vysku nahrady mzdy zavodny vybor, a to tak, aby zodpovedala mzde urcenej
pre takéto prace v mzdovych predpisoch platnych pre zavod.
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Clanok VII
Vyplata nahrady mzdy pri trvalom uvolneni

1. Nahradu mzdy trvale uvolnenym funkcionarom a trvale uvolnenym pracovnikom pre
administrativno-technické prace zakladnej organizacie vyplaca zavodny vybor po zrazke dane zo
mzdy zo svojich vlastnych finanénych prostriedkov. Sumu zrazenej dane zo mzdy, ako aj
poistné nemocenského poistenia odvedie zavodny vybor vedeniu zavodu, ktoré zabezpeci
potrebné zuctovanie s narodnym vyborom i so spravou nemocenského poistenia. Pripadné
davky nemocenského poistenia vyplaca tymto uvolnenym funkcionarom a pracovnikom tak isto
zavodny vybor, a to z prostriedkov nemocenského poistenia, priCom zuc¢tovanie so spravou
nemocenského poistenia vykonava zavod.

2. Zavodny vybor vykonava vyplaty podla predchadzajuceho odseku na zaklade osobitnej vyplatne;j
listiny vyhotovenej pre tychto pracovnikov zavodom, a to vo vyplatnych terminoch v zavode
obvyklych.

Clanok VIII

Uvolfiovanie pracovnikov pre ¢innost kultarnych a rekreaénych zariadeni a pre pionierske
tabory Revolucného odborového hnutia

1. Pre ¢innost kulturnych zariadeni mozno pre niektoré funkcie trvale alebo prechodne uvolnit
prislusnych funkcionarov, pripadne administrativnych a technickych pracovnikov. O uvolneni
pracovnikov pre vykon funkcie v kultirnych zariadeniach rozhoduje na navrh ¢lenskej schodze
alebo konferencie zakladna organizacia, ktora kultiirne zariadenie riadi, okresna odborova rada
po vyjadreni prislusného okresného vyboru odborového svizu (kde nie je okresny vybor,
krajského vyboru odborového sviazu). O uvolnovani pracovnikov kulturnych zariadeni riadenych
vySSimi odborovymi organmi rozhoduje prislusny vyssi odborovy organ podla osobitnych
smernic.

2. Pocet trvale uvolnenych pracovnikov pre kultarne zariadenia sa riadi ich kapacitou, rozsahom
¢innosti a finanénymi moznostami zucastnenych hospodarskych a odborovych organizacii.
Sposob uvolnovania pracovnikov, ich pracovné a platové podmienky sa spravuju osobitnymi
smernicami Ustrednej rady odborov ,O pracovnych a platovych podmienkach pracovnikov
uvolnenych pre pracu v kultirnych zariadeniach ROH".

3. Pre zavodné rekreacné zariadenia a pionierske tabory mozno vynimocne uvolnovat v zmysle
tejto vyhlasky a podla pokynov Ustrednej rady odborov pracovnikov pre organizovanie kultirnej
a sportovej ¢innosti v zavodnych rekreacnych strediskach a pre vychovnu, Sportovua, pripadne
prevadzkovu pracu v pionierskych taboroch. O poéte uvolnenych pracovnikov pre vykon funkcie
v tychto zariadeniach a o dizke ich uvolnenia rozhoduje na navrh élenskej schodze alebo
konferencie zakladnej organizacie okresna odborova rada po vyjadreni prisluéného okresného
vyboru odborového svazu (kde nie je okresny vybor, krajského vyboru odborového svizu). Do
uvedenych funkcii sa v pionierskych taboroch uvolfiuju zasadne len taki pracovnici, ktori maju
skusenosti z prace s defmi a aktivne pracuju v detskych kultirnych zariadeniach zavodov.

4. Zavodné vybory refunduju vedeniam zavodov mzdu (uSly zarobok, vypocitany z roc¢ného
priemeru dosahovanej mzdy), ktori zavody vyplatili véitane dane zo mzdy a prislusnej sumy
nemocenského poistenia pracovnikom uvolnenym zo zavodov na organizovanie kultirneho a
spolocenského zivota v zavodnych rekreacénych zariadeniach a v pionierskych taboroch. Ziadna
dalSia odmena sa tymto pracovnikom nevyplaca. Povinnost tejto nahrady (refundacie) odpada,
ked uvolneny funkcionar sam alebo jeho spolupracovnici nahradia zameskanu pracu bez
zvySenia osobnych nakladov. U ostatnych pracovnikov, ktorych vedenie zavodu urc¢i na
zabezpecenie prevadzky tychto zariadeni, ako su spravca, strazca a pod., sa podniky spravuju
vyhlaskou Ustrednej rady odborov a Ministerstva financii ¢. 122/1960 Zb. o poskytovani
prostriedkov a o uhradzovani nakladov na c¢innost zakladnych organizacii Revolu¢ného
odborového hnutia v organizaciach statneho socialistického sektora.

5. Pri vyplacani nahrady miezd trvale uvolnenym pracovnikom pre ¢innost v kultirnych a
rekreacnych zariadeniach a pionierskych taboroch sa postupuje podla c¢lanku VII tejto
vyhlasky.

6. Pracovnici, ktori boli uvolneni na vykon funkcie v kultirnych zariadeniach alebo vynimoc¢ne
uvolneni pre pracu v zavodnych rekrea¢nych zariadeniach a pionierskych taboroch, zostavaju aj
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po dobu tohto uvolnenia nadalej v evidencnom pocte pracovnikov zavodu, alebo sa do neho
zaclenuju, hoci aj na prechodny cas.

Clanok IX
Zaverecné ustanovenia

1. Zrusuje sa vyhlaska ¢. 315/1953 U. L. (¢. 360/1953 U. v.) o vykone funkcie ¢lena zavodnej rady
v pracovnom case a o nahrade uslej mzdy.

3. Tato vyhlaska nadobuida tic¢innost dnom vyhlasenia.

Predseda: Zupka v. r.
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