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VYHLASKA
Ministerstva financii a Ustrednej rady odborov
z 22. septembra 1961

o pobadacich fondoch pracujicich

Na zaklade zasad schvalenych vladou a Ustrednou radou odborov ustanovuje Ministerstvo financii
v dohode s ostatnymi zucastnenymi ustrednymi organmi a s krajskymi narodnymi vybormi a po
prejednani s vybranymi organizaciami podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 8/1959 Zb., ktorym sa
ustanovuju zakladné pravidla o Statnom rozpocte a o hospodareni s rozpoc¢tovymi prostriedkami, a
Ustredna rada odborov podla ¢lanku 25 uznesenia IV. vseodborového sjazdu o zavodnych
vyboroch zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia a podla § 1 zakona ¢. 37/1959
Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revolu¢ného odborového hnutia:

Prvy diel
Uvodné ustanovenia

§1
Ucel tpravy

VSestranny rozvoj tvorivej iniciativy a aktivity pracujucich pri plneni tloh hospodarskych,
kultarnych, zdravotnych a socialnych je zdrojom neustaleho rastu socialistickej vyroby a tym aj
zvySovania zZivotnej tiirovne obyvatelstva. To vyZzaduje zvySenu politickovychovnu a organizatorsku
¢innost vSetkych spoloc¢enskych organizacii, najma Revolu¢ného odborového hnutia.

Za tym ucelom i v rozpoctovych organizaciach, ktoré vykonavaju obdobnu c¢innost a majua
obdobné spolocenské poslanie ako hospodarske organizacie, treba vytvarat podmienky pre
zvysSenie hmotnej zainteresovanosti pracujicich na dobrych vysledkoch ¢innosti organizacie.

Ucinnym prostriedkom na podnietenie zaujmu pracujuacich na dosahovani dobrych vysledkov a
zaroven vyznamnym prostriedkom Revolu¢ného odborového hnutia pre rozvoj a plné vyuzitie
iniciativy pracujucich dalSim zlepsenim starostlivosti o pracujucich v tychto organizaciach sua
pobadacie fondy pracujucich.

§2

Zriadovanie pobadacich fondov pracujicich

(1) Pobadacie fondy pracujucich (dalej len .fondy“) sa mézu zriadovat v tych rozpoctovych
organizaciach,*) ktoré vykonavaju obdobnu c¢innost a maju obdobné spolocenské poslanie ako
hospodarske organizacie.

(2) Fondy zriaduje kompetentny minister (veduci ustredného uradu) v dohode s ustrednym
vyborom prislusného odborového sviazu. V organizaciach riadenych narodnymi vybormi zriaduje
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fond rada krajského narodného vyboru v dohode s krajskou odborovou radou a po vyjadreni
krajského vyboru prislusného odborového svizu.

(3) Kompetentny minister (veduci ustredného tiradu) a rada krajského narodného vyboru si
vyziadaju na zriadovanie fondov v jednotlivych druhoch rozpoctovych organizacii suhlas
Ministerstva financii. Ministerstvo financii udeluje stihlas v dohode s Ustrednou radou odborov.

(4) Ustanovenie odseku 2 plati aj pre zruSovanie fondov.

Druhy diel
Zdroje fondu

§3

Zdroje fondu su:

a) podiely poskytované organizacii z rozpo¢tu nadriadeného organu,
b) mimoriadne podiely (§ 9), pripadne zvySené podiely (§ 6),

¢) uroky z peniaznych prostriedkov fondu,

d) uroky z péziciek poskytnutych z fondu,

e) sumy ziskané z prevodu alebo scudzenia majetku nadobudnutého preukazatelne z prostriedkov
fondu*) a uroky z tychto sum, ako aj nahrady Skody a poistné nahrady za takyto majetok
strateny, zniceny alebo poskodeny,

f) nahrady poskytované inou organizaciou za spoluuZivanie predmetov nadobudnutych z
prostriedkov fondu, ak osobitné predpisy neurcuju inac,

g) sumy prevadzané do fondu na zaklade osobitnych predpisov,**)
h) dalsie zdroje uréené ministrom financii.

Treti diel
Podiely

§4
Vyska podielov

Vyska Stvrtroéného podielu je 0,5 % thrnného mzdového fondu planovaného organizaciou na
prislusny Stvrfrok. Vyska celoroéného podielu je 1 % uhrnného mzdového fondu planovaného
organizaciou na prislusny rok.

§5

Podmienky pre ziskanie podielov
(1) Organizacia ziska v urcenej lehote za prislusné obdobie (Stvrtroc¢né, celoro¢né) podiel, ak
splni:
a) zakladné (menovité) vyrobné ulohy,
b) plan trzieb z realizacie hlavnej ¢innosti a
c) planovany objem prac vykonavanych vlastnymi pracovnikmi.
(2) Organ kompetentny zriadit fond méze podmienky uvedené v odseku 1 v dohode s prislusnym

organom Revoluéného odborového hnutia a Ministerstvom financii so zretelom na odlisné pomery
organizacie upravit, pripadne doplnit.

(3) Na tarchu celoro¢ného podielu sa zuctuju ziskané stvrfrocné podiely, a to i mimoriadne (§ 9).
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(4) Ak nesplni organizacia podmienky pre poskytnutie celoroéného podielu, prijaté Stvrtrocné
podiely nevracia.

§6

Zvysenie podielov

(1) Nadriadeny organ v dohode s prislusnym organom Revolu¢ného odborového hnutia moéze
zvysit organizacii celoroény podiel az o 20 %, ak organizacia pri plneni uloh uspesne rozvijala nova
techniku, zabezpecovala vysoku efektivnost investicii, tvorivo rozvijala tiéast pracujucich na rieSeni
vSetkych problémov organizacie, neustale zvySovala uroven socialistického stitazenia a uplatnovala
jeho nové formy, trvale skvalitnovala sluzby, sustavne zlepSovala bezpecnost prace a ochranu
zdravia pri praci alebo inac prispela k lepsiemu plneniu svojich uloh a povinnosti k spolo¢nosti a
statu.

(2) Na uhradu tohto zvySenia sa pouziju predovSetkym uspory z pridelov fondom tych
organizacii, ktorym sa pridely do fondu nepriznali, alebo ktorym sa pridely znizili podla § 7,
pripadne tihrada sa vykona pri finanénom vyrovnani zo zisku organizacie, pripadne z jej tiispor na
planovanej strate, alebo z tispor nadriadeného organu.

§7

Znizenie podielov

Nadriadeny organ moze v dohode s prislusnym organom Revolu¢ného odborového hnutia znizit
celorocny podiel az o 20 % tej organizacii, ktora sice urcené ukazovatele splnila, avsak
nezabezpecovala rovnomerné plnenie planu za prislusné obdobie (Stvrfrocné, celorocné),
narusSovala dodavatelsko-odberatelské vztahy, nedodrziavala planovany sortiment, dosahovala
pritom zisk ekonomicky nespravnym spdsobom, nezabezpecovala bezpec¢nost prace a ochranu
zdravia pri praci alebo ina¢ dostatocne nezabezpecovala svoje tulohy a riadne plnenie svojich
povinnosti k spoloc¢nosti a statu.

§8

Uplatnenie poziadavky na podiel

(1) Podiel poskytuje nadriadeny organ na pisomnu ziadost organizacie; Zziadost sa musi dolozit
dokladmi o splneni podmienok pre poskytnutie podielu.

(2) Nadriadeny organ za najSirSej ucasti pracujucich a v dohode s prislusSnym organom
Revolu¢ného odborového hnutia, a ak je pobocka banky povinna bezne sledovat a kontrolovat
hospodarenie organizacie, aj za ucasti zastupcu prislusnej pobocky banky preskuiima, C¢i
podmienky pre poskytnutie podielu boli splnené; ak ide o celoroény podiel, zisti tiez, ¢i su tu
dovody pre zvySenie alebo znizenie podielu podla §§ 6 a 7.

(3) Opatrenia podla odseku 2 musia sa vykonat v lehote urcenej platnymi predpismi pre
rozborovu cCinnost organizacie, a ak nie je pre prislusny druh organizacie urcena lehota, do
péatnast dni po predlozeni riadne dolozenej ziadosti.

(4) Nadriadeny organ poukaze organizacii podiel jej prisluchajici, a to do patnast dni po
skonceni konania o ziadosti.

(5) Dosiahnuté vysledky sa znizuju (zvysSuju) o preukazatelné sumy vyplyvajuce zo zmien cien,
tarif a miezd, pokial sa s nimi nepocitalo uz v rozpocte; sucasne sa v prospech organizacie
prihliadne ku Skodam, ktoré jej vznikli neodvratitelnou udalostou. Ustanovenie tohto odseku sa
pouzije v pripadoch, ked je organizacii urcené splnenie planu hospodarskeho vysledku ako
podmienka pre priznanie podielu.
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(6) Organ kompetentny na zriadenie fondu zabezpeci, aby sa konanie o podieloch vykonavalo
vCas a aby sa podiely organizaciam poukazovali v urcenych lehotach.

§9

Mimoriadny podiel

(1) Organizacii, ktora zo zavaznych dovodov nesplnila podmienky urcené pre ziskanie
(Stvrtroéného, celorocéného) podielu, moéze organ, ktory je kompetentny zriadit fond, v dohode s
prislusnym organom Revolu¢ného odborového hnutia poskytnut mimoriadny podiel (Stvriro¢ny,
celoro¢ny); mimoriadny podiel nesmie byt vyssi ako prislusny podiel, ktory by organizacia ziskala,
keby podmienky splnila.

(2) Mimoriadny Stvrtrocny podiel méze sa poskytnuf najma vtedy, ak organizacia Stvrfrocné
ukazovatele sice nesplnila, avsak splnila ich v beznom roku skor alebo dodatoc¢ne.

(3) O thrade mimoriadneho podielu plati obdobne ustanovenie § 6 ods. 2.
Stvrty diel

Hospodarenie

§ 10
Rozpocet fondu

(1) S prostriedkami fondu sa hospodari podla rozpoc¢tu fondu.

(2) Ro¢ny rozpocet fondu, zostaveny v ramci pafroéného rozpoctu, je zavazny pre pouZitie
prostriedkov fondu.

(3) Navrh rozpoc¢tu fondu vypracuva prislusny organ Revoluéného odborového hnutia v
spolupraci s vedenim organizacie.

(4) Navrh rozpoétu fondu schvaluje c¢lenska schédza zakladnej organizacie Revolu¢ného
odborového hnutia alebo konferencia delegatov organizacie zvolana prisluSnym organom
Revolu¢ného odborového hnutia.

(5) Pri vypracovani a schvalovani rozpoc¢tu fondu sa postupuje obdobne ako pri vypracovani a
schvalovani kolektivnej zmluvy (dielenskej dohody); rozpocet fondu a plan sa pripravuju zaroven.

(6) Rozpocet fondu je nedelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy (dielenskej dohody).

§11
Zasady hospodarenia s prostriedkami fondu

(1) O pouziti prostriedkov fondu rozhoduju pracujici organizacie prostrednictvom zavodnych
alebo dielenskych vyborov Revoluéného odborového hnutia spolu s vedenim organizacie.*)

(2) Prostriedky fondu sa pouzivaju v prospech pracujucich organizacie (véitane ucnov), a to
predovsetkym celého kolektivu zamestnancov.

(3) Prostriedky fondu sa maju pouzivat predovsetkym na ticely uvedené v §§ 13 a 14.
(4) Pri odmenovani pracujucich organizacie (§ 15) treba odmenovat tych pracujucich, ktori sa

najviac zasluzili o splnenie uloh organizacie vynikajucimi pracovnymi vykonmi, najmi v
socialistickej sutazi a pod.
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(5) Z prostriedkov fondu nemozno uhradzovat naklady zajazdov do zahrani¢ia organizovanych
prostrednictvom cestovnych kancelarii. Dary, prispevky a vypomoc mozno z prostriedkov fondu
poskytovat len v pripadoch touto vyhlaskou vyslovne uvedenych.

(6) Vydavky na tarchu fondu sa smu uskutoéniovat len do vysky prostriedkov, ktoré su uz
skuto¢ne vo fonde. Pri tom za kalendarny rok sa smie pouzit na odmeny (§ 15) najviac 40 % a na
ostatné ucely (§§ 13, 14) najmenej 60 % prostriedkov fondu; sumy vynaloZené na penazné odmeny
nesmu presahovat 30 % prostriedkov fondu a sumy vynaloZzené na nepenazné odmeny 10 %
prostriedkov fondu.

(7) Prostriedky fondu musia sa ulozif na osobitnom ucte v Statnej banke ceskoslovenske;j.
Prostriedky, ktoré organizacia do 31. decembra bezného roku nespotrebuje, moze pouzit v rokoch
budtcich a prevadzaji sa do nového rozpoctového obdobia v ¢leneni podla odseku 6; nevycerpané
prostriedky na odmeny mozno vSak pouzit na ucely uvedené v § 13.

(8) V organizacii, v ktorej je fond zriadeny, méze sa v nutnych pripadoch ¢ast podielu urcit
priamo pre jednotlivé zlozky organizacie. Zlozka organizacie dostane urcenu cast podielu (§ 8), ak
splni urcené podmienky; vysku tejto casti podielu a podmienky urci veduci organizacie v dohode s
prislusnym organom Revolu¢ného odborového hnutia. O hospodareni s poskytnutou castou
podielu platia primerane ustanovenia o hospodareni s prostriedkami fondu.

(9) Organizacie toho istého odboru, najma ak sit mensieho rozsahu, mézu zdruzovat prostriedky
fondov na ucely uvedené v § 13; ustanovenie odseku 1 sa vztahuje i na rozhodnutie o takomto
zdruzeni prostriedkov.

(10) Pri delimitacii sa prevedie na preberajucu organizaciu, v ktorej je podnikovy, pobadaci alebo
iny podobny fond, pomerna ¢ast prostriedkov fondu, aka zodpoveda prevadzanému mzdovému
fondu podla stavu ku dnu tcinnosti delimitacie; prevod sa vykona do 15 dni od pociatku ti¢innosti
delimitacie. Ak preberajuca organizacia nema podnikovy, pobadaci alebo iny podobny fond, alebo
ak ide o zruSenie organizacie, odvedu sa nevyuzité prostriedky fondu zrusenej (delimitovane;j)
organizacie do Statneho rozpoctu,*) a to do patnast dni od pociatku ti¢innosti zrusSenia organizacie
(delimitacie).

§12
Poskytovanie preddavkov

Na rozpoctované vydavky fondu, ktoré sa pravidelne opakujui, moze nadriadeny organ poskytnut
preddavok, ak ich z mimoriadnych dévodov nemozno uhradit z prostriedkov fondu; preddavok sa
poskytuje na tarchu buducich podielov.

Pouzivanie prostriedkov fondu

§13

Prostriedky fondu sa pouzivaju na vystavbu, zakupenie, adaptaciu, rekonstrukciu a na najom
zakladnych prostriedkov urcenych na zlepsenie kultirnych, socialnych, zdravotnych, rekreacnych
alebo telovychovnych podmienok pre pracujucich organizacie, na thradu nakladov na generalne
opravy tychto zakladnych prostriedkov, na uhradu prevadzkovych nakladov a aj na obstaranie
zasob v suvislosti so zlepSovanim tychto podmienok; ak je podla platnych predpisov**) organizacia
povinna tieto naklady uhradzovat, méze sa poskytnif na uhradu takychto nakladov z fondu
prispevok.
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§ 14

Prostriedky fondu sa dalej pouzivaju:

. na zabezpecenie zvySovania kvalifikacie pracujiucich organizacie vhodnymi formami (napr.
poskytovanim Studijnych Stipendii,***) umoznenim Studia novych pokrokovych metod, thradou
nakladov na zajazdy na priemyslové vystavy, vystavy novej techniky, veltrhy, nakladov na
zajazdy sluziace na ziskavanie skuisenosti), s vynimkou zajazdov do zahranicia podla § 11 ods. 5,

clenskych podielov stavebnému bytovému druzstvu,’) na vystavbu a stavebné upravy rodinnych
domcekov, na stavebné upravy inych vhodnych objektov, z ktorych mozno podla posudenia
stavebnych organov ziskat bytovu jednotku,’) ako aj na beztirocné pozicky na nakup rodinnych
domcekov v pohrani¢nych oblastiach od organizacii statneho socialistického sektora; uchadzac
o pozicku musi preukazat finanénu schopnost dokoncit stavbu (stavebnu upravu) v uréenom
Case a organizacia musi pozicanu sumu previest na jeho ucet u prislusného penazného ustavu,

. na poskytovanie prispevku stavebnému bytovému druzstvu, ktorého cClenmi st pracovnici
organizacie, ak sa tym znizi o vysku prispevku potreba bankového uveru na vystavbu
druzstevného bytového domu.i*?) To plati aj o stavebnom bytovom druzstve, ktorého clenmi st
pracovnici dvoch alebo viac organizacii, prispevok musia vSak poskytnut vSetky organizacie, a
to v pomernej vyske, a vSetkym clenom druzstva, ktori su pracovnikmi tychto organizacii, musi
sa pomerne znizit najomné,

. na Ciastoénu alebo uplnu uhradu kupelnych poukazov (véitane poukazov na ambulatérnu
kupelnu liecbu), poukazov na vyberova rekreaciu Revoluéného odborového hnutia (domacu i
zahrani¢nu), ako aj poukazov Revoluéného odborového hnutia na kupelné a iné liecenie v
tuzemsku aj v zahrani¢i pre pracujucich organizacie, pridelenych za osobitné zasluhy; pre
zahrani¢né zajazdy plati obmedzenie podla § 11 ods. 5,

. na poskytovanie prispevkov na rézne hygienické a iné zdravotné opatrenia,

. na uhradu nevyhnutnych nakladov vynalozenych na podporu politickej a kultirnej vychovy pri
vykonavani patronatnej ¢innosti a spoluprace so skolou,

. na poskytnutie jednorazovej vypomoci pozostalym po pracujucom, ktory zomrel v stvislosti s
plnenim pracovnych uloh (manzelke, defom, pripadne inym rodinnym prislusnikom, ktori boli
odkazani vyzivou na zomrelého),

. na poskytnutie prispevku na uhradu nakladov pobytu zahranicnej delegacie organizovaného
Ustrednou radou odborov pri vzajomnej vymene najlepsich pracovnikov organizacie so Statmi
socialistického tabora, ak nasej delegacii bol alebo sa v zahranici poskytne pobyt zahrani¢nou
organizaciou za rovnakych podmienok.

§ 15

(1) Prostriedky fondu sa pouzivaju aj na odmenovanie pracujucich organizacie za vynikajuce

pracovné vykony.

(2) Nepenazne (napr. knihou, vstupenkou do divadla, c¢iastocnou alebo uplnou uhradou

rekreacného zajazdu s vynimkou zajazdov do zahranicia podla § 11 ods. 5) moZno odmenit aj
byvalych zasluzilych zamestnancov organizacie, ktori sa dalej podielaju na praci v organizacii,
alebo zamestnancov odchadzajucich do dochodku, ako odmenu za dlhoro¢né sluzby, ktoré
preukazali organizacii.

(3) Prostriedky fondu nemozno pouzit na pennazné odmenovanie tych pracujucich organizacie, na

ktorych sa vztahuju predpisy o odmenovani za tvoriva pracu.

(4) Odmeny sa kratia o sumy odmien vyplacanych za ten isty vykon podla inych predpisov.*)

(5) Z fondu nemozno poskytnut akékolvek odmeny vedicemu organizacie a jeho namestnikom.
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Piaty diel
Zodpovednost a kontrola

§ 16
Zodpovednost

(1) Veduci organizacie zodpoveda za pouzivanie prostriedkov fondu v sulade s touto vyhlaskou a
za uskutoénenie uloh vyplyvajucich pre vedenie organizacie z rozpoc¢tu fondu obsiahnutého v
kolektivnej zmluve (dielenskej dohode) a za riadnu ti¢tovnu agendu v suvislosti s hospodarenim s
prostriedkami fondu.

(2) Poukaz na vyplatu prostriedkov z fondu musi sa odopriet, ak by vyplata bola v rozpore s
platnymi predpismi.
(3) Veduci organizacie je povinny k roénym ucétovnym vykazom pripojit:
a) prehlad o poskytnutych prideloch do fondu véitane sum, ktoré organizacia mala dostat za
prislusny rok,
b) prehlad o pouzivani prostriedkov fondu v priebehu roka podla skupin (§ 11 ods. 6),

¢) prehlad o skutoénych zostatkoch na tucte (§ 11 ods. 7) podla skupin; organizacie su povinné
viest analytickul evidenciu prostriedkov fondu v ¢leneni uvedenych skupin.

§17
Kontrola

(1) Hospodarenie s prostriedkami fondu a ich pouzivanie kontroluje ¢lenska schodza zakladnej
organizacie Revoluéného odborového hnutia a prislusné organy Revoluéného odborového hnutia.

(2) O kontrole financovania a hospodarenia fondu inymi organmi nez organmi Revolu¢ného
odborového hnutia platia predpisy o kontrole financovania a hospodarenia organizacie.

(3) Zavodny vybor zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia mesacne prerokuva
c¢erpanie z rozpoctu fondu; cCerpanie sa tieZ prerokuva pravidelne Stvrtroéne na c¢lenskych
schodzach spolu s prerokuvanim plnenia kolektivnej zmluvy (dielenskej dohody).

Siesty diel

Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 18
Pomer k doterajSim pobadacim fondom

(1) Dnom ucinnosti tejto vyhlasky premienaju sa doterajsie pobadacie fondy v osobitnych
rozpoctovych organizaciach na pobadacie fondy pracujucich upravené touto vyhlaskou. Pre prevod
zostatku doterajsich pobadacich fondov plati obdobne ustanovenie § 11 ods. 7.

(2) Podmienky pre ziskanie podielov (§ 5 ods. 2) musia sa urcit do 31. januara 1962.

§19
Povolenie vynimiek

Ministerstvo financii moéze v dohode s Ustrednou radou odborov zo zavaznych dévodov povolit
vynimky a odchylky z tejto vyhlasky.
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§ 20
ZrusSovacie ustanovenie

Zrusuju sa smernice ¢. 181/1957 U. 1. (U. v.) o pobadacich fondoch v statnych tustavoch pre
projektovanie, predpisy vydané na ich vykonanie a ostatné predpisy upravujice pobadacie fondy.*)

§ 21
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1962.

Minister financii:
Duris v. r.
Predseda Ustrednej rady odborov:

Zupka v. r.
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*) § 5 ods. 2 zakona ¢. 8/1959 Zb., ktorym sa ustanovuju zakladné pravidla o statnom rozpocte a o
hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami.

*) Vladne nariadenie ¢. 81/1958 Zb. o sprave narodného majetku (§ 15 a nasledujuce) a vyhlaska
¢. 205/1958 U. L. (U. v.), ktorou sa vykonava vladne nariadenie o sprave narodného majetku (¢l.
20 a nasledujuce).

*¥) Napr. smernice ¢. 180/1959 U. 1. (U. v.) o odmenach a prirazkach za zhospodarnenie,
skvalitnenie a zrychlenie investi¢nej vystavby v zneni smernic ¢. 71/1961 Zb., § 16 vyhlasky c¢.
177/1960 Zb. o hmotnej zainteresovanosti pri vypracovani typovych podkladov, § 25 ods. 5 a § 26
ods. 1 vyhlasky ¢. 196/1959 U. 1. (U. v.) o zvySeni hmotnej zainteresovanosti na rozvoji a zavadzani
novej techniky.

*) Prevodny prikaz ¢erpania z ti¢tu fondu podpisuju dvaja ¢lenovia zavodného vyboru zakladnej
organizacie Revolu¢ného odborového hnutia spolu s veducim organizacie alebo nim poverenym
pracovnikom.

*) Na prijmovy tcet Ministerstva financii ¢. 70-082, vedeny v Statnej banke ¢éeskoslovenskej, odbor
254, Praha, ak ide o rozpoctovu organizaciu; na ticet prislusného ministerstva (astredného tiradu),
ak ide o osobitnu rozpoctovu organizaciu.

*¥) Zasady pre zriadovanie a prevadzku zavodnych jasli a zavodnych materskych skol a jasli a
materskych §kol jednotnych rolnickych druzstiev, ¢iastka 98 str. 1114 U. L. (U. v.) z roku 1959,
vladna vyhlaska ¢. 72/1961 Zb. o zriadovani jasli a materskych skoél v spolocnych budovach,
smernice MSK - por. ¢. 7/1960 Sb. instr. o zriadovani a praci detskych utulkov, vyhlaska ¢.
122/1960 Zb. o poskytovani prostriedkov a o uhradzovani ndakladov na ¢innost zakladnych
organizacii Revoluéného odborového hnutia v organizaciach Statneho socialistického sektora a
tieto smernice uverejnené vo Vestniku Ministerstva financii; smernice pre financovanie niektorych
nakladov (¢. 13-14/1960), smernice pre hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami (C.
17-18/1960), smernice pre financovanie zavodného stravovania (¢. 20-21/1960) a smernice pre
financovanie nakladov Statnymi socialistickymi organizaciami tykajucich sa s§kéd na hmotnom
narodnom majetku (¢. 22/1960).

*#*) Podla smernic ministra Skolstva a kultury, pokial sa stipendia neuhradzuju v osobitnych
rozpoctovych organizaciach z tictu spravnej a hospodarskej rézie.

1) Zakon ¢. 27/1959 Zb. o druzstevnej a bytovej vystavbe.

11) Nemozno teda z fondu poskytovat pézicky pracujucim na vystavbu, nakup, upravy rekreaénych
chat, garazi a iné.

$11) Vyhlaska ¢. 94/1959 U. 1. (U. v.) o financovani, uverovani a kontrole druzstevnej a podnikovej
bytovej vystavby v zneni vyhlasky ¢. 47/1960 Zb. a vyhlasky ¢. 44/1961 Zb.

*) Napr. kratenie odmien o prémie za kvalitu, vyplacanych za akcie, za tispesné plnenie ktorych bol
zamestnanec vyhlaseny ako vzorny.

*) Smernice ministra financii z 24. marca 1960 ¢. 112/78 058/1959 o pobadacich fondoch
osobitnych rozpoctovych organizacii.
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