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12
VLADNE NARIADENIE
z 28. januara 1961,

ktorym sa meni a dopliiuje vladne nariadenie ¢. 120/1950 Zb. o
pravach a povinnostiach statnych zamestnancov, o konani vo veciach
ich pracovného pomeru a o rozhodcovskych komisiach

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariaduje na navrh Ustrednej rady odborov podla §
31 ods. 2 zakona ¢. 66/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch statnych zamestnancov a
podla § 1 ods. 1 zakona ¢. 143/1949 Zb. o zmenach v organizacii verejnej spravy a v posobnosti
ich organov:

CLI
Vladne nariadenie ¢. 120/1950 Zb. o pravach a povinnostiach Statnych zamestnancov, o konani
vo veciach ich pracovného pomeru a o rozhodcovskych komisiach sa meni a doplnuje takto:
a) v prvej casti (o pravach a povinnostiach):
1. § 15 znie:

L,Previnenie

(1) Proti zamestnancom, ktori sa previnia tym, Ze porusSia svoje povinnosti, mozno pouzit
bez ujmy ich zodpovednosti podla inych predpisov ako vychovné prostriedky karne opatrenia

(§ 16).

(2) Karne opatrenie mozno ulozit len do mesiaca odo dna, ked sa o previneni zamestnanca
dozvedel veduci uradu (organu), ktory je opravneny karne opatrenie ulozit (§ 27),
najneskorsie vsak do jedného roku, a ak ide o previnenie zistené organmi vnutornej kontroly,
do dvoch rokov odo dna, ked sa zamestnanec previnenia dopustil.“

2. § 16 znie:
~Karne opatrenia

(1) Ako karne opatrenia mozno pouzit
a) napomenutia,
b) verejné napomenutia,
¢) zniZenie funkéného alebo zakladného platu az o 10 %, pripadne prevedenie na inu pracu;

tieto opatrenia mozno ulozit najdlhsie na ¢as troch mesiacov.

(2) Pri rozhodovani o tom, aké opatrenia sa maju voCi zamestnancovi pouzit, treba
prihliadat na zavaznost jeho previnenia, sposobenu Skodu, mieru jeho zavinenia a jeho
doterajsi postoj k praci. Ak ide o poruSenie povinnosti nepatrného vyznamu, veduci ho
zamestnancovi len vytkne a pouci ho o nespravnosti jeho konania.
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(3) Ustanovenia zakona ¢. 24/1957 Zb. o karnom (disciplinarnom) stihani rozkradania a
poskodzovania majetku v socialistickom vlastnictve zostavaju nedotknuté.

(4) Za to isté previnenie mozZno ulozit zamestnancovi len jedno z karnych opatreni
uvedenych v odseku 1. Ak bol zamestnanec odstudeny pre trestny ¢in alebo mu bol ulozeny
trest v trestnom konani spravnom, pripadne karny trest Ministerstvom Statnej kontroly alebo
karne opatrenie podla zakona ¢. 24/1957 Zb., neméze sa mu za to isté previnenie ulozit este
aj karne opatrenie podla tohto nariadenia. Ak sa o previneni zamestnanca zacalo niektoré z
uvedenych konani, treba vyckat na jeho vysledok; doba tohto konania sa nezapocitava do
doby, v ktorej mozno ulozit karne opatrenie (§ 15 ods. 2).“

b) v druhej casti (o konani vo veciach pracovného pomeru):
1. § 21 znie:

~Opravneé prostriedky

(1) Proti rozhodnutiu zamestnanec moéze podat namietky. O namietkach rozhodne urad
(organ), ktory rozhodnutie vydal, po prejednani so zavodnym vyborom zakladnej organizacie
Revolu¢ného odborového hnutia ustavenej pre zamestnancovo pracovisko (dalej len .zavodny

vybor").
(2) Proti rozhodnutiu o namietkach moéze sa zamestnanec s vynimkou pripadov uvedenych
v odseku 4 odvolat na nadriadeny urad (organ); ak ide o rozhodnutie komisie alebo odboru

narodného vyboru, moéze sa zamestnanec odvolat na radu tohto narodného vyboru. Tieto
organy rozhodnu o odvolani po prejednani s prislusnym vyssim organom odborového svazu.

(3) Namietky i odvolania musia sa podat na urade (organe), proti ktorého rozhodnutiu
smerujui, do 15 dni od dorucenia tohto rozhodnutia. Namietky ani odvolania nemaju
odkladny ucinok, s vynimkou namietok a odvolani podanych proti uloZzeniu karneho
opatrenia. Inak platia pre ich podavanie, prejednavanie a rozhodovanie vSeobecné predpisy o
spravnom konani.

(4) Proti rozhodnutiu o namietkach zamestnanec moze podat staznost rozhodcovskej
komisii, ak ide o
a) rozviazanie alebo zrusenie pracovného pomeru (§§ 19 az 21 zakona ¢. 66/1950 Zb.),
b) preloZzenie alebo prevedenie do inej zamestnaneckej skupiny alebo do iného odboru
Statnej spravy,
c) pozbavenie vykonu prace.
(5) Nedotknuté zostavaju osobitné predpisy upravujuce uplatnovanie narokov
a) na odmenu za vynalezy a zlepSovacie navrhy,

b) na nahradu Skody sposobenej zamestnancovi pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania,

c) na nahradu Skody spoésobenej uradu (organu) zamestnancom porusenim povinnosti z
pracovného pomeru.*

2. 8§ 27 a 28 vcitane spolocného nadpisu zneju:
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1. § 29 znie:

.,Karne konanie

§ 27
PrislusSnost

Karne opatrenie uklada veduici uradu (organu), u ktorého ma zamestnanec
svoje trvalé pracovné miesto v case, ked sa zacina karne konanie; ak sa ma ulozit
karne opatrenie veducemu turadu, ulozi mu ho veduci bezprostredne
nadriadeného tradu (organu). Pracovnikom narodnych vyborov a ich zariadeni
uklada karne opatrenie ten organ, funkcionar alebo pracovnik, ktorého tym
poveri rada narodného vyboru.

§ 28
Konanie

(1) Ak zamestnanec porusi svoje povinnosti takym spdsobom, Ze by sa mu
malo za to ulozit karne opatrenie, oznami to jeho veduci obvyklym spdsobom
prislusnému organu (§ 27).

(2) Organ, ktorému prislucha ulozit karne opatrenie, vysluchne pred jeho
uloZenim zamestnanca. Ak je to potrebné v zaujme objasnenia jeho previnenia,
pripadne i v zavaznejSich pripadoch, moézZe poverit niektorého zamestnanca, aby
vykonal podrobné vysSetrenie veci a vysliuchol svedkov a znalcov.

(3) Karne opatrenie mozno ulozit len po predchadzajucom prejednani s
odborovymi organmi, pokial na to nie je podla prislusnych predpisov*) potrebny
ich suhlas.

(4) Ulozenie karneho opatrenia sa poznamena v osobnom spise zamestnanca;
ak sa zamestnanec nedopusti poc¢as dvoch rokov od uloZenia tohto karneho
opatrenia dalSieho previnenia, vyradi osobny urad zaznam o ulozeni karneho
opatrenia z osobného spisu.”

+Zriadenie a posobnost

(1) Staznosti proti rozhodnutiu o namietkach (§ 21 ods. 4) prejednavaju a rozhoduju
rozhodcovské komisie, ktoré sa zriaduju:

a) pri okresnych narodnych vyboroch pre staznosti zamestnancov, ktorych osobnym tiradom
su okresné alebo miestne narodné vybory alebo im podriadené zariadenia,

b) pri krajskych narodnych vyboroch pre staznosti zamestnancov, ktorych osobnym turadom
su krajské narodné vybory alebo zariadenia im bezprostredne podriadené,

¢) pri osobnych uradoch riadenych priamo ustrednymi tradmi (organmi) pre staznosti ich
zamestnancov, zariadeni nimi spravovanych a zamestnancov podriadenych organizacii,

d) pri ustrednych uradoch (organoch) pre staznosti zamestnancov tychto turadov a
organizacii k nim pri¢lenenych.

(2) Ak sa dohodne na tom krajsky narodny vybor s krajskou odborovou radou, modze sa
zriadit rozhodcovska komisia tiez pri niektorych zariadeniach podliehajicich krajskému
narodnému vyboru pre zamestnancov, ktorych osobnym uradom je toto zariadenie. Po
dohode okresného narodného vyboru s okresnou odborovou radou moze sa zriadit
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rozhodcovska komisia tiez pri mestskych narodnych vyboroch pre staznosti zamestnancov,
ktorych osobnymi tradmi su tieto narodné vybory alebo im podriadené zariadenia.*

2. § 30 znie:
.Zlozenie komisii

(1) Predsedu rozhodcovskej komisie, jeho namestnikov a polovicu ¢lenov rozhodcovskej
komisie vymenuva a odvolava odborovy organ urceny Ustrednou radou odborov. Druhu
polovicu ¢lenov rozhodcovskej komisie vymenuva a odvolava urad (organ), pri ktorom sa
rozhodcovska komisia zriadila.

(2) Pri vymenovani ¢lenov rozhodcovskej komisie treba dbat, aby v nej boli zastupené
vSetky kategérie zamestnancov, ktorych spory ma tato komisia rozhodovat.

(3) Jednotlivé staznosti prejednavaju a rozhoduju rozhodcovské komisie v trojclennych
senatoch. O odvolaniach (§ 36) konaju a rozhoduju rozhodcovské komisie v patclennych
senatoch. Senaty sa skladaju z predsedu a z dalSich ¢lenov senatu, ktorych urci predseda
senatu; polovicu tychto dalSich ¢lenov senatu uréi predseda senatu z clenov
rozhodcovskej komisie vymenovanych odborovym organom 2z clenov prislusného
odborového sviazu a druhu polovicu z c¢lenov rozhodcovskej komisie vymenovanych
uradom (organom), pri ktorom sa komisia zriadila.

(4) Ustredna rada odborov po prejednani s prislusnymi ustrednymi tradmi (organmi) a
krajskymi narodnymi vybormi podrobnejsie upravi vykonavanie rozhodcovského konania
a bliz§ie vymedzi zloZenie a pdésobnost rozhodcovskych komisii.*

3. § 31 ods. 1 znie:

,(1) Cinnostou v rozhodcovskej komisii nesmie vzniknut jej ¢élenovi ziadna ujma v jeho
pracovnom pomere a v narokoch, ktoré z neho vyplyvaju; za ¢as ucasti na konaniach
rozhodcovskej komisie zostava clenom rozhodcovskej komisie zachovany narok na ich
prijmy z pracovného pomeru, ako keby pracovali na svojom pracovisku.*

4. § 32 znie:
~Irovy

Trovy spojené s c¢innostou rozhodcovskych komisii, véitane nahrad -cestovnych
vydavkov clenom komisie, uhradzuje urad (organ), pri ktorom je rozhodcovska komisia
zriadena. Tento urad (organ) tiez zabezpecuje a bezodplatne vykonava administrativne
prace spojené s rozhodcovskym konanim, dava k dispozicii miestnosti a technické
pomocky potrebné pre konanie rozhodcovskej komisie a uschovava jej spisovy material.”

5. 8§88 33 az 36 vcitane spolocného nadpisu zneju:

~Rozhodcovské konanie

Staznost

Staznost rozhodcovskej komisii musi sa podat do 15 dni od dorucenia
rozhodnutia tradu (organu) o namietkach, a to na urade (organe), pri
ktorom je zriadena komisia, ktora ma o staznosti rozhodnut. Staznost
nema odkladny uc¢inok. Odmietnuf staznost ako oneskorenu alebo
nepripustni alebo naopak v odévodnenych pripadoch odpustit
zmeskanie lehoty prislticha rozhodcovskej komisii.
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§ 34
Konanie komisie

(1) Rozhodcovska komisia za¢ne konanie do 8 dni od podania
staznosti a vedie ho tak, aby o staznosti mohlo sa rozhodnut do dalSich
30 dni.

(2) Rozhodcovska komisia dba na to, aby zistila skutocny stav veci co
najucelnejsie a ¢o najrychlejsie. Pred rozhodnutim sporu vysluchne
rozhodcovska komisia zamestnanca, ktory staznost podal, a zastupcu
uradu (organu), proti ktorého rozhodnutiu bola staznost podana,
pripadne dalSie osoby, ktoré mézu prispiet k objasneniu veci.

(3) Pocas celého priebehu konania ma sa rozhodcovska komisia snazit
o to, aby spor sa vyriesil pokonavkou. Ak dodjde pred rozhodcovskou
komisiou k uzavretiu pokonavky, treba, aby ju rozhodcovska komisia
schvalila. Rozhodcovska komisia pritom dba, aby pokonavka nebola v
rozpore s platnymi predpismi. Schvalenim pokonavka nadobuda ucinky
pravoplatného rozhodnutia.

(4) Ak sa staznosti zamestnanca hoci len scasti vyhovelo, ma
zamestnanec narok na nahradu uslého zarobku a nutnych vydavkov,
ktoré mu wvznikli tc¢asfou na konani. Nahradu mu poskytne urad
(organ), proti ktorého rozhodnutiu sa staznost podala.

§ 35
Rozhodnutie

(1) Ak nedojde k uzavretiu pokonavky, rozhodcovska komisia v sulade
s platnymi predpismi napadnuté rozhodnutie potvrdi alebo zrusi. Pokial
s predmetom sporu suvisia platové naroky zamestnanca, je
rozhodcovska komisia opravnena na navrh zamestnanca rozhodnut aj o
nich.

(2) Rozhodcovska komisia uznasa sa na svojom rozhodnuti na
neverejnej porade vacsinou hlasov c¢lenov prislusného senatu. O
vysledku hlasovania sa spiSe zapisnica, ktorua podpiSu vsetci Clenovia
senatu.

(3) Pisomné rozhodnutie rozhodcovskej komisie sa vyhotovi do 8 dni a
podpise ho predseda a jeden ¢len senatu.

§ 36
Odvolanie

(1) Proti rozhodnutiu rozhodcovskej komisie moze zamestnanec alebo
urad (organ), proti ktorého rozhodnutiu staZnost smerovala, podat
odvolanie do 15 dni od dorucenia jej rozhodnutia. Odvolanie sa podava
na urade (organe), pri ktorom je zriadena rozhodcovska komisia, proti
ktorej rozhodnutiu odvolanie smeruje, a nema odkladny ucinok.
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(2) O odvolani rozhoduje

a) ustredny vybor prislusného odborového svizu po prejednani s
veducim ustredného uradu (organu), proti ktorého rozhodnutiu
staznost smerovala, ak ide o rozhodnutie rozhodcovskej komisie pri
tomto urade (organe),

b) krajsky vybor prislusného odborového svidzu po prejednani s
predsedom krajského narodného vyboru, ak ide o rozhodnutie
rozhodcovskej komisie zriadenej pri krajskom narodnom vybore,

c) v ostatnych pripadoch rozhodcovska komisia zriadena pri
bezprostredne vysSom urade (organe).

(3) Rozhodnutie o odvolani je konec¢né. Inak platia o podani odvolania
a sposobe jeho prejednavania obdobne ustanovenia §§ 33 az 35.“

ClL 11

Dalsie prejednavanie staznosti a odvolani v rozhodcovskom konani, o ktorych sa s kone¢nou
platnostou nerozhodlo do 31. marca 1961, prevezmu rozhodcovské komisie zriadené podla tohto
nariadenia.

ClL 11

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost 1. aprilom 1961.

Siroky v. r.
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¥) Zakon ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revoluc¢ného
odborového hnutia a uznesenie Predsednictva Ustrednej rady odborov z 8. septembra 1959,
ktorym sa ustanovuju odchylky v podsobnosti zavodnych vyborov pri statnych organoch a
niektorych organizaciach, uverejnené v ¢iastke 74 U. 1. (U. v.), rocénik 1959.
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