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ZAKON
z 21. decembra 1961

o nahradach pri drazoch a chorobach z povolania

Starostlivost 0 bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v Ceskoslovenskej socialistickej republike
spociva na zasade jednoty zabezpeCovania tloh vyroby a bezpecnosti pri praci, na zasade osobnej
zodpovednosti vsetkych organov, ktoré riadia, organizuju a kontroluju pracu, za vytvarania
podmienok bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace a na zasade najSirSej bezprostrednej tcasti
pracujucich na zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Organizacia starostlivosti o
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci spocivajica na tychto zasadach vytvara predpoklady pre
ucinné predchadzanie pracovnym urazom a chorobam z povolania a pre sustavné znizovanie
urazovosti. V sulade so starostlivostou, ktoru vyspela socialisticka spolo¢nost venuje vsSetkym
pracujucim, treba tieZ zabezpecit, aby sa pracujuci, ktori utrpia pri praci uraz, mohli vratit do
pracovného procesu a podielat sa tak podla svojich schopnosti na vytvarani hodnét pre spolo¢nost.
Ak vznikne pracovnikom poskodenie na zdravi irazom alebo chorobou z povolania, treba takisto
zabezpecit, aby v Zivotnej urovni ich i rodinnych prislusnikov nenastali podstatné zmeny. Na
dosiahnutie tychto cielov sa Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky
uznieslo na tomto zakone:

I. oddiel
Nahrada skody vzniknutej z pracovnych irazov a chorob z povolania

Zodpovednost za vzniknuti Skodu

§1

(1) Ak doslo u pracovnika k poskodeniu na zdravi alebo k jeho smrti tirazom, ktory sa prihodil
pri vykone jeho zamestnania alebo v priamej suvislosti s nim (dalej len ,pracovny uraz®),
zodpoveda za Skodu tym vzniknuti podnik, v ktorom bol pracovnik v ¢ase tirazu v pracovnom
pomere.

(2) Za skodu spodsobenu pracovnikovi chorobou z povolania zodpoveda podnik, v ktorom
pracovnik pracoval naposledy v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z
povolania, ktorou bol postihnuty. Chorobami z povolania sa rozumejua choroby uvedené v prilohe k
zakonu o socialnom zabezpeceni alebo v predpisoch podla neho vydanych, ak vznikli za podmienok
tam uvedenych.

(3) Pracovnym urazom v zmysle odseku 1 nie je tiraz, ktory sa pracovnikovi prihodil na ceste do
zamestnania a spat.

(4) Podnik je povinny nahradit Skodu i vtedy, ak boli z jeho strany dodrzané povinnosti
vyplyvajuce z predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ak sa nezbavi zodpovednosti
podla §§ 2 alebo 3.
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§2

(1) Podnik sa zbavi zodpovednosti scasti, ak preukaze, Ze postihnuty pracovnik svojim zavinenim
porusil predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci alebo prikazy, zakazy a iné pokyny pre
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci sa s nimi riadne oboznamil a ich znalost a
dodrziavanie boli kontrolované a vyzadované, a Ze toto porusenie bolo jednou z pricin Skody.

(2) Ak sa podnik zbavi zodpovednosti scéasti, uréi sa ¢ast Skody, ktora nesie pracovnik sam,
podla miery jeho zavinenia. Ak bolo vSak dalSou pri¢inou skody porusenie predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci zo strany podniku alebo nedodrzanie zaviaznych pokynov danych
podniku organmi Statneho odborného dozoru alebo organmi dozoru Revolu¢ného odborového
hnutia nad bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci, musi byt ¢ast Skody, ktoru je povinny
nahradit podnik, vzdy vyssia ako ¢ast skody, ktortu znasa pracovnik sam.

§3

Podnik sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Ze Skoda bola spésobena vyhradne tym, Ze
postihnuty pracovnik sam svojim zavinenim porusil predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci alebo prikazy, zakazy a iné pokyny pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci
sa s nimi riadne oboznamil a ich znalost a dodrziavanie boli kontrolované a vyzadované.

§4

Ak smerovalo konanie pracovnika k tomu, aby odvratil od seba ¢i od inych nebezpecenstvo
priamo hroziace zivotu alebo zdraviu alebo aby zabranil hospodarskej Skode, nemoéze sa podnik
zbavit zodpovednosti, aj ked pracovnik postupoval spoésobom uvedenym v § 2 ods. 1 alebo v § 3, ak
pracovnik tento stav iumyselne nevyvolal.

Sposob a rozsah nahrady skody

§5

Pri poSkodeni na zdravi, ktoré vzniklo pracovnym urazom alebo chorobou z povolania, je podnik
povinny nahradit poskodenému po ¢as jeho pracovnej neschopnosti usly zarobok, ktory nebol
uhradeny nemocenskym, ako aj naklady liecenia, pokial mu nebolo poskytnuté bezplatne, a to v
rozsahu, v ktorom za Skodu zodpoveda.

§6

(1) Podnik je povinny pracovnika, ktory bol poskodeny na zdravi pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania, po skonéeni jeho pracovnej neschopnosti zamestnavat na jeho pévodnom
pracovnom mieste alebo na takom pracovnom mieste, kde druh pozadovanej prace a pracovné
podmienky su pre neho vhodné vzhladom na jeho schopnosti a jeho zdravotny stav a kde
pracovnik, aj ked je jeho pracovna schopnost zmenena, méze dosahovat zarobok, ktory mal pred
pracovnym urazom alebo chorobou z povolania.

(2) Ak podnik neméze poskytnut pracovnikovi také pracovné miesto, je povinny v spolupraci s
okresnym narodnym vyborom obstarat pracovnikovi také pracovné miesto v inom podniku.

§7

(1) Ak podnik neplni povinnosti ulozené mu v § 6, pripadne ak obstara poSkodenému len také
pracovné miesto, na ktorom pracovnik nemodze dosiahnuf zarobok, ktory mal pred pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania, je povinny nahradift poskodenému uSly zarobok; ak
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poskodeny pobera ciastocny invalidny déchodok pri pracovnom uraze, patri mu nahrada uslého
zarobku, pokial nie je uhradeny tymto doéchodkom. Nahrada usSlého zarobku sa poskytuje v
rozsahu, v ktorom podnik za Skodu zodpoveda.

(2) Nahrada wuslého zarobku spolu so zarobkom poSkodeného a pripadnym ciastoénym
invalidnym déchodkom pri pracovnom uraze nesmie robit viac, ako by bol invalidny déchodok

vymerany podla § 8.

(3) Ak cisty zarobok poskodeného po pracovnom uraze alebo chorobe z povolania spolu s
pripadnym ciastocnym invalidnym dochodkom pri pracovnom tiraze presahuje 1200 Kés mesacne,
poskytne sa mu nahrada uslého zarobku len v pripade, ak je aspon 50 Kés mesacne.

(4) Nahrada uslého zarobku podla predchadzajucich odsekov nepatri pracovnikovi, ktory
bezdovodne odmietne nastupit miesto, ktoré mu bolo obstarané.

§8

(1) Ak sa pracovnik nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré celkom
zodpoveda podnik, stane invalidnym, patri mu invalidny dochodok v najvysSej miere podla
predpisov o socialnom zabezpeceni (zaopatreni). Ak vSak podnik za Skodu zodpoveda len scasti,
znizi sa invalidny déchodok podla prvej vety o pomernu c¢ast rozdielu medzi tymto invalidnym
doéchodkom a invalidnym déchodkom pri pracovnom uraze, ktory by pracovnikovi inak patril podla
predpisov o socialnom zabezpeceni (zaopatreni), a to podla miery spoluzodpovednosti pracovnika.

(2) Po cas, ked sa pracovnikovi priznava invalidny déchodok podla odseku 1, nepatria mu voci
podniku naroky podla §§ 6 a 7.

(3) Pre trvanie naroku na invalidny doéchodok vymerany podla odseku 1 platia predpisy o
socialnom zabezpeceni (zaopatreni).

§9

Podnik je povinny v rozsahu, v ktorom zodpoveda za poskodenie na zdravi sposobené pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania, poskytnuf pracovnikovi primerané jednorazové urazové
odskodnenie, a to za stazenie jeho spolocenského uplatnenia a za bolest, ktora mu tym vznikla.

§10

(1) Ak pracovnik nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania zomrel, je podnik
povinny nahradit naklady liecenia, pokial nebolo poskytnuté bezplatne, a primerané naklady
spojené s pohrebom, ktoré neboli uhradené pohrebnym podla predpisov o nemocenskom poisteni,
a to v obidvoch pripadoch tomu, kto tieto naklady vynalozil.

(2) Déchodky pozostalych sa vymeraju z invalidného doéchodku pri pracovnom turaze, ktory by
patril zomretému podla § 8.

(3) Pozostalym, pokial maju narok na déchodky pozostalych, je podnik povinny poskytnut dalej
jednorazové odskodnenie, a to vdove (vdovcovi) vo vySke 3000 Kés a kazdému dietatu vo vyske
5000 K¢s.

(4) Podnik je povinny osobam, ktoré boli vyzivou odkazané na zarobok zomretého a nemaju
narok na dochodky pozostalych a ich vyzivu nemozno inak dostato¢ne zabezpecit, poskytovat, co
im uslo; nahrada nesmie byt celkom viac ako 1 600 Kés mesacne.

(6) Nahrada a jednorazové odskodnenie podla predchadzajucich odsekov sa poskytuju v
rozsahu, v ktorom podnik za skodu zodpoveda.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 150/1961 Zb.

Nahrada Skody clenom jednotnych rolnickych druzstiev a inym osobam

§11

(1) Clenom jednotnych rolnickych druzstiev a osobam, na ktoré sa vztahuje socialne
zabezpecenie druzstevnych rolnikov (dalej len ,Clenovia jednotného rolnickeho druzstva®),
zodpoveda za Skodu sposobent pracovnym urazom alebo chorobou z povolania ich druzstvo.

(2) Pre nahradu Skody za pracovny uraz alebo chorobu z povolania ¢lenov jednotnych rolnickych
druzstiev platia ustanovenia tohto oddielu s odchylkami uvedenymi v nasledujtcich odsekoch.

(3) Nahrada uslého zarobku poskytovana podla § 7 nesmie byt spolu so zarobkom poskodeného
a pripadnym c¢iastoénym invalidnym dochodkom viac ako 1 600 K¢s mesacne.

(4) Ak sa clen jednotného rolnickeho druzstva stane nasledkom pracovného tirazu alebo choroby
z povolania invalidnym, je jednotné rolnicke druZstvo povinné v rozsahu, v ktorom za Skodu
zodpoveda, nahradit mu usly zarobok, pokial sa mu neuhradi invalidnym déchodkom. Nahrada
uslého zarobku nesmie s pripoc¢itanim invalidného déchodku byt viac ako 1 600 K¢s mesacne.

(5) Ak clen jednotného rolnickeho druzstva nasledkom pracovného urazu alebo choroby z
povolania zomrel, je jednotné rolnicke druzZstvo povinné v rozsahu, v ktorom za skodu zodpoveda,
poskytnut osobam odkazanym svojou vyzivou na zomretého popri nahradach uvedenych v § 10
ods. 1 a 3, ¢o im usSlo, pokial sa to neuhradilo davkami déchodkového zabezpecenia. Nahrada
spolu s dochodkami pozostalych nesmie byt celkom viac ako 1 600 K¢s mesacne.

§12

(1) Naroky na nahradu skody podla ustanoveni tohto oddielu patria aj pri pracovnych urazoch a
chorobach z povolania ucnov, clenov vyrobnych druzstiev, prislusnikov ozbrojenych sil a
prislusnikov bezpecnostnych sborov Ministerstva vnutra, studentov vysokych Skol a vedeckych
(umeleckych) aspirantov, ziakov zakladnych devatroénych skol a strednych skol, ako aj osob, ktoré
si cinné pre socialistické organizacie v pomere obdobnom pracovnému pomeru, a inych
pracovnikov, o ktorych to uréi Ustredna rada odborov.

(2) Osobam uvedenym v odseku 1 zodpoveda podnik, pre ktory boli tieto osoby ¢inné.

(3) U 0s6b povolanych do sluzby v ozbrojenych silach, ktorych pracovny pomer vo¢i podniku po
Cas tejto sluzby trva, plni povinnosti podla § 6 tento podnik. Ministerstvo narodnej obrany a
Ministerstvo vnutra su vSak povinné spolupracovat pri umiestovani tychto oséb podla § 6 ods. 2 a
poskytovat nahradu uslého zarobku podla § 7.

Uplatnenie naroku na nahradu skody

§ 13

Narok na nahradu Skody podla tohto oddielu zakona sa premlci v troch rokoch odo dna, ked
doslo k pracovnému urazu alebo ked sa zistila choroba z povolania. Preml¢acia doba sa vsak
neskon¢i, dokial neuplynie Sest mesiacov odo dna, ked sa poSkodeny dozvedel, akii ma skodu.

§ 14

Akékolvek dohovory medzi pracovnikom a podnikom alebo vyhlasenia pracovnika, ktorymi sa
vopred vzdava svojich prav upravenych tymto zakonom, su nepripustné a neplatné.
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§ 15

(1) Narok na nahradu Skody sa uplatnuje v podniku. Podnik je povinny nahradu sSkody
prerokovat so zavodnym vyborom zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia, a to
najneskér do 15 dni odo dna, ked poskodeny narok v podniku uplatnil. Ak nedoslo k tomuto
prerokovaniu v urcenej lehote, nie je tato skutoc¢nost na prekazku tomu, aby sa spor o tomto
naroku prejednal a aby sa o nom rozhodlo.

(2) Spory o nahradu skody rozhodujui rozhodcovské organy, pokial sii na to prislusné podla
osobitnych predpisov o rozhodovani pracovnych sporov,*) pripadne sudy.

(3) Zalobu podla tohto oddielu zakona moéze poskodeny podaf nielen na sude prislusnom podla
obc¢ianskeho stiidneho poriadku, ale aj na sude, v obvode ktorého bola skoda spoésobena.

§ 16

(1) Ustanoveniami tohto oddielu zakona nevylucuje sa zodpovednost podla inych pravnych
predpisov.

(2) T v tych pripadoch, ked sa uplatnuju podla inych predpisov naroky na nahradu Skody
vzniknutej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania proti podniku, platia vSak ustanovenia
88 5 az 15 a v pripadoch, ked sa uplatiiuju také naroky proti inej osobe ako podniku, platia
obdobne ustanovenia §8§ 5 az 14 a § 15 ods. 3.

II. oddiel

Nahrada nakladov liecebnej starostlivosti, divok nemocenského poistenia a dochodkového
zabezpecenia (zaopatrenia)

§ 17

(1) Ak sa v podniku nedodrzali povinnosti vyplyvajuce z predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci alebo zavazné pokyny dané podniku organmi Statneho odborného dozoru alebo
organmi dozoru Revolu¢ného odborového hnutia nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a
niekomu sa tak sposobilo poskodenie na zdravi alebo smrt, je tento podnik, aj ked v nom
poskodeny nebol v pracovnom pomere, povinny nahradit statu naklady liecebnej starostlivosti, ako
aj davky nemocenského poistenia (sluzobné prijmy v chorobe a davky nemocenskej starostlivosti v
ozbrojenych silach) a dochodkového zabezpecenia (zaopatrenia) poskytnuté z tohto dévodu; tato
povinnost podnik nema, ak si poSkodeny sposobil poskodenie na zdravi alebo smrt vyhradne sam
porusenim predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

(2) Ak poskodenie na zdravi alebo smrt boli spésobené chybou stroja alebo iného prevadzkového
zariadenia, postihuje povinnost uréena v odseku 1 aj podnik, ktory dodal chybny stroj alebo iné
prevadzkové zariadenie alebo ich chybne opravil.

(3) Okolnosti rozhodné pre to, Ze povinnost podniku na nahradu nevznikla, musi preukazat
podnik.

§ 18

Ak nejde o pripad uvedeny v § 17, avSak podnik zodpoveda podla tohto zakona poskodenému za
Skodu vzniknutu pracovnym urazom alebo chorobou z povolania, je povinny nahradit statu rozdiel
medzi invalidnym doéchodkom vymeranym podla § 8 a invalidnym doéchodkom pri pracovnom
uraze, ktory by pracovnikovi patril podla predpisov o socialnom zabezpeceni (zaopatreni); pri
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doéchodkoch pozostalych rozdiel, o ktory boli tieto déchodky zvySené preto, ze ich bolo treba
vymerat z invalidného déchodku podIa § 8.

§19

(1) Kto podla obc¢ianskeho zakonnika zodpoveda za Skodu, pretoZe niekoho timyselne alebo z
nedbalosti poskodil na zdravi alebo tak sposobil jeho smrt, alebo kto podla predpisov o
zodpovednosti za Skody spdsobené dopravnymi prostriedkami zodpoveda za Skodu vzniknuta
poskodenim na zdravi alebo smrtou, je povinny nahradit Statu naklady liecebnej starostlivosti, ako
aj davky nemocenského poistenia (sluzobné prijmy v chorobe a davky nemocenskej starostlivosti v
ozbrojenych silach) a davky déchodkového zabezpecenia (zaopatrenia) poskytnuté z tohto dévodu,
a to v rozsahu zodpovedajiicom miere jeho zodpovednosti vo¢i poSkodenému.

(2) Ak za skodu zodpoveda obcan podla obc¢ianskeho zakonnika a ak nejde pritom o poskodenie
na zdravi alebo smrt, ktoré sposobil imyselne alebo v opilosti, nesmie vySka nahrady nakladov a
davok presahovat sumu urcéenu v predpisoch vydanych podla § 23 ods. 1.

§ 20

Nahrada davok déchodkového zabezpecenia (zaopatrenia) podla §§ 17 az 19 musi sa zaplatit v
kapitalovej hodnote vypocitanej podla poistnomatematickych zasad, ak to organ socialneho
zabezpecenia (zaopatrenia) ziada.

§ 21

(1) Naroky na nahradu nakladov a davok podla §§ 17 az 19 sa premlcuju v troch rokoch;
premlcacia doba sa zacina,

a) ak ide o naklady liecebnej starostlivosti, odo dnia skoncenia liecenia,
b) ak ide o davky nemocenského poistenia, odo dna poslednej vyplaty tychto davok, a

c) ak ide o davky doéchodkového zabezpecenia (zaopatrenia), odo dna, ked organ socialneho
zabezpecenia (zaopatrenia) poskytol davku po prvy raz.

(2) Pri spolo¢nom uplatneni narokov na nahradu nakladov a davok podla §§ 17 az 19 z tej istej
udalosti nepovazuje sa ziaden z uplatnenych narokov za premlcany, pokial bezi premlcacia doba
aspon pre jeden z nich.

§ 22

O narokoch na nahradu nakladov a davok podla §§ 17 az 19 rozhoduju okresné narodné vybory.

§ 23

(1) Ministerstvo zdravotnictva, Stéltny urad socialneho zabezpecenia a Ustredna rada odborov v
dohode s Ministerstvom financii a zac¢astnenymi ustrednymi tiradmi mézu urcit podrobnosti k §§
17 az 19, najma urcit sadzby nahrad nakladov liecebnej starostlivosti, spdsob spolo¢ného
uplatnovania nahrad nakladov lieCebnej starostlivosti a davok nemocenského poistenia a
dochodkového zabezpecenia a za akych podmienok sa moze od uplatnovania tychto nahrad a
nakladov celkom alebo sc¢asti upustit, ako aj upravit sposob konania v tychto veciach.

(2) Statne organy, organy Revoluéného odborového hnutia, ako aj vsetky podniky st povinné v
medziach svojej posobnosti podavat na poziadanie oznamenia potrebné pre uplatnenie a
vymahanie nakladov a davok podla §§ 17 az 19.
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III. oddiel
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

§ 24

Ak boli poskodenému nespravne alebo omylom vyplatené sumy na nahradu skody podla I.
oddielu, mozno ich pozadovat spat, len ak poskodeny vedel alebo ak musel z okolnosti
predpokladat, Ze ide o sumy nespravne uréené alebo omylom vyplatené.

§ 25

Podnik zodpovedny za Skodu vzniknutii pracovnym urazom alebo chorobou z povolania, ktory
poskodenému nahradil Skodu alebo nahradil Statu rozdiel medzi invalidnymi dochodkami uvedeny
v § 18, ma narok na nahradu voci tomu, kto poskodenému za takuto skodu podla inych predpisov
zodpoveda, a to v rozsahu zodpovedajiicom miere tejto zodpovednosti voc¢i poSkodenému.

§ 26

(1) Za zavinenie podniku sa povazZuje nielen zavinenie jeho organov, ale aj zavinenie pracovnikov
(¢lenov) pri plneni povinnosti vyplyvajucich z tloh podniku. Narok na nahradu skody alebo narok
na nahradu nakladov a davok podla §§ 17 az 19 moéze sa v takomto pripade uplatnit len proti
podniku a nie voci pracovnikovi (¢lenovi).

(2) Pracovnici (¢lenovia), ktorych zavinenie sa pricita podniku, zodpovedaju len tomuto podniku,
a to v rozsahu a za podmienok urc¢enych osobitnymi predpismi.*)

§ 27

(1) Predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci su predpisy na ochranu zivota a zdravia
pracovnikov, predpisy hygienické a protiepidemické, technické normy o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, dopravné predpisy, predpisy o ochrane proti poZiarom a predpisy o zachadzani s
horlavinami, vybusSninami, zbranami, jedmi a latkami Skodlivymi zdraviu a latkami
radioaktivnymi, pokial upravuju otazky tykajuce sa ochrany zivota a zdravia. Za predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci sa povazuju i pravidla bezpecnej a zdravotne nezavadnej
prace a technické pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré boli vydané ustrednym
organom alebo so suhlasom zavodného vyboru zakladnej organizacie Revoluéného odborového
hnutia podnikom; pri pravidlach vydanych podnikom sa dalej vyzaduje, aby boli uznané za predpis
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vyssim organom Revolu¢ného odborového hnutia.

(2) Pri posudzovani, ¢i pracovnik, ktory utrpel pracovny turaz alebo chorobu z povolania, porusil
predpisy o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, nemozno sa dovolavat len vseobecnych
ustanoveni, podla ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravie svoje i zdravie inych.

(3) Prikazmi, zakazmi a inymi pokynmi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su
konkrétne pokyny dané pracovnikovi organom podniku na to prislusnym.

§ 28

Povinnosti a prava podniku podla tohto zakona maju aj ostatné socialistické organizacie a dalej
kazdy, u koho pracuju osoby v pracovnom pomere.
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§ 29

Pokial tento zakon neurcuje inak, platia o nahrade Skod, na ktoré sa vztahuje, vSeobecné
predpisy.

§ 30

(1) Ustredna rada odborov vyda v dohode s Ministerstvom zdravotnictva, Statnym tradom
socialneho zabezpecenia a dalSimi zticastnenymi tstrednymi tiradmi a organmi predpisy potrebné
na vykonanie tohto zakona, v ktorych moze urcit aj vysku, do ktorej mozno poskytniit jednorazové
urazové odskodnenie (§ 9), rozsah nahrady Skody a spdsob jej poskytovania u ucnov, Studentov
vysokych §koél a ziakov zakladnych devatroénych §kél a strednych skol, ako aj u pracovnikov,
ktorych zarobok pred pracovnym urazom alebo chorobou z povolania bol podstatne vyssi ako
priemerny ro¢ny zarobok rozhodny pre vymeranie ich invalidného déchodku.

(2) Ministerstvo zdravotnictva a Statny urad socialneho zabezpeéenia upravia v dohode s
Ustrednou radou odborov a s ostatnymi zucastnenymi ustrednymi turadmi a organmi urcovanie
vysSky jednorazového urazového odskodnenia v jednotlivych pripadoch.

(3) Ministerstvo narodnej obrany a Ministerstvo vnutra vydaju v dohode s Ustrednou radou
odborov predpisy na vykonanie tohto zakona v svojej pdsobnosti; v tychto predpisoch mézu urcit aj
potrebné odchylky.

§ 31

(1) Ustanovenia tohto zakona platia aj o narokoch na nahradu skody a narokoch na nahradu
nakladov a davok podla §§ 17 az 19 vzniknutych v ¢ase od 1. januara 1957 do 31. januara 1962,
pokial pred 1. februarom 1962 nebolo o nich pravoplatne rozhodnuté sidom alebo rozhodcovskym
organom alebo nedoslo k dohode; pravomoc okresnych narodnych vyborov podla § 22 sa
nevztahuje na konanie zacaté na sude pred 1. februarom 1962.

(2) Davky na uhradu v buducnosti uchadzajuceho zarobku, ktoré boli pracovnikovi pravoplatne
priznané sudom alebo rozhodcovskym organom alebo urcené dohodou podla zakona ¢. 58/1956
Zb. o nahrade Skody za pracovné urazy a o nahrade nakladov liecebnej starostlivosti a davok
nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia a ktoré su splatné po 31. januari 1962,
nesmu byt spolu so zarobkom pracovnika po pracovnom uraze alebo chorobe z povolania a
pripadnymi davkami déchodkového zabezpecenia viac ako 2 200 K¢s mesacne.

§ 32

Ak sa nahradzuje Skoda vzniknuta inak ako pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,
nesmie nahrada v buducnosti uchadzajuceho zarobku (§ 355 O. z.) spolu so zarobkom
poskodeného, ktory dosahuje po poskodeni, a s davkami déchodkového zabezpecenia presahovat 1
600 Kc¢s mesacne. Ak vzisla z poSkodenia smrt, nesmie nahrada toho, ¢o uslo osobam odkazanym
svojou vyzivou na zomretého (§ 356 O. z.), presahovat spolu s davkami doéchodkového
zabezpecenia celkom 1 600 Kés mesacne. Zostavaju vSak nedotknuté ustanovenia Dohovoru o
zjednoteni niektorych pravidiel o medzinarodnej leteckej doprave (¢. 15/1935 Zb.).

§ 33

Zrusuje sa zakon ¢. 58/1956 Zb. o nahrade Skody za pracovné urazy a o nahrade nakladov
liecebnej starostlivosti a davok nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia.
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§ 34

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. februarom 1962.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.



Strana 10 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 150/1961 Zb.

¥) Zakon ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revoluc¢ného
odborového hnutia a vyhlaska Ustrednej rady odborov €. 184/1959 U. 1. (U. v.), ktorou sa vydavaja
smernice pre rozhodovanie pracovnych sporov v zavodoch.

*) Zakon ¢. 71/1958 Zb. o zavizkoch na nahradu skody spdsobenej zamestnancom poruSenim
povinnosti z pracovného pomeru a zakon ¢. 49/1959 Zb. o jednotnych rolnickych druzstvach.
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