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VYHLASKA
ministra financii

z 12. jala 1961

o zmene upravy finanéného hospodarenia niektorych hospodarskych
organizacii

Pre zvysSenie efektivnosti prémiovych fondov a zjednodusSenie administrativy v suvislosti so
zavedenim uhrady prémiovych fondov zo zisku na zaklade uznesenia vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky zo 14. jula 1960 vykonava minister financii podla § 11 zakona ¢. 83/1958
Zb. o uprave finan¢ného planovania a finanéného hospodarenia narodnych podnikov a ostatnych
hospodarskych organizacii Statneho socialistického sektora, po prerokovani s ustrednymi tradmi
a vybranymi podnikmi ¢iastkovi upravu vyhlasky ¢. 123/1960 Zb.

§1

Na podniky, ktorych prémiovy fond (limit prémiového fondu) sa tvori zo zisku, ako aj na organy,
pokial su tymto podnikom nadriadené, sa nevztahuju ustanovenia §§ 19, 20, 23, 24, 25, 28, 33 a
52 vyhlasky ministra financii ¢. 123/1960 Zb. o finanénych zdrojoch niektorych hospodarskych
organizacii statneho socialistického sektora a o uhrade ich strat, ale namiesto nich zodpovedajuce
ustanovenia tejto vyhlasky.*)

§2

(1) Po schvaleni Statneho rozpocétu vladou wuréi veduci podnik podnikom, ktoré tvoria
hospodarsku jednotku, so zretelom na ich navrhy vySku roé¢ného planovaného odvodu zo zisku.
Tento planovany odvod musi byt v sulade s ulohou odvodu zisku uréenou vladou, s dlhodobymi
podielmi, ako aj s prislusnymi sumami prémiového fondu (limitu prémiového fondu) a poistného
nemocenského poistenia pripadajuceho na tento fond.

(2) Ak ma podnik urceny podiel z prirastku zisku, upravi sa vyska jeho planovaného odvodu zo
zisku na bezny rok podla hospodarskeho vysledku, ktory bol schvaleny pri zaverecnom hodnoteni
vysledkov jeho hospodarenia za predchadzajuci rok; planovany odvod sa upravi o rozdiel medzi
skutocnym a ocakavanym hospodarskym vysledkom predchadzajuceho roku. Ak je skutocny
vysledok niz$i nez ocakavany, znizi sa o uvedeny rozdiel plan odvodu zo zisku, a ak je skuto¢ny
vysledok vyssi nez ocakavany, plan odvodu zo zisku sa o uvedeny rozdiel zvysi. Podnik, ktory
oproti doterajsiemu planu plan prirastku zisku nemeni alebo ho znizuje, vykona len uvedenu
upravu uréeného odvodu zo zisku. Ak vSak sucéasne znizi planovany prémiovy fond (limit
prémiového fondu) alebo planované poistné nemocenského poistenia pripadajuce na tento fond,
zvySi o rozdiel vyplyvajuci z tohto zniZzenia planovany odvod zo zisku. Podnik, ktory oproti
doterajsiemu planu plan prirastku zisku zvysuje, este upraveny odvod zo zisku zvysi, a to tak, aby
planovany odvod sa rovnal sume zvySujucej z planovanej tvorby zisku po odpocitani prislusného
podielu z prirastku zisku, prémiového fondu (limitu prémiového fondu) a poistného nemocenského
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poistenia na tento fond pripadajiceho. Upravy sa vykonaju do troch dni po schvaleni vysledkov
finanéného hospodarenia.

(3) Ak podnik zvysi v inom pripade, nez je uvedené v odseku 2, oproti doterajsiemu planu plan
prirastku zisku, zvysi sucasne plan odvodu zo zisku, a to tak, aby sa odvod rovnal sume
zvySujucej z planovanej tvorby zisku po odpocitani prislusného podielu podniku z prirastku zisku,
prémiového fondu (limitu prémiového fondu) a poistného nemocenského poistenia na tento fond
pripadajiceho. Ak podnik sice nezvySuje oproti doterajsiemu planu plan prirastku zisku, avSak
znizi planovany prémiovy fond (limit prémiového fondu) alebo planované poistné nemocenského
poistenia, ktoré na tento fond pripada, zvysi o rozdiel vyplyvajuci z tohto zniZzenia planovany odvod
zo zisku.

(4) Podnik rozdeli v svojom podnikovom plane na jednotlivé stvriroky odvod zo zisku urceny,
prip. upraveny podla predchadzajucich odsekov, a to v rovnakom pomere, v akom je v podnikovom
plane rozvrhnuty na jednotlivé Stvrfroky plan tvorby zisku. Ak je Stvrfro¢ny plan tvorby zisku nizsi
nez uhrn uvedenym spodsobom vypocitaného Stvrfroéného odvodu zo zisku a planovanych
Stvrtroénych sum prémiového fondu (limitu prémiového fondu) a poistného nemocenského
poistenia pripadajuceho na tento fond, zniZzi sa odvod zo zisku planovany na prislusny Stvrtrok
tak, aby sa do Stvrfroéného planu mohli zaradit prislusné stvrtroéné sumy prémiového fondu
(limitu prémiového fondu) a poistného nemocenského poistenia pripadajuceho na tento fond.
Sumu, o ktoru sa planovany Stvrfroény odvod zo zisku zniZuje, naplanuje podnik ako odvod v
ostatnych stvrfrokoch, a to v rovhakom pomere, v akom je v podnikovom plane rozvrhnuty na tieto
Stvrtroky plan tvorby zisku. Podla svojej potreby moze vSak podnik naplanovat skorsi odvod
rozdielu z vykonaného zniZenia planovaného stvrtro¢ného odvodu zo zisku.

§3

(1) Podnik odvadza vedicemu podniku 13. a 26. dna kazdého mesiaca po jednej Sestine sumy
planovaného odvodu zo zisku pripadajuceho na prislusny stvrtrok (§ 2 ods. 4).

(2) Podnik, ktory zvysi plan odvodu zo zisku podla § 2 ods. 2, odvedie doplatok za
predchadzajuce obdobie beZzného roka vyplyvajuci z vykonaného zvySenia planu odvodu zo zisku
do troch dni po schvaleni vysledkov finanéného hospodarenia.

(3) U podnikov, ktoré vytvorili zisk nizsi, nez kolko je spolu planovany odvod zo zisku, suma,
ktora sa ma z tohto zisku previest do prémiového fondu (Cerpana na tarchu limitu prémiového
fondu), a prislusna suma poistného nemocenského poistenia pripadajuceho na tento fond, sa
pouzije pocas Stvrfroka na planované odvody cely vytvoreny zisk bez casti zisku urcenej pre
prémiovy fond (pre vyplatu na farchu limitu prémiového fondu) a na poistné nemocenského
poistenia. Po uplynuti kazdého mesiaca zisti podnik podla zostavenej stuvahy, ¢i splnil povinnost
urcenu v predchadzajucej vete, a pripadny nedoplatok uhradi z vytvoreného zisku, pokial nie je
urCeny pre prémiovy fond (pre vyplaty na tarchu limitu prémiového fondu) a na poistné
nemocenského poistenia. Uhradu nedoplatku vykona podnik najneskorsSie stucasne s odvodom
planovaného zisku, ktory bezprostredne nasleduje po lehote urcenej Ministerstvom financii pre
predlozenie mesacnej (Stvrfroc¢nej) suvahy. Nedoplatok, pokial na jeho thradu nestaci vytvoreny
zisk (bez casti zisku urcenej pre prémiovy fond, pripadne pre vyplaty na tarchu limitu prémiového
fondu, a na poistné nemocenského poistenia), uhradi podnik z vlastnych finanénych zdrojov
uvedenych v § 4 vyhlasky ¢. 123/1960 Zb., a to najneskorsie sucasne s odvodom planovaného
zisku, ktory nasleduje bezprostredne po lehote urcenej Ministerstvom financii pre predlozenie
Stvrtrocnej (rocnej) suvahy.

(4) Ak podnik dosiahne vyssi zisk, nez planoval (nadplanovy zisk), zvysi dodatoc¢ne Stvrfrocne
odvody zo zisku podla zisku vykazaného v stvrrocnej (roc¢nej) suvahe, a to tak, aby podniku ostala
suma, ktora si ponechal podla planu od zaciatku roka, zvySenad o ¢ast nadplanového zisku
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zodpovedajicu urcenému percentovému podielu z prirastku zisku (podielu zo zisku), ako aj o
prislusné sumy prémiového fondu a poistného nemocenského poistenia pripadajiceho na tento
fond. Doplatok odvedie podnik do troch dni po lehote urcenej pre predlozenie Stvrfrocnej (rocnej)
suvahy veducemu podniku.

(5) Ak podnik sice splnil planovany zisk, avSak je opravneny previest do svojho prémiového
fondu sumu nizsiu nez planoval, odvedie tento rozdiel vediicemu podniku najneskorsie sucasne s
odvodom planovaného zisku, ktory bezprostredne nasleduje po lehote urcenej Ministerstvom
financii pre predlozenie mesacnej (Stvrfrocnej) suvahy.

§4

(1) Ak podnik nevykona odvod podla §§ 2 a 3 tejto vyhlasky a §§ 21 a 22 vyhlasky ¢. 123/1960
Zb. vCas a v plnej vyske, moze veduci podnik ulozit podniku, aby mu zaplatil za kazdy den
meskania na tfarchu svojich nakladov penale vo vyske 1 promile zo sumy véas neodvedenej.

(2) Podnik, ktory pouzil na odvod zo zisku vykonany pocas Stvriroka v lehote pre odvod urcenej
cely vytvoreny zisk bez casti zisku urcenej pre prémiovy fond (pre vyplaty na farchu limitu
prémiového fondu) a na poistné nemocenského poistenia, nie je povinny zaplatit penale zo sumy
zisku nacas neodvedenej. To plati obdobne, ak podnik pouzil na thradu nedoplatok planovaného
odvodu zo zisku v lehote urcenej v § 3 ods. 3 okrem vytvoreného zisku, pokial nebol urceny pre
prémiovy fond (pre vyplaty na tfarchu limitu prémiového fondu) a na poistné nemocenského
poistenia, aj vSetky vlastné financéné zdroje.

§5

(1) Po schvaleni statneho rozpoctu vladou urci ministerstvo priamo podriadenému podniku so
zretelom na jeho navrh vysSku roéného planovaného odvodu zo zisku do Statneho rozpoctu a
ministerstvu. Tieto planované odvody musia byt v stilade s tillohou odvodu zisku uréenou vladou, s
dlhodobymi podielmi ako aj s prislusnymi sumami prémiového fondu (limitu prémiového fondu) a
poistného nemocenského poistenia pripadajuceho na tento fond.

(2) Ak ma podnik urceny podiel z prirastku zisku, upravi sa vyska jeho planovaného odvodu zo
zisku do statneho rozpoctu na bezny rok podla hospodarskeho vysledku, ktory bol schvaleny pri
zaverecnom hodnoteni vysledkov jeho hospodarenia za predchadzajuci rok; planovany odvod do
Statneho rozpoctu sa upravi o rozdiel medzi skutocnym a ocakavanym hospodarskym vysledkom
predchadzajiuceho roku. Ak je skutocny vysledok nizsi nez ocakavany, znizi sa o uvedeny rozdiel
plan odvodu zo zisku do Statneho rozpoctu, ak je skutoény vysledok vyssi nez ocakavany, plan
odvodu zo zisku do Statneho rozpoctu sa o uvedeny rozdiel zvysi. Podnik, ktory oproti doterajSiemu
planu plan prirastku zisku nemeni alebo ho znizuje, vykona len uvedenu tupravu urceného odvodu
zo zisku. Ak vSak sti¢asne znizi planovany prémiovy fond (limit prémiového fondu) alebo planované
poistné nemocenského poistenia pripadajice na tento fond, zvysi o rozdiel vyplyvajici z tohto
zniZenia planovany odvod zo zisku ministerstvu. Podnik, ktory oproti doterajSiemu planu plan
prirastku zisku zvySuje, zvysSi svoj planovany podiel z prirastku zisku tak, aby zvySena suma
podielu zodpovedala urcenej percentovej sadzbe, zahrnie do planu prislusné sumy zisku urcené
pre prémiovy fond (pre vyplaty na tarchu limitu prémiového fondu) a na poistné nemocenského
poistenia pripadajuce na tento fond, zvysSi upraveny planovany odvod zo zisku do Statneho
rozpoctu tak, aby sa Statny rozpocet podielal na prirastku zisku v rovnhakom pomere, v akom sa
podielal na prirastku zisku podla upravovaného planu; zvySok planovaného zisku predstavuje
planovany odvod ministerstvu. Upravy sa vykonaju do troch dni po schvaleni vysledkov
finan¢ného hospodarenia.

(3) Ak zvysi podnik v inom pripade ako uvedenom v odseku 2 oproti doterajSiemu planu plan
prirastku zisku, zvysi sucasne svoj planovany podiel z prirastku zisku tak, aby zvysena suma
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podielu zodpovedala urcenej percentovej sadzbe, zahrnie do planu prislusné sumy zisku urcené
pre prémiovy fond (pre vyplaty na tarchu limitu prémiového fondu) a na poistné nemocenského
poistenia pripadajuce na tento fond, zvysi planovany odvod zo zisku do Statneho rozpoctu tak, aby
sa Statny rozpocet podielal na prirastku zisku v rovhakom pomere, v akom sa podielal na
prirastku zisku podla planu, na zaklade ktorého sa podniku naposledy urcil odvod zo zisku;
zvySok planovaného zisku predstavuje planovany odvod ministerstvu. Ak podnik sice nezvySuje
oproti doterajsiemu planu plan prirastku zisku, avSak znizi planovany prémiovy fond (limit
prémiového fondu) alebo planované poistné nemocenského poistenia pripadajuce na tento fond,
zvysi o rozdiel vyplyvajuci z tohto zniZzenia planovany odvod zo zisku ministerstvu.

(4) Podnik rozdeli v svojom podnikovom plane na jednotlivé Stvrfroky odvod zo zisku urceny,
pripadne upraveny podla predchadzajucich odsekov, a to v rovmnakom pomere, v akom je v
podnikovom plane rozvrhnuty na jednotlivé stvrfroky plan tvorby zisku. Ak je Stvrfro¢ny plan
tvorby zisku niz$i nez tthrn uvedenym spdésobom vypocitaného Stvrfroéného odvodu zo zisku a
planovanych Stvrtroénych sum prémiového fondu (limitu prémiového fondu) a poistného
nemocenského poistenia pripadajuceho na tento fond, znizi sa odvod zo zisku planovany na
prislusny Stvrfrok tak, aby sa do Stvrfrocného planu mohli zaradit prislusné Stvrfrocné sumy
prémiového fondu (limitu prémiového fondu) a poistného nemocenského poistenia pripadajuceho
na tento fond. Sumu, o ktoru sa planovany Stvrtroény odvod zo zisku zniZi, naplanuje podnik ako
odvod v ostatnych Stvrfrokoch, a to v rovnakom pomere, v akom je v podnikovom plane rozvrhnuty
na tieto Stvrfroky plan tvorby zisku. Podla svojej potreby moéze vSak podnik naplanovat skorsi
odvod rozdielu z vykonaného zniZenia planovaného Stvrfroéného odvodu zo zisku.

§6

(1) Planovany zisk odvadza podnik do Statneho rozpoctu a ministerstvu 13. a 26. dna kazdého
mesiaca po jednej Sestine sumy planovaného odvodu zo zisku pripadajiiceho na prislusny Stvrfrok.

(2) Podnik, ktory zvysi plan odvodu zo zisku podla § 5 ods. 2, odvedie doplatok za
predchadzajuce obdobie bezného roku vyplyvajuci z vykonaného zvySenia planu odvodu zo zisku
najneskorsie do troch dni po schvaleni vysledkov finanéného hospodarenia.

(3) Ak podnik dosiahne nadplanovy zisk, ponecha si z nadplanového zisku sumu zodpovedajucu
urcenému percentovému podielu z prirastku zisku (podielu zo zisku), ako aj prislusné sumy
prémiového fondu a poistného nemocenského poistenia pripadajuceho na tento fond, zvysi odvod
do Statneho rozpoctu tak, aby sa Statny rozpocet podielal na nadplanovom zisku v rovnakom
pomere, v akom sa podiela na prirastku zisku (na zisku) podla planu, na zaklade ktorého sa
podniku naposledy urcil odvod zo zisku; zvySok nadplanového zisku odvedie podnik ministerstvu.
Doplatok do statneho rozpoctu i doplatok ministerstvu odvedie podnik do troch dni po lehote
urcenej Ministerstvom financii pre predloZenie Stvrtroc¢nej (ro¢nej) suvahy.

(4) Ak podnik sice splnil planovany zisk, avsak je opravneny previest do svojho prémiového
fondu sumu nizSiu, nez planoval, odvedie tento rozdiel ministerstvu najneskorSie sticasne s
odvodom planovaného zisku bezprostredne nasledujucom po lehote uréenej Ministerstvom financii
pre predloZzenie mesacnej (Stvrtrocnej) suvahy.

(5) Inac plati o odvodoch zo zisku obdobne ustanovenie § 3 ods. 3.

(6) Do statneho rozpoctu odvadza podnik zisk na bankovy ucet ministerstva, ktory je tictom
Statneho rozpoctu.
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§7

(1) Ak podnik nevykona odvod do Statneho rozpoctu vcas a v plnej vyske, je povinny zaplatit na
tarchu svojich nakladov do Statneho rozpoctu za kazdy den meskania penale vo vySke 1 promile zo
sumy nacas neodvedene;.

(2) Ak podnik nevykona odvod ministerstvu v¢éas a v plnej vySke, moze mu ministerstvo ulozit,
aby mu zaplatil na farchu svojich nakladov za kazdy den meskania penale vo vyske 1 promile zo
sumy nacas neodvedenej. Penale odvedené ministerstvu vytvara jeho centralizovany zdroj.

(3) Podnik, ktory pouzil na odvod zo zisku vykonany pocas Stvrtroka v lehote pre odvod urcenej
cely vytvoreny zisk bez casti zisku uréenej pre prémiovy fond (pre vyplaty na tarchu limitu
prémiového fondu) a na poistné nemocenského poistenia, nie je povinny zaplatit penale zo sumy
zisku vcas neodvedenej. To plati obdobne, ak podnik pouzil na tthradu nedoplatok planovaného
odvodu zo zisku v lehote urcenej v § 3 ods. 3 okrem vytvoreného zisku, pokial nebol urceny pre
prémiovy fond (pre vyplaty na tfarchu limitu prémiového fondu) a na poistné nemocenského
poistenia, aj vSetky vlastné financ¢né zdroje.

§8

(1) O urceni a uprave sum odvodov zo zisku do Statneho rozpoctu a ministerstvu plati obdobne
ustanovenie § 5 ods. 1 az 3.

(2) Veduci podnik rozdeli v plane hospodarskej jednotky urcené, prip. upravené odvody zo zisku
na jednotlivé Stvrfroky, a to v rovnakom pomere, v akom je v plane hospodarskej jednotky
rozvrhnuty na jednotlivé Stvrtroky plan tvorby zisku. Ak je Stvrfroény plan tvorby zisku
hospodarskej jednotky niz§i nez iuhrn uvedenym spdsobom vypocitaného Stvrtroéného odvodu zo
zisku a planovanych stvrtroénych stiim prémiového fondu (limitu prémiového fondu) a poistného
nemocenského poistenia pripadajuceho na tento fond, znizi sa odvod zo zisku planovany na
prislusny Stvrfrok tak, aby do Stvrfroéného planu sa mohli zaradit prislusné Stvrfrocné sumy
prémiového fondu (limitu prémiového fondu) a poistného nemocenského poistenia pripadajuceho
na tento fond. Sumu, o ktori sa planovany Stvrtroény odvod zo zisku znizi, naplanuje veduci
podnik ako odvod v ostatnych Stvrirokoch a to v rovnakom pomere, v akom je v plane
hospodarskej jednotky rozvrhnuty na tieto Stvrfroky plan tvorby zisku. Podla potreby moéze vSak
veduci podnik naplanovat skorsi odvod rozdielu z vykonaného zniZenia planovaného Stvrtroéného
odvodu zo zisku.

(3) Planovany zisk odvadza veduci podnik do Statneho rozpoctu a ministerstvu 16. den a
predposledny den kazdého mesiaca, a to po jednej Sestine sumy planovaného odvodu
pripadajuceho na prislusny Stvrtrok.

(4) Ak zvysi hospodarska jednotka plan odvodu zo zisku podla § 5 ods. 2, odvedie veduci podnik
doplatok za predchadzajuce obdobie bezného roku vyplyvajuci z vykonaného zvySenia planu
odvodu zo zisku do troch dni po schvaleni vysledkov finanéného hospodarenia.

(5) Ak dosiahne hospodarska jednotka nadplanovy zisk, ponecha si z nadplanového zisku sumu
zodpovedajucu urcenému percentovému podielu z prirastku zisku (podielu zo zisku), ako aj
prislusné sumy prémiového fondu a poistného nemocenského poistenia pripadajiceho na tento
fond, zvysi odvod do Statneho rozpoctu tak, aby sa Statny rozpocet podielal na nadplanovom zisku
v rovhakom pomere, v akom sa podielal na prirastku zisku (na zisku) podla planu, na zaklade
ktorého sa hospodarskej jednotke naposledy urcil odvod zo zisku; zvySok nadplanového zisku
odvedie veduici podnik ministerstvu. Doplatok do Statneho rozpoctu i doplatok ministerstvu
odvedie veduci podnik do troch dni po lehote urcenej Ministerstvom financii pre predlozenie
Stvrtroénej (rocnej) suvahy hospodarskej jednotky.
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§9

(1) Ak je skutocny zisk podniku za dobu od zaciatku roku do konca prislusného mesiaca nizsi
nez zisk planovany na to isté obdobie, pouzije podnik zisk, ktory mu zostane po vykonani
planovanych odvodov a odpocitani prisluSnych sum prémiového fondu (vyplat na farchu limitu
prémiového fondu) a poistného nemocenského poistenia pripadajuceho na tento fond,
predovsetkym na planované zvySenie vlastnych obeznych prostriedkov.

(2) Ak vykaze podnik podla stvahy od zaciatku roka do konca prislusného mesiaca nadplanovy
zisk, ponecha si z neho sumu vo vyske 15 %. Tato sumu pouzije v prevadzke alebo podla
osobitnych predpisov na financovanie decentralizovanej vystavby. Okrem toho si podnik ponecha z
nadplanového zisku prislusné sumy prémiového fondu a poistného nemocenského poistenia na
tento fond pripadajiuceho. Zvysok nadplanového zisku odvedie podnik vediicemu podniku. Podnik
podriadeny priamo ministerstvu odvedie zvySok nadplanového zisku do Statneho rozpoctu.

§10

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1962.

Prvy namestnik ministra:

inz. Sucharda v. r.
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*) T. j. § 2 tejto vyhlasky namiesto § 19 vyhlasky ¢. 123/1960 Zb., § 3 tejto vyhlasky namiesto § 20
vyhlasky ¢. 123/1960 Zb. atd.
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