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ZAKON
z 29. marca 1962

o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

§1

Uéel zakona

Vybudovanie socializmu a uspesny rozvoj nasej socialistickej spolo¢nosti opierajuci sa trvaly a
rychly rast jednotnej socialistickej ekonomiky vyzaduje, aby sa postupne odstranovali rozdiely v
pracovnych a ostatnych podmienkach, ktoré sui medzi odvetviami a najmd medzi pracou v
priemysle a polnohospodarstve.

Sucasna uroven celého narodného hospodarstva a ekonomicka uroven hospodarenia jednotnych
rolnickych druzstiev a ich najblizsi perspektivny rozvoj a sucasne i vyzaduje, aby sa vykonali
zmeny v socialnom zabezpeceni druZstevnych rolnikov a aby na tomto useku doslo k zbliZzeniu
podmienok medzi druzstevnymi rolnikmi, robotnikmi a ostatnymi pracovnikmi v pracovnom
pomere a tym k dalSiemu upevneniu zvazku robotnikov a rolnikov. Zblizenie socialneho
zabezpecenia druzstevnych rolnikov a pracovnikov v pracovnhom pomere sa zabezpeci tym, ze
davky a sluzby socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov bude poskytovat stat za podmienok
a v rozsahu obsiahnutych v nasledujiicich ustanoveniach tohto zakona. Podla predpisov o
jednotnej preventivnej a lieCebnej starostlivosti bude Stat poskytovat druzstevnym rolnikom a ich
rodinnym prislusnikom preventivhu a liecebnu starostlivost bezodplatne a v rovnakom rozsahu
ako u pracovnikov v pracovnom pomere. Druzstva a druzstevni rolnici budu prispievat na
¢iasto¢nu uhradu nakladov socialneho zabezpecenia.

PRVA CAST

PRVA HLAVA
Uvodné ustanovenia

§2
Vecny obsah socialneho zabezpecenia
Socialne zabezpecenie druzstevnych rolnikov zahina:
zabezpecenie v chorobe,
zabezpecenie matky a diefata,
dochodkové zabezpecenie,

zabezpecenie dochodcov v chorobe,

S

socialnu starostlivost.
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§3

Osobny rozsah

Podla tohto zakona su zabezpeceni Clenovia jednotnych rolnickych druzstiev (druzZstevnici) a
ucni, ktori st v ucebnom pomere k jednotnému rolnickemu druzstvu.

§4

Rozsah narokov

Rozsah narokov zo socialneho zabezpecenia sa spravuje podla toho, ¢i ide o druzstva s vysSou
urovnou hospodarenia alebo o ostatné druzstva. Ci druzstvo dosiahlo vyssiu tiroven hospodarenia,
urci krajsky narodny vybor podla zasad schvalenych vladou.

§5

Vznik a zanik socialneho zabezpecenia
(1) Socialne zabezpecenie vznika ¢lenstvom v druZstve.
(2) Socialne zabezpecenie zanika driom, ktorym zaniklo ¢lenstvo v druzstve.

(3) Druzstevnik, ktorého pracovna c¢innost v druzstve je tak malého rozsahu, Ze spravidla
nedosahuje na pracovnych odmenach ani sumu 120 K¢s mesacne alebo spravidla neodpracuje
mesacne ani 8 pracovnych dni alebo 8 vykonovych noriem urcenych clenskou schodzou druzstva,
je zo socialneho zabezpecenia druzstva vynaty; davky a sluzby socialnej starostlivosti (§ 73) sa mu
vSak poskytuju.

DRUHA HLAVA

§6

Preventivna a liecebna starostlivost

(1) Druzstevnikom a ich rodinnym prislusnikom sa poskytuje rovnako ako pracovnikom v
pracovnom pomere bezodplatne preventivna a lieCebna starostlivost podla predpisov o jednotnej
preventivnej a liecebnej starostlivosti. Tato starostlivost zahfna najma preventivhu starostlivost,
oSetrovanie v chorobe a pri traze, pomoc v materstve, starostlivost o chrup, pomoc pri zmrzaceni,
zohyzdeni a telesnych chybach, pomoc pri neplodnosti a rehabilitaciu. Stucastou tejto starostlivosti
je aj poskytovanie liekov a liecebnych a ortopedickych pomodcok a tthrada nutnych cestovnych a
inych vydavkov vzniknutych pri poskytovani tejto starostlivosti.

(2) Preventivna a liecebna starostlivost musi byt hodnotna a musi zodpovedat sticasnému stavu
a urovni lekarskej vedy.

DRUHA CAST
PRVA HLAVA

Davky (sluzby) socialneho zabezpecenia

§7

Vypocet davok (sluzieb) socialneho zabezpecenia
Davky (sluzby) socialneho zabezpecenia su:

A. zo zabezpecenia v chorobe:

1. penazné davky:



32/1962 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

a) nemocenské,
b) podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny,
c) pohrebné;
2. vecné davky:
kupelna starostlivost;
B. zo zabezpecenia matky a dietata:
a) penazna pomoc v materstve,
b) podpora pri narodeni dietata,

c) pridavky na deti;
C. v déchodkovom zabezpeceni:

1. doéchodky:

a) starobny,

b) invalidny a ¢iastoc¢ny invalidny,

c) vdovsky,

d) vdovecky,

e) sirotsky,

f) osobny,

g) socialny;
2. zvySenie invalidného a ¢iasto¢ného invalidného déchodku pri pracovnom uraze;
3. vychovné;

4. zvySenie dochodku pre bezvladnost;
D. socialne zabezpecenie ucnov;
E. davky rodinnych prislusnikov a déchodcov pri pracovnom uraze;
F. zabezpecenie dochodcov v chorobe;
G. davky a sluzby socialnej starostlivosti.

Prvy diel
Zabezpecenie v chorobe

§8

(1) Nemocenské a podpora pri oSetrovani ¢clena rodiny sa poskytuje ¢lenom druzstiev s vySSou
urovnou hospodarenia.

(2) V ostatnych druzstvach sa nemocenské a podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny poskytuji
¢lenom, ktori

a) boli pred vstupom do druzstva v pracovnom pomere, ziskali podla predpisov o déchodkovom
zabezpeceni platnych pre pracovnikov v pracovnom pomere aspon dobu potrebnu pre narok na
invalidny dochodok a vstupili alebo vstipia do druzstva najneskor do troch mesiacov po
skonceni pracovného pomeru alebo

b) absolvovali odbornu alebo vysoku S$kolu, ak vykonavaju v druzstve pracovnu cinnost
zodpovedajicu ich vzdelaniu, alebo

c) uspesne skoncili ucebny pomer uzavrety s druzstvom, vyrobnou polnohospodarskou spravou
alebo odborove riadenou organizaciou na tiseku polnohospodarstva.
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(3) Clenom druzstiev uvedenym v predchadzajucom odseku sa nemocenské a podpora pri
oSetrovani clena rodiny poskytuju, len ak pracovna neschopnost (potreba oSetrovania) nastala po
31. marci 1964.

(4) Ostatné davky zabezpecenia v chorobe sa poskytuju ¢lenom vsetkych druzstiev.
Nemocenské

§9

(1) Nemocenské nalezi namiesto pracovnej odmeny clenovi druzstva s vySSou urovnou
hospodarenia, ktory je pre chorobu alebo uraz uznany docasne za neschopného na vykon svojej
doterajsej ¢innosti v druzstve; za neschopného na vykon ¢innosti v druzstve sa povazuje vzdy ¢len
druzstva s vySsou urovnou hospodarenia prijaty do tistavnej starostlivosti v zariadeni preventivne;j
a liecebnej starostlivosti (dalej len ,astavné osetrovanie®).

(2) Pri kupelnej starostlivosti nalezi nemocenské, pokial sa tato starostlivost poskytuje v case
pracovnej neschopnosti.

(3) Nemocenské sa poskytuje od prvého dna docasnej neschopnosti na vykon ¢innosti v druzstve
pre chorobu alebo uraz (dalej len ,pracovna neschopnost) do skoncenia pracovnej neschopnosti
alebo uznania invalidity alebo ¢iasto¢nej invalidity. Nemocenské sa vSak poskytuje najdlhsie po
dobu jedného roku od zaciatku pracovnej neschopnosti (dalej len ,podporna doba®).

(4) Pri novej pracovnej neschopnosti sa zapocitavaju do podpornej doby tiez predchadzajuce
obdobia pracovnej neschopnosti, pokial spadaju do doby jedného roku pred vznikom novej
pracovnej neschopnosti. Tieto obdobia sa vSak nezapocitaju,

a) ak vykon prace v druzstve alebo v predchadzajucom pracovnom pomere trval asponn 6 mesiacov
od skoncenia pracovnej neschopnosti pre chorobu, alebo

b) ak nova pracovna neschopnost bola spésobena pracovnym tirazom (chorobou z povolania).
Do podpornej doby sa rovnako nezapocitava predchadzajuce obdobie pracovnej neschopnosti
spOsobené pracovnym urazom (chorobou z povolania).

(5) Nemocenské sa moze poskytovat aj po uplynuti podpornej doby, ak na zaklade vyjadrenia
posudkovej komisie socialneho zabezpecenia mozno ocakavat, zZe ¢len druzstva s vysSou uroviiou
hospodarenia nadobudne v kratkom c¢ase pracovnu schopnost; takto vsak mozZno poskytovat
nemocenské najdlhsie po dobu jedného roku od uplynutia podpornej doby.

(6) Nemocenské nalezi clenovi druzstva s vysSou urovnou hospodarenia namiesto pracovnej
odmeny po dobu karantény nariadenej podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam.

(7) Dokial vlada neustanovi inak uhradzuje sa nemocenské naleziace za pracovné dni v prvych
siedmich kalendarnych dnoch docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény z prostriedkov
socialneho fondu druzstva, od 6smeho dna zo Statnych prostriedkov.

§10

(1) Nemocenské sa urci z priemernej dennej pracovnej odmeny cClena druzstva, najviac vsak zo
sumy 100,- Kés, pocitajuc do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako sucast pracovnej
odmeny (dalej len ,priemerna denna pracovna odmena"). Zakladom pre vypocet priemernej dennej
pracovnej odmeny je prijem z pracovnej ¢innosti, ktory ¢len druzstva dosiahol v poslednych 12
kalendarnych mesiacoch pred vznikom pracovnej neschopnosti alebo pred nariadenim karantény.

(2) Nemocenské nalezi za pracovné dni.
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(3) Pracovnym dnom sa kladi na roven dni pracovného pokoja, za ktoré sa poskytuje
pracovnikom v pracovnom pomere nahrada mzdy.

§11
(1) Vyska nemocenského je:
pri neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve z priemernej dennej pracovnej odmeny
do 1 roku 60 %
nad 1 rok do 5 rokov 70 %
nad 5 rokov 80 %.

(2) Za prvé tri pracovné dni pracovnej neschopnosti vyska nemocenského vsak je:

pri neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve z priemernej dennej pracovnej odmeny
do 1 roku 50 %
nad 1 rok do 5 rokov 60 %
nad 5 rokov 65 %.

Pri pracovnej neschopnosti, ktora vznikla pracovnym urazom (chorobou z povolania), alebo pri
karanténe, nalezi za prvé tri pracovné dni nemocenské vo vyske urcenej v odseku 1. Vlada moze
nariadenim ustanovit, Ze nemocenské v tejto vyske nalezi za prvé tri pracovné dni aj v ostatnych
pripadoch pracovnej neschopnosti.

(3) Ak by nemocenské urcené podla odseku 1 alebo 2 robilo menej ako 16 K¢&s denne, poskytuje
sa v tejto sume. Ak vSak presahuje tato suma 80% priemernej dennej pracovnej odmeny clena
druzstva s vySsou urovnou hospodarenia, poskytuje sa nemocenské vo vyske 80 % tejto odmeny.

§ 12

Slobodnému, ovdovenému alebo rozvedenému ¢lenovi druzstva s vysSou urovinou hospodarenia,
ktory neplni voci nikomu vyzivovaciu povinnost, nalezi za pracovné dni, v ktorych je v tistavnom
oSetrovani alebo v ktorych sa mu poskytuje kupelna starostlivost, pri ktorej ma narok na
nemocenské davky, len polovica nemocenského urceného podla predchadzajucich ustanoveni.

§13

(1) Clenovi druzstva s vysSou uroviiou hospodarenia, ktorému sa vyplaca z doéchodkového
zabezpecenia druzstevnikov starobny dochodok v plnej vyske, invalidny alebo osobny doéchodok,
nalezi nemocenské pri pracovnej neschopnosti len vtedy, ak bol v druzstve cinny spdsobom
zakladajucim socialne zabezpecenie (§ 5) aspon po dobu 3 mesiacov bezprostredne pred vznikom
pracovnej neschopnosti. Nemocenské sa poskytuje pri tej istej pracovnej neschopnosti najdlhsie po
dobu 60 pracovnych dni, pri viacerych pracovnych neschopnostiach najdlhsie po dobu 60
pracovnych dni v jednom kalendarnom roku. Tieto obmedzenia neplatia, ak pracovna neschopnost
vznikla pracovnym tirazom (chorobou z povolania).

(2) Ustanovenie odseku 1 plati tiez pre pozivatelov obdobnych déchodkov podla inych predpisov
o déchodkovom zabezpeceni (poisteni, zaopatreni).
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§ 14

Nemocenské sa nemoze priznat za dobu pred dnom, ked sa predpisanym sposobom zistila
pracovna neschopnost. Ak vSak pracovna neschopnost nastala skor, nez bola takto zistena, prizna
sa nemocenské najdlhSie za 3 pracovné dni naspat; podmienkou je, Ze véasné zistenie pracovne;j
neschopnosti bolo znemoznené z vaznych dévodov.

§ 15

(1) Nemocenské sa moze pri pracovnej neschopnosti pre aktivnu tuberkulézu zvysit az do vysky
priemernej dennej pracovnej odmeny, ak pracovna neschopnost z tohto dévodu trva dlhsie nez
mesiac; pri rozhodovani o zvySeni nemocenského sa prizera na celkové zdravotné a socialne
pomery chorého clena druzstva a jeho rodiny.

(2) Po dobu ustavného oSetrovania moze sa vsak vyplacat zvySené nemocenské, len ak ma clen
druzstva aspon jedno nezaopatrené dieta.

(3) O zvySeni sa rozhoduje na navrh odborného oddelenia zdravotnickeho zariadenia. ZvySenie
nemocenského sa priznava spravidla najdlhsie na ¢as troch mesiacov.

§ 16

(1) Narok na nemocenské nema, kto si pracovnu neschopnost privodil:
a) umyselne vylakat nemocenské alebo
b) zavinenou ucastou na ruvacke alebo
c) ako bezprostredny nasledok svojej opilosti alebo

d) pri spachani umyselného trestného ¢inu, za ktory zakon urcuje trest odnatia slobody, ktorého
horna hranica prevysuje jeden rok.

(2) Ak ma c¢len druzstva s vySSou urovnou hospodarenia rodinnych prislusnikov, méze sa im v
tychto pripadoch vyplacat nemocenské az do vysky troch Stvrtin; ¢lenovi druzstva s vysSou
urovnou hospodarenia bez rodinnych prislusnikov moéze sa v pripadoch uvedenych v odseku 1 pod
pism. b) az d) vyplacat nemocenské az do vysky polovice.

(3) Ak porusi cClen druzstva predpisy o hlaseni pracovnej neschopnosti a o chovani a
Zivotosprave chorych vydané organmi Statnej zdravotnickej spravy, moze sa nemocenské docasne
znizit alebo odnat; ak ¢len druzstva ma vSak rodinnych prislusnikov, méze sa nemocenské len
znizit, a to najviac o Stvrtinu.

§17
Podpora pri osetrovani ¢lena rodiny

(1) Clenovi druzstva s vys$Sou uroviiou hospodarenia, ktory nemoéze pracovaf, pretoze musi
oSetrovat chorého c¢lena rodiny, ktory s nim Zije v spoloc¢nej domacnosti, nalezi namiesto pracovne;j
odmeny podpora vo vyske nemocenského; podmienkou je, ze chorého nemozno umiestnit v
nemocnici a ze v rodine nie je osoba, ktora by mohla chorého osetrovat. Podpora pri oSetrovani
¢lena rodiny nenalezi, pokial oSetrovanie ¢lena rodiny spada do ¢asu, za ktory ¢len druzstva nema
narok na pracovnu odmenu z inej priciny.

(2) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny nalezi ¢lenovi druzstva s vySSou uroviiou hospodarenia,
ktory nemoéze pracovat, pretoZze sa musi starat o dieta z toho dévodu, Ze jasle, materska skola
alebo detsky, pripadne polnohospodarsky utulok, v starostlivosti ktorych dieta inak je, boli
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uzavreté z nariadenia kompetentnych organov, alebo z toho doévodu, ze takémuto dietatu bola
nariadena karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam; podmienkou je, ze v
rodine nie je osoba, ktora by sa mohla o dieta starat.

(3) Podpora nalezi najviac za ¢as troch pracovnych dni; vyplatu mozno predizit o dalSie tri
pracovné dni, ak nebolo mozné v priebehu prvych troch pracovnych dni zaobstarat potrebnu
starostlivost. Clenke druzstva s vySSou troviiou hospodarenia, ktora ma v trvalej starostlivosti
aspon jedno nezaopatrené diefa a je inak osamela, moze sa vyplata podpory predizit este o dalsich
Sest pracovnych dni, ak je pre to u dietata niektory z dovodov uvedenych v odseku 1 alebo 2.

(4) Ak si v tej istej rodine robi narok na podporu viac osob v tom istom pripade, nalezi podpora
len jednej z nich, a to predovsSetkym pracujiicej matke.

(5) Vyska podpory sa urci obdobne ako vySka nemocenského.

(6) Dokial vlada neustanovi inak, uhradzuje sa podpora naleziaca za pracovné dni v prvych
siedmich kalendarnych dnoch oSetrovania ¢lena rodiny z prostriedkov socialneho fondu druzstva,
od 6smeho dna osetrovania (odsek 3) zo Statnych prostriedkov.

§ 18
Pohrebné

(1) Ak zomrel druzstevnik, nalezi jeho pozostalym, ktori vypravili pohreb, pohrebné v sume 1000
Kc¢s. Pozostalymi sti manzel (manzelka), druh (druzka), deti, rodicia, stary otec a stara matka,
surodenci, svokor a svokra, zat a nevesta.

(2) Ak vypravil pohreb niekto iny nez pozostaly, nalezi mu pohrebné az do vysSky preukazanych
vydavkov, najviac vSak v sume 1000 Kcés. Pohrebné vsak nalezi, ak bol pohreb vypraveny na
zaklade zavazku vyplyvajuceho zo sumy alebo na zaklade tradnej povinnosti.

(3) Ak druzstevnik vypravil pohreb svojmu rodinnému prislusnikovi, nalezi mu pri umrti
rodinného prislusnika vo veku dvoch rokov pohrebné vo vyske 200 Kcs, pri umrti rodinného
prislusnika vo veku do desat rokov pohrebné vo vyske 500 Kés a pri umrti rodinného prislusnika
vo veku nad desat rokov pohrebné vo vyske 800 Kcs.

§19
Kupelna starostlivost

(1) Druzstevnikom a ich rodinnym prislusnikom moéze sa poskytnut bezodplatna kupelna
starostlivost vratane thrady cestovného.

(2) Kupelna starostlivost sa poskytuje druzstevnikom a ich rodinnym prislusnikom na ucet
socialneho zabezpecenia v zariadeniach kuipelnej starostlivosti Statnej zdravotnickej spravy.

Druhy diel
Zabezpecenie matky a dietata

§ 20
Penazna pomoc v materstve

(1) Druzstevnickam patri v case tehotnosti a materstva v suvislosti s poérodom a so
starostlivostou o narodené dieta materska dovolenka spravidla po dobu 22 tyzdnov. Po jej uplynuti
sa druzstevnickam na prehlbenie materskej starostlivosti o diefa zaruc¢uje pravo na dalsiu
matersku dovolenku az do ¢asu, ked dieta dovtsi jeden rok.
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(2) Druzstevnicky su v tehotnosti a materstve po dobu materskej dovolenky a v niektorych
pripadoch i po cast dalSej materskej dovolenky zabezpecené penaznou pomocou v materstve z
prostriedkov socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov za podmienok a v rozsahu
ustanovenych v tomto zakone.

(3) Penazna pomoc v materstve patri namiesto pracovnej odmeny, pripadne namiesto
nemocenského druzstevnicke, ktora je tiastna na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov,
ak bola v poslednych dvoch rokoch pred poérodom ucastna aspon 270 dni na tomto zabezpeceni,
pripadne nemocenskom poisteni podla predpisov platnych pre pracovnikov v pracovnom pomere
alebo c¢lenov vyrobnych druzstiev, nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach alebo
zabezpeceni dochodcov v chorobe; zapocitatelnou dobou je pre tento ucel aj doba, po ktoru
druzstevnicka po skonceni zabezpecenia (poistenia, starostlivosti) poberala v poslednych dvoch
rokoch pred porodom nemocenské alebo penaznu pomoc v materstve; do doby 270 dni sa
zapocitavaju aj doby Studia po skonceni povinnej Skolskej dochadzky na Skolach poskytujucich
stredné, vyssie alebo vysokoSkolské vzdelanie bez zretela na to, ¢i druZstevnicka bola po tito dobu
ucastna na nemocenskom poisteni. Pokial sa uvedené doby vzajomne casove Kkryju, zapocitavaju
sa len raz.

(4) Penazna pomoc v materstve patri aj druzstevnicke, ktora ziskala predpisanu dobu 270 dni
podla predchadzajiceho odseku a ktorej trva ochranna lehota z jej predchadzajiiceho zabezpecenia
v chorobe (§ 31) eSte zaciatkom Stvrtého tyzdna pred ocakavanym drniom porodu alebo ktora az do
toho ¢asu pobera nemocenské z tohto zabezpecenia v chorobe.

(5) Tehotnym Zenam a doj¢iacim matkam prideluje druzstvo IahSie prace primerané ich stavu
podla odporacania lekara.

§ 20a

(1) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje, pokial sa dalej neustanovuje inak, po dobu 22
tyzdniov materskej dovolenky; spravidla sa poskytuje od =zaciatku Stvrtého tyzdna pred
ocakavanym dnom porodu, nie vSak skor ako od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto dnom.

(2) Druzstevnicke, ktora vycerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako Styri tyzdne,
pretoze porod nastal skor, ako lekar urcil, alebo pretoze jej lekar povolil so zretelom na jej
zdravotny stav a pracovné podmienky dalej pracovat, poskytne sa penazna pomoc v materstve az
do uplynutia 22 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky. Ak vSak vyCerpa druzstevnicka z
materskej dovolenky menej ako Styri tyzdne pred porodom z inych dévodov, poskytne sa jej
penazna pomoc v materstve len do uplynutia 18 tyzdnov odo dna porodu.

(3) V pripade uvedenom v § 20 ods. 4 sa penazna pomoc v materstve poskytuje vzdy od zaciatku
Stvrtého tyzdna pred ocakavanym dnom porodu.

§21
Vyska peniaznej pomoci v materstve

(1) Penazna pomoc v materstve sa urci z priemernej dennej pracovnej odmeny druzstevnicky
zistenej sposobom uvedenym pri nemocenskom (§ 10) za poslednych 12 kalendarnych mesiacov
pred dnom, ked prestala pracovat pre tehotnost alebo materstvo, najviac vsak zo sumy Kés 100,-,
pocitajuc do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako sucast pracovnej odmeny. Ak bola
druzstevnicka v Case tehotnosti preradena na ina pracu zo zdravotnych dévodov alebo ak jej bol z
takychto dovodov skrateny pracovny uvazok, je zakladom pre vypocet priemernej dennej pracovnej
odmeny, ak je to pre nu priaznivejsie, prijem z pracovnej ¢innosti za poslednych 12 kalendarnych
mesiacov pred touto zmenou.
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(2) Pennazna pomoc v materstve patri za pracovné dni a za sviatky, za ktoré sa poskytuje
pracovnikom v pracovnom pomere nahrada mzdy.

(3) Vyska penaznej pomoci v materstve za prvych 18 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky

je:

pri neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve z priemernej dennej pracovnej odmeny
do 2 rokov 75 %

nad 2 roky do 5 rokov 80 %

nad 5 rokov 90 %

Ak by penazna pomoc v materstve podla tychto sadzieb bola menej ako 16,- Kés denne,
poskytuje sa v sume 16,- Kés denne; ak vsak presahuje tato suma 90 % priemernej dennej
pracovnej odmeny druzstevnicky, poskytuje sa penazna pomoc v materstve vo vysSke 90 %
priemernej dennej pracovnej odmeny.

(4) Vyska penaznej pomoci v materstve od 19. tyzdna je:

v suvislosti s péorodom z priemernej dennej pracovnej odmeny
prvého dietata 40 %
druhého dietata 50 %
tretieho a dalSieho dietata 60 %.

Ak by penazna pomoc v materstve podla tychto sadzieb bola menej ako 11,- Kés denne,
poskytuje sa v sume 11,- Kés denne; ak vsSak presahuje tato suma 60 % priemernej dennej
pracovnej odmeny druzstevnicky, poskytuje sa penazna pomoc v materstve vo vyske 60 %
priemernej dennej pracovnej odmeny.

(5) Poradie dietata, podla ktorého sa urci sadzba penaznej pomoci v materstve podla
predchadzajuceho odseku, sa urcuje podla poctu vsetkych deti, ktoré druzstevnicka porodila.
Osvojenie dietata, pripadne jeho prevzatie do trvalej starostlivosti podla § 21c sa pre urcenie
poradia kladie na roven narodenia.

§ 21a

Ak porodi druzstevnicka zaroven dve alebo viac deti, poskytuje sa jej penazna pomoc v
materstve i po vyCerpani doby urcenej v § 20a, pokial sa v dalSej materskej dovolenke stara aspon
o dve z tychto deti, najdlhSie vSak do dna, ked uplynie 35 tyzdnov od povodného nastupu
materskej dovolenky. Za tuto dalSiu dobu sa vySka penaznej pomoci v materstve urci podla
sadzieb uvedenych v § 21 ods. 4.

§ 21b

(1) Druzstevnicke, ktora je nevydata, ovdovela, rozvedena alebo z inych vaznych doévodov
osamela, okrem pracovnych prijmov nema inak zabezpecenui obzivu a ani nezije s druhom,
poskytuje sa penazna pomoc v materstve i po vycerpani doby urcenej v § 20a, pokial sa v dalSej
materskej dovolenke stara o narodené diefa, najdlhsie vSsak do dna, ked uplynie 26 tyzdnov od
povodného nastupu materskej dovolenky.
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(2) V pripade uvedenom v predchadzajucom odseku sa poskytuje penazna pomoc v materstve od
19. tyzdna vo vyske 70 % priemernej dennej pracovnej odmeny. Ustanovenie § 21 ods. 3 o
najnizsej vymere penaznej pomoci v materstve plati v tomto pripade pre cely cas jej poskytovania.

§ 21c

(1) Penazna pomoc v materstve patri aj druzstevnicke, ktora do svojej trvalej starostlivosti
nahradzujucej matersku starostlivost prevzala diefa, ktoré jej bolo zverené rozhodnutim
prislusnych organov na neskorSie osvojenie, alebo dieta, ktorého matka zomrela; podmienky pre
narok na penaznul pomoc v materstve musia byt v tomto pripade splnené ku dnu prevzatia dietata.

(2) V pripade uvedenom v predchadzajucom odseku sa penazna pomoc v materstve poskytuje
namiesto pracovnej odmeny, pripadne namiesto nemocenského po dobu, po ktora sa
druzstevnicka stara o dieta po jeho prevzati, najdlhsie vSak po dobu 18 tyzdrnov a nie dlhsie ako do
dna, ked uplynie 26 tyzdnov odo dna narodenia diefata. VysSka penaznej pomoci v materstve sa
urci podla sadzieb urcenych v § 21 ods. 3, a to z priemernej dennej pracovnej odmeny
druzstevnicky za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred prevzatim dietata.

§ 21d

(1) Ak bolo dieta prevzaté zo zdravotnych dovodov do starostlivosti dojcenského alebo iného
liecebného ustavu a druzstevnicka zatial zacala pracovat, prerusi sa po ¢as pracovnej c¢innosti
poskytovanie penaznej pomoci v materstve podla predchadzajucich ustanoveni. Odo dna, ked
druzstevnicka prevzala dieta z ustavu opat do svojej starostlivosti a prestala preto pracovat,
pokracuje sa v poskytovani penaznej pomoci v materstve az do vycerpania celkového naroku, nie
vSak dlhsie ako do dna, ked dieta dovrsi jeden rok.

(2) Druzstevnicke, ktora sa prestala starat o narodené dieta, a toto dieta bolo preto zverené do
rodinnej alebo ustavnej starostlivosti nahradzujiicej starostlivost rodicov, ako aj druzstevnicke,
ktorej dieta je v docasnej starostlivosti dojéenského, pripadne obdobného ustavu z inych dévodov
ako zdravotnych, nepatri penazna pomoc v materstve za dobu, po ktoru sa o dieta nestara; tato
doba sa vSak zapocitava do celkovej doby, po ktoru by jej penazna pomoc v materstve inak patrila.
Poskytovanie penaznej pomoci v materstve druzstevnicke, ktora dieta porodila, nemoéze sa skoncit
pred uplynutim 12 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky ani pred uplynutim Siestich tyzdnov
odo dna porodu.

(3) Ak sa dieta narodilo mftve, poskytuje sa druZstevnicke penazna pomoc v materstve po dobu
12 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky; jej poskytovanie sa vSak nemoze skoncit pred
uplynutim Siestich tyzdnov odo dna pérodu.

(4) Ak diefa zomrelo v ¢ase, ked druzstevnicke patri penazna pomoc v materstve, poskytuje sa jej
tato pomoc este po dobu dvoch tyzdnov odo dna tmrtia dietata, nie vSak dlhsie ako do vycerpania
celkového naroku; poskytovanie penaznej pomoci v materstve druzstevnicke, ktora dieta porodila,
sa vSak nemoze skoncit pred uplynutim 12 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky, ani pred
uplynutim Siestich tyzdnov odo dna pérodu.

§ 21e

(1) Po dobu, po ktoru patri druzstevnicke podla § 20a, § 21c ods. 2 a § 21d penazna pomoc v
materstve, ma druzstevnicka narok na materskua dovolenku.

(2) Materska dovolenka v suvislosti s pérodom nesmie byt kratsia ako 12 tyzdnov a nemoze sa
skoncit ani prerusit pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dna poérodu.
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(3) Po uplynuti materskej dovolenky ma druzstevnicka, ktora porodila dieta alebo ho prevzala do
svojej trvalej starostlivosti nahradzujiicej matersku starostlivost, narok na dalSiu matersku
dovolenku, ak o fiu v zaujme prehlbenia starostlivosti o dieta poziada, a to az do dna, ked diefa
dovrsi jeden rok. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky druZstevnicka ziada, spravidla vSak
vzdy najmenej na dobu jedného mesiaca.

(4) Narok na matersku dovolenku a dalSiu matersku dovolenku v uréenom rozsahu majua aj
druzstevnicky, ktoré neziskali narok na penaznu pomoc v materstve.

(5) Po dobu materskej dovolenky a dalsej materskej dovolenky nema druzstevnicka narok na
pracovnu odmenu.

§ 22
Podpora pri narodeni dietata

Ak porodi druzstevnicka alebo druzstevnikova rodinna prislusnicka, nalezi na kazdé narodené
dieta podpora vo vyske 650 Kc¢s. Podpora nalezi manzelke alebo druzstevnikovej druzke tiez vtedy,
ak porod nastal v ¢ase 300 dni od umrtia druzstevnika.

Pridavky na deti

§ 23
Podmienky naroku

(1) Pridavky na deti nalezia za kalendarny mesiac druzstevnikovi, ak
a) ma nezaopatrené deti (§ 24),

b) odpracoval v tomto kalendarnom mesiaci aspon 20 pracovnych dni v rozsahu zodpovedajucom
pracovnému uvazku urcenému v stanovach alebo v pracovnom poriadku; ak druzstevnik
nemohol tato pracovnu podmienku splnit z pricin, ktoré nezavinil, povazuje sa za splnenu, ak
odpracoval v poslednych 12 kalendarnych mesiacoch aspon 240 pracovnych dni, a ak ide o
druzstevnika, ktory sa stal ¢lenom druzZstva v priebehu roka, asponn pomerny diel tohto poc¢tu
pracovnych dni pripadajtci na dobu c¢lenstva v druzstve, a

,,,,,

c) nie je uzivatelom polnohospodarskej pody vo vymere vacsej ako pripustaju Vzorové stanovy
jednotnych rolnickych druzstiev pre vymeru zahumienka, ani nezije v spolocnej domacnosti s
uzivatelom polnohospodarskej pody s takou vymerou.

(2) Pridavky na deti nalezia, ak su splnené ostatné podmienky, aj druzstevnikovi, ktory je
osobou so zmenenou pracovnou schopnostou, alebo druzstevnicke, ktora sa stara aspon o jedno
nezaopatrené diefa a je inaksie osamela, ak odpracovali asponn 10 pracovnych dni v rozsahu
zodpovedajucom pracovnému uvazku urcenému v stanovach alebo v pracovnom poriadku; ak
nemohli tato podmienku splnit z pri¢in, ktoré nezavinili, povazZuje sa za splnenu, ak odpracovali v
poslednych 12 kalendarnych mesiacoch, aspon 120 pracovnych dni, a ak ide o druzstevnika
(druzstevnicku), ktory sa stal clenom druzstva v priebehu roka, aspon pomerny diel tohto poctu
pracovnych dni pripadajici na dobu ¢lenstva v druzstve.

(3) Odpracovanym dnom sa kladu na roven:

a) dni, za ktoré nalezi podla platnych predpisov pracovnikom v pracovnom pomere nahrada mzdy,

b) dni, za ktoré nalezi nemocenské, podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny alebo penazna pomoc v
materstve; u druzstevnikov c¢innych v ostatnych druzstvach aj dni uznanej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pokial si ju druzstevnik neprivodil spésobom uvedenym v
§ 16 ods. 1,
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¢) dni, zameskané pre vykon verejnej funkcie alebo povinnosti.

(4) Druzstevnikovi povolanému na sluzbu v ozbrojenych silach nalezia na nezaopatrené dieta, ak
su splnené ostatné podmienky, pridavky, ak v poslednych 6 mesiacoch pred nastupom sluzby v

ozbrojenych silach bol v druzstve ¢inny sposobom zakladajucim socialne zabezpecenie aspon po
dobu 90 dni.

§ 24
Nezaopatrené deti

(1) Za nezaopatrené deti sa povazuju vlastné i osvojené deti druzstevnika alebo jeho manzela,
pokial sa zdrzuju na tzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky, a to do skoncenia povinnej
skolskej dochadzky; za rovnakych podmienok sa povazuju za nezaopatrené deti obojstranne
osiroteni vnuci alebo obojstranne osiroteni stirodenci druzstevnika alebo jeho manzela, ak su v
priamom zaopatreni; vo vykonavacich predpisoch sa ustanovi, za akych podmienok sa poskytuju
pridavky na deti i na vhukov, surodencov alebo chovancov.

(2) Po skonceni povinnej skolskej dochadzky, najdlhsie vSak do 25. roku veku, sa deti uvedené v
predchadzajucom odseku povazuju za nezaopatrené vtedy, ak nemaju vlastny prijem vyssi ako 200
Kc¢s mesacne a ak

a) sa sustavne pripravuju predpisanym vycvikom alebo Stiidiom na budtice povolanie alebo

b) su pre chorobu alebo telesnu alebo dusevnu chybu trvale neschopné na pracu.

§ 25
Vylicenie naroku
Pridavky sa neposkytuju na deti,

a) na ktoré nalezi sirotsky doéchodok alebo vychovné podla tohto zakona alebo podla inych
predpisov o dochodkovom zabezpeceni (poisteni, zaopatreni) alebo podla predpisov o
materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil;

b) ktoré maju bezodplatné plné internatne zaopatrenie 2z prostriedkov rozpoctovych,
hospodarskych alebo inych organizacii;

c) ktoré st uz dlhsie ako 6 mesiacov v bezodplatnom plnom zaopatreni liecebného alebo
podobného ustavu.

Vyska pridavkov na deti

§ 26
(1) Pridavky na deti mesacne su:

pri mesacnej pracovnej odmene na 1 dieta na 2 deti [na 3 na 4 nab
druzstevnika, zo zabezpecenia ktorého sa deti deti deti
pridavky na deti poskytuju

Kés Kés Kés Kés Kés Kés
do 1400 70 170 430 690 950
nad 1400 do 2200 70 170 400 640 880
nad 2200 do 3000 70 170 370 590 830
nad 3000 do 3800 neposkytuju {100 330 530 750

sa
nad 3800 neposkytujua sa 310 490 710
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Pri viacerych defoch sa zvySuje suma pridavkov na deti, ktora patri druzstevnikovi na 5 deti, za
kazdé dalsie dieta:

0 260,- K¢s mesacne pri mesacnej pracovnej odmene druzstevnika do 1400,- Kcs,

0 240,- K¢s mesacne pri mesacnej pracovnej odmene druzstevnika nad 1400,- Kés do 3000,-
Kcs,

0 220,-K¢s mesacne pri mesacnej pracovnej odmene druzstevnika nad 3000,- Kcs.

(2) Ak sa pocas kalendarneho mesiaca splnia podmienky pre zmenu vysky pridavkov na deti,
patria za cely mesiac vyssie pridavky na deti.

§ 27
- Zruseny od 1. 4. 1964.

§ 28
Vyplata pridavkov na deti

(1) Pridavky na deti sa vyplacaju za cely mesiac, a to mesacne pozadu.

(2) Pridavky na deti sa vyplacaju tomu, zo zabezpecenia koho sa priznali. Ak vsak diefa v
priamom zaopatreni ma niekto iny, vyplacaju sa jemu.

§ 29
Pomer k vyzivnému

Ak urcuje sud vyzivné na deti, prihliada sa na to, do akej miery sa potreby diefata uhradzuju
pridavkami na deti, ktoré sa na ne poskytuju. Do urcéeného vyzivného sa pridavky na deti
nezapocitavaju.

Treti diel
Spoloéné ustanovenia pre davky zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata

§ 30
Rodinni prislusnici

(1) Za rodinnych prislusnikov druzstevnika sa pre narok na penazné a vecné davky
zabezpecenia v chorobe a na davky zabezpecenia matky a dietata povazuju:
a) manzelka (manzel),
b) deti do skoncenia povinnej skolskej dochadzky,

¢) deti od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky do dovisenia veku 25 rokov, pokial sa sustavne
pripravuju predpisanym vycvikom alebo Studiom na budtuce povolanie alebo su pre chorobu
alebo telesnu ¢i dusevnu chybu trvale neschopné na pracu,

d) druzka (druh), pokial Zije s druzstevnikom v spolo¢nej domacnosti aspon tri mesiace.

(2) Za rodinnych prislusnikov sa dalej povazuju, pokial st vyzivou prevazne odkazani na
druzstevnika:
a) chovanci, vnuci a stirodenci do skonc¢enia povinnej skolskej dochadzky,

b) chovanci, vnuci a surodenci od skoncenia povinnej skolskej dochadzky do dovisenia veku 25
rokov, pokial sa sustavne pripravuju predpisanym vycvikom alebo Stidiom na budtce
povolanie alebo st pre chorobu alebo dusevnu ¢i telesnt chybu trvale neschopni na pracu,
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c) rodicia, stari rodic¢ia, svokor a svokra,

d) sestra alebo dcéra, ktora vedie ovdovenému alebo rozvedenému druzstevnikovi jeho domacnost,
pokial sa v nej stara o jeho diefa vo veku do skonc¢enia povinnej Skolskej dochadzky.

(3) Za rodinného prislusnika sa povazuje tiez byvala manzelka (manzel) druzstevnika, pokial ma
druzstevnik voci nej vyzivovaciu povinnost.

(4) Pokial osoby uvedené v odsekoch 1 az 3 st sami zabezpecené v chorobe alebo v materstve
podla tohto zakona alebo sui poistené alebo zabezpecené (zaopatrené) podla inych predpisov,
nepovazuju sa za rodinnych prislusnikov druzstevnika.

§ 31
Ochranna lehota

(1) Davky zabezpecenia v chorobe a davky zabezpecenia matky a dietata nalezia aj, ak sa
podmienky rozhodné pre ich priznanie splnili v case, po ktory sa poskytuje nemocenské alebo
penazna pomoc v materstve alebo v ochrannej lehote.

(2) Ochranna lehota je 42 dni od zaniku socialneho zabezpecenia, pripadne od vynatia z neho;
ak vSak druzstevnik bol ucastny socialneho zabezpecenia po kratsi ¢as, je ochranna lehota len
tento kratsi ¢as. U Zien, ktorych socialne zabezpecenie zaniklo v ¢ase tehotnosti, je ochranna
lehota vzdy 6 mesiacov.

(3) Ak vznikne v ochrannej lehote socialne zabezpecenie podla tohto zakona znovu, pripocitava
sa ochranna lehota ziskana novym zabezpecenim k nevycerpanému zvysku predchadzajucej lehoty
az do najvySsej vymery 42 dni. Vznikom nemocenského poistenia, pripadne socialneho
zabezpecenia podla inych predpisov, ochranna lehota zanika.

Stvrty diel
Dochodkové zabezpecenie

§ 32

Doba dochodkového zabezpecenia
Nahradné doby

(1) Pokial tento zakon pozaduje pre vznik alebo vySku narokov na davky urcita dobu
dochodkového zabezpecenia, rozumie sa nou
1. od 1. aprila 1962 doba dochodkového zabezpecenia podla tohto zakona,
2. pred tymto dnom doba zapocitatelna podla doterajsich predpisov o dochodkovom poisteni
¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev.
(2) Ak bol druzstevnik dochodkove zabezpeceny (poisteny) aspon rok, zapocitavaju sa do doby
doéchodkového zabezpecenia tieto nahradné doby:

1. v obdobi do 30 septembra 1948 v rozsahu urcéenom predpismi platnymi pre pracovnikov v
pracovnom pomere:

a) doba vojenskej sluzby,
b) doby odbojovej ¢innosti a vazenia z politickych alebo rasovych dévodov v ¢ase neslobody;

2. v obdobi od 1. oktébra 1948 aj:
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a) doba pripravy na povolanie po skonc¢eni povinnej Skolskej dochadzky studiom na vyberovych
a vysokych skolach, doba vedeckej a umeleckej asSpirantury, ako aj doba odborného alebo
politického Skolenia,

b) doba vojenskej sluzby v ¢eskoslovenskych ozbrojenych silach a v spojeneckych armadach,

c) doba vycviku alebo skolenia osd6b so zmenenou pracovnou schopnostou pre nové povolanie
vykonavanych so stithlasom organov socialneho zabezpecenia,

d) pre vznik naroku aj doba, po ktoru sa Zena starala o dieta (§ 47) mladsie ako 8 rokov alebo
maloletého, ktory pre svoj trvale nepriaznivy zdravotny stav potreboval stalu starostlivost;

3. v obdobi od 1. aprila 1962 aj doba, po ktort mal druzstevnik narok na nemocenské, podporu
pri oSetrovani Clena rodiny a penaznu pomoc v materstve, poskytované namiesto pracovnej
odmeny.

(3) Ak sa kryje doba dochodkového zabezpecenia s nahradnou dobou, zapocita sa len jedna z
nich, a to ta, zapocet ktorej je pre druzstevnika vyhodnejsi; to plati, aj ked sa kryje doba
dochodkového zabezpecenia s dobou zapocitatelnou podla predpisov o déochodkovom zabezpeceni
(poisteni) zamestnancov alebo ak sa kryju nahradné doby navzajom.

(4) Kalendarne roky, v ktorych druzstevnik neodpracoval bez zavazného ddévodu aspon pocet
pracovnych dni alebo nesplnil asponn pocet vykonovych noriem, ktoré je ¢len druzstva povinny
odpracovat alebo splnit podla uznesenia ¢lenskej schodze druzstva, sa nezapocitavaju pre vznik
naroku na davky doéchodkového zabezpecenia ani pre jeho vysSku. Za zavazny dovod sa povazuje
najma vykon verejnej funkcie, icast na odbornom alebo politickom $koleni a uznana neschopnost
na pracu pre chorobu alebo pre uraz.

§ 33
Zhodnotenie roznych druhov dochodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia)

(1) Doby, ktoré druzstevnik ziskal v dochodkovom zabezpeceni (zaopatreni) ako pracovnik v
pracovnhom pomere, Clen vyrobného druzstva alebo ako prislusnik ozbrojenych sil ucastny
socialneho zaopatrenia tychto prislusnikov, sa hodnotia pre dochodkové zabezpecenie podla tohto
zakona, ako by sa ziskali v tomto dochodkovom zabezpeceni; pokial sa doby kryjui, zapocitavaju sa
len raz, a to podla predpisov pre druzstevnika vyhodnejsich.

(2) Vykonavacie predpisy ustanovia,

a) ako sa zhodnoti doba dochodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia) ziskana podla inych
predpisov,

b) kedy sa budu naroky pracovnika v pracovnom pomere (¢lena vyrobného druzstva, prislusnika
ozbrojenych sil icastného déchodkového zaopatrenia tychto prislusnikov) na déochodkové davky
posudzovat podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni zamestnancov i potom, ked sa stal
druzstevnikom.

§ 34

Prerusenie pracovnej ¢innosti
Zachovanie narokov

(1) Ak sa dochodkové zabezpecenie druzstevnika prerusSilo na dobu neprevysujucu pat rokov;
zapocCitava sa aj doba pred prerusenim déchodkového zabezpecenia; ak vSak trvalo preruSenie
déchodkového zabezpecenia dlhSie nez pat rokov, zapocitava sa doba déchodkového zabezpecenia
pred prerusenim, len ak druzstevnik bol znovu déchodkove zabezpeceny aspon tri roky.



Strana 16 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 32/1962 Zb.

(2) Ak sa dochodkové zabezpecenie druzstevnika prerusilo po dobu, po ktora sa mu poskytuje
invalidny alebo ciastocny invalidny dochodok, posudzuju sa naroky z déchodkového zabezpecenia
tak, ako keby druzstevnik neprerusil doéchodkové zabezpecenie, doba preruSenia sa vsSak
nezapocitava do doby dochodkového zabezpecenia. To plati aj vtedy, ak sa doéchodkové
zabezpecCenie prerusilo na dlhSiu dobu ako dva roky z inych vaznych dévodov. O tom, ¢i sa
dochodkové zabezpecenie prerusilo z vaznych doévodov, rozhoduje na ziadost druzstevnika okresny
narodny vybor.

§ 35
Priemerna mesacéna pracovna odmena

(1) Dochodkové pasmo (§ 37), podla ktorého sa ur¢i vySka dochodku, je urcené vyskou
priemernej mesacnej pracovnej odmeny.

(2) Priemerna mesacna pracovna odmena sa vypocitava z uhrnu pracovnych odmien
dosiahnutych v poslednych 10 kalendarnych rokoch pred vznikom naroku na doéchodok, pripadne
v poslednych piatich kalendarnych rokoch, ak je to pre druzstevnika vyhodnejsie.

(3) Priemerna mesac¢na pracovna odmena druzstevnika (druzstevnicky) starsieho ako 60 rokov
sa vypocitava za kalendarne roky pred dovisenim tohto veku, ak je tato priemerna pracovna
odmena vysSia ako priemerna mesacna odmena vypocitana podla odseku 2; starobny, invalidny
alebo ciasto¢ny invalidny dochodok osoby, ktora uz poziva alebo pozZivala niektory z tychto
dochodkov z dochodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia), nesmie sa urcit v nizSom
dochodkovom pasme, nez je pasmo, v ktorom sa uz dochodok priznal, alebo ktoré by zodpovedalo
priemernému zarobku, z ktorého sa vymeral dochodok 2z dochodkového zabezpecenia
zamestnancov (prislusnikov ozbrojenych sil).

(4) Naturalne pozitky poskytované clenom ostatnych druzstiev sa ocenuju pre ucely urcenia
davok socialneho zabezpecenia sumou, ktora ustanovia vykonavacie predpisy.

Davky
Starobny déchodok

§ 36
Podmienky naroku

(1) Starobny dochodok nalezi druzstevnikovi (druzstevnicke), ktory bol dochodkove zabezpeceny
najmenej 20 rokov, ak v dobe trvania déchodkového zabezpecenia alebo najneskorsie do dvoch
rokov po jeho zaniku dovtsil vek aspon 60 rokov a

a) pracuje v druzstve podla svojich schopnosti alebo

b) je trvale neschopny na akukolvek pracu v druzstve.
Splnenie podmienky uvedenej pod pismenom a) sa nevyzaduje, ak druzstevnik (druzstevnicka)
nemoze pracovat v druzstve z vaznych doévodov alebo ak dovrsil 65 rokov veku.

(2) Starobny dochodok nalezi aj druzstevnikovi, ktory bol dochodkove zabezpeceny po dobu
kratsiu ako 20 rokov, avSak najmenej 8 rokov, a ak ide o druzstevnicku, najmenej 5 rokov, ak v
dobe trvania dochodkového zabezpecenia alebo najneskor do 2 rokov po jeho zaniku dovisili aspon
65 rokov veku.
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§ 37
Vyska starobného dochodku

(1) Zakladna vymera starobného déchodku je:

pri priemernej mesacnej pracovnej odmene, pocitajuc do toho i hodnotu dochodkové pasmo
naturalii poskytovanych ako sucast pracovnej odmeny

nad K¢s do Kcés mesacne Kcs
- 300 230

300 450 270

450 600 310

600 750 350

750 900 390

900 1200 440

1200 1 500 500

1 500 - 560

(2) Zakladna vymera starobného doéchodku c¢lena druzstva, ktory bol po dobu aspon piatich
rokov bezprostredne pred vznikom naroku na déchodok odbornym alebo poprednym pracovnikom,
je pri priemernej mesacnej pracovnej odmene nad 1500,- Kés, pocitajuc do toho i hodnotu
naturalii poskytovanych ako sucast pracovnej odmeny, mesac¢ne 650,- Kés. Kto sa povazuje za
odborného alebo popredného pracovnika, urcia vykonavacie predpisy.

(3) K zakladnej vymere starobného déchodku sa pripocita 1 % jej vySky za kazdy rok prace v
druzstve, pokial sa zapocitava do doby potrebnej pre vznik naroku na doéchodok a jeho vysku (§ 32
ods. 4).

§ 38
Narok na starobny déochodok po dobu pracovnej ¢innosti v druzstve

Vlada ustanovi,

a) ¢i a v akej vysSke nalezi starobny déchodok z déchodkového zabezpecenia zamestnancov alebo
vysluhovy dochodok prislusnikov ozbrojenych sil a v akej vySke nalezi starobny doéchodok z
dochodkového zabezpecenia (poistenia) druzstevnikov tym, kto po splneni podmienok pre vznik
naroku na doéchodok trvale pracuju v druzstve,

b) ¢i a v akej vySke nalezi starobny déchodok z doéchodkového zabezpecenia (poistenia)
druzstevnikov pozivatelom tohto déchodku, ktori st ¢inni v pracovnom pomere.

Invalidny a c¢iastoény invalidny dochodok

§ 39
Podmienky naroku

(1) Invalidny alebo c¢iasto¢ny invalidny dochodok nalezi druzstevnikovi, ktory ziskal dobu
dochodkového zabezpecenia potrebnii pre narok na dochodok (§ 40), ak sa v dobe trvania
dochodkového zabezpecenia alebo do dvoch rokov po jeho zaniku stal pre trvalé zhorSenie
zdravotného stavu invalidnym alebo ciastocne invalidnym; ciastoény invalidny doéchodok vsak
nenalezi, ak odopiera druzstevnik dalej konat prace v druzstve, na ktoré je schopny podla
rozhodnutia posudkovej komisie socialneho zabezpecenia vydaného o ciastocnej invalidite
druzstevnika.
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(2) Zasady, podla ktorych sa posudzuje invalidita a ¢iasto¢na invalidita, ustanovi vlada.

§ 40
Potrebna doba dochodkového zabezpecenia

(1) Doba dochodkového zabezpecenia potrebna pre narok na invalidny alebo Ciasto¢ny invalidny
déchodok je u druzstevnikov vo veku
nad 20 rokov do 22 rokov 1 rok

nad 22 rokov do 24 rokov 2 roky
nad 24 rokov do 26 rokov 3 roky
nad 26 rokov do 28 rokov 4 roky
nad 28 rokov 5 rokov.

U druzstevnikov vo veku nad 28 rokov sa doba déchodkového zabezpecenia potrebna pre narok
na doéchodok zistuje z poslednych 10 rokov pocitanych spat od vzniku invalidity (Ciastocnej
invalidity). U druzstevnika mladsieho ako 20 rokov staci aj doba dochodkového zabezpecenia
kratSia nez rok.

(2) Ak ziskal druzstevnik potrebnu dobu déchodkového zabezpecenia v niektorom z vekovych
pasiem (odsek 1) a ak potom bol nepretrzite dochodkove zabezpeceny, povazuje sa za ziskanu doba
déchodkového zabezpecenia potrebna v najblizsie vy§Som vekovom pasme.

(3) Ak sa stane invalidnou (Ciasto¢ne invalidnou) vdova, ktorej narok na vdovsky ddéchodok v
dobe vzniku invalidity uz netrva, a ani z dévodu invalidity neméze vzniknut, povazZuje sa doba
doéchodkového zabezpecenia potrebna pre narok na invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok vzdy
za ziskanu, ak vdova bola druzstevnickou v c¢ase smrti svojho manzela alebo sa nou stala
najneskor do jedného roku po zaniku naroku na vdovsky dochodok a pokracovala v pracovnej
¢innosti v druzstve (§ 5 ods. 3) az do dna, ked sa stane invalidnou (Ciasto¢ne invalidnou).

(4) Ak vznikla invalidita alebo Ciastocna invalidita pracovnym urazom (chorobou z povolania),
nepozaduje sa, aby doba dochodkového zabezpecenia trvala po dobu urc¢enu v predchadzajicich
odsekoch.

§41
Vyska invalidného a ¢iastocného invalidného déchodku

(1) Invalidny déchodok nalezi vo vySke starobného dochodku (§ 37).

(2) Ciastoény invalidny déchodok je 60% invalidného déchodku.

§ 42
Zvysenie invalidného a ciastoéného invalidného dochodku pri pracovnom iraze (chorobe z
povolania)

(1) Ak vznikla invalidita alebo c¢iasto¢na invalidita pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania, zvysuje sa invalidny dochodok o 50 K¢s mesacne a cCiastocny invalidny déchodok o 30
Kés mesacne.

(2) Pracovnym urazom je tiraz, ktory druzstevnik utrpel

a) pri prevadzke druzstevného polnohospodarskeho zavodu alebo v priamej stvislosti s nim alebo
pri praci na zahumienku,
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b) pri cinnej ucasti na opatreniach proti zivelnym pohromam a pri odstranovani nasledkov
zivelnych pohrom alebo pri zasluznej ¢innosti konanej bez pravneho zavazku v prospech celku,

¢) pri vykone verejnej funkcie.

(3) Chorobami z povolania sa rozumeju choroby, ktoré su uvedené v zozname chorob z povolania
platnom pre pracovnikov v pracovnom pomere, ak vznikli za podmienok urcenych v tomto
zozname.*)

Dochodky pozostalych

§ 43
Vseobecné podmienky naroku
Dochodok vdovsky, vdovecky a sirotsky nalezia

a) po druzstevnikovi (druzstevnicke), ktory bol déchodkove zabezpecCeny po dobu potrebnu pre
narok na invalidny déchodok, ak neuplynuli od zaniku doéchodkového zabezpecenia do dna
smrti viac ako dva roky, alebo po druzstevnikovi (druzstevnicke), ktory zomrel nasledkom
pracovného urazu (choroby z povolania),

b) po pozivatelovi starobného, invalidného a ¢iasto¢ného invalidného doéchodku poskytovaného z
dochodkového zabezpecenia druzstevnikov.

§44
Vdovsky dochodok

(1) Vdovsky dochodok nalezi vdove po dobu jedného roku od smrti druzstevnika (dochodcu).
(2) Vdovsky dochodok nalezi nadalej po uplynuti jedného roku od smrti druzstevnika (déchodcu)
vdove, ak
a) je invalidna (§ 39 ods. 2), alebo
b) stara sa aspon o jedno dieta, ktoré ma narok na sirotsky dochodok (§ 47), alebo
c) vychovala aspon tri deti, alebo
d) dovrsila vek 45 rokov a vychovala aspon dve deti, alebo
e) dovrsila vek 50 rokov.
(3) Narok na vdovsky dochodok nezanikne, ak odpadne niektora z podmienok uvedenych v

odseku 2 pism. a) alebo b), ak vdova v dobe trvania naroku na doéchodok dovrsila vek 50 rokov
alebo vek 45 rokov a vychovala aspon 2 deti.

(4) Narok na vdovsky dochodok vznikne znovu, ak sa splni niektora z podmienok uvedenych v
odseku 2 do dvoch rokov po zaniku predchadzajuceho naroku na vdovsky déchodok.

(5) Vdovsky dochodok nalezi za podmienok uvedenych v predchadzajucich odsekoch aj zene,
ktorej manzelstvo s druzstevnikom (dochodcom) bolo rozvedené, ak bola v case jeho smrti
odkazana na vyzivné, ktoré jej bol povinny poskytovat.

(6) Vdovsky dochodok sa moze priznat, ak su pre to okolnosti hodné zvlastneho zretela, tiez
druzke, ktora zila s druzstevnikom (déchodcom) az do jeho smrti v spolo¢nej domacnosti a bola na
neho odkazana vyzivou.

(7) Narok na vdovsky dochodok zanika vydajom; ak je vsak splnena niektora z podmienok
uvedenych v odseku 2, vznikne pri opdtovnom ovdoveni povodny narok znovu, ak by po poslednom
manzelovi narok nenalezal alebo by nalezal v nizSej vymere.
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§ 45
Vyska vdovského dochodku

(1) Vdovsky dochodok je

a) ak ide o vdovu po druzstevnikovi alebo pozivatelovi ¢iasto¢ného invalidného déchodku, 70 %
invalidného dochodku, na ktory by mal druzstevnik alebo pracujuci pozivatel ciastocného
invalidného doéchodku narok v case smrti, ratajuc do toho aj zvySenie dochodku pri pracovnom
uraze;

b) ak ide o vdovu po pozivatelovi starobného alebo invalidného déchodku, 70 % déchodku, ktory
déchodca pozival v ¢ase smrti;

c) ak ide o vdovu po pracujucom pozivatelovi starobného alebo invalidného déchodku, 70 % tohto
dochodku, ktory dochodca pozival v case smrti, ratajuc do tohto aj zvysenie dochodku pri
pracovnoimn uraze.

(2) Zene, ktorej manzelstvo bolo rozvedené, nalezi vdovsky dochodok len do vysky vyzivného (§
44 ods. 5).

§ 46
Vdovecky dochodok

(1) Vdovecky dochodok nalezi vdovcovi po druzstevnicke (dochodkyni), ak je invalidny (§ 39 ods.
2) a ak bol posledny rok pred smrfou druzstevnicky (dochodkyne) odkazany vyzivou na jej
pracovny prijem (dochodok).

(2) Vdovecky déchodok nalezi vo vyske vdovského déchodku.

§ 47
Sirotsky dochodok

(1) Sirotsky dochodok nalezi vlastnému i osvojenému diefatu zomretého druzstevnika
(dochodcu).

(2) Sirotsky dochodok nalezi tiez dietatu, ak zomrel jeho stary otec (stara matka) alebo pestun,
ktory bol druzstevnikom (déchodcom), a ak dieta bolo v ¢ase jeho smrti na neho prevazne
odkazané vyzivou.

(3) Sirotsky dochodok nalezi az do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky dietata. Potom nalezi
sirotsky dochodok najdlhsie do 25 rokov veku, ak dieta
a) sa sustavne pripravuje predpisanym vycvikom alebo stidiom na buduce povolanie alebo
b) je pre chorobu alebo telesnu alebo dusevnui chybu trvale neschopné na pracu.

(4) Po niekolkych druzstevnikoch (dochodcoch) nalezi dietatu len jeden sirotsky doéchodok, a to
najvyssi.

§ 48
Vyska sirotského dochodku

Sirotsky dochodok jednostranne osiroteného dietata je Stvrtina, obojstranne osiroteného dietata
polovica dochodku, z ktorého sa vymeriava vdovsky (vdovecky) dochodok. Sirotsky doéchodok
jednostranne osiroteného dietata je najmenej 120 Kés mesacne, obojstranne osiroteného dietata
najmenej 200 K¢s mesacne.
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§ 49
Osobny dochodok

Pre poskytovanie osobného dochodku druzstevnikom, zvlast zasluzilym v odbore hospodarstva,
vedy, kultary, spravy a v inych tisekoch verejnej Cinnosti a pozostalym po nich platia vSeobecné
predpisy o osobnom doéchodku.¥)

§ 50
Socialny déchodok

Pre poskytovanie socialneho dochodku potrebnym osobam, ktoré boli druzstevnikmi a su starsie
ako 65 rokov alebo invalidné, platia vSeobecné predpisy o socialnom doéchodku.**)

§ 51
Vychovné

(1) Vychovné nalezi na kazdé dieta (§ 47) pozivatela déchodku starobného, invalidného alebo
Ciastocne invalidného, osobného a socialneho dochodku. Vychovné nenalezi, ak je pozivatel
doéchodku uvedeného v predchadzajucej vete uzivatelom polnohospodarskej pody vo vymere vacsej,
nez pripustaju Vzorové stanovy jednotnych rolnickych druzstiev pre vymeru zahumienku, alebo
Zije v spolo¢nej domacnosti s uzivatelom polnohospodarskej pody o takejto vymere.

(2) Vychovné mesacne na jedno dieta je 70 Kés, na dve deti 170 K¢s, na tri deti 430 K¢és, na Styri
deti 690 K¢és, na pat deti 950 Kés a na kazdé dalSie dieta sa zvySuje o 260 Kés mesacne. Ak je
doéchodok spolu s pracovnym prijmom dochodcu viac ako 1400 Kés mesacne, urci sa vyska
vychovného ako pri pridavkoch na deti (§ 26).

(3) Ak by narok na vychovné na to isté diefa malo niekolko oso6b, nalezi vychovné tej, ktora ma
narok na vysSie vychovné, a pri rovnakej vyske vychovného tej, ktorej sa skor priznalo.

(4) Vychovné nalezi az do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky diefata a potom za rovnakych
podmienok ako sirotsky déchodok.

(5) Ak je dieta v zaopatreni inej osoby ako déchodcu, vyplaca sa vychovné tejto osobe.
(6) Ak sud urcuje vyzivné na dieta, prihliada sa i na to, do akej miery sa potreby dietata
uhradzuju vychovnym, ktoré sa nan poskytuje; do urceného vyzivného sa vychovné nezapocitava.
§ 52

Zvysenie dochodku (vychovného) pre bezvladnost

Déchodky sa mozu zvysit az o polovicu, ak je dochodca trvale bezvladny, Ze potrebuje oSetrenie
a obsluhu inou osobou. Sirotsky déchodok mozno zvysit pre bezvladnost az od siedmeho roku
veku diefata. Tiez vychovné na diefa starsie ako sedem rokov sa moze zvysit az o polovicu, ak je
dieta trvale bezvladne.

Piaty diel
Socialne zabezpecenie ucnov

§ 53

(1) Rozsah, podmienky a vySka narokov zo socialneho zabezpecenia u¢nov, ktori su v u¢ebnom
pomere k druzstvu, sa spravuju predpismi platnymi pre ostatnych ucnov.
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(2) Zakladom pre vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny ucnov, podla ktorej sa urcuje
vySka penaznych davok zabezpecenia v chorobe a penaznej pomoci v materstve, je zapocitatelna
penazna odmena naleziaca podla predpisov o finanénom a hmotnom zabezpeceni u¢nov, ktori su v
ucebnom pomere k druzstvu. Ak vznikla pracovna neschopnost v ¢ase, ked sa skoncilo pripravné
obdobie uéna, je zakladom zapocitatelny zarobok dosiahnuty v obdobi odborného rozvoja.

(3) Nemocenské a podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny sa poskytuje u¢nniom od prvého dna
pracovnej neschopnosti zo Statnych prostriedkov.

(4) Zakladom pre vypocet priemernej mesacnej pracovnej odmeny, podla ktorej sa urcuje vyska
doéchodku ucna, je suma 800 K¢s mesacne, pokial penazna odmena alebo zarobok nie je vyssi.

Siesty diel
Davky rodinnych prislusnikov druzstevnikov a dochodcov pri pracovnom turaze

§ 54
Invalidny (ciasto¢ny invalidny) dochodok

(1) Rodinnym prislusnikom druzstevnika, ktori sa stali invalidnymi alebo ¢iastocne invalidnymi
nasledkom pracovného turazu (choroby 2z povolania) pri prevadzke druzstevného
polnohospodarskeho zavodu alebo v stivislosti s nim alebo pri praci na zahumienku a sami nie su
druzstevnikmi, moéze sa poskytnut invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny déchodok.

(2) Vychovné k invalidnému alebo ciastocnému invalidnému dochodku rodinného prislusnika
druzstevnika ani déchodky pozostalych po rodinnych prislusnikoch druzstevnika sa neposkytuju.

(3) Za rodinnych prislusnikov sa povazuju osoby uvedené v § 30 za podmienok v nom urcenych.

(4) Vlada ustanovi, kedy sa povazuje rodinny prislusnik druzstevnika za invalidného alebo
Ciastocne invalidného.

§ 55
Vyska invalidného a éiastoéne invalidného dochodku

(1) Invalidny doéchodok rodinného prislusnika druzstevnika pri pracovnom uraze je 230 Kcs
mesacne a moze sa zvysit v zretela hodnych pripadoch o 50 Kés mesacne.

(2) Ciasto¢ny invalidny dochodok rodinného prislusnika druzstevnika pri pracovnom uraze je
138 K¢s mesacne a moze sa zvysit v zretela hodnych pripadoch o 30 K¢s mesacne.

§ 56
Davky dochodcov pri pracovnom uraze v druzstve

Ak pozivatel starobného, invalidného alebo ¢iastocne invalidného dochodku utrpi pracovny uraz
(chorobu z povolania), moze sa jeho dochodok zvysit o sumy uvedené v § 42.

DRUHA HLAVA

Dochodkové zabezpecenie druzstevnikov, ktori sa stana prislusnikmi ozbrojenych sil a
nebuda acastni ich dochodkového zaopatrenia

§ 57

Pre dochodkové zabezpecenie druzstevnikov, ktori sa stali invalidnymi alebo ¢iastocne
invalidnymi nasledkom turazu alebo ochoreni vzniknutych pocas sluzby v ozbrojenych silach, a pre
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dochodkové zabezpecenie pozostalych po druzstevnikoch, ktori zomreli nasledkom poskodenia
zdravia utrpeného pocas sluzby v ozbrojenych silach, platia vSeobecné predpisy.*)

TRETIA HLAVA
Spolocéné ustanovenia o davkach

§ 58
Vznik a zanik naroku na davku

(1) Narok na davku vznika splnenim casove poslednej podmienky naroku. Ak nemozno zistit,
kedy sa posledna podmienka naroku splnila, poklada sa za den splnenia poslednej podmienky
den, ked sa narok uplatnil.

(2) Narok na davku zanika, ak odpadla niektora z jeho podmienok, pokial tento zakon alebo
predpisy vydané podla neho neustanovuju inak.

§ 59
Povinnosti druzstevnikov a prijemcov davok

(1) Druzstevnik alebo iny opravneny podla tohto zakona je povinny osved¢it uréenym spésobom
skutocnosti, od ktorych zavisi rozhodnutie o davke.

(2) Druzstevnik, prijemca davky alebo iny opravneny je povinny ohlasit do 15 dni zmeny v
skutoc¢nostiach rozhodnych pre trvanie naroku na davku, jej vysku a vyplatu.

(3) Prijemca davky je povinny osvedcit v danej lehote, ze trvaju skutocnosti rozhodné pre dalsie
poskytovanie davky alebo pre jej vysku; ak tak neurobi, mozZe sa vyplata davky zastavit.

(4) Vyplata davky podmienenej nepriaznivym zdravotnym stavom moéze sa zastavit, ak sa osoba,
ktorej zdravotny stav treba zistif, zdraha podrobit lekarskemu vySetreniu i napriek tomu, Ze bola
upozornena na mozné zastavenie vyplaty davky.

§ 60
Zmena davky a jej vratenie

(1) Ak zanikne narok na davku alebo ak sa zisti dodatocne, ze sa davka priznala na podklade
omylu v skutkovych okolnostiach, alebo ak sa zmenia skutocnosti rozhodné pre vysku davky alebo
jej vyplatu, davka sa odnime, zvysi, znizi alebo jej vyplata sa zastavi. Odnatie, zniZenie a zastavenie
vyplaty davky sa vykona odo dna nasledujiiceho po dni, ktorym uplynulo obdobie, za ktoré sa uz
vyplatila. ZvySenie davky omylom nespravne vymeranej sa vykona odo dna, od ktorého nalezi.

(2) Druzstevnik alebo prijemca davky, ktory zavinil, Ze davka sa vyplatila nepravom, je povinny
preplatok vratit; to plati najma, ak davku vylakal, zaml¢al niektoru rozhodnu skutoc¢nost alebo
nesplnil ind zavaznu povinnost ulozent mu tymto zakonom alebo vykonavacimi predpismi. O
povinnosti vratit tieto sumy rozhoduje organ, ktory je kompetentny rozhodnut o zmene alebo
odnati davky alebo jej casti. Rozhodnutie o preplatku na davke zabezpecenia v chorobe alebo
zabezpecenia matky a dietata schvaluje okresny narodny vybor. Sumy nepravom prijaté mézu sa
zrazit aj z bezne vyplacanej alebo neskorsie priznanej davky alebo z pracovnej odmeny toho istého
opravneného; pritom platia obdobne predpisy o sumach, ktoré nemozno zexekvovat pri exekucii na
plat.
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§ 61
Obmedzenie vyplaty dochodku

(1) Invalidny a ciastoény invalidny doéchodok sa nevyplaca po dobu vyplaty nemocenského
priznaného na podklade zabezpecenia v chorobe z doby pred vznikom naroku na déchodok.

(2) Ak je doéchodca umiestneny v psychiatrickej liecebni po dobu dlhsiu ako 6 mesiacov,
déchodok sa zadinajuc 7. mesiacom nevyplaca, pokial déchodca nema vyZivovaciu povinnost.
Dochodcovi alebo jeho opatrovnikovi moze sa vsSak vyplatit ¢ast dochodku na thradu osobnych
potrieb a zavazkov dochodkovych. Po navrate z liecebne vyplati sa dochodcovi déchodok spatne za
posledné tri mesiace.

(3) Pre vyplaty davok do cudziny platia predpisy medziStatnych dohovorov. Vyplata davok do
cudzich statov, s ktorymi nie je dohovor uzavrety, spravuje sa smernicami, ktoré vyda Statny arad
socialneho zabezpecenia v dohode so zucastnenymi ministerstvami.

§ 62
Vyplata davok inej osobe

(1) Keby sa vyplatou davky opravnenému zrejme nedosiahol ucel, na ktory ma davky sluzit,
alebo keby sa tym poskodzovali zaujmy oso6b, ktoré je povinny vyzivovat, urc¢i miestny narodny
vybor jeho bydliska na navrh manzela, opatrovnika deti alebo z vlastného podnetu osobu, ktorej sa
ma davka vyplatit namiesto opravnenému. Ak sa vyhovie navrhu, je prijemca davky povinny pouzit
ju iba v prospech opravneného a osob, ktoré je povinny vyzivovat.

(2) Za dobu, pocas ktorej déchodca odpykava trest odnatia slobody dlhsi ako tri mesiace,
doéchodok nenalezi; manzelke alebo defom (§ 47) dochodcu sa vyplaca 70 % dochodku a vychovné.

Subeh narokov na davku

§ 63
Subeh davok zabezpecenia v chorobe a peniaznej pomoci v materstve

Ak sa u druzstevnika (jeho rodinnych prislusnikov) splnili podmienky jednak pre narok na
davku zo zabezpecenia v chorobe alebo na penaznu pomoc v materstve podla tohto zakona, jednak
pre narok na obdobnu davku z nemocenského poistenia zamestnancov, naleZzi nemocenské,
podpora pri oSetrovani Clena rodiny a penniazna pomoc v materstve samostatne tak zo zabezpecenia
v chorobe podla tohto zakona, ako aj z nemocenského poistenia zamestnancov; ahrn penaznych
davok za pracovny den nesmie byt pritom vyssi, nez keby sa vymerali zo sumy 100 Kés denne. Ak
presahuje uhrn priemernej dennej pracovnej odmeny a ¢istej denne mzdy sumu 100 Kés denne,
odpocita sa suma presahujuca 100 K¢s od priemernej denne pracovnej odmeny pri vypocte davok
v zabezpeceni v chorobe podla tohto zakona. Pohrebné a podpora pri narodeni diefata nalezi iba
raz, a to podla predpisov platnych pre pracovnikov v pracovnom pomere.

§ 64
Subeh pridavkov na deti

(1) Ak sa splnili podmienky pre narok pre pridavky na to isté diefa u niekolkych os6b, nalezia
len jednej z nich. Ak sa splnili podmienky pre narok na pridavky na to isté diefa jednak podla
tohto zakona, jednak podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov, nalezia pridavky len
podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov, ak vykonavacie predpisy neustanovuju
inak. Ak u toho istého dietata sa splnili podmienky pre narok na pridavky na deti podla tohto
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zakona a pre narok na vychovné podla predpisov o materialnom zabezpeceni prisluSnikov
ozbrojenych sil, nalezi len toto vychovné.

(2) Ak sa splnili podmienky pre narok na pridavky na deti u obidvoch rodicov, ktori st
druzstevnikmi, nalezia pridavky na deti zo zabezpecenia otca. Ak su vSak rodicia rozvedeni alebo
ak neziju spolu, nalezia pridavky na deti zo zabezpecenia toho z nich, ktory ma dieta v priamom
zaopatreni. To plati obdobne, ak sa splnili podmienky pre narok na pridavky na deti u dvoch alebo
viac inych osdb nez u rodicov.

§ 65
Subeh dochodkov

(1) Ak sa splnili podmienky pre narok na dochodok starobny a invalidny (Ciasto¢ny invalidny)
alebo podmienky pre narok na dva déchodky toho istého druhu, nalezi len jeden, a to vySsi.

(2) Ak sa splnili podmienky pre narok na niektory z déochodkov uvedenych v odseku 1 a pre
narok na doéchodok vdovsky alebo sirotsky, nalezi dochodok vyssi (najvyssi) a z ostatnych
doéchodkov po jednej polovici; na vychovné a na zvysenie déchodku pre bezvladnost sa neprizera.

(3) Ak sa splnili podmienky pre narok na doéchodok podla tohto zakona a na doéchodok toho
istého druhu podla inych predpisov, nalezi dochodok len jeden, a to vyssi; pritom sa déchodok
starobny (vysluhovy dochodok prislusnika ozbrojenych sil), invalidny (Ciasto¢ny invalidny) a
dochodok za vysluhu rokov povazujui za déchodky toho istého druhu.

§ 66
Subeh vychovného

(1) Ak sa splnili podmienky pre narok na vychovné na to isté dieta podla roznych predpisov o
dochodkovom zabezpeceni (poisteni, zaopatreni), nalezi len vySSie vychovné; ak je rovnakeé,
poskytuje sa podla predpisov, podla ktorych sa skor priznalo.

(2) Vychovné nenalezi na diefa, ktoré ma narok na sirotsky dochodok alebo na ktoré nalezia
pridavky na deti podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov alebo vychovné podla
predpisov o materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil.

§ 67
Vyplata davok dochodkového zabezpecenia

Déchodky sa vyplacaju dopredu v mesac¢nych splatkach zaokruhlenych na celé koruny nahor.

§ 68
Neplatné pravne dojednania

(1) Dojednania v neprospech druzstevnikov a ich rodinnych prislusnikov alebo pozostalych,
ktoré su v rozpore s tymto zakonom, su neplatné.

(2) Naroky na davky nemozno dat do zalohy; postupit sa mézu len pre pohladavky na tthradu
osobnych potrieb (vyzivné), a to az do polovice davok. Zexekvovanie naroku na davky sa spravuje
predpismi o exekucii na plat.
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§ 69
Premlcanie

(1) Narok na nemocenské, na podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny alebo na penaznu pomoc v
materstve za jednotlivé dni sa premlcuje, ak sa neuplatnil do jedného roka odo dna, za ktory
nalezi.

(2) Narok na podporu pri narodeni dietata alebo na pohrebné sa premléuje, ak sa neuplatnil do
jedného roku odo dna porodu alebo tmrtia.

(3) Narok na pridavky na deti za jednotlivy kalendarny mesiac sa premlcuje, ak sa neuplatnil do
jedného roku od posledného dna mesiaca, za ktory nalezia.

(4) Narok na dochodok sa nepremlcuje. Narok na jednotlivi splatku davky doéchodkového
zabezpecenia sa premlcuje v jednom roku odo dna jej splatnosti.

(5) Pravo pozadovat vratenie jednotlivych splatok poskytnutych nepravom sa premlcuje v
desiatich rokoch od ich vyplaty.

§ 70
Vynatie danovej povinnosti

Davky podla tohto zakona sa nezdanuju.

STVRTA HLAVA
Zabezpecenie dochodcov v choraobe

§71

(1) Dochodcovia podla tohto zakona a ich rodinni prislusnici maji narok na preventivnu a
liecebnu starostlivost. Nalezi im kupelna starostlivost, podpora pri narodeni dietata a pohrebné.

(2) Preventivnu a liecebnu starostlivost poskytuju organy Statnej zdravotnickej spravy. Kupelnu
starostlivost poskytuji na ticet socialneho zabezpecenia kupelné zariadenia Statnej zdravotnicke;j
spravy. Ostatné davky poskytuju organy socialneho zabezpecenia.

(3) Zabezpecenie sa poskytuje dochodcom a ich rodinnym prislusnikom, ak sa splnili podmienky
rozhodné pre jeho priznanie

a) v case, ked ddéchodca pobera doéchodok (davku), alebo v case, ked sa dochodok (davka) sice
nevyplaca, ale o odnati déchodku (davky) sa este pravoplatne nerozhodlo,

b) v ochrannej lehote 42 dni, ktora sa za¢ina dnom nasledujucom po dni, ked rozhodnutie o
odnati déchodku (davky) nadobudlo pravoplatnost. Ak vsak vznikne pred uplynutim tejto lehoty
nemocenské poistenie (zabezpecenie v chorobe, nemocenska starostlivosf) podla inych
predpisov, kon¢i ochranna lehota dnom vzniku tohto poistenia (zabezpecenia v chorobe,
nemocenskej starostlivosti).

(4) Zabezpecenie sa neposkytuje osobam, ktoré sa trvale zdrzuju mimo uzemia Ceskoslovenske;j
socialistickej republiky.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa nevztahuju na déchodcov, ktori st pre svoju pracovnu
¢innost poisteni alebo ucastni zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a diefata podla tohto
zakona alebo podla inych predpisov, ani na ich rodinnych prislusnikov.
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PIATA HLAVA
Socialny fond druzstva

§ 72

(1) Druzstva pouzivaju v sulade s ustanovenim svojich stanov a pracovnych poriadkov
prostriedky socialnych fondov aj na doplnenie socidlneho zabezpecenia druZstevnikov. Ak sa
poskytuju zo socialneho fondu podpory obdobné peniaznym davkam zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata, poskytovanym podla tohto zakona, zniZzuju sa zakonné davky o tieto
podpory, pokial by zakonné davky spolu s tymito podporami boli vyssSie, nez je vymera zakonnych
davok toho istého druhu podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov.

(2) Organy socialneho zabezpeCenia su napomocné druzstvam pri plneni uloh suvisiacich s
hospodarenim s prostriedkami socialneho fondu.

SIESTA HLAVA
Socialna starostlivost

§73

(1) Socialna starostlivost sa poskytuje druzstevnikom, ich rodinnym prislusnikom a pozivatelom
dochodkov zo socialneho zabezpecenia druzstevnikov, ak tieto osoby tito starostlivost potrebuju
preto, Ze ich osobné potreby sa nemodzu uspokojit z vysledkov pracovnej c¢innosti, ani z
prostriedkov socialneho fondu druzstva. Socialna starostlivost zahina najméa starostlivost o osoby
so zmenenou pracovnou schopnostou, doplnkova starostlivost, tustavné zaopatrenie a
zaopatrovacie prispevky rodinnych prislusnikov oséb povolanych na sluzbu v ozbrojenych silach.*)

(2) Druzstva su povinné vytvarat predpoklady, aby sa tilohy socialnej starostlivosti mohli plnit a
su povinné uzko spolupracovat s organmi socialneho zabezpecenia.

(3) O poskytovani davok a sluzieb socialnej starostlivosti a o povinnostiach druzstiev voci
druzstevnikom platia inak vSeobecné predpisy o socialnej starostlivosti.**)

SIEDMA HLAVA
Prispevok na ahradu nakladov

§ 74

(1) Davky socialneho zabezpecenia poskytuje stat. Druzstva prispievaju na ciastoénu thradu
nakladov socialneho zabezpecenia. Prispevok je 11,2 % uhrnu penaznych pracovnych odmien.

(2) Splatky prispevku odvadza druzstvo okresnému narodnému vyboru sucasne s cCerpanim
penaznych prostriedkov na pracovné odmeny.

(3) Podrobnosti o sposobe odvadzania prispevku urci Statny urad socialneho zabezpecenia po
dohode s ministerstvami polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva a financii.

OSMA HLAVA
Organizacia socialneho zabezpecenia

§ 75

(1) Okresné narodné vybory riadia, organizujui a vykonavaju v okresoch socialne zabezpecenie
druzstevnikov, ak nie je dalej ustanovené inak.
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(2) Okresné narodné vybory prenesu rozhodovanie o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe
a o davkach zabezpecenia matky a diefata na socialne komisie druzstiev, ak sii na to vytvorené
potrebné predpokladov. Okresné narodné vybory v spolupraci s miestnymi narodnymi vybormi
dbaju o to, aby predpoklady na prenesenie rozhodovania na socialne komisie druZstiev sa co
najskor vytvorili vo vSetkych druzstvach.

(3) Ak nie su vytvorené predpoklady na postup podla odseku 2, mézZu okresné narodné vybory
preniest rozhodovanie o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe a o davkach zabezpecenia
matky a dietata na miestne narodné vybory.

(4) O davkach dochodkového zabezpecenia rozhoduje Statny urad socialneho zabezpecenia,
pokial predseda tohto tiiradu v dohode so zucastnenymi clenmi vlady neprenesie rozhodovanie o
tychto davkach na okresné narodné vybory. Okresné narodné vybory rozhoduju o socialnych
dochodkoch.

() O davkach a sluzbach socialnej starostlivosti rozhoduju okresné narodné vybory, ak
rozhodovanie o tychto davkach sa neprenieslo na miestne narodné vybory.t)

(6) Druzstva obstaravaju v rozsahu urcenom vykonavacimi predpismi administrativne tulohy
potrebné na vykonavanie socialneho zabezpecenia druzstevnikov.

(7) Statny urad socialneho zabezpecenia v tizkej stucéinnosti s Ministerstvom polnohospodarstva,
lesného a vodného hospodarstva a narodnymi vybormi sleduje, kontroluje a napomaha plneniu
hlavnych uloh socialneho zabezpecenia.

§ 76

(1) Okresné narodné vybory poskytuji spolu s miestnymi narodnymi vybormi druzstvam
vSestrannu pomoc pri plneni uloh socialneho zabezpecenia druzstevnikov. Sleduju a kontroluju
spravnost poskytovania penaznych davok zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata,
vedenie evidenc¢nych podkladov pre ucely socidalneho zabezpeCenia a vypocet a odvadzanie
prispevkov na thradu jeho nakladov.

(2) Miestne, pripadne okresné narodné vybory maju pravo pozastavit neziakonné rozhodnutia
socialnych komisii druzstiev, ak druzstvo neurobi samo napravu.

(3) Okresné narodné vybory rozhoduju o odvolaniach proti rozhodnutiam socialnych komisii
druzstiev o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe a o davkach zabezpecenia matky a dietata.

DEVIATA HLAVA
Konanie

8§77
Ziadost o davku

(1) Narok na davku zabezpecenia v chorobe alebo zabezpecenia matky a dietata sa uplatnuje u
druzstva.

(2) Ziadost o davku dochodkového zabezpecenia sa podava u druzstva, ktoré ju spiSe a predlozi
okresnému narodnému vyboru prislusnému podla bydliska ziadatela.

(8) Ziadost o davku alebo sluzbu socialnej starostlivosti sa podava na miestnom narodnom
vybore prislusnom podla bydliska ziadatela.
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§ 78
Sudinnost ziadatela

(1) Ziadatel o davku (sluzbu) je povinny na vyzvanie preukazat skutocnosti rozhodné pre
poskytnutie davky (sluzby), pre jej vySku alebo vyplatu. Ak nemozno tieto skuto¢nosti preukazat,
mozno vynimocne pripustit o nich ¢estné vyhlasenie.

(2) Ak je priznanie davky podmienené nepriaznivym zdravotnym stavom, je osoba, ktorej
zdravotny stav sa ma zistit, povinna podrobit sa lekarskemu vySetreniu.

(3) Osobam, ktoré sa na vyzvanie podrobili vySetreniu zdravotného stavu alebo sa dostavia na
rokovanie posudkovej komisie socialneho zabezpecenia, uhradzuje Stat cestovné, stravné a
noclazné, pripadne i iné nutné vydavky. Vykonavacie predpisy ustanovia, za akych podmienok sa
nahradza usla pracovna odmena.

§79
Prechod narokov pri amrti opravneného

(1) Ak zomrel druzZstevnik alebo iny opravneny po uplatneni naroku na davku, vstupuju do
dalsieho konania a nadobudaji narok na sumy splatné do dna smrti opravneného postupne
manzel (manzelka), deti, otec, matka, druh (druzka) alebo sturodenci, ak zili s opravnenym v case
jeho smrti v spolocnej domacnosti. Podmienka spolo¢nej domacnosti nemusi byt splnena u deti,
ktoré maju narok na sirotsky dochodok.

(2) Ak ide davky priznané pred smrfou opravneného, mozZno splatné sumy, ktoré neboli
vyplatené do dna smrti, vyplatit ¢lenom jeho rodiny podla poradia a za podmienky odseku 1.

(3) Naroky prechadzajuce na pozostalych podla odsekov 1 a 2 nie st predmetom konania o
prejednani dedicstva.

§ 80
Povinnosti druzstva

Druzstva su povinné viest zaznamy o okolnostiach rozhodnych pre narok na davku, najma o
dizke doby pracovnej c¢innosti druZstevnika, o vySke pracovnych odmien dosiahnutych
druzstevnikom a o pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo turaz a hlasit tieto okolnosti organom
socialneho zabezpecenia. Druzstva st povinné podat hlasenia o okolnostiach rozhodnych pre
priznanie davky, trvanie naroku na davku alebo jej vySku. Organy socidlneho zabezpecenia su
opravnené spravnost a uplnost hlaseni preskumat.

§ 81
Zodpovednost druzstva

(1) Ak druzstvo nespravnym hlasenim zavinilo, ze davka (sluzba) sa poskytla nepravom alebo vo
vysSej vymere, neZ nalezala, je povinné nahradit nepravom vyplatené davky.

(2) Ak socialna komisia druzstva, na ktoru sa prenieslo rozhodovanie o davkach zabezpecenia v
chorobe a zabezpecenia matky a dietata, porusila alebo zanedbala povinnosti plyntce z tejto
posobnosti a tym doslo k poskytnutiu davky nepravom alebo vo vySsej vymere, nez v akej nalezala,
je druzstvo povinné nahradit Skodu spdésobenu nespravnou vyplatou davky.

(3) O povinnosti nahradit nepravom vyplatené davky alebo nahradit Skodu spdsobenu
poskytovanim sluzby nepravom alebo vo vysSej vymere rozhoduje okresny narodny vybor; ak vSak
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o davke rozhodol Statny urad socialneho zabezpecenia, rozhoduje o nahrade tento urad. Od
pozadovania nahrady sa moze celkom alebo sc¢asti upustit.

(4) Narok na nahradu sa premlcuje uplynutim jedného roku odo dna, ked sa zistilo, ze davka
(sluzba) sa poskytla nepravom, najneskorsie vSak uplynutim 10 rokov odo dna rozhodnutia o
davke (sluzbe).

§ 82
Vylacenie odkladného dcinku odvolania

Odvolanie proti rozhodnutiu, ktorym sa davka odnima alebo zniZuje alebo ktorym sa zastavuje
vyplata davky (poskytovanie sluzby), nema odkladny ui¢inok.

TRETIA CAST
Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 83

(1) Naroky na davky, ktoré vznikli do 31. marca 1962 podla doterajsich predpisov o
nemocenskom a dochodkovom zabezpeceni Clenov jednotnych rolnickych druzstiev a o ktorych sa
pravoplatne nerozhodlo do zaciatku ucinnosti tohto zakona, sa posudzuju podla doterajsich
predpisov; podla nich sa tiez vykona konanie.

(2) Narok druzstevnikov na davky, ktorych skutkové podmienky sa splnili pred 1. aprilom 1962,
trvaju este po 31. marci 1962, avSak nezakladali narok podla doterajsich predpisov, sa posudzuje
s ucinnostou od 1. aprila 1962 podla tohto zakona. Ak vSak druzstevnikovi nevznikol narok na
davku déchodkového zabezpecenia (poistenia) len preto, Ze sa vcas nezaplatilo dlzné poistné,
vznikne narok podla doterajsich predpisov platnych pred 1. aprilom 1962 dnom doplatenia
dlzného poistného za celi dobu trvania déchodkového poistenia, ak toto poistné sa doplati
najneskorsie do 31. decembra 1962 a ostatné podmienky naroku su splnené i v den doplatenia
poistného.

(3) Ak sa splnia skutkové podmienky pre narok na doéchodok po 31. marci 1962, nevznikne
narok na dochodok, ak nie je zaplatené dlzné poistné z doby pred 1. aprilom 1962 do dna vzniku
naroku, najneskorsie do 31. decembra 1962.

(4) Statny urad socialneho zabezpecenia moze v dohode s ministerstvami polnohospodarstva,
lesného a vodného hospodarstva a financii predizit lehotu pre zaplatenie dlzného poistného uréenu
v odsekoch 2 a 3.

(5) Okresny narodny vybor méoze urcit na prechodny ¢as pre vSetky alebo len niektoré druzstva v
okrese, ze druzstevnikovi, ktory dovfsil vek 65 rokov a splnil podmienky pre narok na starobny
dochodok urcené tymto zakonom, nalezi tento dochodok za dalSej podmienky, ze druzstevnik bude
nadalej pracovat v druzstve podla svojho zdravotného stavu a svojich pracovnych schopnosti.

§ 84

Za dobu socialneho zabezpecenia podla tohto zakona sa povazuje pre narok na starobny
doéchodok aj doba, po ktora druzstevnik nebol pred 1. aprilom 1962 dochodkove poisteny preto, ze
poberal ¢iastocny invalidny déchodok z dochodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia) alebo
obdobny doéchodok podla inych predpisov; podmienkou je, Ze druzstevnik sucasne konal taku
pracovnu ¢innost v druzstve, ktora by zakladala socialne zabezpecenie podla tohto zakona.
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§ 85

Starobny alebo invalidny dochodok druzstevnika, na ktory vznikne narok podla tohto zakona do
31. decembra 1966, nesmie byt nizsi ako dochodok toho istého druhu, ktory by zodpovedal
priemeru jeho poistenych doéchodkov vypocitanému k 31. marcu 1962, ak bolo v¢as zaplatené
poistné; priemer poistenych doéchodkov sa urci za poslednych 10 rokov trvania doéchodkového
poistenia alebo kratSiu dobu, ak dochodkové poistenie netrvalo celych 10 rokov. Ustanovenia
predchadzajucich viet platia obdobne o déochodkoch pozostalych.

§ 86

Pri vypocte priemernej dennej pracovnej odmeny a priemernej mesacnej pracovnej odmeny sa
hladi na ahrn pracovnych odmien, pripadne na hodnotu naturalnych pozitkov, ziskanych nielen
za ucinnosti zakona, ale aj pred zaciatkom jeho ucinnosti.

§ 87

(1) Dalsie trvanie narokov na déchodky priznané podla doterajsich predpisov sa posudzuje podla
tohto zakona.

(2) Urazové dochodky, zaopatrovacie pozitky invalidov a pridavky za zranenie poskytované podla
doterajsich predpisov mozu sa znizit alebo odnat len pokial by to pripustali predpisy platné pred 1.
januarom 1957; ak sa vSak pozivatelovi urazového déchodku alebo zaopatrovacich pozitkov prizna
invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny dochodok pre zhorSenie nasledkov pracovného urazu alebo
poskodenie zdravia, zanikne narok na turazovy dochodok alebo zaopatrovacie pozitky. Ak nastane
suibeh s inym dochodkom podla tohto zakona, platia ustanovenia § 65 obdobne.

§ 88

Osobitnu upravu narokov pracovnikov v pracovnom pomere, dalej ¢lenov vyrobnych druzZstiev a
prislusnikov ozbrojenych sil, ktori sa stali alebo stanu druzstevnikmi, ustanovia vykonavacie
predpisy.

§ 89

Vlada moéze postupne zvysSovat dochodky priznané podla predpisov o dochodkovom poisteni
druzstevnikov platnych pred 1. aprilom 1962 az na vysku dochodkov priznavanych podla tohto
zakona.

§ 90

Spodsob vyrovnania preplatkov na poistnom, ktoré vznikli prepoc¢tom doéchodkového poistenia
0s0b samostatne hospodariacich na poistné déchodkové poistenia druzstevnikov, urc¢i Statny urad
socialneho zabezpecenia v dohode s Ministerstvom financii.

§ 91

(1) Podla tohto zakona su zabezpecené aj osoby trvale pracujiice v druzstve, ktoré nie su jeho
¢lenmi ani nie s v pracovnom pomere k druzstvu. Za osobu trvale pracujucu v druzZstve sa
povazuje, kto prace v druzstve vykonava sustavne a pravidelne a podrobuje sa pracovnym
prikazom druzstva.

(2) Naroky osob trvale pracujucich v druzstve sa posudzuju ako naroky ¢lenov toho druzstva, v
ktorom su trvale ¢inné; ak su trvale ¢inné v druzstve s vySSou urovniou hospodarenia, posudzuju



Strana 32 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 32/1962 Zb.

sa ich naroky ako naroky druzstevnikov ¢innych v ostatnych druzstvach, ktoré plnia Statny plan
nakupu polnohospodarskych vyrobkov. Ustanovenia o povinnostiach druzstevnikov podla tohto
zakona a predpisov podla neho vydanych platia aj pre osoby trvale pracujice v druZstve.

(3) Socialne zabezpecenie os0b trvale pracujucich v druzZstve vznika dnom, ktorym zacali pre
druzstvo trvale pracovat, a zanika dnom, ktorym prestali pre druzstvo trvale pracovat.

§ 92

Ustanovenia platné pre rozvedenych druzstevnikov platia aj pre druzstevnikov rozvedenych
alebo rozlucenych podla predchadzajucich predpisov.

§ 93

(1) Tvrdosti, ktoré by sa vyskytli pri vykonavani tohto zakona, moéze odstranovat predseda
Statneho uradu socialneho zabezpecenia, a ak ide o davky zabezpecéenia v chorobe alebo o davky
zabezpecenia matky a dietata, aj okresny narodny vybor.

(2) Predseda Statneho turadu socialneho zabezpecenia moze preniest rozhodovanie o
odstranovani tvrdosti vo veciach socialneho zabezpecenia na narodné vybory.

§ 94

Statny urad socidlneho zabezpecenia vyda v dohode so zucastnenymi tstrednymi tradmi a
organmi vykonavacie predpisy k tomuto zakonu.

§ 95
ZruSuju sa vsetky predpisy o veciach upravenych tymto zakonom; najma stracaju platnost

a) ustanovenia vladneho nariadenia ¢. 56/1956 Zb. o nemocenskom a doéchodkovom poisteni
¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev a o déchodkovom poisteni jednotlivo hospodariacich
rolnikov a inych os6b samostatne hospodariacich v zneni vladneho nariadenia ¢. 20/1959 Zb. a
vykonavacie predpisy k nemu vydané, pokial upravuju nemocenské a dochodkové poistenie
¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev so spoloénym hospodarenim;

b) ustanovenia § 49 zakona ¢. 55/1956 Zb. o socidlnom zabezpeceni, pokial platia pre
druzstevnikov, ich rodinnych prislusnikov, déchodcov, ktori boli pred vznikom naroku na
doéchodok druzstevnikmi, alebo pre pozostalych po druzstevnikoch alebo tychto doéchodcoch;

c) ustanovenia § 14 az 16 vyhlasky ¢. 44/1959 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a
dochodkovom zabezpeceni ucnov;

d) ustanovenia vyhlasky ¢. 122/1958 U. 1. (U. v.) o nahrade cestovnych a inych vydavkov a o
nahrade uslého zarobku ucastnikom konania o davkach alebo sluzbach podla predpisov o
socialnom zabezpeceni, pokial upravuju naroky na tieto nahrady pre osoby, pre ktoré plati
tento zakon.

§ 96
Tento zakon nadobuda tuc¢innost 1. aprilom 1962.
CL II

Kde sa v ustanoveniach druhej casti, prvej hlavy, prvého dielu zakona ¢. 32/1962 Zb. hovori o
¢lenoch druzstva s vysSou urovnou hospodarenia, rozumeja sa nimi aj druzstevnici uvedeni v § 8
ods. 2.
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ClL 11

(1) Naroky na davky, ktoré vznikli do 31. marca 1964 podla doterajSich predpisov o socialnom
zabezpeceni druZstevnych rolnikov a o ktorych nebolo pravoplatne rozhodnuté do zaciatku
ucinnosti tohto zakona, posudzuju sa podla doterajsich predpisov.

(2) Penazna pomoc v materstve podla tohto zakona patri druzstevnicke, ktora 31. marca 1964 je
na materskej dovolenke podla doterajsich ustanoveni o zabezpeceni matky a dietata.

(3) Ak ma druzstevnicka 31. marca 1964 uz vycCerpanu celu materska dovolenku podla
doterajsich ustanoveni o zabezpeceni matky a dietata, patri jej penazna pomoc v materstve podla
tohto zakona, len ak ide o pripad uvedeny v § 21a alebo v § 21b ods. 1 a ak neuplynula od
povodného nastupu materskej dovolenky uz doba, do ktorej mozno podla tychto ustanoveni
penaznu pomoc v materstve najdlhsie poskytovat.

(4) Do celkovej doby poskytovania penaznej pomoci v materstve podla predchadzajicich odsekov
sa zapocitava doba, ktorui druzstevnicka pred 1. aprilom 1964 vycerpala podla doterajsich
predpisov.

() Narok na matersku dovolenku, pripadne na dalSiu matersku dovolenku podla § 21e maju aj
druzstevnicky, ktoré 1. aprila 1964 maju vo svojej trvalej starostlivosti diefa vo veku do jedného
roku, ktoré porodili alebo prevzali do svojej trvalej starostlivosti nahradzujucej matersku
starostlivost.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
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*) Priloha zakona ¢. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasky ¢. 105/1961 Zb.
*) § 28 zakona ¢. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni.

*¥) § 29 zakona ¢. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni.

*) § 34 a dalSie zakona ¢. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni.

*) Zaopatrovaci prispevok pri vojenskom cviceni - vladne nariadenie ¢. 148/1961 Zb.

**¥) Stvrta cast zakona ¢. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni.

1) § 10 vladneho nariadenia ¢. 71/1960 Zb. o rozsireni pravomoci a zodpovednosti narodnych
vyborov a o usporiadani a ¢innosti ich organov.
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