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33
VYHLASKA
Statneho dradu socialneho zabezpecenia
z 30. marca 1962,

ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov

Statny urad socialneho zabezpecenia ustanovuje v dohode so zti¢astnenymi ustrednymi tradmi a
organmi podla § 88 a 94 zakona ¢. 32/1962 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov
(dalej len ,zakon®):

Prvy oddiel

Spolo¢né ustanovenia pre nemocenské, podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny a pefiaznu
pomoc v materstve

§1
Prijem z pracovnej ¢innosti (K § 10 zakona)
(1) Za prijem z pracovnej ¢innosti sa pre vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny povazuju:
a) zakladné odmeny,
b) prémie,

c) vyrovnavacie prispevky poskytované druzstevnikom z prostriedkov druzstva alebo zo Statnych
prostriedkov,*)

d) hodnota naturalnych pozitkov, poskytovanych druzstevnikovi ¢innému v druzstve, ktoré dosial
nezaviedlo penazné odmenovanie.

(2) Zakladnymi odmenami a prémiami sa rozumeju tieto prijmy po zrazke prispevku
druzstevnika na ¢iastoénui thradu nakladov socialneho zabezpecenia (§ 74 zakona).

(3) Naturalne pozitky sa ocenuju sumou 1 500 Kés za kazdy kalendarny rok, sumou 125 Kés za
kazdy kalendarny mesiac a sumou 4 Kc¢s za kazdy kalendarny den.

Priemerna denna pracovna odmena (K § 10 zakona)

§2

(1) Priemerna denna pracovna odmena sa vypocita z thrnu prijmov uvedenych v § 1 (dalej len
.zapocitatelné prijmy“) zuctovanych v druzstve za poslednych 12 kalendarnych mesiacov, ktoré
bezprostredne predchadzali dnu, ked vznikla praceneschopnost, alebo ked druzstevnik prestal v
druzstve pracovat z dévodu oSetrovania ¢lena rodiny, alebo ked druzstevnicka prestala v druzstve
pracovat pre tehotnost alebo materstvo (dalej len ,rozhodné obdobie“); ak sa v rozhodnom obdobi
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zUctovali doplatky, pripadne prémie za posledny aj za predchadzajuci kalendarny rok, prizera sa
len na doplatky a prémie za posledny kalendarny rok.

(2) Pri vypocte priemernej dennej pracovnej odmeny druzstevnika, ktory v rozhodnom obdobi
ukong¢il ucebny pomer k druzstvu, prizera sa len na zapocitatelné prijmy za dobu po skonceni
ucebného pomeru, ktoré sa mu zuctovali ako druzstevnikovi za pracu vykonanu v tejto dobe.

(3) Ak druzstevnik nemal za ¢ast rozhodného obdobia zapocitatelné prijmy, pretoze vykonaval
sluzbu v ozbrojenych silach alebo mal neplatent dovolenku, alebo druzstevnicka mala matersku
dovolenku, urci sa priemerna denna pracovna odmena len za ta ¢ast rozhodného obdobia, po
ktoru pracovali v druzstve.

(4) Ak druzstevnik prestupil v rozhodnom obdobi z druzstva do druzstva alebo znovu vstupil do
druzstva, urc¢i sa priemerna denna pracovna odmena len za ¢ast rozhodného obdobia po prestupe,
pripadne po vstupe do druzstva.

(5) Ak druzstevnik pracoval v druzstve po kratsi ¢as nez po cely kalendarny mesiac z niektorého
z dovodov uvedenych v odsekoch 2 az 4 alebo ak nezacal dosial vobec v druzstve pracovaf, urci sa
priemerna denna pracovna odmena z odmien, ktoré dosahovali v druzstve ostatni druzstevnici v
priemere za poslednych 12 kalendarnych mesiacov za ta ista pracu alebo za pracu toho istého
druhu.

§3

(1) Priemerna denna pracovna odmena sa urc¢i tak, ze sa uhrn zapocitatelnych prijmov za
rozhodné obdobie, pripadne jeho cast (§ 2), po zaokruhleni na celé koruny nahor, deli po¢tom
pracovnych dni pripadajucich na toto obdobie; pritom sa vSak od tohto poctu pracovnych dni
odpocitaju pracovné dni, za ktoré druzstevnikovi nalezalo nemocenské, podpora pri osSetrovani
¢lena rodiny alebo penazna pomoc v materstve, ako aj pracovné dni zamesSkané pre ospravedlnenu
prekazku v praci, a pripocitaji sa k nemu pracovné dni, ktoré druzstevnik neospravedlnene
zameskal v ¢ase medzi koncom rozhodného obdobia a diiom vzniku naroku na davku.

(2) Pre vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny sa povazuju za pracovné dni vSetky dni,
ktoré su pracovnymi dnami podla vseobecne platnych predpisov; pracovnym dnom sa kladu na
roven dni pracovného pokoja, za ktoré sa poskytuje pracovnikom v pracovnom pomere nahrada
mzdy.

(3) Priemerna denna pracovna odmena vypocitana podla predchadzajucich ustanoveni sa
zaokruhluje na celé koruny, a to pri halierovej sume az do 50 halierov smerom nadol a pri vyssej
halierovej sume smerom nahor.

Doba neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve (K § 11 zakona)

§4
(1) Do doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve sa druzstevnikovi zapocitava

a) doba ¢innosti v akomkolvek jednotnom rolnickom druzstve, ak bol druzstevnik z tejto ¢innosti
zabezpeceny (poisteny) v chorobe,

b) doba cinnosti v pracovnom pomere alebo v ¢lenskom pomere k vyrobnému druzstvu, alebo
doba sluzby v ozbrojenych silach zakladajuca socialne zaopatrenie prislusnikov ozbrojenych
sil,

c) doba zakladnej alebo obdobnej sluzby v ozbrojenych silach a doba sluzby v spojeneckych
armadach,
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d) doba sustavnej pripravy na buduce povolanie predpisanym vycvikom,

e) doba studia na strednych vSeobecnovzdelavacich Skolach, na odbornych alebo pedagogickych
skolach, pokial zakladala nemocenské poistenie s narokom na davky nahradzujuce odpadnuta
mzdu,*)

=

doba studia na vysokych skolach,
doba vedeckej alebo umeleckej asSpirantury,
h) doba odborného alebo politického Skolenia,

ch) doba cinnosti, ktora zaklada podla osobitnych predpisov nemocenské poistenie s narokom na
davky nahradzujuce odpadnutu mzdu, pokial sa v tychto osobitnych predpisoch neustanovuje
inak,**)

i) doby odbojovej ¢innosti a viznenia z politickych alebo rasovych dévodov v ¢ase neslobody.

(2) Doby uvedené v odseku 1 pism. a) az ch) sa zapocitavaju do doby neprerusenej cinnosti v
tom istom druzstve, len ak druzstevnik po ich skonceni nastupil najneskor do 6 tyzdnov na vykon
pracovnej cinnosti v druzstve.

(3) Druzstevnikovi, ktory k 31. marcu 1962 vykonaval ¢innost v druzstve a bol z tejto ¢innosti
zabezpeceny (poisteny) v chorobe, zapocitaji sa do doby neprerusenej cinnosti v tom istom
druzstve doby uvedené v odseku 1 pism. a) az ch) bez ohladu na lehotu urcenu v odseku 2.

(4) Ak bolo druzstvo uznané za druzstvo s vySSou uroviiou hospodarenia, zapocitava sa
druzstevnikom tohto druzZstva do neprerusSenej cinnosti v tom istom druzZstve aj doba c¢innosti v
druzstve pred tymto uznanim, pokial boli z tejto ¢innosti zabezpeceni (poisteni) v chorobe.

§5

(1) Pozivatelovi ¢iasto¢ného invalidného dochodku alebo Ciastoéného invalidného déchodku pri
pracovnom uraze priznanych podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni zamestnancov, zapocita
sa do neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve doba poslednej ¢innosti v pracovhom pomere
pred priznanim doéchodku, ako aj doba, pocas ktorej po priznani dochodku sa preskoloval na iné
povolanie, alebo pocas ktorej sa u neho robila rehabilitacia, ak zacal v druzstve pracovat najneskor
do 6 tyzdnov po priznani dochodku, pripadne po skonceni preskolovania alebo rehabilitacie.

(2) Pozivatelovi invalidného doéchodku alebo invalidného déchodku pri pracovnom uraze
priznanych podla predpisov o dochodkovom zabezpeCeni zamestnancov, ktory po priznani
déchodku po prvy raz zacal pracovat v druzstve, zapocita sa do neprerusenej ¢innosti v tom istom
druzstve doba posledného pracovného pomeru pred priznanim déchodku.

(3) Pozivatelovi invalidného dochodku priznaného podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni
(poisteni) druzstevnikov, ktory po priznani tohto dochodku po prvy raz zacal pracovat v druzstve,
zapocita sa do doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve doba, po ktortu pracoval v druzstve
a bol zabezpeceny (poisteny) v chorobe, ako aj doba posledného pracovného pomeru pred
priznanim déchodku.

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 platia obdobne pre druzstevnika, ktorému sa odnal invalidny
dochodok, pripadne invalidny dochodok pri pracovnom uraze, ak vstupil do druzstva najneskor do
6 tyzdnov po odnati déchodku.

(5) Inak platia pri pocitani doby neprerusenej c¢innosti v tom istom druzZzstve u pracujucich
doéchodcov vSeobecné ustanovenia platné pre ostatnych druzstevnikov.
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(6) Doba poberania déchodku, po ktora doéchodca nepracoval v druzZstve, sa nezapocitava do
doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve.

§6

Druzstevnicke, ktora prestala v druzstve pracovat v case tehotnosti alebo preto, aby sa starala o
svoje diefa, zapocita sa doba jej ¢innosti v druzstve do neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve,
ak zaéne pracovat v druzstve do 6 tyZzdnov po tom, ked odpadla potreba starostlivosti o dieta,
najneskor vsak do 6 tyzdnov po tom, ked dieta dovrsilo 8 rokov; to plati obdobne aj o zapocitani
doby c¢innosti v pracovnom pomere druzstevnicke, ktora z niektorej z uvedenych pri¢in skoncila
pracovny pomer.

§7

Lehota 6 tyzdnov urcena v § 4 az 6 pre vstup do druzstva sa povazuje za dodrzanu, ak okresny
narodny vybor potvrdi, ze pracovnik sa uchadzal o vstup do druzstva a nemohol do neho v tejto
lehote vstupit bez svojho zavinenia; to plati, aj ked sa pracovnik, ktory sa stal druzstevnikom,
uchadzal v tejto lehote o umiestnenie do pracovného pomeru.

§8

(1) Ak sa druzstevnikovi do doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve zapocitala doba
¢innosti v druzstve, v ktorom bol naposledy ¢inny, alebo doba pracovného pomeru, zapocitavaju sa
tym aj predchadzajuce doby, ktoré sa mu ako druzstevnikovi alebo pracovnikovi v pracovnom
pomere zapocitali.

(2) Ak sa zapocitateIné doby navzajom kryja, zapocitaju sa len raz.

(3) Doba predchadzajucej cinnosti v druzstve, ktora nezakladala socialne zabezpecenie (§ 5 ods.
3 zakona), a doba c¢innosti v pracovnom pomere, pokial tato c¢innost bola prilezitostna,*) sa
nezapocitavaju do doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve.

§9

Druzstvo je povinné vydat druzstevnikovi potvrdenie o tom, ako dlho bol v druzZstve ¢inny
(poisteny) a ktoré doby sa mu tu zapocitali do doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve, a
to pri skonceni ¢innosti v druzstve alebo kedykolvek na jeho Ziadost.

§ 10
Percentualna sadzba (K § 11 zakona)

(1) Percentualna sadzba nemocenského, podpory pri oSetrovani ¢clena rodiny a penaznej pomoci
v materstve sa uréuje podla dizky doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druZzstve, zistenej k
prvému dnu, od ktorého davka nalezi.

(2) Ak druzstevnik doviSil v priebehu trvania praceneschopnosti alebo karantény dobu
neprerusenej cCinnosti v tom istom druzZstve, ktora odévodnuje vysSiu percentudlnu sadzbu
nemocenského, nalezi mu po dovrseni tejto doby nemocenské vo vysSsej sadzbe; to plati obdobne
pre podporu pri osSetrovani ¢lena rodiny a pre pennazni pomoc v materstve.

(3) Uhrnna vysledna suma davky za prislusny pocet pracovnych dni sa zaokruhluje na celé
koruny, a to pri halierovej sume do 50 halierov smerom nadol a pri halierovej sume nad 50
halierov smerom nahor.
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Druhy oddiel
Osobitné ustanovenia pre davky zabezpecenia v chorobe

Nemocenské a podpora pri osetrovani clena rodiny (K § 9 az 17 zakona)

§11

Ak nastala nova praceneschopnost skor, nez uplynul jeden kalendarny mesiac od skoncenia
predchadzajucej praceneschopnosti, ur¢i sa nemocenské z tej istej priemernej dennej pracovnej
odmeny, z akej sa urcilo pri predchadzajiicej praceneschopnosti. Ak vsak ¢len druzstva s vysSsou
urovnou hospodarenia prestupil pred vznikom praceneschopnosti do iného druzstva s vysSou
urovnou hospodarenia, alebo ak mal v tomto ¢ase neospravedlnenu prestavku v praci, urc¢i sa
priemerna denna pracovna odmena sposobom uvedenym v § 2 a 3.

§12

(1) Clenovi druzstva s vyssou uroviiou hospodarenia, ktory bol prepusteny zo zakladnej alebo
obdobnej sluzby v ozbrojenych silach ako praceneschopny, poskytuje sa nemocenské od dna
nasledujuceho po dni prepustenia zo sluzby v ozbrojenych silach. Podporna doba sa pocita od
zaciatku praceneschopnosti, ktora vznikla v ¢ase sluzby v ozbrojenych silach.

(2) Clenovi druzstva s vySSou uroviiou hospodarenia, ktory bol prepusteny zo zakladnej alebo
obdobnej sluzby v ozbrojenych silach a stal sa praceneschopnym po skonceni tejto sluzby skor,
nez mohol znovu nastupit do prace v druzstve, poskytuje sa nemocenské odo dna preukazanej
praceneschopnosti, pokial tato vznikla najneskor do 6 tyzdnov po dni prepustenia.

(3) Priemerna denna pracovna odmena clenov druZstiev s vysSou uroviou hospodarenia
uvedenych v odsekoch 1 a 2 sa urc¢i sposobom predpisanym v § 2 odsek 5.

§13

Ak nadvazuje vyplata nemocenského bez prerusenia na vyplatu penaznej pomoci v materstve,
ur¢i sa nemocenské z priemernej dennej pracovnej odmeny, ktora bola zakladom pre urcenie
penaznej pomoci v materstve.

§14

Nemocenské a podpora pri osetrovani ¢lena rodiny nenalezi za pracovné dni spadajuce do casu,
za ktory c¢len druzstva s vySSou uroviiou hospodarenia nema narok na pracovnu odmenu z inej
pri¢iny nez pre praceneschopnost, nariadenu karanténu alebo pre osetrovanie clena rodiny.

§15
Nemocenské pri prechode z praceneschopnosti do invalidity (¢iastoc¢nej invalidity)

(1) Okresna posudkova komisia socialneho zabezpecenia rozhoduje o invalidite (Ciastocnej
invalidite) ¢lena druzstva s vySSou urovnou hospodarenia
a) na podklade ziadosti ¢lena druzstva o invalidny (¢iasto¢ny invalidny) déchodok,
b) na podnet lekarskej poradnej komisie, ak praceneschopny ¢len druzstva nepoziadal o invalidny

(¢iastocny invalidny) déchodok alebo ak sa nevyhovelo takejto jeho Ziadosti.

(2) Ak sa praceneschopnému c¢lenovi druzstva, ktorému nalezi nemocenské, priznal invalidny
alebo ciastocny invalidny dochodok, zanikne jeho narok na nemocenské odo dna, od ktorého bol
urceny zaciatok vyplaty dochodku, pokial nezanikol uz skor.
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(3) Ak okresna posudkova komisia rozhodne, Ze praceneschopny c¢len druzstva, ktorému sa
vyplaca nemocenské a ktory nepoziadal o invalidny (Ciasto¢ny invalidny) dochodok alebo jeho
ziadosti o takyto dochodok sa nevyhovelo, je invalidny (Ciastocne invalidny), zastavi sa mu vyplata
nemocenského po uplynuti jedného mesiaca odo dna, ked sa druzstvu dorucilo rozhodnutie
okresnej posudkovej komisie. Ak poda praceneschopny ¢len druzstva odvolanie a namieta, Ze nie
je invalidny (¢iastocne invalidny), a ak rozhodne tiez krajska posudkova komisia, ze ¢clen druzstva
je invalidny (Ciasto¢ne invalidny), zastavi sa mu vyplata nemocenského odo dna nasledujuceho po
dni, ked sa dorucilo toto rozhodnutie, nie vSak pred uplynutim mesiaca po doruceni rozhodnutia
okresnej posudkovej komisie; ak poda praceneschopny c¢len druzstva s vySSou uroviou
hospodarenia odvolanie proti rozhodnutiu okresnej posudkovej komisie, ktorym bol uznany za
Ciasto¢ne invalidného, a namieta, Ze je invalidny, zastavi sa mu vyplata nemocenského po uplynuti
jedného mesiaca odo dna, ked sa organu vyplacajucemu nemocenské dorucilo rozhodnutie
okresnej posudkovej komisie. Ak vSak zakonna podporna doba skoncila skor, zastavi sa vyplata
nemocenského odo dna nasledujuceho po skonceni tejto podpornej doby.

(4) Rozhodnutia vydané podla ustanovenia odseku 3 sa dorucuju aj lekarskej poradnej komisii,
ktora dala podnet na rozhodnutie; pravoplatné rozhodnutia posudkovych komisii st zavazné pre
organy Statnej zdravotnickej spravy a organy vykonavajuce zabezpecenie v chorobe a déchodkové
zabezpecenie.

Treti oddiel
Osobitné ustanovenia pre davky zabezpecenia matky a dietata

Pennazna pomoc v materstve a podpora pri narodeni dietata (K § 20 az 22 zakona)

§ 16

Predpokladom pre vznik naroku na penaznu pomoc v materstve a na podporu pri narodeni
dietata je, ze doslo k porodu; pri potrate tieto naroky nevznikaju. Pre posudenie, ¢i ide o poérod
alebo potrat, pouziju sa obdobne predpisy vydané o tom v odbore jednotnej preventivnej a liecebne;j
starostlivosti.*)

§ 17
(1) Do doby 270 dni, ktora je potrebna pre vznik naroku na penaznu pomoc v materstve,
zapocitavaju sa kalendarne dni, v ktorych druzstevnicka bola zabezpecena v chorobe:

a) podla predpisov o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, pripadne o nemocenskom
poisteni clenov jednotnych rolnickych druzstiev,

b) podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov,
c) podla predpisov o nemocenskom poisteni clenov vyrobnych druzstiev.

(2) Okrem dni uvedenych v odseku 1 zapocitavaju sa dni, po ktoré druzstevnicka v poslednych
dvoch rokoch pred pérodom:

a) poberala nemocenské, pripadne penaznu pomoc v materstve po zaniku socialneho zabezpecenia
druzstevnych rolnikov alebo po skonceni nemocenského poistenia zamestnancov,

b) bola pred vstupom do druzZstva zabezpecena ako pozivatelka dochodku podla predpisov o
zabezpeceni dochodcov v chorobe,

c) bola pred vstupom do druzstva zabezpecena ako prislusnicka ozbrojenych sil podla predpisov o
nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach.

(3) Pokial sa doby uvedené v odsekoch 1 a 2 navzajom kryju, zapocitaju sa len raz.
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§ 18

Ak nadvazuje vyplata penaznej pomoci v materstve bez preruSenia na vyplatu nemocenského,
urci sa penazna pomoc v materstve z priemernej dennej pracovnej odmeny, ktora bola podkladom
pre urcenie nemocenského.

Pridavky na deti (K § 23 az 27 zakona)

§ 19
Sustavna priprava dietata na budice povolanie

(1) Suastavnou pripravou dietata na budtice povolanie po skonceni povinnej Skolskej dochadzky
je
a) vychova dorastu na povolanie v u¢ebnom pomere,
b) priprava mladeze na povolanie v pracovnom pomere v zavodoch,
c) priprava mladeze na povolanie v zariadeniach pre mladeZ vyzadujucu osobitnu starostlivost,
d) studium na strednych vSeobecnovzdelavacich Skolach, na odbornych a pedagogickych Skolach,
e) Studium na vysokych skolach.

(2) Za stadium sa povazuje aj doba po absolvovani Skoly, ktora je v jednotlivych odboroch

urcena na vykonanie zaverecnej skusky alebo obhajenie diplomovej prace, najdlhsie vSak doba
jedného roku.

Vlastny prijem dietata

§ 20

(1) Za vlastny prijem dietata sa povazuju opakujuce sa prijmy, ktoré naleZia priamo dietatu, ako
si: hruba mzda, mesacna odmena alebo zarobok ucna, hruby prijem Studentov a ziakov pri
vyrobnej praci v zavodoch, naturalne pozitky, Stipendium alebo ina opakujica sa podpora z
verejnych prostriedkov, vynos z majetku a pod.

(2) Ak dieta nema bezodplatné tplné internatne zaopatrenie, ocenuje sa pre zistenie vlastného

prijmu dietata hodnota bezodplatne poskytovanych jedal alebo ubytovanie tymito sumami
mesacne:

ranajky 20,80 K¢s,
desiata 20,80 K¢és
obed 72,80 Kcs
olovrant (druha vecera) 20,80 K¢s
vecera 62,40 Kcs
ubytovanie, vratane kuriva a svetla 26,- Kcs.

Ak sa dietatu poskytuju bezodplatne iné naturalne pozitky, ocenuju sa pre jeho vlastny prijem
rovnakym sposobom ako pre ucely dane zo mzdy.

(3) Ak je dieta v ucebnom pomere k druzstvu, ktoré odmenuje pracu podla pracovnych
jednotiek, urci sa jeho vlastny prijem za odpracované pracovné jednotky tak, Ze sa penazna
hodnota pracovnej jednotky v planovanej vyske, vcéitane hodnoty naturalnych pozitkov
pripadajiicich na tuto jednotku, vynasobi po¢tom pracovnych jednotiek, ktoré ucen odpracoval v
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kalendarnom mesiaci; ak ma ucen este iné prijmy uvedené v odsekoch 1 a 2, prihliada sa na uhrn
vSetkych prijmov.

§ 21
Za vlastny prijem dietata sa nepovazuje

a) stipendium alebo jeho ¢ast, pokial sa priznali len za vyborny prospech,
b) vyzivné (alimenty) platené na dieta,

¢) hodnota bezodplatného uplného zaopatrenia dietata v liecebnom alebo podobnom ustave, pokial
dieta nie je v takomto ustave dlhSie nez 6 mesiacov,

d) hodnota bezodplatne poskytovaného oSatenia,

e) nahodny zarobok za brigadu alebo zarobok za akukolvek pracu konanu len v case Skolskych
prazdnin.

§ 22
Odpracovany den

Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom druzstevnik pracoval po cely normalny pracovny
Cas urceny pracovnym poriadkom alebo stanovami pre druzstevnikov zaradenych do rovnakej
prace. Ak nepracoval druzstevnik po cely tento cas, povazuje sa den za odpracovany, len ak
druzstvo ospravedlnilo nepritomnost druzstevnika v praci po zvySujicu ¢ast denného pracovného
casu.

§ 23
Zapocet dni z predchadzajiceho pracovného pomeru

V mesiaci, v ktorom prestupil do druzstva pracovnik v pracovnom pomere alebo prislusnik
ozbrojenych sil, sa zapocitavaju aj pracovné dni, zapocitatelné z ¢innosti v pracovnom pomere
zakladajucom nemocenské poistenie, aj pracovné dni pripadajuce na cas vykonu sluzby v
ozbrojenych silach, pokial z nich nevznika narok na pridavky na deti (na vychovné prislusnikov
ozbrojenych sil) uz podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov (0 materialnom
zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil).

Mesacna pracovna odmena druzstevnika rozhodna pre narok na pridavky na deti a pre ich
vysku

§ 24
(1) Pre vypocet mesacnej pracovnej odmeny, ktora je rozhodna pre narok na pridavky na deti a
pre ich vysku (dalej len ,rozhodna pracovna odmena‘), sa zapocitavaju:
a) zakladné odmeny (§ 1 odsek 2),
b) prémie (§ 1 odsek 2),

c) vyrovnavacie prispevky poskytované druzstevnikom z prostriedkov druzstva alebo zo Statnych
prostriedkov,

d) hodnota naturalnych pozitkov (§ 1 odsek 3),
e) nahrady za uslua pracovnu odmenu,

f) sumy poskytované druzstevnikovi druzstvom po ¢as jeho vojenského cvicenia.

(2) Do rozhodnej pracovnej odmeny sa zapocitavaju tieto dalSie prijmy druZstevnika:

a) dochodok, ktory dostava podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni (poisteni, zaopatreni)
alebo podla obdobnych predpisov,*)
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b) hrubé prijmy 2z cinnosti v pracovnom pomere zakladajucom nemocenské poistenie
zamestnancov,

c) nemocenské, podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny a penazna pomoc v materstve.

(3) Ak druzstevnik prestupil do iného druzstva, neprizera sa na prijmy dosiahnuté v druzstve, v
ktorom bol predtym ¢inny.

§ 25
Do rozhodnej pracovnej odmeny sa nezahrnuji najma:

a) odmeny poskytované za vynalezy, objavy a zlepSovacie navrhy, a to bez ohladu na ich vysku,

b) vecné a penazné dary, odmeny za vyznamné pracovné zasluhy a iné mimoriadne odmeny, ktoré
poskytuje druzstvo v suvislosti s ¢innostou druzstevnika v druzstve alebo podnik v suvislosti s
¢innostou v pracovnom pomere, a to bez ohladu na ich vysku,

c) pridavky na deti a obdobné plnenia na nezaopatrené deti,

d) jednorazové prijmy, ktoré netvoria pravidelnu sucast prijmov druzstevnika.
Obdobie, za ktoré sa zistuje rozhodna mesacna pracovna odmena

§ 26

(1) Pridavky na deti za jednotlivé mesiace bezného kalendarneho roku sa urcuju podla vysky
rozhodnej pracovnej odmeny zistenej mesacnym priemerom za predchadzajici kalendarny rok.

(2) Mesacny priemer za predchadzajuci kalendarny rok sa vypocita z prijmov uvedenych v § 24,
ktoré sa druzstevnikovi za tento kalendarny rok zuctovali, a pokial ide o déchodok, ktory sa mu
skutocne vyplatil.

§ 27

(1) Pri vypocte rozhodnej pracovnej odmeny (§ 24 azZ 26) sa neprizera na kalendarne mesiace,
a) v ktorych druzstevnik eSte nepracoval v druzstve alebo pracoval v nom len cast mesiaca,
b) v ktorych vykonaval zakladnu alebo obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach,

c) v ktorych druzZstevnik z osobnych dévodov nepracoval so suhlasom druzstva.

(2) Ak nie je v predchadzajucom kalendarnom roku ani jeden cely kalendarny mesiac, podla
ktorého by bolo mozno urcit rozhodnu pracovnu odmenu, postupuje sa obdobne podla zasad
uvedenych v § 28.

§ 28

V kalendarnom roku, v ktorom druzstevnik vstipil do druzstva, poskytuju sa pridavky na deti
za kazdy jednotlivy kalendarny mesiac tohto roku podla mesacnej pracovnej odmeny za tento
mesiac; ak ide o druzstevnikov odmenovanych v pracovnych jednotkach, podla planovanych
odmien za tieto jednotky. Za kalendarny mesiac, v ktorom druzstevnik vstupil do druzstva a nemal
v druzstve odmenu za cely mesiac, poskytuju sa pridavky na deti podla odmeny, ktoru by
pravdepodobne dosiahol, keby bol v druzstve ¢inny po cely mesiac.

§ 29

(1) Druzstevnikovi povolanému do ¢innej sluzby v ozbrojenych silach, s vynimkou prislusnikov
ozbrojenych sil tiicastnych dochodkového zaopatrenia tychto prislusnikov, poskytuju sa pridavky
na deti za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom druzstevnik vykonaval sluzbu; vyska pridavkov na
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deti sa urci podla vysky jeho pracovnej odmeny v druzstve za prislusny kalendarny mesiac. Ak
nemal druzstevnik v kalendarnom mesiaci ziadnu pracovnu odmenu, povazuje sa za mesacnu
pracovnu odmenu suma do 1 400 Kcs.

(2) Ak druzstevnik zacal znovu pracovat v druzstve po skonceni zakladnej alebo obdobnej ¢innej
sluzby v ozbrojenych silach, postupuje sa u neho pri urceni vysky pridavkov na deti za kalendarne
mesiace nasledujuce po mesiaci, v ktorom sa sluzba skoncila, ako u druzstevnika, ktory novo
vstupil do druzstva (§ 28).

§ 30

Ak druzstevnik zamesSkal neospravedlnene pracu v obdobi, za ktoré sa urcuje rozhodna
pracovna odmena, pripocita sa k prijmom, ktoré sa za toto obdobie skutocne zuctovali, ich
pomerny diel, ktory by pripadol na zameskany cas.

§ 31
Polnohospodarska poda - Uzivatel

(1) Za polnohospodarsku podu sa povazuje orna podda, chmelnice, vinice, prutniky, zahrady (aj
domové), ovocné sady, Skolky, trvalé luky a pastviny.

(2) Za uzivatela polnohospodarskej pody sa povazuje kazdy, kto na nej hospodari alebo je
povinny na nej hospodarit, teda aj uzivatel zahumienka.

(3) Na zistenie, ¢i ide o uzivatela polnohospodarskej pody vo vymere vySSej, nez pripustaju
stanovy jednotnych rolnickych druzstiev, spocita sa polnohospodarska pdda, ktorua wuziva
druzstevnik aj vSetci ¢lenovia jeho rodiny, s ktorymi Zije v spolo¢nej domacnosti.

§ 32
Ochrana zaujmov dietata pri sibehu narokov

Ak by dosledné pouzitie ustanovenia o subehu narokov na pridavky na to isté dieta (§ 64 zakona)
poskodzovalo zaujem dietata, najma ak neplni opravneny, zo zabezpecenia (poistenia) ktorého by
sa mali pridavky na deti podla nich poskytovat, riadne svoje povinnosti a ohrozuje tak pravidelné
poskytovanie pridavkov na deti, dohodnui sa prislusné organy, z ktorého zabezpecenia (poistenia)
maju sa pridavky na deti priznat.

§ 33
Pridavky na vnukov, siirodencov alebo chovancov

Druzstevnikovi mozno priznat pridavky na jeho vnuka alebo surodenca, aj ked nie su
obojstranne osirotené, alebo na chovanca, ak st splnené podmienky predpisané pre narok na
pridavky na deti, ak ma druzstevnik vnuka (sturodenca, chovanca) v priamom zaopatreni, a ak
nemozno priznat pridavky na deti (vychovné) zo zabezpecenia (nemocenského poistenia, z
materialneho zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil) Ziadneho z rodicov tohto dietata.

§ 34
Pridavky na deti v inych pripadoch

V odovodnenych pripadoch mozZno priznat pridavky:

a) na dieta starsie ako 15 rokov, ktoré skoncilo povinnui Skolsku dochadzku a nemohlo byt z
vaznych pric¢in prijaté do pracovného alebo ucnovského pomeru, najdlhsie vSak do konca
Skolského roku nasledujuceho po skonc¢eni povinnej Skolskej dochadzky, alebo
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b) za kalendarny mesiac, v ktorom druzstevnik nemohol splnit podmienku 20 odpracovanych dni
preto, Ze v suvislosti s priznanim invalidného alebo starobného déchodku prestal pracovat v
druzstve alebo ze v priebehu mesiaca zomrel.

§ 35
Pridavky na deti, ktoré sa zdrzuja v cudzine

(1) Pridavky na deti sa druzstevnikom priznavajua a vyplacajua, pokial st splnené ostatné urcené
podmienky, aj na deti, ktoré sa zdrzuju v cudzine:

a) ak ide o prechodny pobyt dietata mimo tuzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky z
dovodov liecenia, rekreicie alebo studia,

b) ak dieta sprevadza svojho rodica, ktory je zamestnany v cudzine na prechodny cas, alebo
c) ak poskytovanie pridavkov na deti je dohodnuté medziStatnym dohovorom.
(2) Pokial medzistatny dohovor neustanovuje inak, poskytuju sa pridavky na deti v pripade

uvedenom v odseku 1 pism. c¢) vo vySke uvedenej v § 27 zakona; vyplacaju sa druzstevnikovi aj
vtedy, ak nema diefa v priamom zaopatreni.

§ 36
Pridavky na dve alebo viac deti, ak si deti v priamom zaopatreni roznych osob

Ak su deti, na ktoré nalezia pridavky zo zabezpecenia toho istého druzstevnika, v priamom
zaopatreni roznych osob, vyplacaju sa pridavky na kazdé z tychto deti rovnakou pomernou castou
z celkovej sumy priznanej tomuto druzstevnikovi.

Stvrty oddiel
Dochodkové zabezpecenie

Priemerna mesacéna pracovna odmena (K § 35 zakona)

§ 37
Pre vypocet priemernej mesacnej pracovnej odmeny (§ 38) sa zapocitavaju:

a) zakladné odmeny (§ 1 odsek 2),
b) prémie (§ 1 odsek 2),

c) vyrovnavacie prispevky poskytované druzstevnikom z prostriedkov druzstiev alebo zo Statnych
prostriedkov,

d) hodnota naturalnych pozitkov (§ 1 odsek 3),
e) mimoriadne odmeny vyplacané v suivislosti s pracovnou ¢innosfou druzstevnika,

f) nahrady za uslu pracovnu odmenu.

§ 38
(1) Priemernou mesac¢nou pracovnou odmenou je mesacny priemer pracovnych odmien, ktoré
druzstevnik (druzstevnicka) dosiahol
a) za poslednych 10 kalendarnych rokov pred vznikom naroku na dochodok, alebo
b) za poslednych 5 kalendarnych rokov pred vznikom naroku na déchodok, alebo
c) za poslednych 10 kalendarnych rokov pred dovisenim veku 60 rokov, alebo

d) za poslednych 5 kalendarnych rokov pred doviSenim veku 60 rokov, a to podla toho, ¢o je pre
druzstevnika priaznivejsie.
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(2) Priemerna mesacna pracovna odmena druzstevnika, ktory bol pred vstupom alebo
opatovnym vstupom do druzstva doéchodkove zabezpeceny (zaopatreny) z Cinnosti v pracovnom
pomere alebo ako c¢len vyrobného druzstva alebo ako prislusnik ozbrojenych sil, sa urci z
pracovnych odmien a z hrubych zarobkov (sluzobnych prijmov) z ¢innosti v pracovnhom pomere,
ktoré druzstevnik dosiahol v poslednych 10, pripadne 5 kalendarnych rokoch pred vznikom
naroku na doéchodok alebo pred dovisenim 60 roku veku, pokial doba, za ktora tieto hrubé
zarobky (sluzobné prijmy) dosiahol, spada do obdobia tychto poslednych 10, pripadne 5 rokov. Ak
ide o druzstevnika c¢inného v druZstve s odmenovanim podla pracovnych jednotiek, urc¢i sa
priemerna mesac¢na pracovna odmena aj z hodnoty naturalnych pozitkov (§ 1 odsek 3).

(3) Za hruby zarobok sa pre vypocet priemernej mesacnej pracovnej odmeny druzstevnika
povazuje vsetok hruby prijem z c¢innosti v pracovnom pomere v rozsahu urcenom predpismi o
dochodkovom zabezpeceni zamestnancov.

(4) Ak bol druzstevnik v poslednych 10, pripadne 5 kalendarnych rokoch pred vznikom naroku
na dochodok ddéchodkove poisteny aj ako samostatne hospodariaca osoba alebo spolupracujuci
¢len rodiny, povazuje sa doba tohto déchodkového poistenia za nahradnua dobu.

(5) Ustanovenie odseku 1 pism. c) a d) plati aj vtedy, ak druzstevnik dovisil uvedeny vek pred 1.
aprilom 1962 a nevznikol mu narok na déchodok pred tymto driom.

§ 39

Ak sa druzstevnik stal ticastnym doéchodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia) po prvy
raz v obdobi 10 (5) kalendarnych rokov pred vznikom naroku na doéchodok, vypocita sa priemerna
mesacna pracovna odmena z pracovnych odmien (z hrubych zarobkov, zo sluzZobnych prijmov)
dosiahnutych len za kalendarne roky po vzniku déochodkového zabezpecenia.

§ 40

(1) Pri vypocte priemernej mesacnej pracovnej odmeny sa neprizera na dobu pracovnej ¢innosti
a) v kalendarnom roku, v ktorom druzstevnik zacal pracovat,

b) v kalendarnom roku, v ktorom druzstevnikovi vznikol narok na doéchodok, pripadne v ktorom
dovrsil vek 60 rokov.
Ak sa neprizera na tieto doby pracovnej ¢innosti, neprizera sa ani na pracovné odmeny (hrubé
zarobky, sluzobné prijmy) za ne dosiahnuté.

(2) Ak je kalendarny rok predchadzajuci bezprostredne kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
narok na dochodok, taktieZ rokom, v ktorom sa druzstevnik stal po prvy raz ucastnym
doéchodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia), vypocita sa priemerna mesac¢na pracovna
odmena za celii dobu pracovnej ¢innosti a z pracovnych odmien (z hrubych zarobkov, sluzobnych
prijmov) za nu dosiahnutych; to isté plati, ak narok na dochodok vznikne v kalendarnom roku, v
ktorom sa druzstevnik stal po prvy raz ucastnym dochodkového zabezpecenia (poistenia,
zaopatrenia).

§41
Do doby, z ktorej sa vypocitava priemerna mesac¢na pracovna odmena, zahrnujua sa tiez obdobia, v
ktorych druzstevnik nemal Ziadnu pracovnu odmenu ani zarobok; nezahrnuju sa vsak do nej

a) nahradné doby (§ 32 odsek 2 zakona),
b) doby, pocas ktorych druzstevnik poberal invalidny dochodok,

¢) doby, pocas ktorych bola pracovna ¢innost prerusena z inych vaznych dévodov, uznanych
okresnym narodnym vyborom podla § 34 odsek 2 zakona, a
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d) u druzstevnika cinného v druzstve, ktoré nie je druzstvom s vySsou urovnou hospodarenia, aj
doba uznanej praceneschopnosti.

Uprava narokov druzstevnikov, ktori boli pracovnikmi v pracovnom pomere (K § 33 a 88
zakona)

§ 42

(1) Ak vstupil alebo ak vstupi do druzstva pracovnik v pracovnom pomere alebo ¢len vyrobného
druzstva alebo prislusnik ozbrojenych sil, ktorym sa neposkytuje starobny dochodok (vysluhovy
doéchodok prislusnikov ozbrojenych sil) alebo invalidny doéchodok, posudzuje sa doba ich
dochodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia) ako doba ddéchodkového zabezpecenia
druzstevnikov; to plati aj, ak vstupila alebo ak vstupi do druzstva samostatne hospodariaca osoba
alebo spolupracujuci ¢len rodiny, ak bolo za celu dobu trvania ich doterajsieho déchodkového
poistenia zaplatené poistné.

(2) Nahradné doby zapocitateIné podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni zamestnancov sa
zapocitavaju pre vznik naroku na doéchodok podla predpisov o doéchodkovom zabezpeceni
druzstevnikov; ak druzstevnik bol vSak pracovnikom v pracovnom pomere aspon po dobu 1 roku,
zapocita sa nahradna doba ako doba ¢innosti v pracovnom pomere. Doba vojenskej sluzby pred 1.
oktobrom 1948, doba vojenskej sluzby v ¢eskoslovenskych ozbrojenych silach a v spojeneckych
armadach a doby odbojovej ¢innosti a vazenia z politickych alebo rasovych doévodov v case
neslobody (§ 32 ods. 2 zakona) sa zapocitavaju aj pre vysku narokov.

(3) Ak nesplna druzstevnik, ktory bol pred vstupom do druZstva pracovnikom v pracovnom
pomere, alebo ¢lenom vyrobného druzstva alebo prislusnikom ozbrojenych sil, podmienky urcené v
§ 43, alebo ak nie je uprava narokov druzstevnika, ktory spliia podmienky uréené v tomto
paragrafe priaznivejsia nez uprava podla predpisov platnych pre ostatnych druzstevnikov, zvySuje
sa zakladna vymera starobného alebo invalidného doéchodku druzstevnika z doéchodkového
zabezpecenia druzstevnikov za kazdy rok déchodkového zabezpecenia zamestnancov o 2 %, 1,5 %
alebo 1 % zakladnej vymery dochodku podla toho, v ktorej pracovnej kategorii bol druzstevnik
¢inny.

§ 43

(1) Druzstevnikovi, ktory bol pred vstupom do druZstva pracovnikom v pracovnom pomere,
ziskal v dochodkovom zabezpeceni zamestnancov aspon 5 rokov, potom bol vyslany okresnym
narodnym vyborom do veduicej funkcie v jednotnom rolnickom druZstve na kadrové posilnenie
druzstva a plni v druZstve svoje poslanie podla zistenia okresného narodného vyboru, nalezia
davky doéchodkového zabezpecenia podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni zamestnancov, ak
su tieto predpisy pre druzstevnika priaznivejsie; pritom nesmie byt déchodok vymerany z nizSej
priemernej mesacnej pracovnej odmeny, nez by robila dvanastina priemerného rocného zarobku
vypoc¢itaného ku dnu vstupu do druzZzstva podla predpisov o ddéchodkovom zabezpeceni
zamestnancov. Cinnost v druzstve sa posudzuje pre ucely dochodkového zabezpecenia
zamestnancov ako ¢innost v III. pracovnej kategorii. Ak pracovnik uvedeny v prvej vete vstupil do
druzstva po 31. decembri 1959, nalezia mu aj davky zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky
a dietata podla predpisov platnych pre clenov druzstiev s vySSou uroviiou hospodarenia.

(2) Druzstevnikovi, ktory bol pred vstupom do druZstva pracovnikom v pracovnom pomere,
ziskal v dochodkovom zabezpeceni zamestnancov aspon 5 rokov a vstupil potom bezprostredne do
druzstva v pohrani¢i v ramci organizovaného naboru pre doosidlenie pohranicia, nalezia davky
dochodkového zabezpecenia podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni zamestnancov, ak su
tieto predpisy pre druzstevnika priaznivejSie; inak plati aj tu ustanovenie odseku 1 o vyske
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priemernej mesacnej pracovnej odmeny a o hodnoteni ¢innosti v druzstve pre ucely dochodkového
zabezpecenia zamestnancov.

(3) Ak vstupil alebo ak vstipi bezprostredne do druzstva pracovnik v pracovnom pomere, ktory
ziskal v dochodkovom zabezpeceni zamestnancov aspon 5 rokov a ak ide o narok na starobny
déchodok, aspon 10 rokov, posudzuje sa jeho narok na déchodok podla predpisov o dochodkovom
zabezpeceni zamestnancov, ak su tieto predpisy pre neho priaznivejsie; pritom sa priemerny rocny
zarobok urc¢i z pracovnych odmien dosiahnutych v druzstve a z hrubych zarobkov z ¢innosti v
pracovnom pomere, ktoré druzstevnik dosiahol za poslednych 10, pripadne 5 rokov pred vznikom
naroku na déchodok.

(4) Za bezprostredny vstup do druzstva sa povazuje, ak pracovnik v pracovnom pomere vstupil
do druzstva do troch mesiacov od skoncenia ¢innosti v pracovnom pomere. Za bezprostredny
vstup do druzstva sa povazuje tiez, ak sa pracovnik v pracovnom pomere stal jednotlivo
hospodariacim rolnikom ako osidlenec polnohospodarskej pody alebo na pode pridelenej podla
predpisov o pozemkovej reforme a potom vstupil do druzZstva do konca kalendarneho roku
nasledujuceho po roku, v ktorom sa druzstvo zalozilo, a zotrval v nom.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 3 platia obdobne tiez o narokoch druzstevnikov, ktori boli pred
vstupom do druzstva ¢lenmi vyrobnych druzstiev alebo prislusnikmi ozbrojenych sil; neplatia vSak
pre druzstevnikov, ktorym vznikol a trva narok na starobny doéchodok (vysluhovy déchodok
prislusnikov ozbrojenych sil) alebo invalidny déchodok z ¢innosti pred vstupom do druzstva.

§44
Naroky druzstevnikov, ktori boli samostatne hospodariacimi osobami alebo
spolupracujacimi élenmi rodiny

Naroky druzstevnika, ktory bol pred vstupom do druzstva dochodkove poisteny ako samostatne
hospodariaca osoba alebo spolupracujuci ¢len rodiny, sa posudzuju podla predpisov platnych pre
druzstevnikov.

Piaty oddiel

§ 45
Prispevok na ihradu nakladov (K § 74 zakona)

(1) Za penazné pracovné odmeny sa povazuju pre vypocet prispevku na ciastocnu uthradu
socialneho zabezpecenia vSetky penazné pracovné odmeny druzstevnikov poskytované im
druzstvom; za pennazné pracovné odmeny sa nepovazuju penazné nahrady za nevydané naturalie.

(2) Druzstvo je povinné samo vypocitat prispevok z thrnu penaznych pracovnych odmien za
kalendarny mesiac, za ktory sa vyplacaju penazné pracovné odmeny, a ak ide o doplatky
penaznych pracovnych odmien, za bezprostredne predchadzajuci kalendarny rok.

(3) Prispevok je splatny vzdy pri vybere penaznych prostriedkov na vyplatu penaznych
pracovnych odmien od pobocky Statnej banky ceskoslovenskej za kazdé vyplatné obdobie.

(4) Druzstvo odpocita od prispevku vypocitaného podla predchadzajucich odsekov, pripadne
zvySeného o nahrady preplatenych davok z predchadzajucich vyplatnych obdobi, ihrn penaznych
davok zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata vyplacanych zo Statnych
prostriedkov za uplynulé vyplatné obdobie. Na zvysujucu sumu prispevku vcitane nahrad
preplatenych davok vyda druzstvo prevodny prikaz na prevod tejto sumy zo svojho bezného uictu v
pobocke Statnej banky ceskoslovenskej na prijmovy ucet okresného narodného vyboru. Ak je uhrn
vyplat penaznych davok zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata za uplynulé
vyplatné obdobie vyssi ako prispevok vypocitany podla predchadzajtucich odsekov, vyda druzstvo
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prevodny prikaz na prevod rozdielu z prevadzkového utictu okresného narodného vyboru na svoj
bezny ucet v pobocke Statnej banky ceskoslovenskej.

(5) Druzstvo vyhotovi vyuctovanie prispevku a vyplat penaznych davok zo zabezpecenia v
chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata za uplynulé vyplatné obdobie a predlozi ho pobocke
Statnej banky ceskoslovenskej spolu s prevodnym prikazom na prevod prispevku véitane nahrad
alebo na vyber prostriedkov na penazné davky (odsek 4).

(6) Splatky prispevku odvadza druzstvo sucCasne s cerpanim penaznych prostriedkov na
pracovné odmeny. Pobocka Statnej banky ceskoslovenskej neuvolni prostriedky na vyplatu
penaznych pracovnych odmien druzZstevnikov, ak druzZstvo nepredlozilo prevodny prikaz na
uhradu prispevku na prijmovy ucet okresného narodného vyboru alebo prevodny prikaz na vyber
prostriedkov z prevadzkového uctu okresného narodného vyboru a ak nepredlozilo vyuctovanie
prispevku a vyplat penaznych davok.

(7) Splatny prispevok na uhradu nakladov socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov ma
na beznom ucte druzstva v Statnej banke ceskoslovenskej prednostné poradie.

Siesty oddiel
Organizacia a vykonavanie socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov (K § 75 a 76
zakona)

§ 46

(1) Okresny narodny vybor prenesie rozhodovanie o pennaznych davkach zabezpecenia v chorobe
a o davkach zabezpecenia matky a dietata na socialnu komisiu druzstva po predchadzajucom
vyjadreni miestneho narodného vyboru v sidle druzstva.

(2) Pokial nie st vytvorené predpoklady na prenesenie rozhodovania podla odseku 1 na socialnu
komisiu druzstva, moéZe okresny narodny vybor preniest toto rozhodovanie na miestny narodny
vybor, a to spravidla na miestny narodny vybor v sidle druzstva; aj v tomto pripade pripravuje
podklady pre rozhodnutie miestneho narodného vyboru a vykonava vyplatu davok druzstvo.

Zlozenie a posobnost socialnej komisie druzstva

§ 47

Socialna komisia druzstva je troj- az patclenna. Pocet clenov komisie urci a clenov, ako aj
predsedu komisie z clenov predstavenstva druzstva voli c¢lenska schoédza druzstevnikov.
Tajomnikom komisie je ekonom (actovnik) druzstva. Na rokovanie o veciach socialneho
zabezpecenia druzstevnych rolnikov prizve socialna komisia zastupcu miestneho narodného
vyboru.

§ 48
(1) Socialna komisia druzstva rozhoduje, pokial bola na nu prenesena podosobnost podla § 46
odsek 1:
a) o nemocenskom,
b) o podpore pri oSetrovani ¢lena rodiny,
c) o pohrebnom,
d) o penaznej pomoci v materstve,

e) o podpore pri narodeni dietata,
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f) o pridavkoch na deti.

(2) Socialna komisia druzstva

a) podava okresnému narodnému vyboru navrhy pre ticely dochodkového zabezpecenia na zapocet
kalendarneho roka, v ktorom druzstevnik nesplnil pracovny uvazok (§ 32 odsek 4 zakona) a
navrhy na poskytnutie kuipelnej starostlivosti;

b) sleduje vyvoj chorobnosti a stara sa o to, aby sa davky socialneho zabezpecenia nezneuzivali;

¢) vyjadruje sa k ziadostiam druzstevnikov (ich rodinnych prislusnikov) o davky a sluzby, o
ktorych rozhoduju organy socialneho zabezpecenia narodnych vyborov alebo Statny urad
socialneho zabezpecenia;

d) dba o riadne a vcasné vyuctovanie vydavkov na davky, ktoré sa uhradzuju zo Statnych
prostriedkov a o riadne a véasné odvadzanie prispevku na socialne zabezpecenie;

e) kontroluje, ¢i socialne a zdravotnicke zariadenia druZstva plnia riadne svoje poslanie.

(3) Pri plneni tychto uloh vykonava socialna komisia druzstva posobnost organu socialneho
zabezpecenia.

§ 49
Posobnost miestneho narodného vyboru

(1) Miestny narodny vybor najma
a) poskytuje druzstvam pomoc pri plneni tloh socialneho zabezpecenia,

b) kontroluje v spolupraci s okresnym narodnym vyborom spravnost poskytovania penaznych
davok zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata a spravnost evidenc¢nych
podkladov pre ucely socialneho zabezpecenia a uctovnych dokladov o vykonavanych vyplatach
davok socialneho zabezpecenia,

c) rozhoduje o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe a zabezpecCenia matky a diefata a o
davkach a sluzbach socialnej starostlivosti, pokial sa rozhodovanie o tychto davkach a sluzbach
nan prenieslo,

d) vysiela predsedu komisie socialneho zabezpecenia alebo iného jej clena, ktory nie je clenom
druzstva, na rokovanie komisie druzstva, pokial tato prerokuva veci socialneho zabezpecenia
druzstevnych rolnikov.

(2) Miestny narodny vybor pribera ekonoma (tictovnika) druzstva na rokovanie o penaznych
davkach zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata.

§ 50
Posobnost okresného narodného vyboru

Okresny narodny vybor pri plneni svojich tloh na tseku socialneho zabezpecenia druzstevnych
rolnikov najma

a) pomaha druzstvam a ich socialnym komisiam pri vykonavani socialneho zabezpecenia
predovsetkym tym, Ze pre ne organizuje sSkolenia, inStruktaze, ze zabezpeCuje vymenu
skusenosti a pod.,

b) kontroluje ¢innost socidlnej komisie druzZstva vo vsSetkych veciach socidlneho zabezpecenia,
spravnost evidenénych podkladov pre urcenie davok, ako aj uétovnu a Statisticku evidenciu
druzstiev pre ucely socialneho zabezpecenia druzstevnikov;

¢) rozhoduje v spornych otazkach o vzniku a zaniku socialneho zabezpecenia druzZstevnikov, o
povinnosti druzstva nahradit davky (hodnotu sluzieb), ktoré sa poskytli nepravom alebo v
nespravnej vyske (§ 81 odsek 3 zakona) a o odvolaniach proti rozhodnutiam socialnych komisii
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druzstiev o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe a o davkach zabezpecenia matky a
dietata;

d) schvaluje rozhodnutia socialnej komisie druzstva o preplatku na davke zabezpecenia v chorobe
alebo zabezpecenia matky a dietata (§ 60 odsek 2 zakona);

e) zaujima stanovisko v pripadoch, v ktorych ekoném (tic¢tovnik) druzstva nevykona rozhodnutie o
davke preto, Ze nie je v sulade so zakonom.

§ 51
- Zruseny od 1. 1. 1964.

§ 52
Administrativa
(1) Druzstva vedu
1. evidenciu o druzstevnikoch, ktora musi obsahovat najma tieto udaje:
a) meno, priezvisko, datum a miesto narodenia a rodné cislo;

b) presné data o vzniku a zaniku socialneho zabezpecenia a dobu, odkedy sa druzstevnik stal
pozivatelom doéchodku, ktorého a aka je jeho vyska;

c) uhrnna vysku pracovnej odmeny, rozsah splnenia pracovného uvizku (pocet pracovnych
dni, vykonovych noriem, pracovnych jednotiek), pripadne dévody, pre ktoré jeho nesplnenie
socialna komisia druzstva ospravedlnila alebo neospravedlnila;

d) udaje potrebné pre urcenie vysky davok zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a
dietata, dobu praceneschopnosti pre chorobu (traz) alebo materstvo;

e) druh a vysSku vyplatenych davok zabezpecenia v chorobe, zabezpecenia matky a dietata a
povolenie kuipelnej starostlivosti jednotlivym druzstevnikom;

f) dobu vojenskej sluzby;

g) meno a priezvisko a datum narodenia nezaopatrenych deti, na ktoré sa poskytuju pridavky
na deti;

h) neospravedlnené pracovné dni (smeny);

2. statisticku evidenciu.
(2) Druzstevnik je povinny oznamit druzstvu udaje potrebné na vedenie tychto evidencii.

(3) Administrativne prace spojené s vykonavanim socialneho zabezpecenia zabezpecuje ekonom
(actovnik) druzstva, a to aj vtedy, ak o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia
matky a diefata rozhoduje miestny narodny vybor.

Siedmy oddiel
Konanie

(K § 77 az 82 zakona)

§ 53
Uplatnenie naroku na penazné davky zabezpecenia v chorobe

(1) Narok na nemocenské pri praceneschopnosti uplatnuje ¢clen druzstva predlozenim hlasenia o
praceneschopnosti vydaného prislusnym lekarom alebo lekarskou poradnou komisiou podla
predpisov Ministerstva zdravotnictva.**) Pre vyplatu nemocenského za urcité obdobie treba okrem
toho predlozit poukaz na peniazné davky za toto obdobie vydany prislusnym lekarom alebo
lekarskou poradnou komisiou.
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(2) Narok na nemocenské pri karanténe uplatnuje ¢len druzstva spdésobom uréenym v
predpisoch Ministerstva zdravotnictva.

(3) Narok na podporu pri osSetrovani cClena rodiny uplatnuje clen druzstva predlozenim
potvrdenia o potrebe osSetrovania vydaného prislusnym lekarom podla predpisov Ministerstva
zdravotnictva na osobitnom tlacive. Ak uplatnuje ¢len druzstva narok na podporu z dovodu, ze
jasle, materska sSkola alebo detsky, pripadne polnohospodarsky utulok, v ktorych starostlivosti sa
dieta inak nachadza, boli uzavreté podla nariadenia kompetentnych organov, predlozi o tom
potvrdenie tohto zariadenia starostlivosti o dieta.

(4) Narok na pohrebné uplatnuje ten, kto vypravil pohreb, predlozenim vyplneného tlaciva, v
ktorom miestny narodny vybor povereny vedenim matrik potvrdi uidaje o timrti.

§ 54
Uplatnenie naroku na davky zabezpecenia matky a dietata

(1) Narok na penaznu pomoc v materstve uplatnuje druzstevnicka sposobom uvedenym v
predpisoch Ministerstva zdravotnictva.

(2) Narok na podporu pri narodeni dietata uplatnuje druzstevnicka, pripadne rodinna
prislusnicka druzstevnika predlozenim vyplneného tlaciva, v ktorom miestny narodny vybor
povereny vedenim matrik potvrdi tidaje o narodeni dietata.

(3) Narok na pridavky na deti uplatiuje druzstevnik na predpisanych tlacivach. Udaje uvedené v
tlac¢ivach musi preukazat dokladmi. Ak druZstevnik neuplatnil narok na pridavky na deti, hoci mu
inak z jeho zabezpecenia nalezali, je opravneny uplatnit tento narok z jeho zabezpecenia v zaujme
dietata druhy z rodicov alebo ten, kto ma diefa v priamom zaopatreni, porucnik, opatrovnik,
pripadne organ starostlivosti o mladez.

§ 55
Zacatie konania o davke

(1) Socialna komisia druzstva rokuje o davkach zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a
dietata spravidla na Ziadost; konanie o tychto davkach moze vSak zacat aj na vlastny podnet.

(2) Ziadatel o davku je povinny spolupdsobif v konani, najmi podavat vysvetlenie a predkladat
doklady potrebné pre postudenie uplatniovaného naroku.

(3) Ekoném (uctovnik) druzstva preskiima, ¢i mozno uz na podklade Ziadosti a predlozenych
dokladov rozhodnut o davke. Ak tomu tak nie je, zariadi potrebné doplnenie.

§ 56
Rokovanie socialnej komisie

(1) Socialna komisia je schopna rokovat a uznasat sa, ak st pritomni aspon traja jej ¢lenovia.

(2) Ziadatel o davku sa prizve na rokovanie, ak je tcelné, aby ho socialna komisia druzstva
vypocula pre objasnenie skutocného stavu veci. Ak ide o odnatie alebo znizenie davky, o zastavenie
jej vyplaty alebo o povinnost vratit nepravom vyplateni davku, musi sa prijemca davky pred
rozhodnutim vzdy vypocut.

(3) Socialna komisia druzstva rokuje na podklade navrhu, ktory predlozi ekonoém (Giictovnik)
druzstva. Ekoném (tictovnik) urobi bez priefahu opatrenie na vykonanie rozhodnutia komisie. Ak
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ekonom (actovnik) predpoklada, Ze rozhodnutie nie je v sulade so zakonom, nevykona ho a
predlozi vec neodkladne okresnému narodnému vyboru na zaujatie stanoviska [§ 50 pism. €]].

(4) Ak vyhovie socialna komisia druzstva Ziadosti o penaznu davku zabezpecenia v chorobe alebo
zabezpecenia matky a dietata v plnom rozsahu, neoznamuje zZiadatelovi rozhodnutie. Ak socialna
komisia druzstva davku neprizna vébec alebo v Ziadanom rozsahu, alebo ak davku odnime, znizi
jej vysku alebo zastavi jej vyplatu alebo rozhodne o povinnosti vratit druzstvu nepravom
poskytnutu davku alebo jej ¢ast, vyda socialna komisia druzstva vzdy pisomné rozhodnutie.

(5) Pokial trvaju podmienky pre vyplatu opakujicej sa penaznej davky v priznanej vyske,
nerozhoduje socialna komisia druzstva znovu o jednotlivych vyplatach; davka sa vyplaca podla
povodného rozhodnutia a o vyplatach podava ekoném (Gc¢tovnik) spravu komisii. Ak vSak vyjde
najavo okolnost, ktora by mohla mat vplyv na dalSiu vyplatu davky alebo na jej vysSku, predlozi
ekonom (uctovnik) alebo ktorykolvek ¢len komisie vec komisii znovu na rozhodnutie.

(6) O rokovani socialnej komisie druzstva sa robi stru¢na zapisnica. Ak komisia rozhodla, ze
ziadost o davku sa zamieta alebo, Ze davka sa odnima, zniZuje alebo jej vyplata sa zastavuje, alebo
Ze nepravom vyplatena davka sa ma vratit, ako aj vtedy, ak rozhodla komisia o davke, na ktora nie
je pravny narok, uvedu sa v zapisnici strucne aj dovody rozhodnutia. Zapisnicu podpisuje ten, kto
ju vyhotovil a predseda komisie.

(7) Pisomné rozhodnutie obsahuje oznacenie organu, ktory ho vydal, datum vyhotovenia, vlastné
rozhodnutie o veci, jeho struc¢né a vystizné odoévodnenie a poucenie o opravnom prostriedku.
Rozhodnutie vyhotovuje ekonoém (uc¢tovnik) druzstva. Podpisuje ho predseda socialnej komisie
druzstva a ekoném (actovnik).

§ 57
Vyplata davok

(1) Priznané davky vyplaca druzstvo podla dokladu o rozhodnuti socialnej komisie druzstva.
Doklad podpisuje predseda komisie a ekoném (iictovnik) druzstva.

(2) Opakujuce sa penazné davky vyplaca druzstvo toho istého dna, ked vyplaca penazné
pracovné odmeny za bezprostredne uplynulé vyplatné obdobie. Druzstvo oznami, kedy sa
najneskor pred vyplatnym dnom maju predlozit doklady pre poskytnutie davky, aby sa davka
mohla v tento den vyplatit. Ak nemozno vyplatit opakujucu sa penaznu davku v den, ked sa
vyplacaju penazné pracovné odmeny, vyplati sa do konca mesiaca, v ktorom sa mala vyplatit.
Jednorazové penazné davky sa vyplacaju bezne.

(3) Davka sa vyplaca spravidla v hotovosti. Ak ju nemozno takto vyplatit, poukaze sa neodkladne
postou. Postovné plati druzstvo z vlastnych prostriedkov.

(4) Doklady a pisomnosti uctovnej evidencie vedenej druzstvom o socialnom zabezpeceni
druzstevnikov sa povazuju za uctovné doklady, pre ukladanie a tiischovu ktorych platia predpisy o
uctovnej evidencii jednotnych rolnickych druzstiev.

§ 58
Opravné konanie

(1) Odvolanie proti rozhodnutiu o odnati, znizeni alebo zastaveni vyplaty davky (§ 46) nema
odkladny ucinok.

(2) Odvolanie sa podava v lehote 15 dni odo dna dorucenia rozhodnutia, a ak sa nevyhotovilo
pisomné rozhodnutie, do 15 dni odo dna ustneho vyhlasenia u socialnej komisie druzstva.
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(3) Ak nevyhovie socialna komisia druzstva sama odvolaniu v plnom rozsahu do 15 dni, predlozi
ho bezodkladne na rozhodnutie okresnému narodnému vyboru prislusnému podla sidla druzstva.

(4) Rozhodnutie o odvolani sa vydava pisomne; dorucuje sa odvolatelovi a socialnej komisii
druzstva, ktora vo veci rozhodovala.

§ 59

(1) Predchadzajuce ustanovenia platné pre konanie o davkach zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata, ktoré vykonavaju socialne komisie druzstva, platia primerane pre
konanie, vykonavané o tychto davkach miestnymi narodnymi vybormi.

(2) Ekonom (actovnik) druzstva pripravuje podklad pre rokovanie komisie socialneho
zabezpecenia miestneho narodného vyboru, predklada jej navrhy, ztcastnuje sa rokovania tejto
komisie a vykonava jej rozhodnutia. Ak ekoném (iictovnik) predpoklada, ze rozhodnutie komisie
nie je v sulade so zakonom, upozorni komisiu na nezakonnost rozhodnutia; ak komisia zotrva na
svojom rozhodnuti, ekonom (uctovnik) ho nevykona a predlozi vec neodkladne okresnému
narodnému vyboru na zaujatie stanoviska [§ 50 pism. €]].

Osmy oddiel
Nahrada vydavkov a uslej pracovnej odmeny ucastnikom konania o davkach déochodkového
zabezpecenia a o davkach (sluzbach) socialnej starostlivosti

(K § 78 zakona)

§ 60
Osobny rozsah

Ustanovenia tohto oddielu sa vztahuju

a) na ziadatelov o davky dochodkového zabezpecenia alebo o davky (sluzby) socialnej starostlivosti
podla predpisov o socialnom zabezpeceni druZstevnych rolnikov, na déchodcov, ktorym bol
priznany déchodok z déchodkového zabezpecenia druzZstevnych rolnikov a na rodinnych
prislusnikov tychto osob, ktori sa v konani o tychto davkach alebo sluzbach na vyzvanie
podrobili lekarskemu vysSetreniu zdravotného stavu alebo sa dostavili na rokovanie posudkovej
komisie socialneho zabezpecenia (dalej len ,,posudkova komisia“);

b) na sprievodcov os6b uvedenych pod pism. a), ak uzna oSetrujuci lekar, Ze tieto osoby potrebuju
sprievodcu pre cestu na lekarske vysSetrenie alebo na rokovanie posudkovej komisie;

c) na zakonnych zastupcov mladistvych s tazkymi zdravotnymi chybami, ak sprevadzaju tychto
mladistvych na vyzvanie na lekarske vySetrenie alebo na rokovanie posudkovej komisie.

§ 61

(1) Osobam uvedenym v § 60 nalezi nahrada cestovnych vydavkov pri pouziti verejnych
dopravnych prostriedkov pre hromadnu prepravu osob za cestu z miesta bydliska do miesta, kde
su predvolané a spat, ak je bydlisko vzdialené od tohto miesta viac ako 2 km.

(2) Pri pouziti zeleznice uhradzuje sa cestovné za druhu voznovu triedu. Priplatok na rychlik za
cestu do miesta predvolania sa uhradzuje len vtedy, ak by osoba uplatnujtica narok na nahradu
cestovného musela pri pouziti iného verejného dopravného prostriedku pre hromadnu prepravu
0s6b nastupit cestu pred Siestou hodinou, aby sa mohla v¢as dostavit na lekarske vySetrenie alebo
na rokovanie posudkovej komisie; za cestu spaf sa uhradzuje priplatok na rychlik obdobne len
vtedy, ak by sa inak cesta do miesta bydliska predizila cez 24. hodinu.
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(3) Ak mala opravnena osoba moznost uplatnit narok na zlavu cestovného, nalezi jej nahrada
len vo vyske zlavneného cestovného; ak mala moznost pouzit volny cestovny listok, nenalezi jej
nahrada cestovného.

(4) Nahrada cestovného pri pouziti prenajatého motorového vozidla alebo povozu, ako i nahrada
cestovnych vydavkov pri pouziti vlastného motorového vozidla sa poskytne len vtedy, ak uzna
vySetrujuci lekar so zretelom na zdravotny stav vySetrovanej osoby nutnost takejto prepravy.
Vyska nahrady sa spravuje sadzbami urcenymi vSeobecnymi predpismi.*)

(5) Nahrada cestovnych vydavkov sa poskytuje len vtedy, ak sa tieto vydavky preukazu.

§ 62
Stravné a noclazné

(1) Denné stravné nalezi osobam uvedenym v § 60, ak konanie v mieste mimo ich bydliska trvalo
- ratajuc do toho ¢as cesty do miesta konania a spat -

najmenej 6, avsak najviac 10 hodin v sume 5 K¢s,
viac nez 10, avsak najviac 14 hodin v sume 8 Kcs,

viac nez 14 hodin v sume 14 K¢s.

(2) Noclazné nalezi osobam uvedenym v § 60, ak pri pouziti verejného dopravného prostriedku
pre hromadnu prepravu os6b by sa nemohli vratit do miesta svojho bydliska do 24. hodiny toho
istého dna, ked sa skoncilo lekarske vySetrenie alebo konanie posudkovej komisie. Noclazné nalezi
v sume 10 Kés za jeden noclah. Ak nestaci noclazné na uhradu nutného vydavku za ubytovanie,
uhradzuje sa tento vydavok v preukazanej sume podla predlozeného dokladu, najviac vSak v sume
20 K¢s. Vydavok za ubytovanie do sumy 10 Kés netreba preukazovat.

(3) Stravné a noclazné nenalezi za cas pobytu v liecebnom ustave; rovnako nenalezi, ak
bezodplatné poskytnutie stravy, pripadne noclah, zabezpecil organ narodného vyboru.

§ 63
Nahrada inych nutnych vydavkov

Iné nutné vydavky, ktoré mali osoby uvedené v § 60 v suvislosti s lekarskym vysSetrenim alebo s
ucasfou na rokovani posudkovej komisie, na ktoré boli predvolané (napr. ischovné za vozik pre
invalidov), sa nahradzuju v preukazanej vyske.

§ 64
Nahrada uslej pracovnej odmeny

(1) Druzstevnikom, ktori sa v konani o davkach déchodkového zabezpecenia alebo o davkach
(sluzbach) socialnej starostlivosti podrobili na vyzvanie vySetreniu zdravotného stavu alebo sa na
vyzvanie dostavili na rokovanie posudkovej komisie, nalezi za cas, za ktory im z tejto priciny usla
pracovna odmena, jej nahrada.

(2) Nahrada usSlej pracovnej odmeny nalezi vo vySke pomernej casti zakladnej odmeny
druzstevnika vyplatenej v predchadzajiicom ziuctovacom obdobi za vykonanu pracu v druzstve.

(3) Nahrada uslej pracovnej odmeny nenalezi za ¢as, za ktory druzstevnikovi nalezi alebo sa mu
vyplacalo nemocenské, alebo mu druzstvo uhradilo alebo uhradi usSla pracovni odmenu
(podporu).
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(4) Nahrada uslej pracovnej odmeny nalezi vo vySke a za podmienok uvedenych v odsekoch 2 a 3
aj druzstevnikom, ktori ako sprievodcovia sprevadzaji osoby, ktoré sa na vyzvanie podrobili
vySetreniu zdravotného stavu alebo sa dostavili na rokovanie posudkovej komisie, ak osSetrujuci
lekar potvrdil, Ze predvolana osoba sa nemohla dostavit na lekarske vySetrenie alebo na rokovanie
posudkovej komisie bez sprievodcu.

(5) Narok na nahradu uslej pracovnej odmeny mozno uplatnit do 30 dni po skonceni vySetrenia
zdravotného stavu alebo rokovania posudkovej komisie. Ziadost o nahradu treba dolozit
potvrdenim vydanym socialnou komisiou druzstva, ktoré obsahuje vsSetky udaje potrebné pre
zistenie naroku na nahradu uslej pracovnej odmeny a jej vysky.

§ 65

Narok na nahrady podla tohto oddielu moZno uplatnit na narodnom vybore, pri ktorom je
zriadena posudkova komisia, ktora posobila v konani o davke (sluzbe). Tento narodny vybor je tiez
kompetentny rozhodniit o jej nahrade a vykonat jej vyplatu.

Deviaty oddiel
(K § 91 zakona)

§ 66

Ustanovenia tejto vyhlasky platné pre druzstevnikov platia aj pre osoby trvale pracujiice v
jednotnom rolnickom druzstve, ktoré nie st jeho ¢lenmi ani nie st v pracovhom pomere k
druzstvu (§ 91 zakona).

Desiaty oddiel
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(K § 83, 86 a 95 zakona)

§ 67

(1) Ak vznikla docasna neschopnost ¢lena druzstva vykonavat doterajsiu ¢innost v druzstve pre
chorobu alebo uraz pred 1. IV. 1962 a ak trva nepretrzite aj po tomto dni, posudzuje sa narok na
nemocenské tak, ako keby zakon platil uz v ¢ase vzniku tejto neschopnosti, avsak vyplata
nemocenského sa zacne najskor az od 1. aprila 1962; to plati aj o podpore pri oSetreni clena
rodiny.

(2) Ak vznikla docasna neschopnost ¢lena druzstva vykonavat doterajsiu ¢innost v druzstve pre
chorobu alebo uraz pred dnom, v ktorom bolo druzstvo uznané za druzstvo s vySSou uroviou
hospodarenia, a ak trva aj po tomto dni, posudzuje sa narok na nemocenské tak, ako keby zakon
platil uz v case vzniku tejto neschopnosti a druzstvo bolo v tento den druzstvom s vySsSou uroviiou
hospodarenia, avSak vyplata nemocenského sa zacne az dnom, ku ktorému bolo druzstvo uznané
za druzstvo s vySSou urovnou hospodarenia, najskor vSak od 1. aprila 1962; to plati aj o podpore
pri oSetrovani ¢lena rodiny.

(3) Ak porodila druzstevnicka pred 1. aprilom 1962, posudzuje sa jej narok na penaznu pomoc v
materstve tak, ako keby zakon platil uz v ¢ase poérodu, pokial uz pred dnom ucinnosti zakona
neuplynulo viac ako 14 tyzdnov po dni porodu; vyplata penaznej pomoci v materstve zacne vsak
najskor az od 1. aprila 1962.

Priklady:

1. Docasna neschopnost ¢lena druzZstva s vysSou uroviiou hospodarenia vykonavat doterajsiu
¢innost v druZstve pre chorobu alebo uraz vznikla 10. februara 1962 a trva aj po 31. marci
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1962. Clen druzstva bol v druzstve nepretrzite ¢inny 6 rokov. Od 1. aprila 1962 dostane zo
Statnych prostriedkov nemocenské vo vyske 80 % priemernej dennej pracovnej odmeny.
Priemerna denna pracovna odmena sa vypocita z prijmu z pracovnej Cinnosti, ktory clen
druzstva dosiahol v poslednych 12 kalendarnych mesiacoch pred 10. februarom 1962. Do
jednorocnej podpornej doby, po ktoru je narok na nemocenské, zapocitava sa aj cas od 10.
februara do 31. marca 1962 bez ohladu na to, ¢i a v akej vySke dostaval ¢élen druzstva
nemocenské v tom ¢ase od druzstva.

2. Druzstevnicka porodila 11. marca 1962. Pred tymto dnom bola v druzstve v poslednych 2
rokoch pred porodom cinna spodsobom zakladajticim socialne zabezpecenie po cas dlhsi nez 270
dni. Penazna pomoc v materstve nalezi podla zakona odo dna porodu po ¢as 14 tyzdnov. Pretoze
od 11. marca uplynuli do zaciatku platnosti zakona (1. aprila 1962) tri tyzdne, zacne sa
vyplacat pennazna pomoc v materstve zo Statnych prostriedkov od 1. aprila 1962 po cas 11
tyzdnov bez ohladu na to, ¢i a v akej vyske druzstevnicka dostala penaznu pomoc v materstve
od druzstva v ¢ase pred 1. aprilom 1962.

3. Docasna neschopnost clena druzstva, ktory je ¢inny 11 rokov v niektorom z ostatnych
druzstiev, vznikla 5. februara 1962 a trva nepretrzite aj po 1. aprili 1962. Druzstvo bolo uznané
za druzstvo s vySSou uroviiou hospodarenia od 1. aprila 1962. Od tohto dna dostane c¢len
druzstva zo sStatnych prostriedkov nemocenské vo vysSke 80 % priemernej dennej pracovnej
odmeny. Do jednoro¢nej podpornej doby, v ktorej je narok na nemocenské, sa zapocita ¢as od 5.
februara do 31. marca 1962 bez ohladu na to, ¢i a v akej vySke dostaval ¢len druzstva
nemocenské v tomto ¢ase od druzZstva. Priemerna denna pracovna odmena sa vypocita z prijmu
z pracovnej cinnosti, ktory dosiahol ¢len druzstva v poslednych 12 kalendarnych mesiacoch
pred 5. februarom 1962.

§ 68

Naturalne pozitky sa ocenuju rovnako ako v § 1 odsek 3 aj za dobu pred zaciatkom ucinnosti
tejto vyhlasky.

§ 69

(1) Vyhlaska ¢. 63/1960 Zb., ktorou sa upravuje rozhodovanie o niektorych dalSich davkach
doéchodkového zabezpecenia (poistenia) narodnymi vybormi Juhomoravského kraja, sa povazuje za
vydanu podla zakona.

(2) Zrusuju sa:

1. ustanovenia § 5 a 6 a § 18 odsek 1 vyhlasky ¢. 77/1957 U. 1. (U. v.) o zhodnoteni roznych
druhov déchodkového zabezpecenia (poistenia),

2. § 3 a 10 vyhlasky ¢. 205/1957 U. 1. (U. v.) o zhodnoteni narokov prislusnikov ozbrojenych sil zo
socialneho zaopatrenia pri prestupe do dochodkového zabezpecenia zamestnancov
(déchodkového poistenia).

§ 70

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 1. aprilom 1962.

Predseda:

Erban v. r.
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Priloha k vyhlaske ¢. 33

1962 Zb.

Odporucanie jednotného postupu pri hospodareni s prostriedkami socialneho fondu jednotnych
rolnickych druzstiev

Novou upravou socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov prebera stat v SirSom rozsahu ako
dosial starostlivost o druzstevnikov a ich rodiny, pokial ide o preventivnu a liecebnu starostlivost,
zabezpecenie v chorobe, zabezpecenie matky a dietata a déchodkové zabezpecenie. Tym sa vSak
neznizuje vyznam socidlneho fondu, ktory aj po novej uprave zostava vyrazom druZstevnej
solidarity a plni vyznamnu funkciu pri uspokojovani socialnych potrieb druzstevnikov a ich rodin.
Spravne pouzZivanie prostriedkov socidlneho fondu je jednym zo zakladnych predpokladov pre
upevniovanie clenskej zakladne druzstva. Druzstevnik, ktory je so svojou rodinou plne
zabezpeceny, nie je odvadzany od plnenia povinnosti vyplyvajucich zo stanov a pracovného
poriadku druzstva, ¢o priaznivo ovplyvnuje jeho pracovnu moralku. Preto sa druzstvo - ako riadny
hospodar - stara o to, aby sa druZstevnikom zo socialnych fondov vyplacali podpory a prispevky vo
vSetkych pripadoch, v ktorych to ich socialna situacia vyzaduje.

Pre jednotné hospodarenie so socialnymi fondmi jednotnych rolnickych druzZstiev vydava predseda
Statneho turadu socidlneho zabezpecenia a minister polnohospodarstva, lesného a vodného
hospodarstva toto odporucanie:

Clanok 1

1. Druzstva oddelia kazdoroéne do socialneho fondu potrebnu ¢iastku, a to

a) na uhradu prispevku na socialne zabezpecenie podla Zasad pre platenie a vyuctovanie
prispevku na c¢iastocnu uhradu nakladov socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov,*)

b) na zabezpecenie socialnych potrieb druzstevnikov a ich rodin najmenej 1 % celkovych
penaznych vynosov a potrebnu ¢ast naturalii.

2. Prostriedky socialneho fondu, ktoré zostanu po zaplateni prispevku na socialne zabezpecenie
druzstevnikov, pouzije druzstvo na zabezpecenie ostatnych socialnych potrieb druzstevnikov podla
zasad dalej uvedenych.

Clanok 2

Pennazné prostriedky socialneho fondu - po uhrade prispevku druzstva na socidlne zabezpecenie
druzstevnikov - sa pouziju na:

. doplnenie pridavkov na deti,

. nemocenskeé,

. prispevok rodine druzstevnika po dobu vykonu jeho vojenského cvicenia,

. prispevok k nizkym doéchodkom druzstevnikov,

. prispevok na vystavbu a prevadzku jasli a materskych skol,

. prispevok na vystavbu inych zariadeni socialnej starostlivosti,

. prispevok na spolo¢né stravovanie druzstevnikov,

. podporu druzstevnikom v socialne odévodnenych naliehavych pripadoch,

. inua pomoc.

Clanok 3

I. Davky, prispevky a podpory uvedené v ¢clanku 2 sa poskytuju za tychto podmienok:

1. Doplnenie pridavkov na deti

Druzstva, ktoré neboli uznané za druzstva s vysSsou urovnou hospodarenia a nesplnili vlastnym
zavinenim Statny plan nakupu polnohospodarskych vyrobkov (§ 27 ods. 2 zakona), doplnuju kazdy
mesiac z prostriedkov socidlneho fondu pridavky na deti poskytované zo Statnych prostriedkov
najviac do sum, ktoré sa poskytuju v druzstvach s vysSsou urovnou hospodarenia. Sumy urcené na
doplnenie pridavkov na deti maju byt po cely rok rovnaké a maju byt urcené s ohladom na
penaznu situaciu socialneho fondu.

2. Nemocenskeé

Nemocenské moze sa poskytnut len vtedy, ak sa predlozilo hlasenie o pracovnej neschopnosti,
vydané druzstevnikovi prisluSnym lekarom, pripadne lekarskou poradnou komisiou, podla
predpisov Ministerstva zdravotnictva o sposobe potvrdzovania pracovnej neschopnosti.

a) Clenom druzstiev s vySSou uroviiou hospodarenia, ktori maju narok na nemocenské podla
zdkona o socidlnom zabezpeceni druzZstevnych rolnikov, sa vyplaca zo socidlneho fondu
nemocenské za pracovné dni v prvych siedmich kalendarnych dnoch docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz.

O©oONO UL WN —~
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Vyska nemocenského je uréena zakonom a odstupriovana podla dizky neprerusenej éinnosti v tom
istom druzstve prisluSnym percentom z priemeru dennej pracovnej odmeny zistenej za poslednych
12 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajiicich vzniku pracovnej neschopnosti, a je:
pri neprerusenej cinnosti do 1 roka - 60 %, nad 1 rok do 5 rokov - 70 % a nad 5 rokov - 80 % z
priemernej dennej pracovnej odmeny; za prvé tri pracovné dni pracovnej neschopnosti je pri
neprerusenej cinnosti do 1 roka - 50 %, nad 1 rok do 5 rokov - 60 %, nad 5 rokov 65 % z
priemernej dennej pracovnej odmeny. Ako sa urcuje priemerna denna pracovna odmena,
ustanovuje zakon a vykonavacia vyhlaska k nemu. Do neprerusenej doby ¢innosti v tom istom
druzZstve sa zapocitava aj ¢innost v inom druZstve alebo v pracovnom pomere, ak druzZstevnik
najneskor do 6 tyzdnov po ich skonceni zacal pracovat v druzstve.

b) Ostatnym druzZstevnikom sa méze poskytovat nemocenské od prvého dna pracovnej
neschopnosti do jej skoncenia alebo do dna uznania invalidity (Ciastocnej invalidity) alebo do
priznania invalidného (Ciastocného invalidného) déochodku, najdlhsie vSak po dobu jedného roku
od pociatku pracovnej neschopnosti.

Nemocenské sa poskytuje najviac do sum urcenych v zakone o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov. Pri vypocte nemocenského sa postupuje obdobne ako u clenov druzstiev s
vySSou urovnou hospodarenia; priemerna denna pracovna odmena, podla ktorej sa urcuje vyska
nemocenského, sa zistuje zo zakladnych odmien a prémii, ktoré sa druzstevnikovi zuctovali za
poslednych 12 kalendarnych mesiacov v€itane hodnoty naturalnych pozitkov ocenenych jednotne
sumou 1500 Kcs rocne.

Ak nemo6ze druzstevnik pracovat, pretoZze musi oSetrovat chorého ¢lena rodiny, poskytuje sa mu za
podmienok urcenych zakonom podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny vo vyske nemocenského.

3. Prispevok rodine druzstevnika po dobu jeho vojenského cvicenia*)

Prispevok sa poskytuje:

a) pri pevhom penaznom odmenovani vo vyske jedno- az dvojnasobku zakladnej dennej odmeny
druzstevnika urcenej pre prvu triedu;

b) pri odmenovani podla pracovnych jednotiek sumou v hodnote 1 az 2 pracovnych jednotiek.

4. Prispevok k nizkym déchodkom druzstevnikov

Prispevok sa moéze priznat ako pravidelny pridavok, ktorého vyska sa uréi individualne podla
povahy konkrétneho pripadu. Pri uréeni vysky prispevku treba prizerat na pracovné zasluhy
doéchodcu a na jeho rodinné a socialne pomery.

5. Prispevok na vystavbu a prevadzku jasli a materskych skol

Prispevok sa moéze poskytnut podla potrieb a moznosti druzstva.

6. Prispevok na vystavbu inych zariadeni socialnej starostlivosti

Prispevok sa moéze poskytnut podla potrieb a moznosti druzstva.

7. Prispevok na spolo¢né stravovanie druzstevnikov

Prispevok moézu poskytovat druzstva druzstevnikom stravujucim sa v zariadeniach spolo¢ného
stravovania mimo druzstva, a to najviac v rozsahu platnom pre pracovnikov v pracovnom pomere.
8. Podpora v socialne odévodnenych naliehavych pripadoch

Druzstvo méze poskytnut druzstevnikom, ak sa ocitne druZstevnik alebo jeho rodina nezavinene
vo finanénej tiesni, podporu. Podpora ma byt primerana celkovym hospodarskym, zdravotnym a
rodinnym pomerom druzstevnika.

II. Pri urcovani vysky davok, prispevkov, podpoér alebo inych druhov pomoci prizera druzstvo na
celkovu vysku prostriedkov socialneho fondu. Pokial nie je v predpisoch o socidlnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov uréené inak, dodrZuje druzstvo zasadu, aby zo socialneho fondu
neposkytovalo opakujuce sa penazné podpory vo vySSej vymere, ani po dlhsSiu dobu, nez sa
poskytuju zakonné davky zo socialneho zabezpecenia, ktoré sleduju obdobny ucel.

Clanok 4

Naturalne podpory zo socidlneho fondu sa poskytuji najmi déchodcom a vymenkarom, ak sa ten,
kto ma vymenok poskytovat, stal ¢lenom druzstva. Podpory sa poskytuju v rozsahu
nepresahujiicom odévodnené osobné potreby rodiny déchodcu, pripadne vymenkara.

Clanok 5

O poskytovani davok, prispevkov a podpér zo socialneho fondu rozhoduje socialna komisia
druzstva.

Clanok 6

Pridavky na deti za mesiac marec 1962 vyplatia druzstva zo socialneho fondu najneskér do konca
aprila 1962, pokial ich nevyplatili uz skor.
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*¥) Uznesenie vlady z 14. marca 1962 o odmenovani pracovnikov vyslanych na veduce funkcie v
jednotnych rolnickych druzstvach z prostriedkov druzstiev; obdobné vyrovnavacie prispevky sa
poskytovali zo Sstatnych prostriedkov aj v case pred 1. aprilom 1962.

*) Vyhlaska ¢. 102/1957 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni
Studentov a vedeckych aspirantov.

**) Napr. doba vykonu funkcie tplne uvolneného funkcionara narodného vyboru.
*) § 6 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov.

*) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva ¢. 361/1952 U. 1. (€. 414/1952 U. v.) o povinnom hlaseni
ukoncenia tehotenstva, amrtia deti po porode a imrtia matiek.

*) Ide o dochodky, ku ktorym nenalezi vychovneé.
*) Vyhlaska ¢. 188/1958 U. 1. (U. v.) o uctovnej evidencii jednotnych rolnickych druzstiev.

*¥) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva ¢. 164/1958 U. 1. (U. v.), ktorou sa ustanovuje rozsah a
podmienky poskytovania preventivnej a liecebnej starostlivosti (Liecebny poriadok) v platnom
zneni.

*) Vyhlaska ¢. 74/1961 Zb. o prenajme a pouzivani cestnych vozidiel pre motorovii dopravu.
*¥) Zbierka smernic pre narodné vybory ciastka 10/1962.

*) Vladne nariadenie ¢. 148/1961 Zb. o zaopatrovacom prispevku pri vojenskom cviceni
vykonavanom clenmi JRD a umelcami, predpoklada, Ze druzstva tieto prispevky zo socialneho
fondu poskytuju.
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