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98

VYHLASKA
Ministerstva vnutra
7z0 6. oktobra 1962

o pracovnych pomeroch, vykone sluzby a karnej zodpovednosti
prislusnikov verejnych poziarnych atvarov

Ministerstvo vnutra ustanovuje po dohode so zui¢astnenymi ustrednymi uradmi a Ustrednym
vyborom Odborového svazu zamestnancov Statnych organov a miestneho hospodarstva podla § 2
ods. 2 pism. a), § 19 ods. 2 a § 21 ods. 1 zakona ¢. 18/1958 Zb. o poziarnej ochrane.

Prva cast
Pracovné pomery prislusnikov verejnych poziarnych atvarov

§1
Podmienky prijatia
(1) Prislusnikom verejného poziarneho utvaru sa moze stat ceskoslovensky obc¢an, ktory:
a) je spolahlivy a beztihonny,
b) dovrsil 18. a neprekrocil 35. rok veku,
c) je telesne a dusevne sposobily na vykonavanie zachrannych a hasiacich prac a

d) ma potrebnu politickii a odbornu sposobilost.
(2) Telesna a dusevna sposobilost sa zistuje lekarskou prehliadkou.

(3) Vynimku z predpisaného veku moze v odovodnenych pripadoch povolit okresny narodny
vybor.

§2

Pracovny pomer na skusku

(1) Prislusnik verejného poziarneho utvaru je najskor prijaty do pracovného pomeru na skusku,
a to spravidla na zaklade prijimacej skusky; pri nastupe do prace musi byt vhodnym spésobom
pouceny o svojich povinnostiach, najmé o povinnosti zachovavat mlcanlivost (§ 18 zak. ¢. 18/1958
Zb.).

(2) Skusobna doba trva 3 mesiace.
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§3

Vznik pracovného pomeru

(1) Prislusnika verejného poziarneho titvaru mozno prijat na volné funkéné miesto v ramci planu
prace pre verejny poziarny utvar.

(2) Pracovny pomer vznika na zaklade rozhodnutia okresného narodného vyboru dnom
nastapenia do prace.

§4

Zlozenie slubu

Po uplynuti skusSobnej doby zlozi prislusnik verejného poziarneho utvaru do ruk velitela titvaru
tento slub:

»Slubujem na svoju cest a svedomie, ze budem verny Ceskoslovenskej socialistickej republike a
jej socialistickému zriadeniu, Ze si budem svoje povinnosti plnit usilovne a svedomite, ze budem
posluchat rozkazy a nariadenia svojich velitelov, Ze budem v uradnych veciach prisne zachovavat
mléanlivost a Ze pri kazdom svojom konani budem mat na zreteli len zaujmy sluzby.*

§5

Pribuzenstvo a iné rodinné vztahy

(1) Osoby, ktoré su pribuzné alebo zosvagrené v priamom pokoleni vobec, v pokoleni pobo¢nom
az do tretieho stupna, dalej manzelia a osoby, ktoré su v pomere porucenskom alebo
osvojeneckom, nesmu byt zamestnané tak, aby jedna bola priamo podriadena druhej alebo
podliehala jej kontrole.

(2) Uchadzaci o prijatie do verejného poziarneho tutvaru su povinni oznamit pred prijatim
pribuzensky alebo rodinny vztah uvedeny v odseku 1. Ak vznikne takyto pomer alebo iny rodinny
vztah az po prijati, je prislusnik povinny tiito okolnost ihned oznamit.

(3) Ak to vyzaduje zaujem sluzby, moze okresny narodny vybor povolit z odseku 1 vynimku.

§6

Dovolenka na zotavenie, pracovné volno a alavy v sluzbe
(1) O dovolenke na zotavenie platia vSeobecné predpisy s prihliadnutim na organizaciu sluzby.

(2) O rozsahu a podmienkach poskytovania pracovného volna a ulav v praci platia tie isté
predpisy ako pre zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 66/1950 Zb. o pracovnych a
platovych pomeroch Statnych zamestnancov.

§7

Pracovny cas
(1) Pracovny cas sa spravuje vSseobecnymi predpismi.

(2) Ak to vyzaduje nevyhnutnost, prislusnik verejného poziarneho utvaru je povinny pracovat i
mimo pravidelného pracovného ¢asu. Pre zabezpecenie vykonu poziarnej sluzby moéze byt pracovny
Cas prislusnika predlzovany najviac do 56 hodin tyzdenne v mesacnom priemere. Pokial v celkom
vynimoénych pripadoch velitel v niektorych drioch nariadi prediZenie pracovného ¢asu prislusnika
a pracovny ¢as prevysi v mesacnom priemere 56 hodin tyZdenne, poskytne sa prislusnikovi za
kazdu odpracovanu hodinu nad tento priemer 1 hodina nahradného volna alebo odmena za pracu
nadcas.*)
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§8

VedlajSia ¢innost

Platenu vedlajsiu c¢innost smie prislusnik verejného poziarneho utvaru vykonavat len po
predchadzajucom povoleni osobného uradu po prejednani s velitelom verejného poziarneho
utvaru. Udelené povolenie je kedykolvek odvolatelné. Prislusnik nesmie vykonavat ziadnu vedlajsiu
¢innost, ktora by mu prekazala v riadnom plneni jeho povinnosti, priecila sa vSeobecnym zaujmom
alebo budila pochybnost o jeho nestrannom a neziStnom plneni uloh.

§9

Povinnost na nahradu skody

(1) Ak prislusnik verejného poziarneho utvaru zavinenym porusSenim povinnosti sposobi Statu
Skodu, je povinny ju nahradit.

(2) Podmienky a rozsah povinnosti na nahradu skody sa spravuju predpismi zakona ¢. 71/1958
Zb. o zavazkoch na nahradu skody sposobenej zamestnancom porusenim povinnosti z pracovného
pomeru, pripadne Obc¢ianskeho zakonnika.

§ 10
Zmena pracoviska

Prislusnik verejného poziarneho utvaru méze byt na svoju ziadost alebo zo sluZobnych dévodov
prelozeny na iné pracovisko v ramci utvaru. Pri prelozeni zo sluzobnych dévodov sa vezme podla
moznosti zretel na osobné pomery prislusnika.

§11
Skoncenie pracovného pomeru
Pracovny pomer sa kon¢i:
a) vypovedou,
b) zruSenim bez vypovede,
c) dohodou.

§12
Rozviazanie pracovného pomeru vypovedou

(1) Prislusnik verejného poziarneho utvaru moéze z vaznych osobnych dévodov pracovny pomer
vypovedat. Prijatie vypovede moze sa vo vSeobecnom zaujme odopriet do 15 dni po jej podani.
(2) Osobny urad méze rozviazat pisomnou vypovedou pracovny pomer prislusnika:
a) ak sa v priebehu skuSobnej doby neosveddi,
b) ak vyjde najavo, Ze pri prijati nesplfial podmienky pre vznik pracovného pomeru,
c) ak vykazuje vlastnou vinou nedostatoény pracovny vykon,
d) ak hrubo porusi svoje povinnosti,

e) ak unho nastane taky stav, ktory podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni zaklada prenho
v pripade skoncenia pracovného pomeru narok na invalidny alebo starobny déchodok,

f) ak strati c¢eskoslovenské Statne obc¢ianstvo,

g) ak z hladiska vSeobecného zaujmu je potrebné ticelnejsie rozmiestnenie pracovnych sil.
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(3) U prislusnikov, u ktorych od nastupenia do prace neuplynula doba 3 mesiacov, je vypovedna
lehota 2 tyzdne. U ostatnych prislusnikov je vypovedna lehota 3 mesiace a zacina sa prvym dnom
nasledujuceho mesiaca po dani vypovede.

(4) O prislusnika, ktorého pracovny pomer bude rozviazany vypovedou podla odseku 2 pism. g),
bude postarané inym vhodnym umiestnenim zodpovedajiicim jeho sposobilosti.

§13
ZruSenie pracovného pomeru bez vypovede

Pracovny pomer prislusnika verejného poziarneho tutvaru sa zrusi bez vypovede, ak sa
prislusnik dopusti takého konania, Ze ho nemozno dalej povazovat za spolahlivého alebo Ze jeho
neodkladné prepustenie je v zaujme udrzania pracovnej discipliny podla povahy veci nevyhnutne
potrebné.

§ 14
Rozviazanie pracovného pomeru dohodou

Dohodou medzi prislusnikom verejného pozZiarneho utvaru a osobnym uradom moze byt
pracovny pomer rozviazany bez dodrzania vypovednej lehoty.

§ 15
Pozbavenie vykonu sluzby

(1) Ak neddojde ku skonceniu pracovného pomeru podla § 11 az 14, pozbavi osobny urad na
navrh velitela verejného poziarneho utvaru prislusnika vykonu sluzby:

a) ak bude vzaty do vazby,

b) ak sa stane dovodne podozrivym z Cinu takej povahy, Ze jeho dalSim zotrvanim v sluzbe by boli
ohrozené dolezité vSeobecné zaujmy a ak nestaci prelozenie prislusnika na iné pracovisko.

(2) Po cas pozbavenia vykonu sluzby patri slobodnému prislusnikovi 30 %, zenatému 50 %
zakladného platu. Tato suma sa zvySuje o 10 % na kazdé dieta, na ktoré prislicha pridavok na
deti, najviac vSak do dvoch tretin zakladného platu. Pridavok na deti prislicha neskrateny. Iné
prijmy ziskané prislusnikom v tomto case sa zapocitavaju do tejto sumy.

(3) Pozbavenie sa zrusi, len ¢o pominu okolnosti, ktoré ho odévodnuju. Ak sa preukaze, ze
prislusnik sa nedopustil ¢inu kladeného mu za vinu, zariadi sa jeho navrat na povodné pracovisko
a zadrzané prijmy sa mu doplatia. Na doplatok sa zapocitavaju iné prijmy ziskané v case
pozbavenia sluzby.

§ 16
Spory z pracovného pomeru

Spory z pracovného pomeru prislusnikov verejnych poziarnych tutvarov sa prejednavaju podla
vyhlasky ¢. 184/1959 U. 1. (U. v.), ktorou sa vydavaju smernice pre rozhodovanie pracovnych
sporov v zavodoch.
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Druha cast
Vykon sluzby

§17
VsSeobecne

Vykon sluzby u verejnych poziarnych tutvarov je prispésobeny zasadam platnym pre vojsko (§ 21
ods. 1 zakona ¢. 18/1958 Zb.) v tomto rozsahu:

a) riadenie sluzby u verejnych poziarnych utvarov sa vykonava velitel[skou formou, t. j. formou
rozkazov a nariadeni velitela,

b) prislusnici vykonavaju sluzbu v rovnosate,

¢) prislusnikom prisluchaju hodnosti zodpovedajiice hodnostiam vojenskym.

§ 18
Obsadzovanie velitelskych miest

(1) Velitelské funkcie sa prepozZi¢iavaju na zaklade vyberu tym prisluSnikom verejného
poziarneho utvaru, ktori riadne plnia svoje tlohy, maju potrebné predpoklady a svoju spdsobilost
preukazu odbornou skuskou.

(2) Velitela verejného poziarneho tutvaru ustanovuje do funkcie okresny narodny vybor;
ostatnych velitelov ustanovuje do funkcie velitel utvaru v ramci skladby funkénych miest
ustanovenych pre tutvar.

§ 19
Sluzobna rovnosata

(1) Prislusnikom verejnych poziarnych utvarov patri pre vykon sluzby rovnoSata. Prislusnik je
povinny ju nosit v pravidelnej sluzbe, i pri inej sluZzobnej ¢innosti.

(2) Sluzobna rovnosata a hodnostné oznacenie musi zodpovedat prislusnému predpisu a nesmu
byt samovolne menené.

(3) Pokial su prislusnici v sluZzobnej rovnosate, si povinni sa navzajom zdravif; podriadeny a
hodnostou nizsi zdravi vopred.

§ 20
Zakladné povinnosti prislusnika verejného poziarneho utvaru
(1) Prislusnik verejného poziarneho tutvaru je povinny:

a) dodrziavat sluzobné predpisy, poriadky, rozkazy a nariadenia a zachovavat vo veciach sluzby
sluzobny postup,

b) prijat prideleny sluzobny byt, ak to vyzaduje zaujem sluzby,
c) byvat, pokial to ubytovacie podmienky dovolia, v mieste svojho pracovného posobiska,

d) hlasit kazdu zmenu bydliska i zmenu prechodného pobytu pri dovolenke a zabezpecit, aby mu
mohlo byt dodané sluzobné oznamenie,

e) podrobit sa podla potreby, najmenej vSak jeden krat za rok, periodickej lekarskej prehliadke.

(2) Prislusnik je povinny splnit rozkaz (nariadenie) iniciativne, presne, véas a s usilim prekonat
vsetky prekazky, ktoré brania jeho splneniu.
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(3) Ak sa prislusnik domnieva, Ze rozkaz (nariadenie) jemu uloZeny je v rozpore s pravnymi
predpismi alebo so zasadami socialistického zriadenia, najméa Ze by jeho vykonanim bol ohrozeny
iny vSeobecny zaujem alebo Ze by vznikla neodovodnena sSkoda, je povinny upozornit na to
nadriadeného este pred vykonanim rozkazu (nariadenia); ak nadriadeny na vykonani trva, da,
pokial je to mozné, rozkaz (nariadenie) pisomne.

Podobne postupuje prislusnik, ak dostane druhy rozkaz (nariadenie), ktory znemoznuje
vykonanie predchadzajuceho rozkazu (nariadenia).

(4) Rozkaz (nariadenie) vsak nesmie prislusnik uposlachnut, ak tento zjavne odporuje
povinnosti zachovavat vernost Ceskoslovenskej socialistickej republike, alebo ak uklada zrejme
trestné konanie. O takom rozkaze poda prislusnik bez meSkania hlasenie nadriadenému toho,
ktory rozkaz vydal.

§ 21
Organizacia sluzby

(1) Pre zabezpecenie plnenia uloh a maximalneho vyuzitia pracovného dna je u verejného
poziarneho utvaru organizovana nepretrzita sluzba. Za tym ucelom st prislusnici ttvaru rozdeleni
spravidla do 3 smien, ktoré sa pravidelne striedaju po 24 hodinach. Po 24 hodinach sluzby ma
kazdy prislusnik 48 hodin volno.

Ina organizacia sluzby podlieha schvaleniu Ministerstva vnutra po prejednani s Ustrednym
vyborom Odborového svazu.

(2) V mimoriadnych pripadoch, ked je odévodneny predpoklad, ze pre zabezpecenie vykonu
sluzby bude potrebné privolat do sluzby aj prislusnikov utvaru mimo smeny, moze velitel utvaru
alebo jeho zastupca vyhlasit pre niektorych, pripadne pre vSetkych prislusnikov dosiahnutelnost.

Pri dosiahnutelnosti musi sa prislusnik ttvaru zdrziavat v obvode svojho bydliska a urobit také
opatrenia, aby v pripade potreby mohol byt upovedomeny a bol zabezpeceny jeho okamzity nastup
na urcené pracovisko.

(3) Pracovnou pohotovostou je velitelom nariadeny taky vykon sluzby, kedy sa od prislusnika
nevyzaduje ziadna ina ¢innost, nez potrebna priprava pre pripadny zasah a pracovisko je riadne
obsadené sluzbukonajucou smenou. Ak nariadi velitel v suvislosti s poziarom, Zivelnou pohromou
alebo nehodou prislusnikom v pohotovosti ¢innost nutnu pre zasah, meni sa pohotovost na plny
vykon sluzby.

(4) Ak to vyzaduje mimoriadna potreba sluzby, je prislusnik ttvaru povinny v ¢ase svojho volna
nastupit v najkratSom c¢ase do vykonu sluzby alebo pracovnej pohotovosti.

(5) Velitel verejného poziarneho utvaru upravi organizaciu sluzby podriadenych velitelov; pritom
urci, ktori z nich vykonavaju sluzbu v dennych smenach.

§ 22
Odmeny

(1) Prislusnikovi verejného poziarneho tutvaru, ktory je disciplinovany, pripadne plni svoje
povinnosti a pri hasiacom zasahu alebo pri inych zachrannych pracach preukaze mimoriadnu
ucelnu iniciativu alebo osobnu obetavost a tak podstatne prispeje k splneniu sluzobnej ulohy,
moze byt udelena odmena

a) vyslovenim pochvaly v rozkaze,

b) udelenim pochvalného listu,
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c) odpustenim skor ulozeného karneho opatrenia, prip. vyradenim zaznamu o jeho ulozeni z
osobného spisu pred uplynutim predpisanej doby,

d) mimoriadnym povysenim do vyssej hodnosti.

(2) Odmenu podla pism. a) a b) udeluje velitel, odmenu podla pism. c) ten organ, ktory karne
opatrenie ulozil. O mimoriadnom povyseni rozhodne okresny narodny vybor.

(3) Udelovanie mimoriadnych odmien podla vSeobecnych predpisov zostava nedotknuté.*)

Tretia cast
Karna zodpovednost

§ 23
Porusenie discipliny

(1) Proti prislusnikom verejného poziarneho utvaru, ktori sa previnia porusSenim discipliny alebo
sluzobnych povinnosti, mozno pouzit ako vychovné prostriedky karne opatrenia.

(2) Karne opatrenie je mozné ulozit len do mesiaca odo dna, ked sa o previneni prislusnika
dozvedel velitel verejného poziarneho utvaru (organ), ktory je opravneny karne opatrenie ulozit,
najneskorsie vsak do jedného roku, a ak ide o previnenie zistené organmi vnutornej kontroly, do
dvoch rokov odo dna, ked sa prislusnik previnenia dopustil.

§ 24
Karne opatrenia

(1) Ako karne opatrenia mozno pouzit
a) ustne napomenutie,
b) verejné napomenutie,
c) vystrahu pre nezodpovedné plnenie sluzobnych povinnosti,

d) zniZenie zakladného platu az o 10 %, pripadne so suc¢asnym zniZenim hodnosti; tieto opatrenia
mozno ulozit najdlhsie na dobu jedného roku.

(2) Pri rozhodovani o tom, aké opatrenia sa maju voci prislusnikovi pouzit, treba prihliadat na
zavaznost jeho previnenia, na okolnosti, za ktorych k previneniu doslo, na jeho nasledky, na mieru
zavinenia a na doterajsi sluzobny vykon. Ak ide o porusenie discipliny a sluzobnych povinnosti
nepatrného vyznamu, velitel ho prislusnikovi iba vytkne a pou¢i ho o nespravnosti jeho konania.

(3) Ustanovenia zakona ¢. 24/1957 Zb. o karnom (disciplinarnom) stihani rozkradania a
poskodzovania majetku v socialistickom vlastnictve zostavaju nedotknuté.

(4) Za to isté previnenie mozno prislusnikovi ulozit iba jedno z karnych opatreni uvedenych v
odseku 1. Ak bol prislusnik odstideny pre trestny ¢in alebo mu bol uloZzeny karny trest podla inych
predpisov, nemo6ze mu byt za ten isty ¢in uloZzené eSte karne opatrenie podla tejto vyhlasky. Ak
bolo o ¢ine prislusnika zacaté konanie podla inych predpisov, treba vyckat na jeho vysledok; doba
tohto konania sa nezapocitava do doby, v ktorej mozno ulozit karne opatrenie (§ 23 ods. 2).

§ 25
Prislusnost ukladat karne opatrenie

(1) Karne opatrenie podla § 24 ods. 1 pism. a) a b) uklada velitel verejného poziarneho utvaru,
ostatné karne opatrenia uklada okresny narodny vybor na navrh velitela utvaru.
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(2) Ak ma byt karne opatrenie ulozené velitelovi titvaru, ulozi ho okresny narodny vybor.

§ 26
Karne konanie

(1) Ak prislusnik verejného poziarneho utvaru porusi svoje povinnosti takym spoésobom, Ze by sa
mu malo za to ulozit karne opatrenie, oznami to jeho velitel (nadriadeny) velitelovi verejného
poziarneho utvaru.

(2) Organ, ktorému prislucha ulozit karne opatrenie, vypocuje pred jeho uloZenim prislusnika.
Ak je to potrebné v zaujme objasnenia jeho previnenia, prip. v zavaznejSich pripadoch, moze
poverit niektorého prislusnika (zamestnanca), aby vykonal podrobné vysSetrenie veci a vypocul
svedkov a znalcov.

(3) Karne opatrenie podla § 24 ods. 1 pism. d) modze sa prislusnikovi ulozit podmienec¢ne (na
skusobnu dobu), ak je vzhladom na jeho predoslé spravanie a na okolnosti pripadu odévodnena
nadej, ze ucel karneho opatrenia sa dosiahne i bez jeho vykonu. SkuiSobna doba sa urci od Siestich
mesiacov do jedného roku.

(4) Ulozenie karneho opatrenia okrem ustneho napomenutia sa musi uverejnit v rozkaze a
poznamenava sa v osobnom spise prislusnika.

() Zaznam o ulozeni karneho opatrenia sa vyradi z osobného spisu:
a) po uplynuti 2 rokov, ak sa prislusnik v priebehu tejto doby nedopusti dalSieho previnenia,

b) pri uloZeni karneho opatrenia podmienecne (na skuSobnu dobu) po uplynuti skiiSobnej doby, v
ktorej sa prislusnik riadne spraval,

c) ak bolo karne opatrenie zrusene,

d) ak bolo karne opatrenie odpustené podla § 22 ods. 1 pism. c).

(6) Proti ulozenému karnemu opatreniu sa moéze prislusnik odvolat do 15 dni po jeho uloZeni;
vCas podané odvolanie ma odkladny ucinok.

(7) Pokial z predchadzajucich ustanoveni nevyplyva inac, platia pre karne konanie vSeobecné
predpisy o spravnom konani.

Stvrta éast
Spolupraca s odborovou organizaciou

§ 27
Sucinnost velitela s organom ROH

(1) Vztahy sudruzskej spoluprace velitela verejného poziarneho utvaru a organov Revolu¢ného
odborového hnutia sa spravuju uznesenim IV. vSeodborového sjazdu (zakon ¢. 37/1959 Zb.).

(2) Velitel verejného poziarneho utvaru sustavne vytvara podmienky potrebné pre vSestrannu
¢innost zakladnej organizacie ROH a jej organov. Preto najma prejednava s odborovym organom
alebo organom nim splnomocnenym vsetky otazky, tykajuce sa prislusnikov verejného poziarneho
utvaru, podava mu pozadované vysvetlenie, potrebné udaje, zpravy a doklady s prihliadnutim na
zasady utajenia, prihliada na jeho stanoviska a oznamuje mu, aké opatrenia vykonal na zaklade
navrhov podanych odborovymi organmi alebo prislusnikmi utvaru alebo na zaklade navrhov,
vyplyvajucich z uznesenia schddzi odborovej organizacie a jej organov a zo zaverov vyrobnych
porad.
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(3) Velitel je povinny vytvarat podmienky pre sucinnost odborového organu tak, aby odborovy
organ v mene prislusnikov utvaru a v ich zaujme mohol najma:

a) zucastnit sa na priprave a zostavovani pracovnych planov, ich operativhom rozpise i kontrole
ich plnenia,

b) viest prislusnikov titvaru k socialistickému pomeru k praci, organizovat socialistické sutazenie
a hodnotit jeho vysledky. V spolupraci s velitelom organizovat masovy rozvoj hnutia
zlepSovatelov a vynalezcov a pomahat pri zavadzani novych pracovnych metod a pri uplatnovani
zlepSovacich navrhov, zucastnovat sa na uplatnovani socialistickych zasad odmenovania za
pracu, prejednavat opatrenia na upevnovanie pracovnej a sluzobnej discipliny a na zvysenie
ochrany socialistického vlastnictva,

c) prejednavat s velitelom doblezité otazky, tykajuce sa prevadzky, hospodarenia, investi¢nej
vystavby a technického rozvoja, najmé& opatrenia na zvysSenie kvality prace, na zlepSenie
ochrany zivota a zdravia pri praci, zamestnania Zien a o0sdb so zmenenou pracovnou
schopnostou,

d) dbat o zriadovanie zdravotnickych a socialnych zariadeni pre prislusnikov utvaru, kontrolovat
ich ¢innost a spolupodsobit pri vykonavani ostatnej starostlivosti o pracujucich,

e) poskytovat technicki a ini pomoc pri druZstevnej a individualnej bytovej vystavbe a
spolupracovat pri pridelovani bytovych jednotiek prislusnikom utvaru,

f) starat sa o zvySovanie socialistického uvedomenia a odbornej kvalifikacie prislusnikov utvaru,

dbat o zriadovanie kulturnych zariadeni a riadit ich c¢innost, spolupdsobit pri organizovani
zavodnych §kol prace a pri vybere prislusnikov do odbornych §kél a kurzov,

g) kontrolovat dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vyjadrovat sa k opatreniam, ktoré
pripravuje velitel a ktoré sa tykajua vSetkych alebo vacsieho poctu prislusnikov, vratane dohod o
skonceni pracovného pomeru a jeho rozviazani zo strany prislusnika,

h) podavat velitelovi iniciativne navrhy, smerujuce k zlepSeniu ¢innosti utvaru a starostlivosti o
prislusnikov utvaru alebo na odstranenie zistenych nedostatkov, organizovat vyrobné porady,
pozadovat ucast zodpovednych zastupcov na schdédzach odborovej organizacie, na vyrobnych
poradach, kontrolovat, aké opatrenia urobil velitel] na zaklade podanych navrhov, uzneseni
prijatych na uvedenych schodzach a zaverov vyrobnych porad,

i) podavat navrhy na verejné uznanie, cestné tituly, na Statne vyznamenanie a rady.

§ 28
Opatrenia vyzadujiace predchadzajici sahlas organu ROH

Len po predchadzajucom suhlase zavodného vyboru alebo organu nim splnomocneného mézu sa s
pravnou ucinnostou vykonavat tieto opatrenia:
a) upravovat pracovny cas,

b) nariadovat nevyhnutne potrebnu pracu nadcas, pokial obstaranie predchadzajuceho stihlasu je
vzhladom na operativny vykon sluzby mozné,

c) zavadzat mzdové a platové sustavy a priznavat odmeny za mimoriadne pracovné zasluhy,
d) prijimat a prepustat prislusnikov utvaru,

e) zaradovat prisluSnikov utvaru na pracovné miesta alebo funkcie, urcit im plat podla
prislusnych mzdovych predpisov, prekladat ich na iné pracovné miesta alebo funkcie na ¢as
dlhsi ako jeden mesiac,

f) pridelovat prislusnikov utvaru na prechodny ¢as alebo prekladat ich na pracovisko v inej obci.
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Piata cast
Zaverecné ustanovenia

§ 29
Ustanovenie pre hlavné mesto Prahu

Ulohy, ktoré podla tejto vyhlasky plni okresny narodny vybor, zabezpecuje v hlavnom meste
Prahe Narodny vybor hlavného mesta Prahy.

§ 30
ZruSovacie ustanovenie

(1) Vyhlaska Ministerstva vnutra ¢. 206/1951 U. 1. 1. (¢. 245/1951 U. v. 1) o pracovnych a
platovych pomeroch prislusnikov verejnych poziarnych sborov z povolania a prislusSnikov
velitelstiev poziarnej ochrany sa zrusuje.

(2) Vyhlaska Ministerstva vnutra ¢. 91/1952 U. 1. (€. 120/1952 U. v.), ktorou sa vydava
sluzobny a disciplinarny poriadok pre prislusnikov poziarnych zborov, poziarnych hliadok a pre
prislusnikov velitelstiev poZiarnej ochrany, straca platnost, pokial sa vztahuje na prislusnikov
verejnych poziarnych utvarov; vyhlaska zostava v platnosti pre prislusnikov dobrovolnych
jednotiek poziarnej ochrany.

§ 31
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 1. novembrom 1962.

Minister:

Strougal v. r.
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*) § 11 upravy Ministerstva vnutra z 8. 11. 1961 ¢. F-7655/20-1961 o platovej tiprave prislusnikov
verejnych poziarnych utvarov a poziarnikov z povolania vo verejnych poziarnych sboroch.

*) § 9 upravy Ministerstva vnuatra z 8. 11. 1961 ¢. F-7655/20-1961 o platovej uprave prislusnikov
verejnych poziarnych utvarov a poziarnikov z povolania vo verejnych poziarnych sboroch.
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