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VYHLASKA

predsedu Statnej planovacej komisie, ministra financii a predsedu Statnej komisie pre
rozvoj a koordinaciu vedy a techniky

z 30. decembra 1962

o zvySeni osobnej hmotnej zainteresovanosti na plneni iloh rozvoja
vedy a techniky

Predseda Statnej planovacej komisie, minister financii a predseda Statnej komisie pre rozvoj a
koordinaciu vedy a techniky po dohode s Ustrednou radou odborov a Ceskoslovenskou akadémiou
vied na zaklade zasad schvalenych vladou podla § 1 ods. 2 pism. h) a § 2 pism. c) vladneho
nariadenia ¢. 44/1959 Zb., ktorym sa ustanovuje Statut Statnej planovacej komisie, v zneni
vladneho nariadenia ¢. 2/1961 Zb., § 11 ods. 1 zakona ¢. 83/1958 Zb. o uprave finan¢éného
planovania a finanéného hospodarenia narodnych podnikov a ostatnych hospodarskych
organizacii statneho socialistického sektora, § 20 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 8/1959 Zb., ktorym sa
ustanovuju pravidla o Statnom rozpocte a hospodareni s rozpo¢tovymi prostriedkami, a podla § 2
ods. 6 a § 8 zakona ¢. 17/1962 Zb. o zriadeni Statnej komisie pre rozvoj a koordinaciu vedy a
techniky, ustanovuju:

§1

(1) Poskytovanie prémii a odmien za plnenie uloh rozvoja vedy a techniky zaradenych do
Statneho, rezortného a podnikového planu rozvoja vedy a techniky priemyslovych podnikov a
organizacii, stavebnych organizacii, organizacii dopravy a spojov, polnohospodarskych organizacii,
organizacii miestneho hospodarstva a statnych (rezortnych) vyskumnych ustavov sa spravuje
predpismi vydanymi ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organmi podla zasad schvalenych
Statnou mzdovou komisiou.*)

(2) Poskytovanie prémii a odmien za plnenie tiloh rozvoja vedy a techniky v inych nez v odseku 1
uvedenych organizacii sa spravuje predpismi vydanymi prisluSnymi ustrednymi organmi so
stihlasom Statnej mzdovej komisie.

§2

Prostriedky na prémie a odmeny za plnenie uloh rozvoja vedy a techniky sa urcuju podla zasad
ustanovenych vladou; zasady su uvedené v prilohe tejto vyhlasky.

§3

(1) Na podporenie zaujmu na mimoriadne urychlenom splneni ulohy zaradenej do Statneho,
rezortného, pripadne podnikového planu rozvoja vedy a techniky moéZe sa vykonat prevod
prostriedkov na vyplatu prémii a odmien medzi organizaciami rieSitela, vyrobcu a uzivatela na
uhradu prémii a odmien pracovnikov, ktori sa o urychlené splnenie ulohy preukazatelne zasluzili.

Vysku a sposob prevodu dohodnu zuc¢astnené organizacie suc¢asne so zadanim ulohy.
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(2) Organizacia zahrnie presunuté sumy, ak ide:

a) o hospodarsku organizaciu, v ktorej su zavedené normativy osobnej hmotnej zainteresovanosti,
do prémiového fondu;

b) o hospodarsku organizaciu, v ktorej nie sii zavedené normativy hmotnej zainteresovanosti, do
fondu odmien osobitne na tento ucel zriadeného. Prostriedky su vedené na osobitnom ucte v
Statnej banke ceskoslovenskej. Odmeny zuctované z tohto fondu su stucastou mzdového fondu;
mzdovy fond o ne mo6ze byt prekroceny;

c) o rozpoctova organizaciu, do prijmov rozpoctu. Odmeny a prémie pracovnikov organizacie sa
vyplacaju zo mzdového fondu, u rezortnych vyskumnych tustavov a vedecko-technickych
pracovisk akadémie vied tiez z fondu odmien za vyrieSenie vedeckych a vyskumnych uloh; fond,
z ktorého sa odmeny a prémie vyplacaju, mozno az do vySky prevedenej sumy prekrocit;

d) o osobitnu rozpoctovu organizaciu, obdobne podla pismena b).

§4

Zrusuju sa ustanovenia § 4 az 29 vyhlasky predsedu Statnej planovacej komisie a ministra
financii ¢. 196/1959 U. 1. (U. v.) o zvySeni hmotnej zainteresovanosti na rozvoji a zavadzani novej
techniky.

§5

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1963.

Predseda Statnej komisie pre rozvoj a koordinaciu vedy a techniky:
v z. Dr. Sc. Brabec v. r.
Predseda Statnej planovacej komisie:
Indra v. r.
Minister financii:

v z. Dvorak v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 10
1963 Zb.

Zasady pre urcovanie prostriedkov na prémie a odmeny za plnenie Statnych iloh rozvoja

vedy a techniky

Prostriedky na prémie a odmeny za plnenie Statnych uloh rozvoja vedy a techniky sa urcuju na
¢as, nez sa vytvori fond vedy a techniky, podla tychto zasad:

1.

Na prémie a odmeny za plnenie tloh zaradenych do Statneho planu rozvoja vedy a techniky sa
ustrednym organom poskytnua ucelové prostriedky zo Statneho rozpoctu (dalej len ,ucelové
prostriedky"), a to v roku 1963

a) pre hospodarske organizacie v rozsahu 50 % potrebnych prostriedkov; druhu polovicu su
ustredné organy povinné zabezpecit v ramci prostriedkov svojho rezortu;

b) pre rozpoctové a osobitné rozpoctové organizacie v rozsahu 100 % potrebnych prostriedkov.

Tieto sumy vyplynu z navrhu, ktory spracuje Statna komisia pre rozvoj a koordinaciu vedy a
techniky pri previerke Statnych uloh rozvoja vedy a techniky.

Od roku 1964 ustrednym organom sa poskytnu zo Statneho rozpoctu prostriedky na prémie
a odmeny za plnenie uloh zaradenych do Statneho planu rozvoja vedy a techniky v plnom
rozsahu i pre hospodarske organizacie.

Ucelové prostriedky sa budu vzdy poskytovat na prémie a odmeny splatné v prisluSnom
kalendarnom roku (t. j. na ulohy a ich ciastkové etapy dokoncené a vyhodnotené v danom
roku a na ulohy alebo ich ciastkové etapy dokoncené a vyhodnotené sice v predchadzajucom
roku, ale za ktoré prémie v predchadzajiicom roku sa uz nevyplatili).

Pokial na niektoré ulohy rozpracované k 1. januaru 1963 sa vopred ur¢ili prémie podla sadzieb
vyhlasky ¢. 196/1959 U. 1. (U. v.), je potrebné v priebehu roku urobit opatrenia, aby sadzby
tychto prémii boli nahradené sadzbami prémii podla novej upravy (zasady pre poskytovanie
prémii a odmien za plnenie uloh rozvoja vedy a techniky, schvalené uznesenim Statnej
mzdovej komisie ¢. 1/1962) vo vSetkych pripadoch, v ktorych prace na urcitych etapach danej
ulohy bud vobec sa nezacali alebo sa len nepatrne rozpracovali.

Ucelové prostriedky sa urcia len podla sadzieb novej upravy a event. rozdiely v potrebe
prostriedkov uhradia tstredné organy, pripadne podniky zo svojich zdrojov.

Ucelové prostriedky buda tstrednym organom urcené v plane prace na prislusny kalendarny
rok ako pevna suma mimo mzdového a prémiového fondu.

Ucelové prostriedky budu centralizované na ustrednych organoch, a to oddelene pre
hospodarske organizacie, pre rozpocCtové organizacie a pre osobitné rozpoctové organizacie.*)

Podrobnosti uvolnovania tucelovych prostriedkov vyrobno-hospodarskym jednotkam,
podnikom a ustavom ustanovuju rezorty vo svojej pravomoci; spravuju sa pritom zasadou
prisnej hospodarnosti a ekonomickej odévodnenosti.

Ucelové prostriedky sa mozu pouzit len na uéel, na ktory boli poskytnuté. Nevycerpané
prostriedky koncom roka prepadaju.

Prostriedky, ktoré prislusny ustredny organ uvolni zo svojho rozpoctu podriadenym
organizaciam, hospodarske organizacie a osobitné rozpoCtové organizacie zahrnu do
prémiového fondu a tam, kde nie je zavedeny, do fondu odmien. Do vysky prostriedkov fondu
odmien mozno mzdovy fond prekrocit.

Rozpoctové organizacie mozu so suhlasom nadriadeného organu prekroc¢it mzdovy fond o
sumu vyplatenych prémii a odmien za plnenie Statnych uloh rozvoja vedy a techniky. Sumu
vyplatenych prémii a odmien musi nadriadeny ustredny organ viazat vo svojich ucelovych
prostriedkoch.
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7.

10.

Robit presuny ucelovych prostriedkov medzi tstrednymi organmi nie je pripustné.

Na podporenie zaujmu na mimoriadne urychlenom splneni ulohy zaradenej do Statneho,
rezortného, pripadne podnikového planu rozvoja vedy a techniky moéze sa vSak vykonat prevod
prostriedkov na vyplatu prémii a odmien medzi organizaciami riesitela, vyrobcu a uzivatela.

O prideloch ucelovych prostriedkov podriadenym organizaciam vedua ustredné organy
podrobnu evidenciu.

O pouziti ucelovych prostriedkov podavaju ustredné organy Stvrfroéne zpravu Statnej komisii
pre rozvoj a koordinaciu vedy a techniky.

Podla predchadzajucich zasad sa urcuju prostriedky na prémie a odmeny za plnenie Statnych
uloh rozvoja vedy a techniky.

Zasady neupravuju tvorbu prostriedkov na prémie a odmeny za plnenie rezortnych a
podnikovych uloh rozvoja vedy a techniky. Potrebné prostriedky na tieto prémie a odmeny
zabezpecuju ustredné organy a im podriadené organizacie v ramci svojich prostriedkov a
prémie a odmeny sa vyplacaju ako dosial zo mzdovych fondov alebo z prémiovych fondov.

Zasady taktiez neupravuju tvorbu prostriedkov na odmeny za vyrieSenie vedeckych a

vyskumnych tuloh podla uznesenia vlady ¢. 142/1956, ktoré sa aj nadalej vyplacaju z
osobnych vydavkov mimo mzdového fondu.
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*) Zasady pre poskytovanie prémii a odmien za plnenie uloh rozvoja vedy a techniky schvalené
uznesenim Statnej mzdovej komisie ¢. 1 z 15. januara 1962 o dalsom prehlbovani ekonomicke;j
ucinnosti mzdovych sustav.

*) Ustredné organy rozpoctuju ucelové prostriedky vo svojom rozpocte v ¢leneni podla platnej
rozpoctovej skladby takto:

Skupina 1. hospodarstvo, oddiel 2, § 2, ¢l. 4:

a) pre rozpoctové organizacie pod zoskupenim poloziek III - Mzdovy fond;

b) pre osobitné rozpoctové organizacie pod zoskupenim poloziek IX (pol. 52) - Pridely osobitnym
rozpoctovym organizaciam na osobitné vydavky;

c) pre hospodarske organizacie pod zoskupenim poloziek X (pol. 65) - Pridely hospodarskym
organizaciam na ostatné vydavky.
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