7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 1963
Vyhlasené: 25.02.1963 Casova verzia predpisu u¢inna od: 14.06.1966 do: 30.04.1967

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

16

VLADNE NARIADENIE
z 8. februara 1963

o umiestinovani absolventov vysokych §kol, konzervatorii a strednych
odbornych skol

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariaduje podla § 14 ods. 1 zakona ¢. 70/1958 Zb.
o ulohach podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o pracovné sily:

Nasa spolocnost poskytuje mladezi v réznych typoch §kél potrebné odborné vzdelanie. Doélezité
ulohy, ktoré absolventi maju plnit vo vSetkych odvetviach narodného hospodarstva a kultury,
vyzaduji, aby vzdelanie ziskané na Skolach sa uplatnilo v sulade s potrebami spolocnosti v
odbore, pre ktory boli vychovani a aby sa prehlbilo praxou v pracovnhom pomere, do ktorého
absolventi vstupuju.

§1

Absolventom vysokych skol, konzervatorii a strednych odbornych skol (dalej len ,absolventi®) sa
zabezpecuje zamestnanie v sulade s potrebami narodného hospodarstva podla kvalifikacie, ktora je
urcena Studijnym smerom absolventa.

§2

(1) Zamestnavanie absolventov si1 povinné zabezpecit ustredné organy Statnej spravy a ostatné
ustredné organy a ak ide o useky spravované narodnymi vybormi, krajské narodné vybory (dalej
len ,ustredné organy, prip. krajské narodné vybory“) v poctoch a odboroch, ktoré zodpovedaju
Studijnym smerom, a to v ramci prislusnej skupiny odborov, ako im bolo urcené planom rozvoja
narodného hospodarstva. Na tento ucel ustredné organy, prip. krajské narodné vybory alebo
organy nimi poverené urcia, ktoré podniky a v akom pocte su povinné absolventov zamestnavat.

(2) Plan rozdelenia poctov absolventov lekarskych a farmaceutickych fakult a odbornych
zdravotnickych §kol uréi Ministerstvo zdravotnictva po dohode so Statnou planovacou komisiou.

§3

(1) Na ziskanie praktickych znalosti a skuisenosti potrebnych pre plné uplatnenie dosiahnutého
vzdelania pri budovani vyspelej socialistickej spolocnosti vstupuju absolventi do pracovného
pomeru na zakladnom pracovisku.

(2) Zakladnymi pracoviskami su také pracoviska, ktoré poskytuju moznost, aby sa absolvent
uplatnil priamo v zakladnej odbornej ¢innosti, pre ktora bol vychovany. Zakladnymi pracoviskami
nie su miesta v ustrednych a krajskych organoch a vo vedeckovyskumnych alebo vyvojovych



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 16/1963 Zb.

ustavoch s vynimkou miest poskytujucich moznost priameho uplatnenia v zakladnej odbornej
¢innosti, ktoré urcia veduci prislusnych tstrednych organov.

(3) Na iné nez zakladné pracovisko moéze do pracovného pomeru nastupit

a) absolvent, ktory pred vstupom na Skolu pracoval najmenej tri roky v odbore, ktory zodpoveda
jeho studijnému smeru,

b) absolvent teoretického odboru vysokosSkolského studia; tento absolvent méze nastupit do
pracovného pomeru vo svojom teoretickom odbore i vo vedeckovyskumnom ustave alebo na
vysokej Skole, kde bol prijaty v ramci planu rozvoja narodného hospodarstva v sulade s
potrebami vedy a techniky. Teoretické odbory urc¢i Ministerstvo Skolstva a kultiry po dohode so
Statnou komisiou pre rozvoj a koordinaciu vedy a techniky a s Ceskoslovenskou akadémiou
vied.

§4

Bez vykonania najmenej trojro¢nej az pafrocnej praxe na zakladnom pracovisku nesmie byt
absolvent, s vynimkou pripadov uvedenych v § 3 ods. 2 a 3, prijaty ani prevedeny do pracovného
pomeru v ustrednych a krajskych organoch, vo vedeckovyskumnych, projektovych a vyvojovych
ustavoch.

§5

(1) Podnik je povinny venovat osobitnu starostlivost odbornému a politickému rastu absolventov
a umoznit im ziskanie praktickych znalosti a skuisenosti potrebnych pre ispesSné vykonavanie prac
zodpovedajiucich dosiahnutému vzdelaniu. Pritom podnik uzko spolupracuje s prislusnymi
organmi spolocenskych organizacii, najm& s organmi Revolu¢ného odborového hnutia a
Ceskoslovenského svizu mladeze.

(2) Po uplynuti troch rokov praxe je podnik povinny v sucinnosti so zavodnym vyborom
zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia a s vyborom zavodnej organizacie
Ceskoslovenského sviizu mladeze zhodnotit pracu absolventa a vysledky hodnotenia pripojit k jeho
osobnym spisom.

§6

(1) O umiestnenie absolventov sa stara v uzkej spolupraci s podnikmi prislusna vysoka skola,
konzervatorium alebo stredna odborna skola (dalej len ,Skola“). Navdzuje pritom na sustavnu
politickovychovnu pracu vykonavanu pocas Studia, spravuje sa potrebami planu rozvoja
narodného hospodarstva a prihliada na politickii a odbornu uroven absolventa, na jeho odborné
zaujmy a na jeho zdravotné a rodinné pomery. U absolventov so zmenenou pracovnou
schopnostou sa prihliada na odporucanie organov socialneho zabezpecenia a vhodnost ich
zamestnania.

(2) Navrhy na umiestnenie absolventov prerokuva Skola s absolventmi a podnikmi. Skola
nenavrhuje umiestnenie absolventa do podniku, ktory pre neho nezabezpeci primerané pracovné a
zivotné podmienky, alebo do podniku, ktorého pracovisko urcené pre absolventa (s vynimkou
absolventov uvedenych v § 3 ods. 3) nema charakter zakladného pracoviska; v tychto pripadoch
poziada Skola prislusny ustredny organ, pripadne krajsky narodny vybor o urcenie iného podniku,
v ktorom uvedené predpoklady sii zabezpecené.

§ 6a

(1) Navrhy na umiestnenie absolventov sa prerokuivaju v predposlednom roku studia s vynimkou
navrhov na umiestnenie absolventov lekarskych a farmaceutickych fakult, absolventov
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pedagogickych Sskél a absolventov ucitelstva na fakultach vychovavajucich uditelov pre Skoly
poskytujiuce stredné vzdelanie, ktoré sa prerokiivaju v poslednom roku sStudia. Po tomto
prerokovani podnik a Student uzavru za sucinnosti Skoly dohodu, Ze do 30 dni po ukonceni studia
dojednaju pracovny pomer.

(2) Na pedagogickych fakultach v predposlednom roc¢niku studia sSkola prerokuva navrhy na
umiestnenie absolventov so Studentmi a jednotlivymi okresnymi narodnymi vybormi. Po tomto
prerokovani Student a okresny narodny vybor uzavru za sucinnosti fakulty dohodu, Ze do 30 dni
po ukonceni tretieho ro¢nika studia dojednaju pracovny pomer s tym, Ze zakladnym pracoviskom
bude Skola, ktoru ur¢i fakulta pre vykon ro¢nej riadenej nastupnej pedagogickej praxe.

§7
Vynikajiaci absolventi iného neZ teoretického odboru Stidia na vysokych alebo strednych
odbornych Skolach technického alebo prirodovedného zamerania, ktori boli pocas Studia
pripravovani pre vedeckul ¢innost a perspektivne vybrati pre pracu vo vedecko-vyskumnom,
projektovom alebo vyvojovom ustave, na vysokej Skole alebo na strednej polnohospodarskej alebo
lesnickej technickej Skole (dalej len ,insStitticie®), sa umiestnuju taktieZ do podniku na zakladné
pracovisko podla ustanovenia § 6 s tymito odchylkami:

a) pred prejednanim navrhu na umiestnenie s podnikom, na ktorého zakladnom pracovisku ma
absolvent pracovat, prejedna Skola perspektivnu moznost umiestnenia absolventa s prislusnou
instituciou;

b) podnik umozni prislusnej institacii, aby absolventa v zaujme jeho vedeckého rastu sledovala po
Cas praxe v podniku;

¢) po uplynuti dvoch azZ troch rokov praxe v podniku podnik je povinny rozviazat s absolventom
pracovny pomer, ak o to poziada prislusna institucia, a uvolnit ho pre nu.

§8

Iny podnik nez ten, s ktorym absolvent uzavrel dohodu o dojednani pracovného pomeru na
zaklade ustanovenia § 6a alebo na zaklade ustanovenia § 15a ods. 1 nesmie absolventa v obdobi 3
rokov od ukoncenia jeho Studia, nepocitajuc do toho dobu vykonu zakladnej vojenskej sluzby,
prijat do pracovného pomeru s vynimkou pripadov uvedenych v § 11.

§9

Na prijatie absolventa, s ktorym podnik dojednal dohodu o uzavreti pracovného pomeru, netreba
sthlas okresného narodného vyboru.

§10

Absolventi, ktori nastupuji do pracovného pomeru podla dojednanej dohody, maju narok na
nahradu nakladov podla predpisov o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov.

§11

(1) Pracovny pomer absolventa sa spravuje prisluSnymi pracovnopravnymi predpismi. Pred
uplynutim troch rokov od ukoncenia studia sa na rozviazanie pracovného pomeru vyzaduje suhlas
prislusného ustredného organu, prip. krajského narodného vyboru; ak suhlasi prislusny ustredny
organ, prip. krajsky narodny vybor s rozviazanim pracovného pomeru, prejedna sucasne
dojednanie pracovného pomeru medzi absolventom a inym podnikom, tak, aby pracovisko, na
ktorom bude absolvent dalej pracovat, zodpovedalo podmienkam § 3 a § 6 ods. 3. Obdobne sa
postupuje pri prevode.
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(2) V celkom vynimoénych pripadoch méze prislusny ustredny organ, prip. krajsky narodny
vybor dat na ziadost absolventa pred uplynutim trojrocnej doby od ukoncenia Stidia stihlas na
rozviazanie pracovného pomeru absolventa bez toho, Ze prejedna dojednanie pracovného pomeru
medzi absolventom a inym podnikom. Dalsi pracovny pomer naviaze absolvent predovsetkym s
podnikom, s ktorym pracovny pomer rozviazal. Ak to nebude mozné, stara sa o jeho umiestnenie
okresny narodny vybor prislusny podla miesta bydliska; na takto dojednany pracovny pomer tohto
absolventa sa nevztahuju ustanovenia § 3 a § 8.

(3) Bez suhlasu prislusného ustredného organu, prip. krajského narodného vyboru moze sa
rozviazat len pracovny pomer absolventov, ktori boli prijati na Stidium na vysokej skole; pracovny
pomer s tymito absolventmi je podnik povinny rozviazat ku dnu nastupu na vysokej skole. To isté
plati o absolventoch, ktori boli v ramci planu prijimania vedeckych aspirantov prijati za riadnych
vedeckych aSpirantov.

§12

Na ceskoslovenskych obc¢anov, ktori absolvovali vysoké alebo stredné odborné skoly v zahranici,
na ktoré boli vyslani, sa vztahuju ustanovenia tohto nariadenia s tou odchylkou, Ze ich
zamestnavanie zabezpecuju ustredné organy, pre potrebu ktorych boli vyskoleni.

§13

Toto nariadenie sa vztahuje obdobne na Studentov, ktori v prvom termine nevykonali Statnu
zaverecnu skusku, pripadne maturitnu skusku i na studentov Stvrtych roénikov pedagogickych
fakult vykonavajucich v poslednom roku svojho studia roénu riadenu nastupnu pedagogicku prax
V pracovnom pomere.

§14

(1) Uzavretie dohody o dojednani pracovného pomeru absolventa s podnikom vyznaci Skola v
obcianskom preukaze absolventa.

(2) Po uplynuti troch rokov praxe vyznaci podnik jej vykon v obcianskom preukaze absolventa; u
absolventa, ktory vykonal prax podla § 3 ods. 3 pism. a), skola vyznaci splnenie poziadavky praxe
uz pri vyznaceni dohody o dojednani pracovného pomeru absolventa.

(3) U absolventov, ktori pocas Studia poberali zavodné alebo krajské stipendium, podnik vyznaci
v ob¢ianskom preukaze len splnenie poziadavky trojro¢nej praxe.

§ 15

(1) Toto nariadenie sa nevztahuje na

a) absolventov strednych odbornych skél, ktori boli prijati ihned po ukonceni stiidia do denného
Studia na vysoku Skolu alebo do iného dalSieho Studia,

b) absolventov studia popri zamestnani,
c) absolventov Vysokej stranickej Skoly - Instititu spolo¢enskych vied pri Ustrednom vybore KSC,

d) absolventov vysokych vojenskych §kol okrem smeru vojensko-priemyslového, absolventov
ostatnych vojenskych §kol, §k6l Ministerstva vnutra a vychovnych zariadeni Ministerstva
vnutra,

e) absolventov bohosloveckych fakiilt,

f) cudzich statnych prislusnikov, ktori vyStudovali na ¢eskoslovenskych vysokych §kolach,
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g) zruseneé od 26. 7. 1965,

h) absolventov vysokych umeleckych skol v odboroch vychovavajucich volne tvoriacich umelcov a
na vynikajucich absolventov hudobného odboru, ktorych vysoka Skola vyberie pre umelecka
¢innost v poprednych umeleckych zariadeniach a vyhoveju podmienkam konkurzného konania
pre prislusné miesto.

(2) Na absolventov, ktori poberali pocas Studia zavodné alebo krajské stipendium, sa vztahuju
len ustanovenia § 4 a § 14 ods. 3.

§ 15a

(1) Na absolventov vysokych §kol skupin odborov technicka a jadrova fyzika, hutnictvo,
potravinarstvo, spotrebny priemysel, na absolventov vysokych umeleckych §kél a konzervatorii, na
absolventov lekarskych fakult a farmaceutickej fakulty, na absolventov strednych odbornych §k6l
odborov spracovanie kaucuku a plastickych hmot, vyroba celulézy a papiera, pradiarstvo,
tkacstvo, pletiarstvo, chemicka technolégia textilu, prevadzka a ekonomika Zelezni¢nej dopravy a
na absolventov strednych odbornych skél vytvarného a vytvarno-technického smeru, ktori ukoncia
Stadium v roku 1966 a v dalsich rokoch, sa nevztahuju ustanovenia § 6, poslednej vety § 6a ods. 1
a § 17. To isté plati pre absolventov vysokych skol skupin odborov strojarstvo, elektrotechnika,
poInohospodarstvo a lesnictvo, ekonomika a pre absolventov strednych odbornych $kol odborov
filmova, televizna, rozhlasova a divadelna technika, chemicka technolégia, konstrukcia a tvorba
osvetlovadiel, technika a zusSlachfovanie dutého skla, vyroba odevov a bielizne, piliarstvo a
pridruZena vyroba, stolarstvo, interiérové techniky, vyroba hudobnych nastrojov, polygrafia, uzita
fotografia, technické zariadenia budov, dopravné stavby, vodohospodarske stavby, prevadzka a
ekonomika automobilovej dopravy, spojova drotova technika, bezdrotova spojova technika,
skupiny odborov polnohospodarstvo a lesnictvo, odborov vSeobecna ekonomika, prevadzka a
ekonomika spolo¢ného stravovania, prevadzka a ekonomika hotelovych sluzieb, prevadzka a
ekonomika cestovného ruchu, ktori ukoncia stiadium v roku 1967 a v dalsich rokoch.

(2) Studenti odborov uvedenych v predchadzajucom odseku sa sami obracaju podla svojho
zaujmu na podniky, ktoré im Skola oznami, pripadne na dalSie podniky, ktoré dodato¢ne poziadali
Skolu o absolventov, alebo vo vynimoénych pripadoch so stihlasom Skoly na iné podniky, ktoré si
sami vyhladaju. S tymito podnikmi uzavieraju dohodu, ze do 30 dni po ukonceni Studia dojednaju
pracovny pomer. Pri vybere pracoviska a pri dojednani pracovného pomeru poskytuje Skola spolu s
organizaciou CSM Studentom ucinnu pomoc.

§ 16

Podrobnosti na vykonanie tohto nariadenia, ako aj sposob umiestniovania absolventov
odbornych §kol ustanovi Ministerstvo skolstva a kultary po dohode so Statnou komisiou pre rozvoj
a koordinaciu vedy a techniky, so Statnou planovacou komisiou, so zuc¢astnenymi ministerstvami,
s Ustrednou radou odborov a s Ustrednym vyborom Ceskoslovenského svdzu mladeze, prip.
Ministerstvo zdravotnictva, ak ide o absolventov strednych zdravotnickych Skol.

§17

(1) Podnik je povinny oznamit okresnému narodnému vyboru prislusnému podla sidla zavodu
menovite dojednanie pracovného pomeru s absolventom v obdobi troch rokov od ukoncenia jeho
Studia; sucasne pripoji odpis dohody o dojednani pracovného pomeru podla § 6a.

(2) Okresné narodné vybory dozeraju (§ 10 zakona ¢. 70/1958 Zb.), ¢i podniky dodrzuju
ustanovenia o zamestnavani absolventov podla tohto vladneho nariadenia, najma ¢i neporusujua
zakaz prijimat do pracovného pomeru absolventov, s ktorymi nedojednali dohodu o uzavreti
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pracovného pomeru podla § 6a. Zistené zavady oznamuju prislusnému ustrednému organu, prip.
krajskému narodnému vyboru.

§18

(1) Za plnenie povinnosti vyplyvajucich z ustanoveni tohto nariadenia zodpovedaju podniky a
vSetci ich veduci pracovnici v rozsahu svojich funkcii. Ak podnik uzavrie s absolventom pracovnu
zmluvu v rozpore s tymto nariadenim, je neplatna a pracovny pomer nevznikne.

(2) Za porusenie ustanoveni tohto nariadenia sa pouziju proti vedicim pracovnikom podnikov
karne (disciplinarne) opatrenia a pritom im mozno znizit alebo odnat prémie, prip. znizit zakladny
plat v medziach platového rozpatia urceného pre prislusni funkciu alebo triedu. Rovnako
zodpovedaju veduci pracovnici Skol za porusenie povinnosti pri umiestnovani absolventov.

§ 19

Pre ucely tohto nariadenia sa za podnik povazuju i iné organizacie a zariadenia, pripadne
narodné vybory, pokial st osobnym tiradom.

§ 20

Na umiestniovanie absolventov, ktori ukoncuju studium v skolskom roku 1962/63, sa vztahuju
ustanovenia tohto vladneho nariadenia s tym, Ze navrhy na umiestnovanie absolventov prejednava
prislusna skola podla § 6 ods. 2 v lehotach urc¢enych Ministerstvom Skolstva a kultury.

§ 21

Zrusuje sa vladne nariadenie ¢. 24/1959 Zb. o ulohach organov Statnej spravy a podnikov v
starostlivosti o absolventov vysokych §kol a vyberovych odbornych skol.

§ 22

Toto nariadenie nadobuda tuc¢innost driom vyhlasenia.

Siroky v. r.
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