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67

VYHLASKA
ministra dopravy
zo 14. augusta 1963

o nalezitostiach, ktoré sa poskytuja pracovnikom ziskavanym do
pracovného pomeru v Zeleznicnej doprave naborom vykonavanym
narodnymi vybormi

Ministerstvo dopravy v dohode so Statnou planovacou komisiou, s Ministerstvom financii a
Ustrednym vyborom Odborového svizu zamestnancov dopravy a spojov ustanovuje podla § 18
vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb., ktorym sa vykonava zakon ¢. 70/1958 Zb. o ulohach
podnikov a narodnych vyborov na tseku starostlivosti o pracovné sily:

§1

1. Pre pracovnikov ziskanych naborom podla § 10 az 19 vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb.
narodnymi vybormi do pracovného pomeru v Zelezni¢nej doprave plati vyhlaska ¢. 57/1959 U. 1.
(U. v.) o nalezitostiach, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskanym naborom vykonavanym
odbormi pracovnych sil, zdravotnictva a socialneho zabezpecenia okresnych narodnych vyborov
v rozsahu vymedzenom v prilohach tejto vyhlasky.

2. S pracovnikmi ziskanymi naborom vykonavanym narodnymi vybormi pre zeleznicnu dopravu
budu uzavierat pracovné zmluvy okresné narodné vybory, pripadne podla ich splnomocnenia
miestne a mestské narodné vybory.

§2

Tato vyhlaska nadobuida ucinnost dnom vyhlasenia.

Minister dopravy:

Vokac v. r.
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Priloha 1
vyhlasky ¢. 67/1963 Zb.

Urcenie vysky poskytovanych nalezitosti a podrobnosti podmienok ich priznania
pracovnikom, ktori vstupuji do pracovného pomeru v Zelezniénej doprave

A. Naborovy prispevok

1. Pracovnici, ktori maju narok na naborovy prispevok a nastupuju do zamestnania v
zeleznic¢nej doprave v inych krajoch [§ 4 ods. 1 vyhlasky ¢. 57/1959 U. 1. (U. v.)] pri zavazku
na dobu ¢asovo neobmedzenu, dostanui naborovy prispevok vo vySke Kés 600,-, a to Kés
300,- pri nastupe do zamestnania a dalSich Kés 300,- po odpracovani 1 roka.

2. Organizacie zeleznicnej dopravy po dohode s krajskym narodnym vyborom mozu pre
pracovnikov, ktori nastiipia za podmienok ustanovenych v odseku 1 do zamestnania v
organizaciach v ramci kraja [§ 4 ods. 2 vyhlasky ¢. 57/1959 U. L. (U. v.)], ur¢it naborovy

prispevok az do vysSky prispevkov uvedenych v bode 1.

B. Prispevok na zapracovanie

Pracovnici, ktori maju narok na prispevok na zapracovanie [§ 5 vyhlasky ¢. 57/1959 U. 1. (U.

v.)], dostanu prispevok na zapracovanie, a to:

a) pracovnici zeleznicnej prevadzky vo vyske K¢s 200,- mesacne po dobu, kym budua prideleni
samostatne vykonavat pracu, na ktoru sa zapracuvaju, najviac vsak na dobu 3 mesiacov;

b) ostatni pracovnici

pri praci v Casovej mzde v ukolovej mzde
v 1. mesiaci Kes 150,- Kcs 300,-
v 2. mesiaci Kcs 100,- Kcs 200,-
v 3. mesiaci - Kés 100,-

pomeru na dobu ¢asovo obmedzenu.

pracovnikmi so vSetkymi pravami.

. Naborovy prispevok a prispevok na zapracovanie nepatri pracovnikom ziskanym do pracovného

. Pracovnici ziskani tymto spésobom do pracovného pomeru v Zeleznicnej doprave sa stavaju jej
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Drilaha 9

VZOR PRACOVNEJ ZMLUVY

uzavieranej okresnymi ndrodnymi vybormi. s pracovnikmi ziskanymi naborem peodla ustanoveni
§ 10 az 19 vl nar. & 92/1958 ‘Zb. de pracovného pomeru v Zelezninej doprave

Pracovna zmluva

uzavretd Okresnym (Obvodnym, Mestskym) narodnym vyborom v. v mene
organizacie Zeleznitnej dopravy s pracovnikom
 £T:1 OO , rodinny stav ¢islo ob¢. preukazu ..

bytom v okres ;, naposledy zamestoany

u okres

A. Podpisany pracovnik v snahe posilnit Zeleznitnd dopravu sa touss zmluvou
zavédzuje, Ze

1. nastipi dita ako v uvedenej organizacii Ze-

lezniénej dopravy do pracovného pomeru na dobu

2. bude plnit v3etky povinnosti disciplinovaného pracovnika, dodrziavat a plne vyuZivat pracovny &as,

3. bude sa presne spravovai pracovnym periadkom a dodrziavat vietky bezpelnostné opatrenia a na-
riadenia,

4. vynasnaii sa, aby sa v najkratSom Case zapracoval, plnil a prekratoval vykonové normy a podfa
potreby zvySoval svoju odbornu kvalifikéciu,

5. bude Setrit nirodny majetok a viemoine prispievat k zniZovaniu vlastnych nakladov organizécie.
B. Vedenie organizacie Zeleznitnej dopravy sa touto zmluvou

zavédzuje, Ze

1. pracovnika zaradi do prace (do funkcie) s platom zodpovedajicim
mzdovym predpisom Ministerstva dopravy,

2. pracovnika riadne poudi o jeho pravach a povinnostiach, ake aj o vietkych bezpetnostnych za-
riadeniach v organizicii a o nevyhnutnosti dodrZiavania predpisov 1 opatreni smerujicich k
ochrane Zivota a zdravia pri praci,

3. pracovnikovi. pri vstupe do pracovného pomeru na dobu asovo-neobmedzend vyplati naborovy
prispevok vo vySke K&s 300,— a po roku zamestnania v Zeleznitnej. doprave daldich K&s 300,—,

4. pracovnikovi, ktory ma narok na prispevok na zapracovanie [§ 5 vyhlasky &.57/1959 U.1 (U. v.)),
vyplati prispevok na zapracovanie, a to:

a) pracovnikovi Zeleznitnej prevadzky vo vyske K&s 200,—~ mesatne po. dobu, kym bude pri-
deleny samostatne vykonavat pracu, na ktord sa zapractva, najviac v8ak po dobu 3 mesiacov;
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b) ostatnym pracovnikom

pri préci v Casovej mzde v tkolovej mazde
v 1. mesiact Kés 150,— Kés 300,—
v 2. mesiaci Kés 100, — Kés 200,—
v 3. mesiaci —i Kés 100,—

5. naborovy prispevok a prispevok na zapracovanie nepatri- pracovnikom- ziskanym -do: pracovného
pomeru na dobu Casove obmedzeng,

6. Zenatému a jemu na roveil postavenému pracovnikovi bude vyplacat rodinni podporu — odluéné —
vo vyike 8 Ké&s denne, pokial pracovnik v sivislosti s nastupom zamestnania je nateny byvat od-
hlicene od rodinnej domaécnosti; rodinnd podpora — odluéné — patri pracovnikovi za kazdy ka-
lendarny defi trvania pracovnej zmluvy, pokial nejde o pripady uvedené v § 6 ods. 3. vyhlasky
€. 57/1959 U. 1. (0. v.),

7. pracovnikovi umoZni zvySovat kvalifikdciu v ramci planovaného -Skolenia a zlozit kvalifikainé
skuasky,

8. Zenatému alebo jemu na roveil postavenému pracovnikovi umoZni navStevu rodiny a poskytne
mu volny cestovny listok do miesta bydliska jeho rodiny, a to raz za 4 tyZdne; potrebné pra-
covné volno na to bude pracovnik {erpat zo svojej riadnej. dovolenky alebo:na zéklade presunu
pracovného &asu, poskytnutim striedavého volna a pod:, pricom z dévodov navStevy rodiny mu
nepatri nadhrada mazdy,

9. pracovnikovi, ktorému sa prideli rodinny byt na zdklade toho, Ze s organizdciou 7elezniénej do-
pravy uzavrel pracovny pomer na dobu &asovo neobmedzend, uhradi naklady prestahovania vo
vyike nevyhnutnych skutoénych vydavkov, najviac v sume 1600,— K&s. Pri prestahovani sa po-
skytne aj rodinnym prisludnikom volny cestovny listok do mového bydliska; ak bol pracovnikovi
prideleny rodinny byt, odpada vyplata naborového prispevku,

10. podla platnych predpisov zapotita pracovnikovi dobu jeho predchadzajicich zamestnani a dcbu
vojenskej sluzby ako pre vznik naroku na platend dovolenku a jej dizku, tak i pre narck na ne-
mocenské davky,

11. pracovnikovi umozni bezplatne pouzivat socialne, kultirne, telovychovné, Sportové a zdravotnic-
ke zariadenia organizécie,

12. uhradi pracovnikovi — ak podl'a osobitnch predpisov Ministerstva financii Ghradu neuskutedni okres-
ny (obvodny, mestsky) narodny vybor, ktory vmene organizicie uzavrel zmluvu ~— preukézané
cestovné ‘a diéty pri nastupe do zamestnania vo vySke Kis
bok a stravné za dni cesty,

....................................... , a to ako uSly zaro-

13. uréi zodpovedného pracovnika - organizicie,  ktorému pracovnik moie oznamovat svoje staZnosti
a Ziadosti; zodpovednym pracovnikom organiz&cie v €ase uzavierania tejto zmluvy je S. .
....................................... (organizacia ‘deplni pri nastupe do zamesinania).

C. Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze

1. prispevky uvedené v oddiele B ods. 3, 4, 9 a 12, pripadne v. oddiele D ods. I a 2 sa do deby:splne-
nia pracovného zdvizku uzavretého touto zmluvou povaZujd za preddavok, a to pri pracovnom
pomere uzavretom na dobu tasovo obmedzenid aZz do jeho skonCenia . a pri pracovnom pomere
uzavretom bez asového obmedzenia po dobu 3.rokov a pokial ide o stahovacie néklady .po dobu
5 rokov od nastahovania do bytu,

2. pri pred€asnom zruSeni pracovného pomeru-z viny pracovnika je pracovnik povinny vratit organi-
zécii prispevky uvedend v oddiele- C ods. 1 v plnej vyske bez ujmy na zodpovednosti podla vie-
obecnych predpisov,

3. pri predtasnom zruSeni pracovného pomeru bez viny pracovnika je pracovnik povinny vratit
organizacii  naborovy prispevok uvedeny v oddiele B ods. 3 v sume zodpovedajucej dobe, za
ktord nebola pracovna zmluva splnend, a taktieZ poskytnutd Ghradu nékladov na prestahovanie,
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4, o neospravedinene zameskané smeny by sa predizila doba trvania pracovného pomeru; neospra-
vedinend absencia ma za nasledok — okrem ujmy vyplyvajacej najmid zo zakonov o platenej
dovolenke na zotavenie a zdkona o nemocenskom poisteni zamestnancov =— kritenie naroku na
prispevok na zapracovanie a na rodinnd podporu, a to za kaZdi z prvych troch neospravedine-
nych smien o 1/3 prispevku na zapracovanie (rodinnej podpory) pripadajiceho (pripadajacej,) na
mesiac, v ktorom bola smena vynechana,

5. v pripade nedodrZania povinnosti ‘organizaciou zelezni¢nej dopravy, pracovnik sa moze so staZ-
nostami obracat na vedenie organizédcie, jej odborové organy alebo na okresny (obvodny, mestsky)
narodny vybor prislusny- podla miesta pracoviska,

6. pracovnd zmluva nebude pre organiziciu Zelezniénej dopravy zaviizna, ak pracovnik zavinil jej
uzavretie uvedenim nespravnych Gdajov o skutocnostiach rozhodujicich pre uzavretie pracovnej
zmluvy alebo zatajenim takychto skutotnosti. Z tohto dévodu nebude mat pracovnik narok ani
na Uhradu cestovného na cestu spit do svojho bydliska.

D. Okresny (obvodny, mestsky) narodny vybof

1. pracovnikovi uhradi cestovné na nastup do zamestnania, a to z jeho doterajSieho bydliska do
jeho nového pracevného miesta,

2. pracovnikovi pred nastipenim cesty z miesta bydliska do miesta nového pracoviska vyplati
diéty vo vySke KES..commmmmmmmmws & t0 ako uSly zdrobok a stravné za dni cesty.

Upozornenie?

NaleZitosti sa pracovnikof poskytujd podfa vyhlagky ministfa dopravy & 67/1963 Zb. o nalezi-
tostiach, ktoré sa poskytuji pracovnikom zisKavanymi do pracovného ponieru ¥ Zeleznitnej.dopra-
ve naborom vykonivanym nédrodnymi vyboEmi. _

Podla ustanoveni zdkona o dani zo mzdy €. 76/1952 Zb. podlieha dani zo wizdy iba prispevok na
zapracovanie (oddiel B ods. %),

v diia

sy
&

pracovnik za Okresny (Obvodny, Mestsky) narodny
V¥boE V. B

pediatka
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