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VYHLASKA
Ministerstva financii
z 10. juna 1964

o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov

Ministerstvo financii po dohode so zticastnenymi ustrednymi tiradmi a organmi Statnej spravy a s
Ustrednou radou odborov ustanovuje podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 234/1949 Zb. o nahradach
cestovnych, stahovacich a inych vydavkov v zneni zakonného opatrenia Predsednictva Narodného
zhromazdenia ¢. 84/1963 Zb. o Statnej mzdovej komisii:

CAST1I
VSeobecné ustanovenia

§1
Dosah

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na osoby v pracovnom pomere a v pomere obdobnom pracovnému
pomeru, s vynimkou prislusnikov ozbrojenych sil v ¢innej sluzbe a na iné osoby, ktoré sice nie su
v pracovnom pomere k organizacii, ale vykonavaju pre nu ulohy (dalej len ,pracovnici). Dalej sa
vztahuje na verejnych funkcionarov, pokial to ustanovuju osobitné predpisy.

(2) Tato vyhlaska upravuje nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov pri pracovnych
cestach, pri vonkajSom konani, pri prijati do prace, pri preloZzeni na iné pracovné miesto a pri
pracach vyplyvajtcich z osobitnej povahy povolania.

§2

Hospodarnost a ispornost

Organizacia (podnik, zavod, urad a pod.) i pracovnici su povinni postupovat s najviacSou
hospodarnostou a uspornostou. Pri vSetkych opatreniach, désledkom ktorych je vyplata nahrad
podla tejto vyhlasky, treba vopred uvazit, ¢i su tieto opatrenia nevyhnutne potrebné.

CAST II
Nahrady pri pracovnych cestach a pri vonkajSsom konani

§3

Pojem pracovnej cesty a vonkajSieho konania

(1) Pracovnou cestou sa rozumie cesta trvajiica najmenej 6 hodin, ktori vykona pracovnik z
podnetu organizacie mimo obvodu obce svojho pravidelného pracoviska a mimo obvodu obce
svojho bydliska.
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(2) Vonkajsim konanim sa rozumie vykon prace z podnetu organizacie mimo pracovnikovho
pravidelného pracoviska, ale v obvode obce jeho pravidelného pracoviska alebo v obvode obce jeho
bydliska. O vonkajsie konanie ide tiez vtedy, ak cesta podla odseku 1 trva menej ako 6 hodin.

§4

Zaciatok a koniec pracovnej cesty

(1) Pre urcenie zacCiatku a konca pracovnej cesty konanej verejnym hromadnym dopravnym
prostriedkom je pre tucely tejto vyhlasky rozhodujuci ¢as odchodu a ¢as prichodu urceny
cestovnym poriadkom verejného hromadného dopravného prostriedku, ktory pracovnik pouzije
medzi obcou, ktora bola urcena ako vychodisko cesty a obcou prechodného pracoviska; pri pouziti
iného dopravného prostriedku je rozhodujuci urceny cas jeho odchodu a skutocny cas jeho
prichodu. V ostatnych pripadoch je pre urcenie zaciatku a konca pracovnej cesty rozhodujuci cas
na pracovnej ceste skuto¢ne straveny.

(2) Pre urcenie zaciatku a konca pracovnej cesty konanej lietadlom je rozhodujuci ¢as odchodu
podla cestovného poriadku autobusu, obstaravajuceho prepravu cestujucich medzi sidlom
leteckého dopravného podniku a letiskom, a skutoc¢ny cas jeho prichodu k sidlu leteckého
dopravného podniku pri spiatocnej ceste.

(3) Na oneskorenie sa prihliadne len pri spiatocnej ceste, ak prevysuje jednu hodinu.

§5

Nahrady cestovnych vydavkov

(1) Pracovnik ma narok na nahradu cestovnych vydavkov za cesty medzi obcou, ktora bola
urcena ako vychodisko cesty, a obcami prechodného pracoviska a za cestu spaf. Ak si pracovnik
nemohol obstarat ubytovanie v obci prechodného pracoviska, uhradzuji sa mu i preukazané
cestovné vydavky za cestu do obce miesta ubytovania a spat. Cestovnymi vydavkami su vydavky za
cestovny listok (cestovné) alebo letenku, za miestenku a za pouzitie 16zZkového (lehatkového) vozna.

(2) Pri vzdialenosti obce prechodného pracoviska do 200 km sa uhradzuje cestovné za 2.
voznovu triedu, pri vacsej vzdialenosti cestovné za 1. voznovu triedu.

(3) Nahrady podla odseku 1 a 2 sa poskytnu len vtedy, ak st cestovné vydavky preukazané
(cestovnym listkom, letenkou, miestenkou a pod.); pracovnik je povinny vyuzil moznosti
poskytovanych zliav cestovného.

(4) Ak pracovnik pouzije pri ceste do obce prechodného pracoviska vlastné osobné motorové
vozidlo, poskytne sa mu nahrada vo vySke cestovného za verejny hromadny dopravny prostriedok.
Ak ma organizacia na pouzZiti tohto dopravného prostriedku zaujem, poskytne pracovnikovi
nahradu podla predpisov o nahradach za pouzivanie vlastnych osobnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach a vonkajSom konani.*)

(5) Pracovnikovi sa uhradzuju aj vzniknuté cestovné vydavky za miestnu prepravu vykonanu v
suvislosti s pracovnou cestou (vratane cestovného v mieste bydliska).

§6

Nahrada mzdy za éas straveny na ceste

(1) Vykonom prace na pracovnej ceste sa pre ucely tejto vyhlasky rozumie iba ¢innost, ktora je
predmetom pracovnej cesty.
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(2) Pokial ¢as straveny na pracovnej ceste inak nez vlastnym vykonom prace spada do
pracovného casu vyplyvajuceho z vopred urceného rozdelenia pracovného casu na pracovisku,
povazuje sa za Cas zameskany pre prekazku v praci na strane organizacie. Za tuto dobu patri
pracovnikovi odmenovanému hodinovou mzdou (ikolovou i ¢asovou) ndhrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku. U pracovnikov s mesac¢nou mzdou sa nahrada mzdy poskytuje vo vyske ich
zakladnej mzdy.

§7

Stravné
(1) Za kazdy cely kalendarny den pracovnej cesty patri pracovnikovi stravné v sume 20 Kés.

(2) Stravné podla odseku 1 nepatri, ak sa pracovnikovi na pracovnej ceste bezplatne poskytne
celodenna strava. Naklad organizacie na stravu, ktora poskytne pracovnikovi bezplatne, nesmie
prevysit sumu stravného podla odseku 1.

(3) Pri pracovnych cestach, ktoré netrvaju cely kalendarny den, patri pracovnikovi stravné vo
vyske
5 K¢és, ak pracovna cesta trva 6 az 10 hodin,

8 K¢és, ak pracovna cesta trva viac ako 10 hodin,
14 Kés, ak pracovna cesta trva viac ako 14 hodin.

(4) V den, ked bola nastipena pracovna cesta, ktora spada do dvoch a viacerych kalendarnych
dni a v den, ked bola ukonc¢ena, patri pracovnikovi stravné podla odseku 3. V dnoch, ked bolo
potrebné taku pracovnu cestu nastupif pred 6. hodinou alebo ju ukonc¢it po 20. hodine, patri
pracovnikovi stravné podla odseku 1.

(5) Pri pracovnych cestach, ktoré spadaju do dvoch kalendarnych dni, upusti sa od oddeleného
pocitania stravného za jednotlivé dni, ak je to pre pracovnika vyhodnejsie.

§8

Noclazné

(1) Za kazdu noc, ktoru stravi pracovnik na pracovnej ceste, patri mu noclazné vo vyske 5 Kcs,
pokial nie je ubytovany bezplatne alebo ak nepouzije 16zkovy (lehatkovy) vozen. Vyssi nevyhnutny
vydavok za ubytovanie sa pracovnikovi uhradzuje v preukazanej vysSke podla uctu ubytovacieho
zariadenia.

(2) Pri ubytovani v zavodnom zariadeni, pokial sa neposkytuje bezplatne, organizacia vysielajuca
pracovnika (pokial nedoéjde k inej dohode medzi vysielajucou organizaciou a prevadzatelom
ubytovne) je povinna vybrat poplatok 5 Kés za jednu noc pri ubytovani v ubytovniach s
elektrickym osvetlenim, s ustrednym kuarenim, s tecicou vodou, s maximalne 6 lozkami v
miestnosti, v ostatnych ubytovniach 3 Kés za jednu noc. Ak naklad na ubytovanie prevysuje sumu
5 Kc¢s, uhradzaju sa pracovnikovi vydavky za ubytovanie v preukazanej vyske alebo sa mu
ubytovanie poskytne bezplatne. Naklady na ubytovanie si organizacie vyuctuju, pokial nedodjde k
inej dohode o sposobe tihrady.

(3) V zaujme hospodarneho ubytovania pracovnikov na pracovnych cestach treba maximalne
vyuzivat zavodné zariadenia sliiziace na tento ucel.
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§9
Nahrady nevyhnutnych vedlajsich vydavkov

Iné vydavky, ktoré pracovnik musi nevyhnutne vynalozit v suvislosti s obstaranim ulohy na
pracovnej ceste, uhradzuju sa v preukazanej vySke ako vedlajsie vydavky (napr. za prepravu
nevyhnutnych osobnych a sluZzobnych batozin, sluZzobnych pomoécok a naradi, za telefénne

poplatky).

§10

Pri pracovnej ceste do miesta, ktoré s obcou pracovnikovho pravidelného pracoviska (bydliska)
tak uzko komunikacne suvisi, Ze pracovnikovi nevznikaju zvySené vydavky, stravné a noclazné
nepatri.

§11
Nahrady pri vonkajSom konani

Pri vonkajsom konani pracovnik ma narok na
a) nahrady cestovnych vydavkov podla § 5,
b) nahradu mzdy za ¢as straveny na ceste podla § 6,
¢) nahrady nevyhnutnych vedlajsich vydavkov podla § 9.
CAST III
Nahrady pri preloZeni a prijati do prace

§12
Nahrady v dnoch cesty

Za dni cesty do obce miesta preloZenia (do obce nového pracovného miesta) pri nastupe prace a
za dni cesty spat po skonceni doc¢asného preloZzenia patria Zenatym i slobodnym pracovnikom
nahrady ako pri pracovnej ceste.

§ 13
Podmienky pre priznanie odlucného

(1) Odluéné patri pracovnikovi, ktorého organizacia docasne prelozi na iné pracovné miesto
mimo obce jeho pravidelného pracoviska a obce jeho bydliska na ¢as nevyhnutnej potreby na
docasnu cinnost (na vypomoc, na zastupovanie po dobu dovolenky, choroby a pod.).

(2) Odlucné sa dalej poskytne zenatému pracovnikovi, ktory v dosledku trvalého prelozenia zije
odliicene od rodiny pre nedostatok primeraného bytu v obci nového pracovného miesta.

(3) Pri prijati Zzenatého pracovnika moze veduici organizacie povolit celkom vynimocne vyplatu
odluéného, ak pojde o vysoko odborne a politicky kvalifikovaného pracovnika.

§14
Vymera odlu¢ného

(1) Pri docasnom prelozeni sa poskytne odlucné, ktoré je v ¢ase prvych 3 mesiacov u Zenatého
pracovnika 25 K¢s a u slobodného pracovnika 10 Kés denne. Po 3 mesiacoch, najviac vSak po
dobu 1 roka, sa odlu¢né poskytne len Zenatému pracovnikovi vo vyske 14 Kés denne. Pokial
vydavok za ubytovanie v prvych 14 dnoch pobytu v obci miesta docasného prelozenia je viac ako 5
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Kc¢s, uhradzuje sa pracovnikovi rozdiel medzi touto sumou a preukdazanym vydavkom za
ubytovanie.

(2) Pri trvalom prelozeni (pripadne pri prijati do prace) sa odlucné poskytne len Zenatym
pracovnikom vo vysSke ustanovenej pre tychto pracovnikov v odseku 1. Odlu¢né moze sa
poskytovat i po uplynuti jedného roka, najdlhsie vsak do 2 rokov. Po uplynuti jedného roka je
odlucné 7 Kés denne.

(3) Odlucné pracovnikovi nepatri za dni, v ktorych sa mu poskytne bezplatné stravovanie a
ubytovanie; pri bezplatnom poskytnuti len stravy patri odluc¢né vo vyske 5 K¢és, pri poskytnuti len
bezplatného ubytovania sa odlu¢né krati o 5 K¢s denne.

§ 15
Odluc¢né pri pracovnych cestach

Pracovnikovi, ktory pobera odlu¢né a ktory bol vyslany na pracovnu cestu, poskytne sa za kazdy
cely kalendarny den pracovnej cesty okrem nahrad pri pracovnej ceste len nahrada skuto¢ného
vydavku za ubytovanie v obci miesta preloZenia (v obci nového pracoviska pri prijati), po 14 dnoch
pobytu najviac 5 K¢s za jednu noc; za cestu, ktora netrva cely kalendarny den, a v dnoch zaciatku
a skoncenia viacdennej pracovnej cesty sa pracovnikovi poskytne namiesto odlu¢ného stravné, ak
je to pre neho vyhodnejsie.

§ 16
Nahrady pri dennom navrate do bydliska

(1) Pracovnikovi, od ktorého mozno ziadat, aby sa denne vracal z obce miesta prelozenia (z obce
nového pracoviska pri prijati) do obce svojho bydliska alebo ktory sa do bydliska skuto¢ne vracia,
namiesto odlu¢ného sa poskytne

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty z bydliska do prace a spat,

b) priplatok na stravu v sume 5 K¢és, ak nepritomnost v bydlisku trva aspon 11 hodin.

(2) Nahrady podla odseku 1 nesmu presiahnut prislusni sumu odluéného.

§17
Nahrada stahovacich vydavkov pri trvalom preloZeni (prijati)

(1) Pri prestahovani v dosledku trvalého prelozenia pracovnikovi sa poskytnu:

a) preukazané cestovné vydavky za cestu jeho rodinnych prislusnikov z doterajsieho do nového
bydliska tak ako pri pracovnej ceste; priplatok na rychlik sa uhradzuje len pri vzdialenosti
dlhsej ako 100 km,

b) preukazané vydavky za prepravu bytového zariadenia a zvrSkov pracovnika a jeho rodinnych
prislusnikov a za poistenie prepravovanych predmetov.

(2) Organizacia po dohode s prislusnym odborovym organom moéze povolit i tihradu vydavkov za
vymalovanie bytu a mensie inStalacné a iné remeselnicke prace v novom byte, najviac vsak do
sumy 700 Kcs.

(3) Vydavky uvedené v odseku 1 organizacia uhradzuje aj pracovnikovi, ktory sa musel
prestahovat v dosledku presidlenia organizacie alebo jej organizacnej zlozky.

(4) Pri prestahovani v doésledku prijatia pracovnika do prace organizacia moéze po dohode s
prislusnym odborovym organom povolit v odoévodnenych pripadoch prispevok na uhradu
stahovacich vydavkov podla odseku 1.
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CAST IV
Nahrady pri pracach vyplyvajicich z osobitnej povahy povolania

§ 18
Nahrady pri pracach na staveniskach

(1) Pracovnikom stavebnej vyroby, ktori st prijati alebo prideleni na stavenisko, ktoré je
vzdialené viac ako 10 km od ich bydliska, poskytuje sa

a) nahrada preukazaného cestovného alebo pausalna nahrada vydavkov za prepravu z bydliska na
stavenisko a spaf, pokial sa denne vracaju do bydliska; ak cesta z bydliska na stavenisko a spat
trva viac ako 3 hodiny denne, poskytne sa pracovnikovi pausalna nahrada zvysenych vydavkov
za prepravu a stravovanie v sume 8 K¢s denne;

b) odlucné, pokial st ubytovani na stavenisku a do bydliska sa denne nevracaju. Odlucné je na
prednostne zabezpecovanych stavbach 17 Kés denne. Na ostatnych stavbach je odluc¢né 12 Kcs
denne u Zenatych a 8 Kés denne u slobodnych pracovnikov. Pracovnikom ubytovanym na
stavenisku patri okrem odlu¢ného noclazné podla § 8;

c) nahrada stahovacich vydavkov podla § 17.

(2) Ministerstvo stavebnictva a ostatné ustredné organy, ktoré riadia stavebnui vyrobu, moézu po
dohode s Ministerstvom financii a prislusnym odborovym svizom ustanovit, ktorym pracovnikom
stavebnej vyroby a za akych podmienok sa poskytuju nahrady podla odseku 1 alebo podla casti II
tejto vyhlasky.

(3) Pracovnikom investora a pracovnikom projektovych organizacii, ktori su prideleni na stavbu,
patria nahrady podla odseku 1 pism. b).

§19
Nahrady pri ostatnych pracach, ktoré vyplyvaji z osobitnej povahy povolania

Pracovnikom vykonavajucim prace, z povahy ktorych vyplyva, Ze sa ich pracovisko meni
(napriklad polnohospodarskym a lesnym robotnikom, cestovnym pracovnikom CSD a inym
pracovnikom dopravy, lodnikom, kominarom, cezpolnym dorucovatelom a pod.), patria osobitné
pausalizované nahrady vo vysSke ustanovenej prislusnym ustrednym uradom alebo organom po
dohode s Ministerstvom financii a s prislusSnym odborovym svidzom. Tieto nahrady nesmu byt
vySsie ako nahrady ustanovené touto vyhlaskou.

CASTV
Spoloc¢né ustanovenia

§ 20
Nahrady po dobu dovolenky, choroby a inych prekazok v praci

(1) Ak dovolenku na zotavenie nastupi pracovnik v ¢case pracovnej cesty alebo v case, ked pobera
odluc¢né, patri mu i po dobu dovolenky prislusna nahrada vydavkov za ubytovanie, ak bolo
potrebné toto ubytovanie i po dobu dovolenky podrzat.

(2) Nahrady podla tejto vyhlasky sa poskytuju i po dobu choroby, pokial pracovnik nie je prijaty
do ustavného oSetrovania.

(3) Pracovnikom, ktorym sa poskytuje odlu¢né a ktori st z pracovnych dévodov vyslani do obce
svojho pravidelného pracoviska alebo do obce svojho bydliska, poskytnu sa za celé dni pobytu v
obci pravidelného pracoviska (bydliska) nahrady podla odseku 1. Za dni cesty podrzia si pracovnici
prislusné odlucné.
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(4) Ustanovenie odseku 3 sa pouzije obdobne pri pracovnych cestach, ak je pracovnik z miesta
prechodného pracoviska povolany na pracovny vykon do obce svojho pravidelného pracoviska
alebo do obce svojho bydliska.

(5) Ak pracovnik vyslany na prechodné pracovisko vykonava verejné funkcie, obcianske
povinnosti a iné ukony vo vSeobecnom zaujme (mimo obce trvalého bydliska), patria mu nahrady
ako pri plneni pracovnych uloh. V ostatnych pripadoch, ked pracovnik nepracoval z akychkolvek
osobnych doévodov alebo pracu zameskal, nahrady mu nepatria. Ak bezdévodné zameskanie prace
nadvazuje bezprostredne na den pracovného volna alebo mu predchadza, nepatria pracovnikovi
nahrady ani za den pracovného volna.

§ 21
Nahrada cestovného za cesty na navstevu rodiny

(1) Zenatym pracovnikom vyslanym na pracovné cesty a pracovnikom, Kktori poberaju odlucné,
poskytne sa v kazdych 4 tyzdnoch ich odlucenia od rodiny nahrada preukazaného cestovného za
2. voznovu triedu verejného hromadného dopravného prostriedku za cestu na navstevu rodiny a
spat; pri vzdialenosti nad 100 km sa uhradzuje i priplatok na rychlik.

(2) Slobodnym pracovnikom sa poskytne nahrada cestovného v rozsahu uvedenom v odseku 1
raz za 6 mesiacov.

(3) Popri nahrade uvedenej v predchadzajucich odsekoch sa poskytne nahrada preukazaného
cestovného za cestu na navstevu rodiny vyvolanu zvlast zavaznymi doévodmi (napr. fazkym
ochorenim rodinného prislusnika); tieto dévody treba preukazat.

(4) Ak pracovnikovi brania pracovné alebo osobné doévody (napr. choroba), aby sam vykonal
cestu na navstevu rodiny, a ak ho preto navstivi jeho rodinny prislusnik, poskytne sa pracovnikovi
nahrada preukazaného cestovného za cestu rodinného prislusnika za podmienok uvedenych v
odseku 1 a 2.

(5) Pri navsteve rodiny sa stravné alebo odluc¢né poskytne za dni odchodu a navratu, pokial
pracovnik odpracuje pracovnu smenu pripadajucu na tieto dni. Za celé dni navstevy u rodiny sa
poskytne pracovnikovi prislusna nahrada za ubytovanie.

(6) Organizacia po dohode s prisluSnym odborovym organom modze nahrady podla odseku 5
priznat pracovnikom, ktori sa vracaju po skonceni pracovného tyzdna do obce svojho bydliska.
Tieto nadhrady nesmu byt vratane nahrad cestovnych vydavkov vyssie ako nahrady, ktoré by
pracovnikovi boli vyplatené, keby sa nevracal.

§ 22

Na zmenu v osobnom stave pracovnika rozhodujucej pre nalezitosti podla tejto vyhlasky sa
prihliadne odo dna, ked tato zmena nastala.

§ 23
Pracovnici postaveni na roven zenatym pracovnikom

Zenatym pracovnikom (vydatym pracovnickam) su postaveni na roven pracovnici (pracovnicky),
ktori ziju v spolocnej domacnosti s rodinnymi prislusnikmi, ktorym poskytuju zaopatrenie.
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§ 24
Rodinni prislusnici

Rodinnymi prislusnikmi pracovnika sa pre ucely tejto vyhlasky rozumeju manzelka (manzel),
druh (druzka), vlastné alebo nevlastné deti, vlastni i nevlastni rodicia, osvojenci a osvojitelia.

§ 25
Preddavky na nahrady a uplatnenie nahrad

(1) Na nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov organizacia na ziadost pracovnika
poskytne primerany preddavok. Tento preddavok sa musi vyucétovat v lehotach ustanovenych
osobitnymi predpismi.*)

(2) Vo vyuctovani musia byt uvedené, a ak je potrebné, aj doloZzené vsetky okolnosti rozhodujuce
pre spravne posudenie uplatnovanej nahrady. Pracovnik, ktory vytuictovanie predklada, zodpoveda
za uplnost a spravnost udajov vo vyuctovani.

CAST VI
Prechodné a zavereéné ustanovenia

§ 26

Nahrady vydavkov za dobu pred 1. julom 1964 sa spravuju doterajSimi predpismi. Na
skutocnosti rozhodujuce podla tejto vyhlasky pre dalSie poskytovanie nahrady alebo pre jej vysku
sa prihliada, aj ked nastali pred 1. julom 1964.

§ 27
Prislusny ustredny organ moze po dohode s Ministerstvom financii a s prislusnym odborovym
svazom

a) pausalizovat nahrady ustanovené touto vyhlaskou, ak su pre to hospodarske dovody alebo ak
sa tym dosiahne podstatné zjednodusenie administrativy. V odévodnenych pripadoch, v ktorych
je potrebné pravidelne vo vac¢Som rozsahu pouzivat na cesty sluzobny motocykel alebo vlastny
cestovny (motorovy) bicykel alebo konat cesty peSo (napr. vo vykupe, v polnohospodarskej a
lesnej vyrobe, v stavebnej vyrobe a pod.), modze tiez ustanovit mesacnu pausalnu nahradu;
zakladom pre urcenie jej vysky je nahrada imerna vydavkom, najviac vSak 0,10 Kc¢s za 1 km,

b) robit v jednotlivych pripadoch vhodné opatrenia na odstranenie tvrdosti, ku ktorym by dosSlo pri
vykonavani tejto vyhlasky.

§ 28

Zrusuje sa
1. vyhlaska ¢. 480/1950 U. L (¢. 476/1950 U. v.), ktorou sa vydavaju podrobné predpisy na
vykonanie zakona ¢. 234/1949 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,

2. vyhlaska ¢. 486/1950 U. 1. (¢. 466/1950 U. v.), ktorou sa vydavaju podrobné predpisy na
vykonanie zakona ¢. 234/1949 Zb. o nahradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,

3. vyhlaska ¢. 509/1950 U. 1. (6. 587/1950 U. v.) o nahradach vydavkov pri pracovnych cestach a
vonkajsom konani osobam, ktoré nie sti zamestnancami,

4. vyhlaska ¢. 72/1952 U. 1. (¢. 101/1952 U. v.), ktorou sa menia a doplfiuju vyhlasky ¢. 480/50 a
486/50 U. L. (¢. 476/1950 U. v. a ¢. 466/50 U. v.),

5. vyhlaska ¢. 173/1954 U. 1. (¢. 198/1954 U. v.) o nahradach cestovnych, stahovacich a inych
vydavkov zamestnancom vysielanym v tuzemsku na montazne, instalaéné, opravné, udrziavacie
a niektoré iné prace [v zneni vyhl. ¢. 214/1957 U. 1. (U. v.)],
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6. vyhlaska ¢. 836/1941 U. L (¢. 300/1948 U. v.) o cestovnom, odluénom, ubytovnom a
navstevnom robotnictva na verejnych stavbach v zneni vyhlasky ¢. 368/1947 U. 1. (¢. 349/1949
U.v.) avyhl. ¢. 2059/1948 U. L. (¢. 488/1949 U. v.),

7. vyhlaska ¢. 608/1945 U. 1. v zneni vyhlasky ¢. 790/1947 U. 1. (€. 543/1947 U. v. v zneni
vyhlasky ¢. 1217/1948 U. v.) o uprave platovych a pracovnych podmienok obchodnych
(administrativnych) a technickych zamestnancov v stavebnictve vratane dozorcov a majstrov.

Sucasne sa zrusSuju vsetky upravy a pokyny vydané na vykonanie tychto vyhlasok. V
platnosti vSak zostavaju predpisy o pausalizacii nahrad, pokial nevychadzaju z vyssich sadzieb,
nez pripusta tato vyhlaska (§ 19).

§ 29

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1964.

Minister: Dvorak v. r.
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*) Cast IIl vyhlasky ¢. 74/1961 Zb. o prenajme a pouzivani cestnych vozidiel pre motorova
dopravu.

*) Vyhlaska ¢. 187/1960 Zb. o vykonavani pokladniénych operacii.
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