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ZAKON
zo 4. juna 1964

o socialnom zabezpeceni

Ustava Ceskoslovenskej socialistickej republiky zarucuje vsetkym pracujicim pravo na hmotné
zabezpecenie v starobe a pri pracovnej neschopnosti. Toto pravo sa zabezpecuje sustavou
socialneho zabezpecenia, ktoré sa rozvija v stilade s moZnostami a potrebami celého narodného
hospodarstva. Socialisticka spolo¢nost vytvara na zaklade neustaleho rozvoja vyrobnych sil a
zdokonalovania vyrobnych vztahov stale priaznivejsie predpoklady na zlepSovanie Zivotnych a
pracovnych podmienok a na vsSestranné uspokojovanie hmotnych a kultarnych potrieb
pracujucich. Tieto zlepSujuce sa pracovné a zivotné podmienky a neustale prehlbovanie zdravotne;j
a socialnej starostlivosti sa uz dnes prejavuju nielen v zlepSovani zdravotného stavu obyvatelstva,
ale aj v predlzovani pracovnej aktivity. Vyvoj v tomto smere sa bude dalej urychlovat postupnym
odstraniovanim tazkych a zdraviu skodlivych prac, zavadzanim novej techniky, najma komplexne;j
mechanizacie a automatizacie vyroby, postupnym skracovanim pracovného casu a dalSim
prehlbovanim a zlepSovanim liecebno-preventivnej starostlivosti. Tomuto vyvoju napomaha aj
systém socialneho zabezpecenia, ktory ma podporovat uvedomelé predlzovanie pracovnej aktivity a
prispievat k tomu, aby aj pracujuci, ktori ziskaju pravo na odchod do déchodku, podla svojich
schopnosti pomahali dalSiemu rozvoju socialistickej spolocnosti. Systém socialneho zabezpecenia
musi zabezpecovat, aby sa vSetky materidlne a finanéné prostriedky venované nasou spolo¢nostou
na socialne potreby ¢o najucelnejsie vyuzivali v sulade so zaujmami a potrebami dalSieho rozvoja
nasho narodného hospodarstva a aby boli pri rozdelovani tychto prostriedkov zabezpecené
predovsetkym opravnené potreby tych pracujucich, ktori pre starobu alebo invaliditu nemoézu
uspokojovat svoje potreby vlastnou pracou. Tato zasada vyzaduje, aby sa v stuistave dochodkového
zabezpecenia viac uplatnovali hladiska socialne, najma zmenSenim rozpdtia medzi vysSSimi a
nizsimi doéchodkami, co sa dosiahne zdanenim vySsich dochodkov a zvysovanim nizkych
dochodkov vyssimi sumami pri dalsej praci. Dochodkové zabezpecenie prislusnikov ozbrojenych sil
z povolania a prislusnikov bezpecnostnych sborov prisposobuje sa déochodkovému zabezpeceniu
ostatnych pracujucich. Naroky z dochodkového zabezpecenia sa zabezpecuju vSetkym pracujucim
na zaklade prace. Z dochodkového zabezpecenia sa preto odstranuju pozostatky skorsich socialne
poistovacich kapitalistickych systémov. Spoloc¢ensky vyznam starostlivosti o deti vyzaduje
vyhodnejsiu upravu narokov pracujucich matiek, najma znizenim vekovej hranice pre pravo na
starobny déchodok u zien s viacerymi detmi a zhodnotenim starostlivosti o deti pre naroky z
dochodkového zabezpecenia. Davky a sluzby socialneho zabezpecenia poskytuje Stat. Na
vykonavani socialneho zabezpecenia sa zucastnuju pracujuci v najsSirSej miere prostrednictvom
narodnych vyborov a svojich spoloc¢enskych organizacii. Na vykonanie tychto zasad, urcenych XII.
sjazdom Komunistickej strany Ceskoslovenska, Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej
socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:
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Rozsah socialneho zabezpecenia

§1

(1) Socialne zabezpecenie podla tohto zakona zahrnuje:

1. déchodkové zabezpecenie

a)

b)

c)

d)

€)

g

pracovnikov (pracujucich v pracovnom alebo ucebnom pomere a ¢lenov vyrobnych druzstiev),

pracujucich, ktori maju podla tohto zakona, predpisov vydanych na jeho vykonanie alebo
podla inych predpisov v dochodkovom zabezpeceni prava a povinnosti ako pracovnici, najma
funkcionarov narodnych vyborov, funkcionarov komisii Iudovej kontroly a Statistiky, sudcov
z povolania, advokatov - ¢lenov advokatskych organizacii, Studentov a vedeckych a
umeleckych asSpirantov,

prislusnikov ozbrojenych sil a prislusnikov bezpecnostnych sborov z povolania,

ostatnych obcanov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach, prislusnikov Ludovych
milicii, pomocnikov Pohrani¢nej straze a ¢lenov Pomocnej straze Verejnej bezpecnosti, pokial
nie su zabezpeceni podla inych predpisov?),

bojovnikov proti fasizmu, obeti vojny a fasistickej perzekucie v dobe neslobody a ticastnikov
pripravy na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky, pokial nie st zabezpeceni podla
inych predpisov¥*),

ucastnikov kratkodobych alebo neplatenych brigad, dobrovolnych poziarnikov, dobrovolnych
zdravotnikov Ceskoslovenského ¢éerveného kriza, iéastnikov organizovane;j telesnej vychovy a
dalsich pracujuacich, o ktorych to ustanovuju vykonavacie predpisy, a to pre pripad
pracovného urazu,

spisovatelov, hudobnych skladatelov, vytvarnych umelcov, architektov, vedeckych
pracovnikov, vykonnych umelcov a artistov (dalej len ,umelci®);

2. zabezpecenie Clenov rodin obcanov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach, pokial nie su
zabezpeceni podla inych predpisov;¥*)

3. zabezpecenie ddochodcov v chorobe;

4. sluzby socialneho zabezpecenia.

(2)

Socialne zabezpecenie zahrnuje aj dochodkové zabezpecenie pozostalych po osobach

uvedenych v odseku 1 ¢. 1.

§2

Osobitny zakon upravuje socialne zabezpecenie druzstevnych rolnikov.*)

PRVA CAST
DOCHODKOVE ZABEZPECENIE PRACOVNIKOV
Prvy diel
Zakladné ustanovenia

§3

Druhy davok dochodkového zabezpecenia

Z dochodkového zabezpecenia sa poskytuju tieto davky:
1. déchodky
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a) starobny,
b) invalidny a ¢iasto¢ny invalidny,
¢) vdovsky,
d) sirotsky,
e) manzelky,
f) osobny,
g) socialny;
2. vychovné k déchodkom:;
3. zvySenie dochodku a vychovného pre bezvladnost.

§4

Vseobecné ustanovenia o podmienkach davok

(1) Podmienky, za ktorych sa poskytuju davky déchodkového zabezpecenia, sii uvedené v
ustanoveniach o jednotlivych davkach.

(2) Naroky na starobny a invalidny (¢iastocny invalidny) dochodok sa spravuju predovsetkym
a) pracovnou kategoriou,
b) dlzkou doby zamestnania a

c) vyskou zarobku.

§5

Pracovné kategorie
(1) Zamestnania sa pre ucely dochodkového zabezpecenia zaraduju podla druhov vykonavanych
prac do troch pracovnych kategorii:
1. do I. pracovnej kategorie patria
a) zamestnania v banictve pod zemou v hlbinnych baniach,
b) zamestnania c¢lenov leteckych posadok a pracovnikov sustavne ¢innych v lietadlach za letu,

¢) zamestnania, v ktorych sa vykonavaju zvlast tazké a zdraviu Skodlivé prace v hutach alebo v
tazkych chemickych prevadzkach,

d) zamestnania kesonarov a potapacov,
e) zamestnania pri kone¢nom spracovani radioaktivnych surovin,

f) zamestnania v banictve vykonavané pod spodnou turoviiou nadlozia a na skryvke v
povrchovych baniach (lomoch) na uhlie a na radioaktivne suroviny;

2. do II. pracovnej kategorie patria ostatné zamestnania, v ktorych sa vykonavaju prace za zvlast
obtaznych pracovnych podmienok;

3. do III. pracovnej kategorie patria vSetky ostatné zamestnania.

(2) Ako doby zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie sa zapocitavaju aj nahradné doby (§ 7 ods.
1), ak bolo zamestnanie I. (II.) pracovnej kategorie prerusené len tymito dobami. Vykonavacie
predpisy ustanovuju, ktoré doby odbojovej ¢innosti a fasistickej perzekucie a v akom rozsahu sa
zapocitavaju ako doby zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie.

(3) Vlada ustanovuje, ktoré druhy prac odévodnuju, aby zamestnanie bolo zaradené do I. alebo
II. pracovnej kategorie a ako sa zaradenie vykonava.
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§6

Doba zamestnania

(1) Kde sa podla tohto zakona pozaduje pre vznik alebo vysSku naroku na dochodok urcita doba
zamestnania, rozumeju sa nou tieto doby od vzniku ceskoslovenského statu:

1. doba pracovného (ucebného) pomeru, doba ¢innosti v pomere ¢lena vyrobného druzstva a doba
inej ¢innosti, po ktori maju pracujici v dochodkovom zabezpeceni prava a povinnosti ako
pracovnici [§ 1 ods. 1 ¢. 1 pism. b)];

2. doba sluzby vojaka z povolania a prislusnika bezpec¢nostného sboru;

3. doba vyluk, stavok, a perzekucie pre c¢innost v revoluénom robotnickom hnuti; ina doba
nezamestnanosti sa zapocitava v jednotlivych pripadoch v rozsahu podla rozhodnutia
okresného narodného vyboru;

4. doba studia na skolach, v¢itane vysokych Skél, potrebna na pripravu na povolanie po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky; doba Studia pred 9. majom 1945 sa vSak zapocitava do doby
zamestnania len pracovnikovi, u ktorého z celkovej doby zarobkovej ¢innosti od skoncenia
studia do dna vzniku naroku na dochodok pripadajt aspon 3/4 na dobu zamestnania;

5. doba pracovného (ucebného) pomeru (pracovnej cinnosti) v cudzine, ak ma pracovnik ku dnu
vzniku naroku na doéchodok trvaly pobyt v Ceskoslovenskej socialistickej republike a je

a) ceskoslovenskym obcanom alebo

b) cudzim Statnym prislusnikom, ktory bol na uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky
zamestnany aspon 10 rokov,
pokial nevyplyva nieco iné z medzistatnych dohovorov.

(2) Doba pracovného (ucebného) pomeru (pracovnej ¢innosti) sa hodnoti ako doba zamestnania,
pokial pracovny pomer (pracovna cCinnost) zaklada alebo zakladal nemocenské poistenie podla
predpisov platnych pre pracovnikov; ak nebol pracovnik ticastny nemocenského poistenia preto, ze
nebol do poistenia prihlaseny, alebo preto, ze zamestnanie nezakladalo podla predpisov vtedy
platnych nemocenské poistenie, hodnoti sa zamestnanie pre ucely tohto zakona, ak by zakladalo
ucast na nemocenskom poisteni podla predpisov platnych v ¢ase vzniku naroku na doéchodok.

(3) Vykonavacie predpisy ustanovuju,
a) ktoré iné doby sa povazuju za dobu zamestnania,

b) ako sa zhodnoti doba ddéchodkového zabezpecenia ziskana podla predpisov o déchodkovom
zabezpeceni druzZstevnych rolnikov alebo podla predpisov o dochodkovom poisteni jednotlivo
hospodariacich roInikov a inych samostatne hospodariacich oséb.

§7
Nahradné doby

(1) Ak trvalo zamestnanie aspon rok, zapocitavaju sa do doby zamestnania aj tieto doby
(nahradné doby):

a) doba sluzby v ceskoslovenskych ozbrojenych silach, pokial sa tato sluzba nevykonavala ako
povolanie; doba inej vojenskej sluzby sa zapocitava v rozsahu, ktory ustanovuju vykonavacie
predpisy;

b) doba odbojovej ¢innosti a vaznenia (internacie) z politickych, narodnostnych alebo rasovych
dévodov v dobe neslobody*); tieto doby sa zapocitavaji v rozsahu, ktory ustanovuju
vykonavacie predpisy;
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c¢) doba, po ktoru pracovnik nebol alebo nemohol byt v pracovnhom pomere v dobe neslobody z
dovodov politického, narodného alebo rasového utlaku;

d) doba, po ktori sa zena starala o diefa (aj osvojené alebo iné diefa, ktoré prevzala do
starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov) vo veku do troch rokov alebo o invalidného
maloletého, ktory potreboval stalu starostlivost a nebol umiestneny v tustave socialnej
starostlivosti; od 1. oktobra 1948 tiez

e) doba, po ktorti mal pracovnik narok na penazné davky nemocenského poistenia poskytované
namiesto mzdy;

=

doba odborného alebo politického Skolenia;
doba pripravy na povolanie, ktora sa vykonava podla predpisov o pracovnej rehabilitacii;

h) doba poberania invalidného déchodku alebo davky, ktora sa povazuje od 1. januara 1957 za
invalidny dochodok, ale len pre vznik naroku na dochodok; od 1. januara 1957 tiez

ch) doba poberania ciastocného invalidného déchodku, po ktoru bol vyplacany prispevok pred
umiestnenim do zamestnania.

(2) Ak sa kryje doba zamestnania a nahradna doba, zapocita sa len doba, zapocet ktorej je pre
pracovnika vyhodnejsi. To isté plati, ak sa kryju navzajom doby zamestnania alebo nahradné
doby.

§8

Prerusenie zamestnania

(1) Ak bolo zamestnanie (§ 6 a 7) prerusené po dobu neprevysujucu pat rokov, zapocitava sa
doba zamestnania pred prerusSenim; ak vSak trvalo prerusenie zamestnania dlhsie ako pat rokov,
zapocitava sa doba zamestnania pred prerusenim, len ak zamestnanie trvalo po preruseni aspon

tri roky.

(2) Pokial bolo zamestnanie prerusené z vaznych doévodov, posudzuju sa naroky z dochodkového
zabezpecenia tak, ako keby pracovnik neprerusil zamestnanie; doba preruSenia sa vsSak
nezapocitava do doby zamestnania. O tom, ¢i bolo zamestnanie prerusené z vaznych doévodov,
rozhoduje na ziadost pracovnika okresny narodny vybor. Ziadost treba podat do dvoch rokov odo
dna, od ktorého bolo zamestnanie prerusené.

§9

Priemerny mesacny zarobok

(1) Starobny a invalidny (Ciasto¢ny invalidny) dochodok sa vymeriava z priemerného mesacného
zarobku.

(2) Priemerny mesacny zarobok sa zistuje z hrubych zarobkov za poslednych 10, pripadne za
poslednych 5 kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom vznikol narok na doéchodok, podla toho,
¢o je pre pracovnika vyhodnejsSie. Ak bol pracovnik po vzniku naroku na starobny dochodok dalej
nepretrzite zamestnany, zistuje sa priemerny mesac¢ny zarobok pre vymeranie starobného
dochodku z hrubych zarobkov za poslednych 10 (5) kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom
pracovnik skoncil zamestnanie, pokial je tento vypocet pre neho vyhodnejsi ako vypocet podla
ustanovenia prvej vety.

(3) Ak prevysuje priemerny mesacny zarobok vypocitany za dobu uvedenu v predchadzajiicom
odseku sumu 2 000 K¢s, berie sa do poc¢tu suma 2 000 Kés v plnej vyske a zo sumy prevysujucej 2
000 Kés jedna tretina, najviac vSak suma 1 000 K¢s.



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 101/1964 Zb.

(4) Starobny alebo invalidny (Giastoény invalidny) déchodok toho, kto poziva alebo uz pozival
niektory z tychto dochodkov, nesmie sa vymerat z nizSieho priemerného mesac¢ného zarobku, nez
kolko bol priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vymeral skorsi dochodok.

Druhy diel
Davky dochodkového zabezpecenia

Starobny dochodok

§10

Pracovnik ma podla dizky doby zamestnania a podla dosiahnutého veku narok na plny starobny
dochodok alebo na pomerny starobny déchodok.

§11
Podmienky pre narok na plny starobny déochodok

(1) Na plny starobny déochodok ma narok pracovnik, ktory bol zamestnany najmenej 25 rokov a
v Case trvania zamestnania dosiahol vek aspon 60 rokov.

(2) Na plny starobny déchodok ma narok aj pracovnik, ktory bol zamestnany najmenej 25 rokov
a dosiahol vek aspon

a) 55 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov zamestnanie uvedené v § 5 ods. 1 ¢. 1 pism. a) azZ €)
a toto zamestnanie trvalo pri dosiahnuti uvedeného veku;

b) 58 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov zamestnanie uvedené v § 5 ods. 1 ¢. 1 pism. f) a toto
zamestnanie trvalo pri dosiahnuti uvedeného veku.
(3) Zena ma narok na plny starobny dochodok, ak bola zamestnana najmenej 25 rokov a v ¢ase

trvania zamestnania dosiahla vek aspon

a) 53 rokov a vychovala pat alebo viac deti,

b) 54 rokov a vychovala tri alebo Styri deti,

c) 55 rokov a vychovala dve deti,

d) 56 rokov a vychovala jedno dieta,

e) 57 rokov a nevychovala ziadne dieta,

ak nie je pre nu vyhodnejsie ustanovenie predchadzajiceho odseku.

(4) Pri posudzovani naroku Zeny na starobny doéchodok prizera sa na jej (i osvojené) deti a na
deti, ktoré prevzala do starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov.

(5) Vzniku naroku na starobny déchodok podla predchadzajucich odsekov nebrani, ak pracovnik
nebol zamestnany najdlhsie po dobu dvoch rokov bezprostredne pred dosiahnutim veku
potrebného pre narok na tento déchodok.

§12
Podmienky pre narok na pomerny starobny déochodok

(1) Na pomerny starobny dochodok ma narok pracovnik, ktory bol zamestnany po dobu kratsiu
ako 25 rokov, ale najmenej 10 rokov, ak v case trvania zamestnania dosiahol vek aspon 65 rokov.

(2) Zena ma narok na pomerny starobny dochodok nielen podla predchadzajuceho odseku, ale
tiez, ak bola zamestnana po dobu kratsiu ako 25 rokov, avSak najmenej 20 rokov, dosiahla v ¢ase
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trvania zamestnania aspon vek
a) 60 rokov a vychovala aspon jedno dieta, alebo

b) 62 rokov a nevychovala zZiadne dieta.

(3) Ustanovenia § 11 ods. 4 a 5 platia obdobne.
Vyska starobného déchodku

§13
Vyska plného starobného dochodku

(1) Zakladna vymera plného starobného déchodku pracovnika, ktory splnil podmienky urcené
pre narok na tento doéchodok, je

a) 60 % priemerného mesaéného zarobku, ak bol pracovnik zamestnany z potrebnej doby
zamestnania 25 rokov najmenej 20 rokov v I. pracovnej kategorii a ak trvalo zamestnanie tejto
kategorie ku dnu vzniku naroku na doéchodok;

b) 55 % priemerného mesacného zarobku, ak bol pracovnik zamestnany z potrebnej doby
zamestnania 25 rokov najmenej 20 rokov v II. pracovnej kategorii a ak trvalo zamestnanie tejto
kategorie ku dnu vzniku naroku na dochodok;

c) 50 % priemerného mesacného zarobku v ostatnych pripadoch.

(2) K zakladnej vymere podla predchadzajiceho odseku sa pripocitaju pracovnikom uvedenym
pod pism. a) a b) od 21. roku zamestnania a pracovnikom uvedenym pod pism. c) od 26. roku
zamestnania za kazdy rok zamestnania

I. pracovnej kategorie 2 %

II. pracovnej kategorie 1,5 % a

III. pracovnej kategorie 1 %

priemerného mesac¢ného zarobku, avsak len do vySky urcenej v odseku 4; pritom sa zapocitava
len doba zamestnania vykonavaného po dosiahnuti veku 18 rokov.

(3) Ak bol pracovnik zamestnany striedavo v roznych pracovnych kategoériach, zapocitava sa pre
zvySenie déchodku podla predchadzajuceho odseku do prvych 25 rokov zamestnania vzdy najprv
doba zamestnania III. pracovnej kategorie, potom doba zamestnania II. pracovnej kategorie a
naposledy doba zamestnania I. pracovnej kategorie.

(4) Starobny dochodok je ku dnu vzniku naroku

a) najviac 70 % priemerného mesacného zarobku, ak bol pracovnik z potrebnej doby zamestnania
25 rokov zamestnany najmenej 20 rokov v II. pracovnej kategorii;

b) najviac 60 % priemerného mesacného zarobku, ak pracovnik nesplnuje uvedent podmienku.

zvysenie prevysujuce hranicu 70 %, pripadne 60 % priemerného mesacného zarobku patri, len
ak ide o zvySenie za dobu odbojovej cinnosti a vaznenia (internacie) z politickych, narodnostnych
alebo rasovych dévodov v dobe neslobody.

(5) Ak bol pracovnik z potrebnej doby zamestnania 25 rokov zamestnany najmenej 20 rokov v 1.
pracovnej kategorii, nie je vyska starobného doéochodku obmedzena podla predchadzajuceho
odseku.

§14
Vyska pomerného starobného dochodku

Pomerny starobny doéchodok je za kazdy rok zamestnania 2 % priemerného mesacného
zarobku®).
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Narok na starobny dochodok pri dalSom zamestnani

§ 15

(1) Rozvoj vyrobnych sil a stale zvySovanie Zivotnej irovne a starostlivosti o zdravie pracujucich
umoznuju, aby pracujaci, ktori splnia podmienky pre narok na starobny doéchodok, pokracovali
podla svojich fyzickych a duSevnych schopnosti v dalSom zamestnani. Vzhladom na zaujem
spolo¢nosti i na posilnenie hmotného zaujmu pracujucich na dalSom zamestnani zvysuje sa narok
na starobny dochodok za dobu dalSieho zamestnania podla dalSich ustanoveni.

(2) Zavody su povinné v spolupraci so zavodnymi vybormi zakladnych organizacii Revolu¢ného
odborového hnutia vytvarat v sulade s potrebami narodného hospodarstva priaznivé predpoklady
pre dalsie zamestnavanie tych pracovnikov, ktori nepouziju svoje pravo na odchod do déchodku a
rozhodnu sa pokracovat v praci i po vzniku naroku na starobny déchodok.

(3) Pracovny pomer s pracovnikmi, ktori dosiahli vek potrebny pre narok na plny starobny
doéchodok, mozZno rozviazat vypovedou len po predchadzajucom suhlase okresného narodného
vyboru.

(4) Starobny dochodok sa po dobu dalSieho zamestnania a pracovnej ¢innosti v jednotnom
rolnickom druzstve neposkytuje, pokial vlada neustanovi vynimky (§ 58).

§ 16
Zvysenie naroku na plny starobny dochodok

(1) Pracovnikovi, ktory je zamestnany po vzniku naroku na plny starobny déchodok a nepobera
invalidny doéchodok, zvysuje sa narok na plny starobny déchodok za kazdy dalsi rok zamestnania
0 4 % priemerného mesac¢ného zarobku a pri neukoncenom roku zamestnania o 1 % priemerného
mesacného zarobku za kazdé tri mesiace zamestnania.

(2) Plny starobny dochodok je po zvySeni podla predchadzajiiceho odseku najmene;j
440 Kc¢s mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie celkove aspon rok,

480 Kc¢s mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie celkove aspon dva roky, a

520 Ké¢s mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie celkove aspon tri roky.

(3) Do doby dalsieho zamestnania sa nezapocitavaju nahradné doby.

§17
Zvysenie naroku na pomerny starobny déochodok

(1) Pracovnikovi, ktory je zamestnany po vzniku naroku na pomerny starobny doéchodok a
nepobera invalidny dochodok, zvysuje sa narok na pomerny starobny dochodok za kazdy dalsi rok
zamestnania az do vzniku naroku na plny starobny dochodok o 2 % priemerného mesacného
zarobku.

(2) Pomerny starobny dochodok pracovnika, ktory bol zamestnany do dna vzniku naroku na
tento dochodok najmenej 15 rokov, je po zvySeni podla predchadzajuceho odseku najmenej

330 Kcs mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie celkove aspon rok,

360 Kc¢s mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie celkove aspon dva roky, a

400 Kc¢s mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie celkove aspon tri roky.

(3) Po dovrseni 25 rokov zamestnania zvySuje sa narok na starobny déchodok podla ustanoveni
o zvySovani naroku na plny starobny doéchodok.
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(4) Do doby dalsieho zamestnania sa nezapocitavaju nahradné doby.

§ 18

evwve

(1) Starobny dochodok spolu s akymkolvek inym dochodkom z dochodkového zabezpecenia
(poistenia) nesmie prevysovat sumu

2 200 Kc¢s mesacne, ak bol pracovnik zamestnany celkove najmenej 20 rokov v I. pracovnej
kategorii a ak trvalo zamestnanie tejto kategorie ku dnu vzniku naroku na déchodok;

1 800 Kés mesacne, ak bol pracovnik zamestnany celkove najmenej 20 rokov v I. pracovnej
kategorii a zamestnanie tejto kategorie netrvalo ku dnu vzniku naroku na dochodok, alebo ak bol
zamestnany celkove najmenej 20 rokov v II. pracovnej kategorii;

1 600 Kés mesacne v ostatnych pripadoch.

(2) Plny starobny dochodok je najmenej 400 K¢s mesacne.
(3) Pomerny starobny dochodok je najmenej 300 K¢s mesacne.

(4) Starobny dochodok je vSak najviac 90 % priemerného mesacného zarobku neobmedzeného
podla § 9 ods. 3 a znizeného o sumu, ktora sa rovna dani zo mzdy urcenej ku dnu vzniku naroku
na doéchodok.

(5) Starobny dochodok podla odsekov 2 a 3 a starobny doéchodok v najnizsej vymere podla § 16
ods. 2 a § 17 ods. 2 moze sa vymerat nad 90 % uvedeného priemerného mesac¢ného zarobku, ak je
tento dochodok jedinym zdrojom vyzivy dochodcu a jeho rodiny alebo ak ide o manzelsku dvojicu,
ktora nema hruby prijem vySsi ako

400 K¢s mesacne na osobu, ak ide o plny starobny dochodok, alebo

300 Kés mesacne na osobu, ak ide o pomerny starobny déchodok.

Invalidny (ciastocny invalidny) dochodok

§19

(1) Socialisticka spolo¢nost sa stara o zdravie pracovnikov a rozvijanie ich pracovnej schopnosti.
Pracovnikom, ktorych nepriaznivy zdravotny stav posobi zmenu, pokles alebo stratu pracovnej
schopnosti, poskytuju zdravotnicke organy a organy socialneho zabezpecenia v spolupraci s
organmi Revolu¢ného odborového hnutia a v suc¢innosti so zavodmi starostlivost, aby si potrebnou
liecbou, prevedenim na vhodnu pracu, upravou pracovnych podmienok a ucelnou pracovnou
rehabilitaciou (§ 68) udrzali alebo ziskali vhodné zamestnanie, a tym si zabezpecili doterajsiu
Zivotnu uroven.

(2) Pri dlhodobom poklese alebo strate pracovnej schopnosti sa pracovnici zabezpecuju
invalidnym (Ciastoénym invalidnym) dochodkom. Pokial povaha zdravotného poskodenia a vek
pracovnikov pripustaju zlepSenie ich zdravotného stavu a obnovenie pracovnej schopnosti,
priznava sa invalidny (¢iasto¢ny invalidny) déchodok na dobu trvania tplnej (Ciastoénej) invalidity
a vhodnou pracovnou rehabilitaciou sa umoznuje, aby doéchodcovia znovu ziskali pracovnu
schopnost, pripadne mohli vhodne vyuzit zostavajucu pracovnu schopnost.

§ 20
Podmienky pre narok na invalidny (¢iastoc¢ny invalidny) dochodok

(1) Invalidny (ciastocny invalidny) dochodok patri pracovnikovi, ktory bol zamestnany po dobu
potrebnu pre narok na dochodok (§ 21) a v Case trvania zamestnania alebo najneskér do dvoch
rokov po jeho skonceni sa stal uplne (¢iastocne) invalidnym.
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(2) Invalidny déchodok vsak nepatri pracovnikovi, ktory v ¢ase vzniku uplnej invalidity uz splnil
podmienky pre narok na starobny doéchodok, pokial uiplna invalidita nie je nasledkom pracovného
urazu (§ 22).

(3) Pracovnik je uplne invalidny, ak pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav

a) je neschopny vykonavat akékolvek suistavné zamestnanie alebo vykon takého zamestnania by
vazne zhorsil jeho zdravotny stav, alebo

b) je sice schopny vykonavat stistavné zamestnanie, ale len celkom neprimerané jeho skorSim
schopnostiam a spolocenskému vyznamu doterajsieho povolania.

(4) Pracovnik je ¢iasto¢ne invalidny, ak jeho zarobok podstatne poklesol preto, Ze pre dlhodoby
nepriaznivy zdravotny stav je schopny vykonavat

a) doterajsie alebo iné rovnako kvalifikované zamestnanie len za zvlast ulahéenych pracovnych
podmienok alebo

b) len iné zamestnanie menej kvalifikované.

§21
Doba zamestnania potrebna pre narok na invalidny (¢iasto¢ny invalidny) déchodok

(1) Doba zamestnania potrebna pre narok na invalidny (Ciastoc¢ny invalidny) dochodok je u
pracovnikov vo veku

do 20 rokov menej ako rok,

nad 20 rokov do 22 rokov 1 rok,

nad 22 rokov do 24 rokov 2 roky,

nad 24 rokov do 26 rokov 3 roky,

nad 26 rokov do 28 rokov 4 roky,

nad 28 rokov 5 rokov.

Doba zamestnania potrebna pre narok pracovnika vo veku nad 28 rokov sa zistuje z poslednych
10 rokov pocitanych spat od vzniku uplnej (Ciastocnej) invalidity.

(2) Ak ziskal pracovnik potrebnu dobu zamestnania v niektorom z vekovych pasiem uvedenych v
predchadzajucom odseku a ak bol dalej zamestnany, povazuje sa za ziskanu doba zamestnania
potrebna v najblizSom vysSSom vekovom pasme.

(3) Bez ohladu na dizku doby zamestnania vznikne narok na invalidny (¢iastoény invalidny)
dochodok,

a) ak sa stane pracovnik uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného urazu alebo

b) ak sa stane uplne (Ciastocne) invalidnou vdova, ktora pri vzniku uplnej (Ciastocnej) invalidity uz
nema narok na vdovsky doéchodok, ak vstupila najneskoér do jedného roku po zaniku naroku na
vdovsky dochodok do zamestnania a pokracovala v nom az do dna, ked sa stala uplne
(¢iastocne) invalidnou; toto ustanovenie sa vSak nevztahuje na vdovu, ktorej z dévodu uplnej
invalidity znovu vznikne narok na vdovsky déchodok.

§ 22
Pracovny uraz

(1) Pracovnym urazom je uraz, ktory pracovnik utrpel pri plneni pracovnych tuloh alebo v
priamej suvislosti s nim. Rovnaké naroky ako pri pracovnom uraze ma aj pracovnik, ktory utrpel
uraz

a) cestou do zamestnania a spat, ak ju podstatne neprerusil z pri¢in nesuvisiacich so
zamestnanim,
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b) pri cinnej ucasti na opatreniach proti zivelnym pohromam a pri odstranovani nasledkov
zivelnych pohrom alebo pri zasluznej Cinnosti vykonavanej bez pravneho zavazku v prospech
celku,

c) pri vykone verejnej funkcie,

d) pri niektorych osobitnych druhoch ¢innosti urc¢enych vykonavacimi predpismi.

(2) Pracovnym urazom sa kladu na roven choroby z povolania; ktoré choroby su chorobami z
povolania, ustanovuju vykonavacie predpisy.

Vyska invalidného dochodku

§ 23

(1) Ak bol pracovnik zamestnany predo dnom vzniku naroku na invalidny déchodok najmenej
25 rokov alebo po dobu, ktora s pripocitanim doby od vzniku naroku na doéchodok do dosiahnutia
veku 60 rokov u muzov a veku 57 rokov u zien dosahuje najmenej 25 rokov, je zakladna vymera
invalidného déchodku

a) 60 % priemerného mesacného zarobku, ak bol pracovnik zamestnany najmenej 20 rokov v I.
pracovnej kategorii a ak trvalo zamestnanie tejto kategérie ku dnu vzniku naroku na déchodok,
alebo ak sa stal uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného turazu, ktory utrpel pri
plneni pracovnych tuloh v zamestnani I. pracovnej kategorie alebo v priamej stuvislosti s nim;

b) 55 % priemerného mesac¢ného zarobku, ak bol pracovnik zamestnany najmenej 20 rokov v II.
pracovnej kategorii a ak trvalo zamestnanie tejto kategorie ku dnu vzniku naroku na dochodok,
alebo ak sa stal uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného urazu, ktory utrpel pri
plneni pracovnych tuloh v zamestnani II. pracovnej kategorie alebo v priamej stivislosti s nim;

c) 50 % priemerného mesac¢ného zarobku v ostatnych pripadoch.

(2) K zakladnej vymere podla predchadzajiceho odseku pripocitaju sa pracovnikom uvedenym
pod pism. a) a b) od 21. roku zamestnania a pracovnikom uvedenym pod pism. c) od 26. roku
zamestnania za kazdy rok

zamestnania I. pracovnej kategorie 2 %,

zamestnania II. pracovnej kategorie 1,5 %,

zamestnania III. pracovnej kategorie 1 %,

pripocitanej doby 1 %

priemerného mesacného zarobku, avsak len do vysSky urcenej v odseku 4; pritom sa zapocitava
len doba po dosiahnuti veku 18 rokov.

(3) Ak bol pracovnik zamestnany striedavo v réznych pracovnych kategoriach, zapocita sa pre
zvySenie dochodku podla predchadzajuceho odseku do prvych 25 rokov zamestnania vzdy najprv
doba zamestnania III. pracovnej kategoérie, potom doba zamestnania II. pracovnej kategorie a
naposledy doba zamestnania I. pracovnej kategorie.

(4) Invalidny dochodok je

a) najviac 70 % priemerného mesacného zarobku, ak bol pracovnik zamestnany najmenej 20
rokov v II. pracovnej kategorii alebo ak sa stal uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom
pracovného urazu, ktory utrpel pri plneni pracovnych tloh v zamestnani II. pracovnej kategorie
alebo v priamej suvislosti s nim;

b) najviac 60 % priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovnik nesplnuje uvedent podmienku.

zvysenie prevysujuce hranicu 70 %, pripadne 60 % priemerného mesacného zarobku patri, len
ak ide o zvySenie za dobu odbojovej cinnosti a vaznenia (internacie) z politickych, narodnostnych
alebo rasovych dévodov v dobe neslobody.
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(5) Ak bol pracovnik zamestnany najmenej 20 rokov v I. pracovnej kategorii alebo ak sa stal
uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného urazu, ktory utrpel pri plneni pracovnych
uloh v zamestnani I. pracovnej kategorie alebo v priamej suvislosti s nim, nie je vyska invalidného
doéchodku obmedzena podla predchadzajiiceho odseku.

§ 24

Ak nebol pracovnik zamestnany predo dnom vzniku naroku na doéchodok najmenej 25 rokov
alebo ak doba jeho zamestnania s pripo¢itanim doby od vzniku naroku na doéchodok do
dosiahnutia veku 60 rokov u muzov a veku 57 rokov u zien nie je najmenej 25 rokov, je invalidny
déchodok 2 % priemerného mesa¢ného zarobku za kazdy rok zamestnania a pripocitanej doby.

§ 25
Vyska ciastoéného invalidného dochodku

Ciastoény invalidny dochodok je polovica invalidného dochodku; pritom vsak neplatia
ustanovenia o najnizsej vymere invalidného dochodku (§ 28 ods. 2 a 4).

§ 26
Vyska invalidného (Ciasto¢ného invalidného) dochodku pri pracovnom uraze

(1) Invalidny dochodok pracovnika, ktorého tplna invalidita je nasledkom pracovného urazu, je
0 10 % priemerného mesacného zarobku vyssi ako invalidny déchodok vypocitany podla § 23 a 24.

(2) Ciasto¢ny invalidny dochodok pracovnika, ktorého ¢iastocna invalidita je nasledkom
pracovného urazu, je polovica invalidného déchodku, ktory by patril pri pracovnom uraze; pritom
vSak neplatia ustanovenia o najnizsej vymere invalidného déchodku.

§ 27
Invalidny (ciastocny invalidny) dochodok v mimoriadnych pripadoch

(1) Invalidny (¢iastoény invalidny) dochodok patri odo dna podania Ziadosti aj pracovnikovi,
ktory sa stal uplne (Ciastocne) invalidnym

a) pred vstupom do zamestnania, ak bol zamestnany po dobu potrebnu pre narok na déchodok;
ak vSak ide o pracovnika mladsieho ako 24 rokov, je potrebna doba zamestnania aspon dva

roky;
b) po vstupe do zamestnania, nebol zamestnany po dobu potrebnu pre narok na déchodok pred

vznikom uplnej (Ciastocnej) invalidity, bol vSak zamestnany po potrebnu dobu v poslednych 10
rokoch pred podanim ziadosti.

(2) Obcanovi, ktory pre uplnu invaliditu vzniknutii v mladosti nemohol byt zamestnany vobec
alebo po dobu potrebnui pre narok na dochodok a dosiahol vek 25 rokov, moéze byt priznany
invalidny dochodok az do vysky 400 Kés mesacne.

(3) Za ciastocne invalidného sa povazuje aj pracovnik, ktorému dlhodoby nepriaznivy zdravotny
stav znacne stazuje vSeobecné Zivotné podmienky, aj ked jeho zarobok podstatne nepoklesol;
takému pracovnikovi mozno priznat Ciastocny invalidny déochodok.

§ 28
Najvyssia a najnizSia viymera invalidného dochodku

(1) Invalidny doéchodok spolu s akymkolvek inym doéchodkom z dochodkového zabezpecenia
(poistenia) nesmie prevySovat sumu
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2 200 Kés mesacne, ak pracovnik

bol zamestnany v I. pracovnej kategorii po dobu potrebnui pre narok na invalidny dochodok a ak
trvalo zamestnanie tejto kategorie ku dnu vzniku naroku na déchodok, alebo

bol zamestnany celkove najmenej 20 rokov v I. pracovnej kategorii a ak trvalo zamestnanie tejto
kategorie ku dnu vzniku naroku na doéchodok, alebo

sa stal uplne invalidnym nasledkom pracovného trazu, ktory utrpel pri plneni pracovnych tiloh
v zamestnani I. pracovnej kategorie alebo v priamej suvislosti s nim;

1 800 K¢s mesacne, ak pracovnik

bol zamestnany celkove najmenej 20 rokov v I. pracovnej kategorii a zamestnanie tejto kategorie
netrvalo ku dnu vzniku naroku na doéchodok, alebo

bol zamestnany v II. pracovnej kategorii po dobu potrebnu pre narok na invalidny déchodok a
ak trvalo zamestnanie tejto kategorie ku dnu vzniku naroku na déchodok, alebo

bol zamestnany celkove najmenej 20 rokov v II. pracovnej kategorii, alebo

sa stal uplne invalidnym nasledkom pracovného trazu, ktory utrpel pri plneni pracovnych tiloh
v zamestnani II. pracovnej kategorie alebo v priamej suvislosti s nim;

1 600 K¢s mesacne v ostatnych pripadoch.

(2) Invalidny doéchodok je najmenej 400 Kés mesacne.

(3) Invalidny dochodok pracovnika starsieho ako 20 rokov je vSak najviac 90 % priemerného
mesacného zarobku neobmedzeného podla § 9 ods. 3 a znizeného o sumu, ktora sa rovna dani zo
mzdy urcenej ku dnu vzniku naroku na déchodok.

(4) Ak je invalidny dochodok v najnizsej vymere podla odsekov 2 a 3 jedinym zdrojom vyzivy
dochodcu a jeho rodiny alebo ak ide o manzelska dvojicu, ktora nema hruby prijem vyssi ako 400
K¢s mesacne na osobu, méze byt invalidny déchodok

a) nizsi ako 400 Kés mesacne vymerany az do tejto vysSky aj pracovnikovi starsiemu ako 20 rokov i
nad 90% uvedeného priemerného mesacného zarobku,

b) dosahujuci aspon 400 K¢s mesacne vymerany az do vysSky 600 K¢s mesacne, nie vsak nad 90 %
tohto priemerného mesac¢ného zarobku.

Dochodky pozostalych

§ 29
Vseobecné podmienky
(1) Vdovsky a sirotsky dochodok patria:

a) po pracovnikovi, ktory bol zamestnany po dobu potrebnu pre narok na invalidny alebo starobny
dochodok, ak neuplynuli od skoncenia zamestnania do dna smrti viac ako dva roky, alebo po
pracovnikovi, ktory zomrel nasledkom pracovného tirazu (choroby z povolania);

b) po pozivatelovi starobného alebo invalidného (¢iastoéného invalidného) déchodku.

(2) Dietatu obojstranne osirelému patri sirotsky dochodok, aj ked nikto z rodicov, pripadne z
0s0Ob, na ktoré bolo dieta prevazne odkazané vyzivou (§ 33 ods. 2), nesplnil podmienky pre narok
na invalidny alebo starobny déchodok.

§ 30
Vdovsky dochodok

(1) Vdovsky dochodok patri vdove po ¢as jedného roku od smrti manzela.

(2) Po uplynuti tohto casu patri vdovsky dochodok, ak vdova spliuje niektoru z tychto
podmienok:
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a) je uplne invalidna,

b) stara sa aspon o jedno dieta, ktoré ma narok na sirotsky dochodok (§ 33),
c) vychovala aspon tri deti (§ 33),

d) dosiahla vek 45 rokov a vychovala dve deti,

e) dosiahla vek 50 rokov,

f) jej manzel zomrel nasledkom pracovného tirazu (§ 22 ods. 1 prva veta), ktory utrpel pri plneni
pracovnych uloh v zamestnani I. pracovnej kategoérie a vdova dosiahla ku dnu jeho smrti aspon
vek 40 rokov.

(3) Narok na vdovsky dochodok vznikne znovu, ak sa splni niektora z podmienok uvedenych v
odseku 2 pism. a) az €) do dvoch rokov po zaniku skorsieho naroku na vdovsky déchodok alebo do
piatich rokov, ak manzel zomrel nasledkom pracovného trazu, ktory utrpel pri plneni pracovnych
uloh v zamestnani I. pracovnej kategorie.

(4) Narok na vdovsky dochodok zanika vydajom; pri opatovnom ovdoveni vznikne vSak narok na
skorsi vdovsky dochodok znovu, ak by vdove patril, keby sa znovu nevydala, a ak jej nepatri narok
na vdovsky dochodok po poslednom manzelovi.

(5) Vdovsky dochodok patri za podmienok uvedenych v predchadzajtcich odsekoch aj rozvedenej
zene, ak bola v case smrti byvalého manzela odkazana na prispevok na vyzivu, az do skoncenia
doby, do ktorej mal byvaly manzel povinnost ho poskytovat; po tejto dobe moze sa vdovsky
doéchodok poskytovat len v pripadoch hodnych zretela.

(6) Narok na vdovsky doéchodok nepatri, ak bolo manzelstvo uzavreté po 60. roku veku
pracovnika (déchodcu) a netrvalo aspon dva roky; to vSak neplati, ak sa z manzelstva alebo z
predchadzajiaceho spoluzitia narodilo dieta alebo ak smrt nastala nasledkom urazu.

(7) Ak vdova zije v spolocnej domacnosti s druhom, vyplata vdovského déchodku sa zastavi; o
zastaveni vyplaty rozhoduje okresny narodny vybor. V pripadoch hodnych zretela, najméa ak ide o
starSiu vdovu, mozZe okresny narodny vybor povolit dalsiu vyplatu vdovského déchodku alebo s
prihliadnutim na prijmy vdovy a druha povolit vyplatu tohto dochodku v znizenej vymere. Ak bola
vyplata vdovského dochodku zastavena alebo vdovsky dochodok sa vyplacal v zniZzenej vymere,
vyplata dochodku sa obnovi v pévodnej vyske, ak druh zomrie alebo dojde ku zruseniu spoluzitia a
vdovsky doéchodok by patril, keby vdova nezila v spolo¢nej domacnosti s druhom.

(8) Vdove, ktora nezila s manzelom dlhsi ¢as pred jeho smrtou v spolocnej domacnosti a ktorej
manzelstvo prestalo plnit svoju spolocensku funkciu, patri vdovsky doéchodok, len ak bola vdova v
Ccase smrti manzela odkazana na neho vyzivou.

§ 31
Vyska vdovského dochodku
(1) Vdovsky dochodok je 60% dochodku

a) starobného alebo invalidného, na ktory by mal pracovnik (pracujici déchodca) narok v case
smrti, podla toho, ktory z tychto dochodkov je vySsi;

b) starobného alebo invalidného, na ktory mal narok v ¢ase smrti nepracujuci dochodca.
(2) Vdovsky dochodok po pozivatelovi ciastocného invalidného doéchodku, ktory mnebol

zamestnany, vymeriava sa z invalidného dochodku, na ktory by mal pozivatel c¢iastocného
invalidného déchodku narok v ¢ase smrti, keby bol uplne invalidnym.
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(3) Vdovsky déchodok je najmenej 360 Kés mesacne, nesmie vsak byt vySsi ako dochodok
zomretého.

(4) Rozvedenej zene (§ 30 ods. 5) a vdove, ktora nezila s manzelom v case jeho smrti v spolo¢nej
domacnosti (§ 30 ods. 8), patri vdovsky dochodok len do vysky prispevku na vyzivu, pripadne
vyzivného, a nesmie byt vyssi ako dochodok zomretého; ustanovenie predchadzajuceho odseku o
najnizsej vymere vdovského déchodku tu neplati.

(5) Ak je popri vdove, ktora ma narok na vdovsky dochodok, aj rozvedena Zena, ktora ma narok
na vdovsky dochodok, nesmie uhrn vdovskych déchodkov prevySovat déchodok zomretého; ak by
bol tithrn vyssi, znizuju sa tieto dochodky pomerne.

§ 32
Subeh vdovského dochodku s prijmom zo zarobkovej cinnosti

(1) Ak je vdova zarobkove c¢inna, krati sa vdovsky dochodok o polovicu sumy, o ktora uhrn
vdovského dochodku a hrubého prijmu zo zarobkovej ¢innosti prevysuje mesacne sumu

1 600 K¢s, ak sa stara o dve deti (§ 11 ods. 4),

1 400 K¢s, ak sa stara o jedno dieta,

1 200 K¢s, ak sa nestara o ziadne dieta.

(2) Pri krateni podla predchadzajuceho odseku musi vSak vdove zostat najmenej polovica
vdovského déchodku, ak sa stara aspon o jedno dieta; ak sa vdova stara aspon o tri deti, vdovsky
dochodok sa nekrati.

(3) Vdovsky dochodok sa nekrati zarobkove ¢innej vdove po ¢as jedného roka od smrti manzela.

§ 33
Sirotsky dochodok

(1) Sirotsky doéchodok patri dietatu (i osvojenému) zomretého pracovnika (déchodcu).

(2) Sirotsky dochodok patri aj dietatu, ak zomrel pracovnik (déchodca), ktory prevzal dieta do
starostlivosti nahradzujiicej starostlivost rodicov, a dieta bolo v ¢ase jeho smrti na neho prevazne
odkazané vyzivou, ktoru dietatu nemoézu zo zavaznych pricin zabezpecit jeho rodicia.

(3) Sirotsky dochodok patri az do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky dietata. Potom patri
sirotsky dochodok najdlhsie do 26. roku veku, ak dieta
a) sa sustavne pripravuje na buduce povolanie predpisanym vycvikom alebo studiom, alebo

b) pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na budtce
povolanie alebo je schopné pripravovat sa nan len za mimoriadnych podmienok, alebo

¢) pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav je neschopné vykonavat sustavné zamestnanie
(pracovnu c¢innost) alebo vykon takého zamestnania (pracovnej ¢innosti) by vazne zhorsil jeho
zdravotny stav.

(4) Po skonceni povinnej skolskej dochadzky sa sirotsky dochodok nevyplaca, ak diefta ma
vlastny hruby mesac¢ny prijem vyssi ako 600 Kcs.

() Narok na sirotsky dochodok zanika osvojenim diefata; narok sa obnovuje zrusenim osvojenia
alebo smrtou osvojitela, ak diefa nema po nom narok na sirotsky déchodok.

(6) Vyplata sirotského dochodku moéze sa zastavit, ak pozZivatel sirotského déchodku uzavrie
sobas a ak je v rodine hruby prijem na osobu vyssi ako 600 K¢s mesacne.
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§ 34
Vyska sirotského dochodku
(1) Sirotsky déchodok jednostranne osirelého dietata je 30% dochodku

a) starobného alebo invalidného, na ktory by mal zomrety pracovnik alebo pracujuci déchodca (§
33 ods. 1 a 2) narok v case smrti, podla toho, ktory z tychto déchodkov je vyssi,

b) starobného alebo invalidného, na ktory mal narok v ¢ase smrti nepracujuci dochodca.
(2) Sirotsky dochodok po pozivatelovi Cciastocného invalidného dochodku, ktory mnebol

zamestnany, vymeriava sa z invalidného dochodku, na ktory by mal pozivatel c¢iastocného
invalidného déchodku narok v ¢ase smrti, keby bol uplne invalidny.

(3) Sirotsky dochodok jednostranne osirelého dietata je najmenej 200 Kés a najviac 450 Kcés
mesacne.

(4) Sirotsky déchodok obojstranne osirelého dietata je 450 K¢és mesacne.

() Ak ide o viac deti, nesmie byt sirotsky dochodok ziadneho z nich nizsi ako pomerny diel
pripadajici na jedno dieta z ithrnu vychovného patriaceho k invalidnému déchodku (§ 38 ods. 3).

Iné dochodky a davky

§ 35
Dochodok manzelky

(1) Manzelke pracovnika, ktory ziskal dobu zamestnania potrebnu pre narok na invalidny
doéchodok alebo starobny dochodok, moéze sa priznat déochodok manzelky, ak nie je zarobkove
¢inna ani nema narok na iny déchodok a

a) dosiahla vek 65 rokov alebo
b) je uplne invalidna.

(2) Dochodok manzelky moze sa priznat za rovnakych podmienok aj manzelke pozivatela
starobného alebo invalidného (¢iastoéného invalidného) dochodku.

(3) Dochodok manzelky sa poskytuje vo vyske 100 az 300 Kés mesacne podla socialnych
pomerov rodiny.

§ 36
Osobny dochodok

(1) Zvlast zasluzilym pracovnikom v odbore hospodarstva, vedy, kultiry a obrany vlasti, v
odbore spravy a v inych usekoch verejnej ¢innosti alebo pozostalym po nich méze sa priznat
osobny dochodok. Vlada ustanovi podrobnosti.

(2) Osobny dochodok nahradzuje iné déochodky podla tohto zakona alebo inych predpisov.

§ 37
Socialny dochodok

(1) Socialny déochodok méze sa priznat odkazanym obcanom, ak nemaju narok na iny déchodok
a

a) dosiahli vek 65 rokov alebo
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b) su uplne invalidni.

(2) Socialny dochodok sa poskytuje az do vysky 250 K¢ mesacne; ak podmienky pre priznanie
socialneho dochodku splnuji obaja manzelia (druh a druzka), poskytuje sa im spolo¢ny socialny
dochodok az do vysky 375 K¢s mesacne.

§ 38

(1) Vychovné patri na kazdé diefa (§ 33) pozivatela starobného, invalidného (Ciastoéného
invalidného), osobného a socialneho déchodku.

(2) Vychovné mesacne je

na 1 dieta Kés

na 2 deti Kés

na 3 deti Kés

na 4 deti Kés

k invalidnému k déchodku

140

330

680

1030

k inému

90

330

680

1030

a zvySuje sa za kazdé dalsie dieta o 240 Kés mesacne.

(3) Ak ide o nezaopatrené diefa, ktoré je podla posudku organov socidlneho zabezpecenia
invalidné a ktoré vyZaduje stalu starostlivost, poskytuje sa k vychovnému nan priplatok vo vyske
150 Kés mesacne; podmienkou pritom je, Zze diefa nie je umiestnené v tstave pre takéto deti a ze
sa mu neposkytuje invalidny déchodok.

(4) Ak by narok na vychovné na to isté dieta malo niekolko déchodcov, vychovné patri tomu, kto
ma narok na vyssie vychovné, a pri rovnakej vysSke vychovného tomu, komu bolo skor priznané.

(5) Vychovné patri az do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, potom patri a vyplaca sa za
rovnakych podmienok ako sirotsky déchodok.

(6) Ak je dieta v priamom zaopatreni inej osoby nez déchodcu, vyplaca sa vychovné tejto osobe;
vychovné na dieta, ktoré je v plnom priamom zaopatreni tistavu (zariadenia) pre starostlivost o deti
alebo o mladez z inych dovodov nez z dovodu liecenia, vyplaca sa tomuto tstavu.

(7) Ak sa ma vychovné na viac deti toho istého opravneného vyplacat roznym prijemcom, rozdeli
sa celkova suma pripadajica na vSetky deti rovnakou pomernou castou na kazdé dieta. Pritom sa
halierové sumy zaokruhluju na celé koruny smerom hore.

§ 39
Zvysenie dochodku a vychovného pre bezvladnost

Ak je dochodca trvale tak bezvladny, Ze potrebuje oSetrenie a obsluhu inou osobou, mdze sa mu
dochodok zvysit o 100 Kés az 400 K¢s mesacne so zretelom na stupen jeho bezvladnosti a jeho
socialne, rodinné a majetkové pomery; obdobne mozno zvysit pre bezvladnost dietata od siedmeho
roku jeho veku sirotsky déochodok a vychovné.
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DRUHA CAST
ZABEZPECENIE OBCANOV VYKONAVAJUCICH SLUZBU V OZBROJENYCH SILACH A CLENOV
ICH RODIN
Prvy diel

Dochodkové zabezpecenie obéanov vykonavajicich sluzbu v ozbrojenych silach

§ 40

(1) Obcanom vykonavajucim sluzbu v ozbrojenych silach, ktori nie st vojakmi z povolania a stali
sa uplne (Ciastocne) invalidnymi nasledkom urazu alebo ochorenia vzniknutych pri vykone sluzby
v ozbrojenych silach alebo v priamej suvislosti s nim, patri invalidny (Ciastocny invalidny)
dochodok vo zvySenej vymere, v akej sa poskytuje pri pracovnom uraze a podla ustanoveni o tomto
dochodku.

(2) Obcanom uvedenym v predchadzajucom odseku, ktori sa stali v case, ked vykonavali sluzbu
v ozbrojenych silach, uplne (¢iasto¢ne) invalidnymi nasledkom urazu alebo ochorenia vzniknutych
za inych okolnosti, nez je uvedené v predchadzajucom odseku, patri invalidny (¢iasto¢ny invalidny)
dochodok podla ustanoveni o tomto dochodku.

(3) Dochodky sa vymeriavaju zo sumy 1 000 Kc¢s mesacne; ak bol obcan bezprostredne pred
nastupom sluzby v ozbrojenych silach déchodkove zabezpeceny podla tohto zakona, vymeriava sa
dochodok z priemerného mesac¢ného zarobku, ak je to pre neho vyhodnejsie.

§41

(1) Invalidny (Ciastoény invalidny) déchodok patri vo zvysSenej vymere, v akej sa poskytuje pri
pracovnom uraze a podla ustanoveni o tomto déchodku tiez

a) obcanom, ktori sa stali uplne (Ciastocne) invalidnymi v suvislosti s poSkodenim zdravia, ktoré
utrpeli nasledkom 1casti v boji proti fasizmu ako prislusnici ozbrojenych tutvarov alebo
nasledkom vaznenia z dovodov fasistickej perzekiicie v dobe neslobody;

b) ob¢anom povolanym na osobné tikony podla predpisov o obrane Ceskoslovenskej socialistickej
republiky, ucastnikom civilnej obrany, ucastnikom pripravy na obranu Ceskoslovenskej
socialistickej republiky,*) prislusnikom Ludovych milicii, pomocnikom Pohranicnej straze a
clenom Pomocnej straze Verejnej bezpecnosti, ak sa stali uplne (Ciastocne) invalidnymi
nasledkom urazu, ktory vznikol pri plneni ich uloh alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok patri podla ustanoveni o tomto déchodku tiez

a) obcanom uvedenym v odseku 1 pism. b), ak sa stali uplne (Ciastocne) invalidnymi nasledkom
urazu, ktory vznikol v case plnenia ich tloh bez priamej suvislosti s tymto plnenim;

b) obcanom, ktori nevykonavaju sluzbu v ozbrojenych silach, ak sa stali uplne (Ciastocne)
invalidnymi nasledkom urazu, ktory bol bez ich zavinenia spdsobeny bojovym prostriedkom; do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky patri vSsak opravnenému len polovica dochodku.

(3) Ustanovenie § 40 ods. 3 plati obdobne.

§ 42

(1) Invalidny dochodok podla § 40 ods. 1 a § 41 ods. 1 vymeriava sa vo vysSke urcenej v § 23 ods.
1 pism. a) a v § 26 a je najmenej 650 KCs mesacne; Ciastocny invalidny dochodok podla tychto
ustanoveni je najmenej 450 K¢s mesacne.
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(2) Pozostalym po obc¢anoch, ktori zomreli nasledkom poskodenia zdravia utrpeného spésobom
uvedenym v § 40 a 41 alebo boli pozivatelmi dochodkov podla tychto ustanoveni, patria dochodky
pozostalych.

Druhy diel
Zabezpecenie clenov rodin obéanov vykonavajicich sluzbu v ozbrojenych silach

§ 43

(1) Clenovia rodiny obc¢ana vykonavajuceho sluzbu v ozbrojenych silach (dalej len ,vojak®), s
vynimkou sluzby vojakov z povolania, maju narok na zaopatrovaci prispevok, pokial vojak nema
narok na nahradu mzdy.

(2) Zaopatrovaci prispevok sa poskytuje aj niektorym inym osobam, ktoré vyzivou zavisia od
vojaka.

§ 44

(1) Narok na zaopatrovaci prispevok maju
a) nezaopatrené deti (§ 11 ods. 4) vojaka;

b) manzelka vojaka, ktora s nim zije v spolo¢nej domacnosti a stara sa o nezaopatrené diefa vo
veku do troch rokov alebo je tiplne invalidna alebo nemoéze byt zarobkove ¢inna z inych vaznych
dovodov;

c) manzelka vojaka, ktora s nim nezije v spolo¢nej domacnosti, rozvedena manzelka a matka
dietata vojaka, ktora nie je za neho vydata, ak im sud priznal vo¢i nemu vyzivné, pripadne
prispevok na vyzivu;

d) druzka vojaka, ktora s nim zila do dna jeho nastupenia sluzby v ozbrojenych silach aspon tri
mesiace v spolocnej domacnosti, nadalej v nej zotrvava a stara sa v nej o nezaopatrené dieta
vojaka vo veku do troch rokov alebo je uplne invalidna alebo nemoéze byt zarobkove cinna z
inych vaznych dévodov;

~—

e) plnoleta pribuzna vojaka, ktora s nim Zije v spolo¢nej domacnosti, vedie mu tito domacnost a

stara sa v nej o jeho nezaopatrené dieta vo veku do troch rokov;

f) manzel, ktorého manzelka nastupila sluzbu v ozbrojenych silach, ak je uplne invalidny a
odkazany vyzivou na prijem manzelky.
(2) Vykonavacie predpisy ustanovuju,

a) ktorym inym osobam zavislym vyzZivou od vojaka sa méze poskytovat zaopatrovaci prispevok a v
akej vyske;

b) za akych podmienok a v akej vyske sa modze vojakovi poskytovat prispevok na uhradu za
uzivanie bytu.

§ 45
(1) Zaopatrovaci prispevok pre nezaopatrené dieta je 170 Kés mesacne.

(2) Zaopatrovaci prispevok pre nezaopatrené dieta sa krati o sumu, o ktoru ¢isty prijem dietata
prevysuje sumu 200 K¢s mesacne.

(3) Zaopatrovaci prispevok pre nezaopatrené dieta poskytuje sa popri pridavkov na deti, popri
vychovnom i popri sirotskom déchodku.
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§ 46

(1) Zaopatrovaci prispevok pre manzelku, druzku vojaka, jeho plnoleti pribuznii a manzela
vojacky je 500 K¢s mesacne.

(2) Manzelke, ktora nezije s vojakom v spoloc¢nej domacnosti, rozvedenej manzelke a matke
dietata vojaka, ktora nie je za neho vydata, poskytuje sa zaopatrovaci prispevok vo vyske
vyzivného, pripadne prispevku na vyzivu priznaného suidom, najviac vSak vo vyske 500 Kcs
mesacne.

(3) Ak ma manzelka, plnoleta pribuzna, druzka vojaka alebo manzel vojacky iny prijem, krati sa
zaopatrovaci prispevok o polovicu sumy, o ktorii uhrn zaopatrovacieho prispevku a hrubého
prijmu prevySuje mesacne sumu

1 600 K¢s, ak sa stara o dve deti (§ 11 ods. 4),

1 400 Kc¢s ak sa stara o jedno dieta,

1 200 Keés, ak sa nestara o ziadne dieta;

ak sa stara aspon o tri deti, zaopatrovaci prispevok sa nekrati.

§ 47

Uhrn zaopatrovacich prispevkov nesmie prevySovat 80% priemeru cistych zarobkov vojaka za
poslednych 12 kalendarnych mesiacov predo dnom nastiipenia sluzby v ozbrojenych silach. Ak by
uhrn zaopatrovacich prispevkov prevysSoval tuto vysku, poskytuje sa manzelke zaopatrovaci
prispevok v plnej vyske, najviac vSak vo vyske 80% mesacného priemeru cistych zarobkov vojaka.
Ak je najvysSia vymera vycCerpana zaopatrovacim prispevkom pre manzelku, nemozno tento
prispevok poskytnut dalSim osobam; inak sa zaopatrovaci prispevok kazdej z tychto dalsich osob
znizuje o rovnaku sumu.

§ 48

(1) Narok na zaopatrovaci prispevok patri od prvého dna sluzby v ozbrojenych silach; ak sa
splnia predpoklady pre narok na zaopatrovaci prispevok (napr. uzavretie manzelstva, narodenie
dietata) az po nastupe sluzby v ozbrojenych silach, vznika narok odo dna, ked sa tak stalo. Ak ma
vSak vojak narok na nahradu mzdy za ¢as po nastupe tejto sluzby, patri zaopatrovaci prispevok az
odo dna nasledujuceho po dni, za ktory esSte patrila tato nahrada mzdy.

(2) Narok na zaopatrovaci prispevok zanika dnom, ktorym pominula niektora z podmienok pre
trvanie naroku. Ak sa vSak skonci sluzba v ozbrojenych silach alebo ak pominie niektora z
podmienok trvania naroku az po 25. dni v mesiaci, zanika narok na zaopatrovaci prispevok az
poslednym dnom toho istého kalendarneho mesiaca.

§ 49

(1) Ak je opravneny umiestneny v liecebnom ustave po cas dlhsi ako dva mesiace, vyplaca sa
zacCinajuc tretim mesiacom polovica zaopatrovacieho prispevku.

(2) Zaopatrovaci prispevok sa nevyplaca, ak je opravneny dlhsie ako jeden mesiac
a) v cudzine,
b) v ochrannej vychove,

c) vo vykone trestu odnatia slobody alebo vo vazbe; ak bol opravneny prepusteny z vazby bez toho,
Ze by bol odsudeny, vyplati sa mu zaopatrovaci prispevok spétne za cely ¢as vazby.
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§ 50

Vlada mo6ze ustanovit osobitnu upravu zaopatrovacieho prispevku pre ¢as brannej pohotovosti
Statu.

TRETIA CAST
ZABEZPECENIE DOCHODCOV V CHOROBE

§ 51

(1) Déchodcovi, jeho manzelke a defom, ako aj dalSim osobam prevazne odkazanym vyzivou na
doéchodcu, o ktorych to ustanovuju vykonavacie predpisy, poskytuje sa liecebno-preventivna
starostlivost, podpora pri narodeni dietata a pohrebné za podmienok a v rozsahu ako pracovnikom
podla predpisov o nemocenskom poisteni; moéze sa im poskytnut aj kupelna starostlivost a
prispevok na detsku rekreaciu.

(2) Liecebno-preventivnu starostlivost poskytuju zdravotnicke zariadenia; kupelnu starostlivost
poskytuju na ucet socialneho zabezpecenia.

(3) Ustanovenia predchadzajucich odsekov sa nevztahuju
a) na dochodcov, ktori st1 zabezpeceni v chorobe alebo v materstve podla inych predpisov,*)

b) na manzelku déchodcu, jeho deti a osoby prevazne odkazané vyzivou na déchodcu, pokial su
samy zabezpecené v chorobe alebo v materstve podla inych predpisov,*)

c) na osoby, ktoré sa trvale zdrzuju mimo tizemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky.
STVRTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA O DAVKACH

§ 52
Povinnosti opravnenych osdb

(1) Ak bol prijemca davky alebo iny opravneny vyzvany, aby osvedcil okolnosti rozhodné pre
vyplatu davky alebo jej vysku, je povinny vyzve vyhoviet; ak tak neurobi v urcenej lehote, moze sa
vyplata davky zastavit, ak opravneny bol vo vyzve upozorneny na tieto nasledky.

(2) Prijemca davky alebo iny opravneny je povinny ohlasit do 8 dni zmeny v skutoc¢nostiach
rozhodnych pre trvanie naroku na davku, jej vysku a vyplatu. Ak neohlasi pozivatel starobného
doéchodku vstup do zamestnania alebo zacatie pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve,
nema narok na zvysSenie dochodku za dobu, po ktoru nesplnil ohlasovaciu povinnost; tym nie je
dotknuta jeho povinnost vratit davky prijaté nepravom (§ 53 ods. 2).

(3) Vyplata davky podmienenej nepriaznivym zdravotnym stavom moéze sa zastavit, ak obcan,
ktorého zdravotny stav treba zistif, nepodrobi sa lekarskemu vySetreniu napriek tomu, Ze bol na
mozné zastavenie vyplaty davky upozorneny.

§ 53
Zmeny davky a jej vratenie

(1) Ak zanikne narok na davku alebo ak sa dodatoc¢ne zisti, Ze davka bola priznana nepravom
alebo v nespravnej vyske, alebo ak sa zmenia skutocnosti rozhodné pre vysSku davky alebo jej
vyplatu, davka sa odnime, zvysi, znizi alebo sa jej vyplata zastavi. Odnatie, znizenie a zastavenie
vyplaty davky sa vykona odo dna nasledujiiceho po dni, ktorym uplynulo obdobie, za ktoré bola uz
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vyplatena. ZvySenie davky nespravne vymeranej sa vykona odo dna, od ktorého zvySenie patri,
najviac vsak za tri roky spétne, a na doplatku sa vyplati celkove najviac suma 12 000 Kcs.

(2) Prijemca davky, ktory vedome sposobil, Ze sa davka vyplatila nepravom alebo v nespravnej
vyske, je povinny vratit davku odo dna, od ktorého nepatrila vobec alebo v poskytovanej vyske; to
plati najma, ak davku vylakal, zamlcal niektora rozhodnu skutoc¢nost alebo nesplnil niektoru
povinnost ulozenu mu tymto zakonom alebo vykonavacimi predpismi alebo ak vedome prijimal
davku vyplacanu nepravom alebo v nespravnej vysSke. O povinnosti vratit preplatok rozhoduje
organ, ktory je prislusny rozhodovat o priznani alebo odnati davky alebo jej casti. Sumy nepravom
prijaté moézu sa zrazat aj z bezne vyplacanej alebo neskor priznanej davky alebo zo mzdy
opravneného; pritom platia obdobne predpisy o sumach, ktoré nemozno postihnuat pri vykone
sudnych rozhodnuti zrazkou zo mzdy.*)

§ 54
Obmedzenie vyplaty davok

(1) Starobny dochodok sa nevyplaca po dobu, po ktoru sa opravnenému poskytuje nemocenskeé,
pokial vlada neustanovi vynimKky. Invalidny (Ciasto¢ny invalidny) dochodok sa nevyplaca po dobu
vyplaty nemocenského priznaného na podklade nemocenského poistenia (sociadlneho zabezpecenia)
z doby pred vznikom naroku na doéchodok. Invalidny (¢iastoc¢ny invalidny) déchodok podla § 40 sa
vyplaca najskor po skonceni sluzby v ozbrojenych silach, za vykonavania ktorej doslo k
poskodeniu zdravia.

(2) Ak je dochodca, ktory neplni vo¢i nikomu vyzivovaciu povinnost, umiesteny v psychiatrickej
liecebni po ¢as dlhsi ako dva mesiace, dochodok sa zacinajuc tretim mesiacom nevyplaca; ak ma
doéchodca len povinnost poskytovat vyzivné, pripadne prispevok na vyzivu, priznané sudom,
vyplaca sa ¢ast dochodku, ktora je potrebna na uhradu tohto vyzivného (prispevku). Déchodcovi
alebo jeho opatrovnikovi sa vyplaca ¢ast dochodku, ktora je potrebna na tthradu inych zavazkov a
osobnych potrieb dochodcu. Po navrate z psychiatrickej liecebne sa doplati dochodcovi dochodok
spatne za posledné dva mesiace.

(3) Ak je dochodca, ktory neplni voc¢i nikomu vyzivovaciu povinnosf, umiestneny v inom
liecebnom ustave nez v psychiatrickej liecebni po dobu dlhsiu ako dva mesiace, vyplaca sa
zacCinajuc tretim mesiacom polovica dochodku, najviac vSak 500 Kés mesacne. VySSia suma sa
vyplaca, len ak to vyzaduje tthrada zavazkov a osobnych potrieb dochodcu.

(4) Ak sa obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory poziva iny nez ciastocny
invalidny déchodok a neplni voéi nikomu vyzZivovaciu povinnost, poskytuje po dobu pripravy na
povolanie bezplatné ubytovanie a stravovanie, vyplaca sa mu po dobu pripravy na povolanie
polovica dochodku, najviac vsak 500 K¢s mesacne. VysSia suma sa vyplaca, len ak to vyzaduje
uhrada zavazkov a osobnych potrieb dochodcu.

§ 55
Vyplata davok inej osobe

(1) Keby sa vyplatou davky opravnenému zrejme nedosiahol ucel, ktorému ma davka sluzit,
alebo keby sa tym poskodzovali zaujmy osob, ktoré je povinny vyzivovat, miestny narodny vybor
jeho bydliska na navrh manzela alebo opatrovnika deti alebo z vlastného podnetu urci obcana,
ktorému sa ma davka vyplacat namiesto opravnenému; prijemca davky je povinny pouzit ju len na
prospech opravneného a osob, ktoré je opravneny povinny vyzivovat. Miestny narodny vybor
sleduje a dozera, ¢i prijemca davky tato povinnost plni.

(2) Po cas, po ktory dochodca odpykava trest odnatia slobody dlhsi ako jeden mesiac alebo je vo
vazbe, déchodok sa nevyplaca. Ak bol déchodca odstudeny na trest odnatia slobody neprevysujuci
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tri mesiace, vyplati sa mu dochodok spédtne za jeden mesiac; ak bol prepusteny z vazby bez toho,
ze by bol odsudeny, vyplati sa mu dochodok spitne za cely ¢as vazby. Manzelke a detom dochodcu
sa vyplaca cast dochodku, ktora je potrebna na thradu jeho zavazkov a osobnych potrieb ¢lenov
jeho rodiny; vychovné sa vSak vyplaca neobmedzene. Ak sa vyplacala manzelke a detom cast
dochodku a ak sa doplaca déchodcovi déochodok spatne, vyplati sa mu len rozdiel.

§ 56
Subeh narokov na déochodky

(1) Ak st splnené podmienky pre narok na starobny a invalidny (Ciastocny invalidny) déochodok
alebo podmienky pre narok na dva dochodky toho istého druhu z akéhokolvek socialneho
zabezpecenia (poistenia), patri len dochodok vyssi, pokial sa neustanovuje inak v § 20 ods. 2.

(2) Ak su splnené podmienky pre narok na starobny alebo invalidny (Ciastoény invalidny)
dochodok a na vdovsky alebo sirotsky dochodok alebo na vdovsky a sirotsky dochodok, patri
déchodok vyssi a z ostatnych déchodkov po jednej polovici.

(3) Ak sa pozivatelovi dochodku vyplaca sucasne z cudziny rovnako vysoky alebo vyssi dochodok
zo socialneho zabezpecenia (poistenia), zastavi sa vyplata dochodku z ceskoslovenského socialneho
zabezpecenia (poistenia); ak je tento dochodok vyssi ako dochodok vyplacany z cudziny, vyplaca sa
znizeny o sumu, ktora sa rovna doéchodku vyplacanému z cudziny. To plati aj pre subeh dvoch
vdovskych alebo sirotskych dochodkov a pre stuibeh vdovského dochodku so sirotskym. Ak vSak pri
subehu dochodku z ceskoslovenského socialneho zabezpecenia s dochodkom vyplacanym z
cudziny je len jeden z tychto doéchodkov vdovskym alebo sirotskym dochodkom a ddéchodok z
ceskoslovenského socialneho zabezpecenia je nizsi, znizi sa dochodok z ceskoslovenského
socialneho zabezpeCenia na polovicu; ak je tento dochodok vyssi ako dochodok vyplacany z
cudziny, vyplaca sa znizeny o polovicu sumy rovnajucej sa dochodku vyplacanému z cudziny. V
pripadoch hodnych zretela moze Ministerstvo prace a socialnych veci povolit vynimky.
Predchadzajiice ustanovenia tohto odseku platia, len ak neustanovuje inak medziStatny dohovor.

§ 57
Prechod naroku pri amrti opravneného

(1) Ak zomrel opravneny po uplatneni naroku na davku, vstupuju do dalsieho konania o davke a
nadobudaju narok na sumy zroc¢né do dna smrti opravneného postupne manzelka (manzel), deti a
rodi¢ia, ak zili s opravnenym v case jeho smrti v spolocnej domacnosti. Podmienka spolo¢ne;j
domacnosti nemusi byt splnena u deti, ktoré maji narok na sirotsky déchodok.

(2) Ak ide o davky priznané pred smrtfou opravneného, vyplatia sa zro¢né sumy, ktoré neboli
vyplatené do dna smrti, clenom jeho rodiny podla poradia a za podmienok urcenych v
predchadzajucom odseku.

(3) Naroky predchadzajuce na pozostalych podla predchadzajucich odsekov nie st sucastou
dedicstva.

§ 58
Vyplata dochodku pri dalSom zamestnani alebo inej zarobkovej ¢innosti
(1) Vlada moze ustanovit,
1. za akych podmienok a v akej vyske sa poskytuje

a) starobny dochodok pri zamestnani alebo pri pracovnej c¢innosti v jednotnom rolnickom
druzstve,
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b) starobny dochodok a bez ohladu na vysku zarobku vdovsky a sirotsky dochodok pri
kampanovom, sezonnom alebo inom kratkodobom zamestnani alebo pracovnej ¢innosti v
jednotnom rolnickom druzstve;

2. Ze sa poskytuje cast starobného dochodku, aby sa umoznil postupny prechod do starobného
déchodku pracovnikom, ktori st zamestnani po vzniku naroku na tento déchodok, ak sa vekom
zmenila ich pracovna schopnost tak, zZe ich zarobok poklesol v désledku zmensSeného
pracovného uvazku.

(2) Vlada moéze tiez ustanovit, pri akej inej zarobkovej cCinnosti sa neposkytuje starobny
dochodok.

§ 59
Vyplata davok

(1) Dochodky sa zaokruhluju na celé koruny nahor. Dochodky a ostatné davky sa vyplacaju
dopredu v mesacnych lehotach.

(2) Davky skratené pre subeh s inym prijmom mozu sa vyplacat preddavkom pozadu, a ak
nedosahuju priemerne 50 Kés mesacne, v dlhsich ako mesac¢nych obdobiach; zuctovanie
preddavkov sa vykonava za obdobie neprevysujuce Sest mesiacov.

§ 60
Vyplata davok pri pobyte opravneného v cudzine

Ak neustanovuje inak medzistatny dohovor, davky sa do cudziny nevyplacaju a za dobu, po
ktora sa opravneny zdrzuje v cudzine trvale, nepatria; ministerstva prace a socialnych veci,
narodnej obrany a vnutra vSsak mozu po dohode s ostatnymi zucastnenymi ustrednymi organmi
povolit vynimky a urcit podmienky pre vyplatu davok, ak sa opravneny zdrZuje v State, s ktorym
nie je uzavrety dohovor.

§ 61
Postipenie davok a ich postihnutie vykonom rozhodnutia

(1) Naroky na davky mozu sa postupit len pre pohladavky na vyzivné, pripadne na prispevok na
vyzivu, a to az do polovice davok. Postihnutie naroku na davky sa spravuje predpismi o vykone

sudnych rozhodnuti zrazkou zo mzdy.

(2) Prijatim dbéchodcu do zaopatrenia ustavu socialnej starostlivosti prechadza jeho narok na
dochodok na tento ustav do vysky prispevku na uhradu nakladov ustavnej starostlivosti.

§ 62
Premlcanie

(1) Narok na davku sa nepremlcuje.
(2) Narok na jednotliva splatku davky sa premlcuje v jednom roku odo dna jej zroénosti.

(3) Pravo ziadat vratenie jednotlivych splatok davok poskytnutych nepravom (§ 53 ods. 2) sa
premlcuje v desiatich rokoch od ich vyplaty. Premlcacia lehota neplynie, ak sa vykonavaju zrazky z
davky na uhradu davky vyplatenej nepravom.
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Osobitna dan z dochodku

§ 63

(1) Starobné a invalidné (Giastocéné invalidné) doéchodky, na ktoré vznikne narok po 30. juni
1964, vdovské dochodky z nich vymerané a osobné dochodky priznané po tomto dni podliehaju
osobitnej dani z déchodku, ak prevySuju sumu

a) 700 Kés mesacne,
b) 900 K¢s mesacne, ak patri dochodcovi vychovné na jedno dieta,

c) 1 100 Kés mesacne, ak patri dochodcovi vychovné na dve deti.
Ak patri déchodcovi vychovné na tri deti, nepodlieha déchodok osobitnej dani z déchodku.

(2) Ak ide o vdovsky doéchodok, posudzuje sa zdanenie tohto déchodku podla toho, ¢i sa vdova
stara o dieta, ktoré ma narok na sirotsky déchodok.

(3) Osobitna dan z dochodku je odstupniovana podla vysky dochodku od 1 % do 12,5 %
doéchodku; pritom sa dochodky uvedené v odseku 1 pism. a), b) a ¢) podrobuju rovnakej zakladnej
percentnej sadzbe. Dan sa zaokruhluje na celé koruny smerom dolu.

§ 64
Zaklad pre vymeranie osobitnej dane z dochodku

(1) Osobitna dan z dochodku sa vymeriava a zraza zo zakladu pre vymeranie tejto dane.
Zakladom pre vymeranie osobitnej dane z dochodku je dochodok vypocitany ku dnu vzniku
naroku spolu so zvysenim doéchodku ziskanym v skorSom verejnom penzijnom zaopatreni, s
dochodkom z penzijného nadlepsSenia, s priplatkom zo zavazkov rozpoctovych a hospodarskych
organizacii a s akymkolvek inym doéchodkom z dochodkového zabezpecenia (poistenia) bez
obmedzenia na hranicu 70 %, pripadne 60 % priemerného mesacného zarobku (§ 13 ods. 4, § 23
ods. 4, § 100 ods. 3), avSak po jeho zniZeni na najvysSiu vymeru doéchodku urcenu pevnymi
sumami (§ 18 ods. 1, § 28 ods. 1, § 101 ods. 1, § 103 ods. 1), pokial by tuto najvyssiu vymeru
prevysoval; do zakladu pre vymeranie osobitnej dane z dochodku sa nezapocitava zvySenie
dochodku za dobu odbojovej ¢innosti, vychovné a zvysenie dochodku pre bezvladnost.

(2) Ak dochodca poziva dva alebo viac dochodkov z déchodkového zabezpecenia (poistenia),
podlieha osobitnej dani z dochodku thrn vsetkych déchodkov.

(3) ZvySenie dochodku za dobu dalSieho zamestnania po vzniku naroku na doéchodok
vykonavaného po 30. juni 1964 nepodlieha osobitnej dani z dochodku.

(4) Vdovské a sirotské doéchodky sa vymeriavaju zo starobného (invalidného) déchodku
neznizeného o osobitnu dan z déchodku; potom sa posudi zdanenie vdovského dochodku podla
predchadzajacich ustanoveni.

(5) Ak sa poskytuje dochodcovi len ¢ast dochodku, uréi sa tato ¢ast z déchodku znizeného o
osobitnii dan z dochodku; obdobne sa postupuje pri krateni dochodku pre stbeh s prijmom zo
zarobkovej ¢innosti.

§ 65

(1) Osobitnu dan z doéchodku vymeriava a zraza pri vyplate dochodku Urad doéchodkového
zabezpecenia (Sprava dochodkov).
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(2) Ministerstvo prace a socialnych veci vyda tabulky pre vypocet osobitnej dane z déchodku a
urc¢i podrobnosti na vykonanie ustanoveni o tejto dani; ak to bude vyzadovat potreba
automatizovaného spdsobu vypoctu osobitnej dane z dochodku, moze sa tato dan vymerat
odchylne v medziach urcenych danovych pasiem.

PIATA CAST
SLUZBY SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Prvy diel
VsSeobecné ustanovenia

§ 66

(1) Sluzby socialneho zabezpecenia sa poskytuju obcanom, ktori potrebuju pomoc spolo¢nosti
na prekonanie nepriaznivych zivotnych pomerov.

(2) Novovytvorené socialistické spolocenské vztahy vyzaduju, aby si obcania a v rodine najma
deti a rodicia vzajomne pomahali. Narodné vybory posobia sustavnou vychovou ob¢anov na to, aby
pomahali spoluob¢anom starym a tazko poSkodenym na zdravi a aby sa upevinovali rodinné
vztahy, najma aby sa deti podielali na dalSom zvySovani Zivotnej trovne svojich rodicov a starali sa
o nich, ak taktto starostlivost potrebuju.

Druhy diel
Starostlivost o obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 67
Obéania so zmenenou pracovnou schopnostou

Obc¢ania so zmenenou pracovnou schopnosfou st osoby, ktoré maju pre dlhodoby nepriaznivy
zdravotny stav podstatne obmedzeny vyber zamestnania; st nimi aj pozivatelia doéchodkov
podmienenych nepriaznivym zdravotnym stavom, pokial im ich zachovana pracovna schopnost
dovoluje pracovné uplatnenie.

§ 68
Pracovna rehabilitacia

Obc¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje bezplatne pracovna rehabilitacia
ako suwvisla starostlivost smerujuca k tomu, aby si udrzali alebo ziskali vhodné zamestnanie.

§ 69
Pracovné uplatnenie

(1) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnosfou sa umoznuje pracovné uplatnenie na
miestach vhodnych pre nich so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a kvalifikaciu. Zavody
vykonavaju za sucinnosti organov Revolu¢ného odborového hnutia a podla pokynov narodnych
vyborov vyber vhodnych pracovnych miest pre tychto obcanov a zostavuju zoznamy takto
vybratych pracovnych miest.

(2) Narodné vybory zostavuju za sucinnosti zavodov kazdoro¢ne plan zamestnanosti obc¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou. Zavody vykonavaju technické a organizacné opatrenia, ktoré

(3) Plan zamestnanosti ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a technické a organiza¢né
opatrenia zavodov tvoria sucast ich hospodarskych planov. Pri hodnoteni, ako zavod plni tlohy
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vyplyvajuce zo statneho planu rozvoja narodného hospodarstva, prizera sa tiez na plnenie planu
zamestnanosti obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou; v zavaznych pripadoch neplnenia
tohto planu zastavi okresny narodny vybor zavodu nabor z ostatnych zdrojov pracovnych sil.

(4) Ustredna komisia ludovej kontroly a Statistiky ustanovi po dohode s ministerstvami
planovania a prace a socialnych veci, ako zavody vykazuju ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou pre ucely kontroly plnenia hospodarskeho planu.

§ 70
Starostlivost o mladistvych

Obc¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou mladsim ako 18 rokov sa po ukonc¢eni povinne;j
Skolskej dochadzky umoznuje priprava na vhodné povolanie v u¢ebnom pomere alebo Stuidiom,
pokial mozno spolu so zdravou mladezou; ak nemaju mladistvi predpoklady pre takuto pripravu
na povolanie, umiestnia sa do vhodného zamestnania. Narodné vybory vyhradia kaZdorocne v
planoch rozmiestnenia dorastu pocet uc¢ebnych miest, miest v Skolach a pocet pracovnych miest
potrebny pre mladistvych so zmenenou pracovnou schopnostou.

§71
Sledovanie vplyvu prace na zdravotny stav

(1) Narodné vybory sleduju v sucinnosti s organmi Revolué¢ného odborového hnutia a inych
spolocenskych organizacii, aky vplyv ma priprava na povolanie, vykon zamestnania a pracovné
prostredie na zdravotny stav obCanov so zmenenou pracovnou schopnostou a ¢i tito obcania
nepotrebuju dalsiu pomoc.

(2) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje sustavna dispenzarna
starostlivost podla predpisov o lieCebno-preventivnej starostlivosti.

§72
Hmotné zabezpecenie

Hmotné zabezpecenie obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou zahrnuje prispevok pred
umiestnenim do zamestnania, prispevok po ¢as pripravy na povolanie a nahradu nevyhnutnych
vydavkov spojenych s touto pripravou.

§73
Zabezpecenie pracovného pomeru

(1) Dojednanie pracovného pomeru s ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou nemozno
odmietnut s poukazom na jeho zdravotny stav, ak narodny vybor odporudcil prijatie ob¢ana na
miesto, ktoré je uvedené v zozname vhodnych pracovnych miest pre obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou. Obdobne nesmie Skola odmietnut prijatie mladistvého so zmenenou
pracovnou schopnosfou na Stiadium s poukazom na jeho zdravotny stav, ak takuto pripravu na
povolanie oznacil narodny vybor za vhodnu.

(2) Pracovny pomer s obcanom so zmenenou pracovnou schopnosfou mozno rozviazat
vypovedou len po predchadzajucom suhlase okresného narodného vyboru.

§ 74
Povinnosti zavodov

(1) Zavody zabezpecuju obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou vhodné pracovné
uplatnenie a su najma povinné
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a) prednostne obsadzovat miesta uvedené v zozname vhodnych pracovnych miest pre ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnosfou tymito obcanmi, predovSetkym pracovnikmi, ktorych
pracovna schopnost sa zmenila v ¢ase zamestnania v zavode, a svojimi byvalymi pracovnikmi, u
ktorych doslo ku zmene pracovnej schopnosti,

b) vykonavat pripravu na povolanie a venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu kvalifikacie
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou,

c) upravovat obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou pracovny c¢as, pracovisko, pomocky a
ostatné pracovné podmienky, ak to vyzaduje zdravotny stav tychto obcanov,

d) zriadovat alebo vyhradzovat osobitné dielne (pracoviska) pre obCanov so zmenenou pracovnou
schopnostou, ktori nie st schopni pracovat za beznych podmienok v zavode,

e) viest evidenciu vSetkych ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou pracujucich v zavode a
vyznacovat v nej okolnosti vyznamné pre vykonavanie starostlivosti o tychto obcanov.

(2) Odporucenie vhodného pracovného uplatnenia obCana so zmenenou pracovnou
schopnostou, ktoré da okresny narodny vybor zavodu, je pre zavod zavazné a zavod je povinny
vyhoviet mu bez prietahov.

§ 75
Spoloéné ustanovenia

Kde sa v tomto diele hovori o pracovnom pomere, rozumie sa nim aj ucebny pomer a clensky
pomer k vyrobnému druzZstvu; pokial by vSak z ustanoveni tohto dielu vyplynula povinnost prijat
ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnosfou za ¢lena vyrobného druzstva alebo obmedzenie
moznosti zrusit ¢lenstvo, vykonavaju sa tieto ustanovenia v sulade so stanovami vyrobného
druzstva.

Treti diel
Starostlivost o obcéanov tazko poskodenych na zdravi a starych obcanov

Starostlivost o obcanov tazko poskodenych na zdravi

§ 76

(1) Obcanom s tfazkym telesnym alebo zmyslovym poskodenim, najmi nevidomym a ob¢anom s
tazkym poskodenim pohybového alebo nosného ustrojenstva poskytuju sa sluzby, pripadne
penazné prispevky na prekonanie fazkosti, ktoré im spodsobuju uvedené chyby. Umoznuje sa im
najma ucast na spoloénom stravovani, poskytuje sa im opatrovatelska sluzba v ich bytoch a
poskytuju sa im pomoécky potrebné na odstranenie, zmiernenie alebo prekonanie nasledkov ich
poskodenia; namiesto tychto pomoécok méze sa poskytnut penazny prispevok na ich zadovazenie.

(2) Obcanom s tazkym telesnym alebo zmyslovym poSkodenim, ktoré podstatne obmedzuje ich
pohybovu schopnost, poskytuji sa podla druhu a stupnia poSkodenia osobitné vyhody (napr. v
doprave alebo pri potrebe sprievodcu).

(3) Obcanom, ktori pre velmi tazké telesné alebo zmyslové poskodenie alebo pre dusevné chyby
potrebuju ustavnu starostlivost, poskytuje sa ubytovanie, zaopatrenie, zdravotna a kultirna
starostlivost, ako aj prilezitost na primerané pracovné uplatnenie, pripadne aj iné sluzby v
ustavoch socialnej starostlivosti pre dospelé osoby telesne (zmyslovo) chybné, pripadne v tistavoch
socialnej starostlivosti pre dospelé osoby dusevne chybné.
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§ 77

(1) Detom a mladistvym s fazkym telesnym poSkodenim, ktoré znemoznuje alebo podstatne
stazuje normalny spodsob vychovy, vzdelania a pracovného vycviku, poskytuje sa ubytovanie,
zaopatrenie, Skolské vzdelanie, vychova, zdravotna starostlivost a priprava na povolanie v tistavoch
socialnej starostlivosti pre telesne chybnu mladez.

(2) Detom a mladistvym, ktori nie su schopni vzdelavat sa pre dusevnu chybu, poskytuje sa
ubytovanie, zaopatrenie, zdravotna a vychovna starostlivost a zacvik pre vykon primeranej prace v
ustavoch socialnej starostlivosti pre dusevne chybnu mladez.

(3) Detom a mladistvym, ktori nie st schopni vzdelavat sa pre dusevnu chybu a ziju v rodinach,
poskytuje sa stravovanie a zdravotna a vychovna starostlivost v zariadeniach pre denny, pripadne
tyzdenny pobyt.

§78
Starostlivost o starych obcanov

(1) Starym obcanom sa poskytuju sluzby, ktorymi sa ulahc¢uje zivot v starobe a umoznuje
uspokojovanie osobitnych potrieb odévodnenych starobou. Praca v domacnostiach sa im ulahcuje
ucastou na spolocnom stravovani a poskytovanim opatrovatelskej sluzby v ich bytoch. Vytvaranim
vhodnych podmienok sa im ulahcuje ucast na spolocenskom a kultarnom zivote, ako aj pracovna i
verejna ¢innost podla ich zaujmov a zdravotného stavu.

(2) Ubytovanie, zaopatrenie, zdravotnu a kulturnu starostlivost a iné sluzby mozno poskytnut
starym obcanom, najma obcanom s trvale upravenymi chorobnymi stavmi, v tstavoch socialnej
starostlivosti pre starych obcanov (domovoch déchodcov), pokial chorobny stav nevyzaduje liecenie
v 16zkovom zdravotnickom zariadeni.

Stvrty diel
Starostlivost o obéanov, ktori potrebuji osobitni pomoc

§ 79

Obcanom, ktori sa prechodne ocitli alebo zijii v mimoriadne obtaznych zZivotnych pomeroch,
poskytuju sa sluzby, ktoré st potrebné na prekonanie tychto pomerov, pokial ich ob¢ania nemézu
prekonat vlastnym pric¢inenim, ani za pomoci svojej rodiny.

Piaty diel
Spoloéné ustanovenia

§ 80

(1) Narodny vybor moéze pozadovat od prijemcu sluzby plnu alebo ¢iasto¢nu tthradu nakladov na
sluzby poskytované podla tretieho a Stvrtého dielu tejto ¢asti zakona. Narodny vybor moéze ulozit
prijemcovi sluzby thradu nakladov podla jeho hospodarskych pomerov.

(2) Ak prijemca sluzby nemédze uhradit naklady na sluzbu, méze narodny vybor pozadovat
uhradu postupne od manzela, deti alebo rodicov prijemcu sluzby, ktori sii povinni vyzivovat
prijemcu sluzby; ak nedé6jde k dohode, rozhodne stid na navrh narodného vyboru.
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§ 81

Pre poskytovanie sluzieb socialneho zabezpecenia platia spolo¢né ustanovenia o davkach
uvedené v § 52 a 53 a v § 55 ods. 1.

SIESTA CAST
ORGANIZACIA A KONANIE

Prvy diel
Organizacia socialneho zabezpecenia

§ 82
Organy socialneho zabezpecenia

Socialne zabezpecenie vykonavaju Ministerstvo prace a socialnych veci, Urad déchodkového
zabezpecenia (Sprava dochodkov) a narodné vybory.

§ 83
Ministerstvo prace a socialnych veci

Ministerstvo prace a socialnych veci riadi a kontroluje vykonavanie socialneho zabezpecenia a
zabezpecuje, aby sa ulohy socialneho zabezpecenia plnili v sulade s moZnostami a potrebami
spoloc¢nosti; zodpoveda za ucelné vynakladanie prostriedkov na socialne zabezpecenie a za
odbornu vychovu pracovnikov na tomto tiseku. Urad dochodkového zabezpecenia v Prahe a Sprava
doéchodkov v Bratislave rozhoduju o davkach dochodkového zabezpecenia. Vlada moéze preniest
rozhodovanie o tychto davkach na narodné vybory.

§ 84
Ulohy narodnych vyborov

(1) Narodné vybory zabezpecuju vo svojich obvodoch ulohy na tseku socialneho zabezpecenia v
sulade so Statnym planom rozvoja narodného hospodarstva a so zretelom na jeho potreby a
zodpovedaju za to, Ze sa prostriedky urcené na socialne zabezpecenie budu vynakladat ucelne a
hospodarne.

(2) Narodné vybory pri vykonavani socidlneho zabezpecCenia organizuju sluzby socialneho
zabezpecenia, rozhoduju o tychto sluzbach, o zaopatrovacom prispevku clenov rodin obcanov
vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach, o zaopatrovacom prispevku umelcov po dobu
vojenského cvicenia, vo veciach ich zabezpecenia v chorobe a o davkach zabezpecenia dochodcov v
chorobe; spolupdsobia v konani o davkach déchodkového zabezpecenia a rozhoduju o tychto
davkach v rozsahu na ne prenesenom?®); rozvijaju vSestrannu starostlivost o invalidov a ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnosfou a staraju sa o vytvaranie podmienok pre predlzovanie
pracovnej cinnosti starSich pracovnikov a pre aktivnu ucast doéchodcov v hospodarskom,
kultarnom a verejnom Zivote.

zabezpecenia a jeho kontrole najmé priberanim pracujiucich na priamu ucast na rozhodovani v
komisiach socialneho zabezpecenia a uzsich komisiach, ktoré zriaduju pri komisiach socialneho
zabezpecenia.

§ 85

(1) Krajské a okresné narodné vybory zriaduju pri komisiach socialneho zabezpecenia
posudkové komisie socialneho zabezpecenia ako ich uzsie komisie, ktoré rozhoduju najma o tom,
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¢i zdravotny stav alebo pracovna schopnost posudzovaného odévodnuje poskytnutie davky alebo
sluzby socialneho zabezpecenia. Krajské posudkové komisie socialneho zabezpecenia podavaju tiez
znalecké posudky v sudnom konani vo veciach dochodkového zabezpecenia, ak narok zavisi od
zdravotného stavu ziadatela o davku.

(2) Ministerstvo prace a socidlnych veci moéze zriadit ako svoj organ posudkovi komisiu
socialneho zabezpecenia na rozhodovanie v pripadoch, v ktorych zistovanie zdravotného stavu
alebo pracovnej schopnosti vyZzaduje osobitné odborné znalosti. Ak tato komisia podava znalecky
posudok v sidnom konani, prejedna ho v inom zloZeni, nez v ktorom rozhodla.

§ 86

(1) Zasady usporiadania a podsobnosti organov narodnych vyborov vo veciach socialneho
zabezpecenia ustanovi vlada; podrobnosti ustanovi Ministerstvo prace a socialnych veci.

(2) Vlada moze tiez ustanovit odchylky od tohto zakona, pokial ide o posobnost, organizaciu a
riadenie posudkovej sluzby vo veciach uplnej (ciastocnej) invalidity.

§ 87
Sucinnost organov Revoluéného odborového hnutia

Organy socialneho zabezpecenia plnia svoje ulohy v uzkej sucinnosti s organmi Revolu¢ného
odborového hnutia.

Druhy diel
Konanie

§ 88
Ziadost o davku (sluzbu)

O poskytnuti davky (sluzby) sa rozhoduje spravidla na ziadost, ktora sa podava na narodnom
vybore, v obvode ktorého ziadatel byva; ak Ziada o davku z dochodkového zabezpecenia pracovnik
alebo pozostaly po nom, podava sa ziadost v zavode u organov zakladnej organizacie Revolucného
odborového hnutia. Clen vyrobného druzstva alebo pozostaly po niom podava ziadost v druzstve.

§ 89
Povinnost zavodov viest zaznamy a podavat hlasenia pre ucely socialneho zabezpecenia

(1) Zavody su povinné viest zaznamy o okolnostiach rozhodnych pre narok na davku a jej vysku,
najma o dobe a druhu zamestnania, o vySke zarobku svojich pracovnikov, o dojednani a skonceni
pracovného pomeru s déochodcom, ako aj o okolnostiach rozhodnych pre vykonavanie starostlivosti
o ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a hlasit ich organom socialneho zabezpecenia. Na
vyzvanie tychto organov su zavody povinné podat takéto hlasenia kedykolvek. Organy socialneho
zabezpecenia maju pravo preskumat spravnost a tplnost hlaseni.

(2) Ak zavod zavinil nespravnym hlasenim alebo jeho opomenutim, najmé neoznamenim vstupu
pozivatela dochodku do zamestnania (prijatie za clena vyrobného druzstva, zacatie pracovnej
¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve), Ze sa davka poskytla nepravom alebo vo vysSej vymere,
ako patrila, je povinny nahradit nepravom vyplatené sumy. O povinnosti nahradit nepravom
vyplatené sumy rozhoduje organ socialneho zabezpecenia, ktory je prislusny rozhodnut o davke;
tento organ tiez moze od pozadovania nahrady celkom alebo scasti upustit.

(3) Narok na nahradu sa premlcuje do troch rokov odo dna, ked organ socialneho zabezpecenia
zistil, Ze sa davka poskytla nepravom.
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§ 90
Vstup do zavodu

Povereni funkcionari a pracovnici organov socialneho zabezpecenia sii opravneni vstupovat do
zavodov a na pracoviska, pokial je to potrebné pre ticely tohto zakona alebo na zistenie skutocnosti
rozhodnych pre narok na nahradu davok déchodkového zabezpecenia.

§ 91
Sucinnost zdravotnickych zariadeni

Zdravotnicke zariadenia st povinné na poziadanie organu socidalneho zabezpecenia vykonat
vySetrenie zdravotného stavu v konani o davkach (sluzbach), podavat lekarske nalezy, posudky,
zpravy o priebehu choroby, vydavat vypisy z chorobopisov a podavat hlasenia, ktoré su potrebné
pre rozhodovanie o davke (sluzbe).

§ 92
Rozhodnutia a opravné prostriedky vo veciach davok dochodkového zabezpeéenia

(1) Rozhodnutie vo veciach davok dochodkového zabezpecenia sa vydava vzdy pisomne.

(2) O opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam krajskych narodnych vyborov ako odvolacich
organov a Ministerstva prace a socialnych veci o zakonnych narokoch vo veciach déchodkového
zabezpecenia rozhoduje sud. Proti rozhodnutiu okresného narodného vyboru, ktoré je len
podkladom rozhodnutia Ministerstva prace a socialnych veci , nemozno sa odvolat na krajsky
narodny vybor. Sud preskumava toto rozhodnutie len pri rozhodovani o opravnom prostriedku
proti rozhodnutiu Ministerstva prace a socialnych veci . Ak sud zrusi rozhodnutie Ministerstva
prace a socialnych veci i rozhodnutie narodného vyboru, vyda Ministerstvo prace a socialnych veci
noveé rozhodnutie, aj pokial ide o otazky riesené v rozhodnuti narodného vyboru.

(3) Ak bolo rozhodnutie okresného narodného vyboru, ktoré je iba podkladom rozhodnutia
Ministerstva prace a socialnych veci, vydané pred 1. julom 1964, platia pre opravné spravne
konanie doterajsie predpisy. Ustanovenia odseku 2 tretej a Stvrtej vety platia i v tomto pripade;
tieto ustanovenia platia takisto pri siiddnom preskimavani rozhodnuti Ministerstva prace a
socialnych veci , ak sud nevydal rozhodnutie o opravnom prostriedku do 30. juna 1964.

(4) Ak navrhovatel nema vseobecny sud v Ceskoslovenskej socialistickej republike, je prislusny
rozhodnut o opravnom prostriedku sud, v obvode ktorého ma sidlo organ, ktory rozhodnutie vydal.

(5) Ak poziada ucastnik konania pred uplynutim lehoty na opravny prostriedok o oznamenie
podkladov pre vypocet dochodku, zac¢ina plynut nova lehota na opravny prostriedok odo dna, ked
boli uicastnikovi tieto podklady dorucené.

(6) Opravny prostriedok je podany vcas i vtedy, ked bol podany v lehote na okresnom narodnom
vybore prislusnom podla miesta bydliska.

(7) Opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud, mozno vziat spat bez jeho suhlasu, ak sa
navrhovatelovi novym rozhodnutim prislusného organu uplne vyhovelo.

(8) O odvolaniach proti inym rozhodnutiam narodného vyboru vo veciach déchodkového
zabezpecenia rozhoduje sa len v spravnom konani.

(9) Opravny prostriedok proti rozhodnutiu o znizeni, odnati alebo zastaveni vyplaty davok nema
odkladny ucinok.
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§ 93
Naklady konania

(1) Naklady konania o davky (sluzby) uhradzuje stat.

(2) Stat uhradzuje tiez cestovné, stravné a noclazné, pripadne aj iné nevyhnutné vydavky a usly
zarobok obc¢anom, ktori sa podrobia vySetreniu zdravotného stavu alebo sa na vyzvanie dostavia
na rokovanie posudkovej komisie socialneho zabezpecenia.

§ 94
Vseobecné predpisy o konani

Pokial tento zakon alebo predpisy podla neho vydané neustanovuju odchylky od vseobecnych
predpisov o konani vo veciach spravnych, platia tieto predpisy.

SIEDMA CAST

SOCIALNE ZABEZPECENIE VOJAKOV Z POVOLANIA A PRISLUSNIKOV BEZPECNOSTNYCH
SBOROV

§ 95
Uvodné ustanovenia

(1) Pre socialne zabezpecenie vojakov z povolania a prislusnikov bezpecnostnych sborov platia
obdobne ustanovenia prvej, Stvrtej a piatej casti tohto zakona, pokial sa dalej neustanovuje inak.

(2) Kde sa v tomto zakone hovori o vojakoch z povolania a o sluzbe v ozbrojenych silach,
rozumeju sa tym aj prislusnici bezpe¢nostnych sborov a ich sluzba.

Prvy diel
Dochodkové zabezpecenie

§ 96
Kategorie funkcii

(1) Sluzba vojakov z povolania vykonavana po 31. decembri 1964 sa zaraduje pre ucely
déchodkového zabezpecenia do I. alebo II. kategérie podla druhov vykonavanych funkecii.

(2) Ministri narodnej obrany a vnutra urc¢ia v odboroch svojej pésobnosti, ktoré funkcie vojakov z
povolania sa zaraduju do I. kategorie; pritom moézu ustanovit, v akom rozsahu sa zapocitava doba
vykonu niektorych tychto funkcii do doby zamestnania.

(3) Ministri narodnej obrany a vnutra ustanovia, ktoré druhy sluzieb sa hodnotia ako doby
zamestnania III. pracovnej kategorie.

§ 97
Prerusenie zamestnania

O tom, ¢i zamestnanie vojakov z povolania bolo prerusené z vaznych dovodov (§ 8 ods. 2),
rozhoduju v odboroch svojej péosobnosti organy ministerstiev narodnej obrany a vnutra.
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§ 98
Priemerny mesacny zarobok

Pri vymerani déchodku podla tohto dielu sa vypocitava priemerny mesacny zarobok tiez z
hrubych zarobkov za poslednych 5 (10) kalendarnych rokov pred prepustenim zo sluzby v
ozbrojenych silach, ak je to pre opravneného vyhodnejsie.

§ 99
Starobny déchodok

(1) Na starobny déchodok ma narok vojak z povolania, ktory ma najmenej 25 rokov doby
zamestnania a v ¢ase sluzby v ozbrojenych silach dosiahol vek aspon,

a) 57 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu v II. kategorii;

b) 55 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu v I. kategorii.

(2) Na starobny dochodok podla tohto dielu ma narok aj obcan, ktory bol vojakom z povolania,
mal ku dnu prepustenia zo sluzby v ozbrojenych silach najmenej 25 rokov doby zamestnania a
dosiahol v ¢ase trvania zamestnania (pracovnej ¢innosti) vek aspon

a) 60 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu v I. (II.) kategorii v ozbrojenych silach;

b) 55 rokov, ak vykonaval v ozbrojenych silach najmenej 20 rokov sluzbu vykonného letca; sluzbe
vykonného letca sa kladie naroven vykon funkcii osobitnej povahy a stupna nebezpecnosti,
ktoré urcia ministri narodnej obrany a vnutra.

(3) Ustanovenia § 11 ods. 3 az 5 platia obdobne.

§ 100
Vyska starobného déchodku

(1) Zakladna vymera starobného dochodku vojaka z povolania alebo obcana uvedeného v § 99
ods. 2, ktory splnil podmienky urcené pre narok na tento déchodok, je

a) 60 % priemerného mesacného zarobku, ak vykonaval vojak z povolania alebo ob¢an uvedeny v §
99 ods. 2 z potrebnej doby zamestnania 25 rokov najmenej 20 rokov sluzbu v I. kategorii v
ozbrojenych silach;

b) 55 % priemerného mesacného zarobku, ak vykonaval vojak z povolania alebo ob¢an uvedeny v §
99 ods. 2 z potrebnej doby zamestnania 25 rokov najmenej 20 rokov sluzbu v II. kategorii v
ozbrojenych silach.

(2) K zakladnej vymere podla predchadzajuceho odseku sa pripocitaju od 21. roku zamestnania
za kazdy rok sluzby v ozbrojenych silach (zamestnania)

I. kategorie 2 %,

II. kategorie 1,5 % a

III. kategorie 1 %

priemerného mesac¢ného zarobku, avsak len do vysSky urcenej v nasledujucom odseku; pritom sa
zapocitava len doba sluzby v ozbrojenych silach (zamestnania) vykonavanej po dosiahnuti veku 18
rokov.

(3) Starobny dochodok podla odseku 1 pism. b) je ku dnu vzniku narokov najviac 70 %
priemerného mesac¢ného zarobku; zvySenie presahujuce hranicu 70 % priemerného mesacného
zarobku patri, len ak ide o zvySenie za dobu odbojovej cCinnosti a viznenia (internacie) z
politickych, narodnostnych alebo rasovych dévodov v dobe neslobody.
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(4) Ustanovenia § 13 ods. 3 a 5 platia obdobne.

§ 101

evwve

(1) Starobny dochodok spolu s akymkolvek inym dochodkom z dochodkového zabezpecenia
(poistenia) nesmie prevySovat sumu 2 200 Kés mesacne, ak ide o vojaka z povolania alebo obc¢ana,
ktory bol vojakom z povolania, ak vykonavali najmenej 20 rokov sluzbu vykonného letca alebo
sluzbu jej na roven postavenu [§ 99 ods. 1 pism. b) a ods. 2 pism. b)];

2 000 Kc¢s mesacne, ak vykonaval vojak z povolania najmenej 20 rokov inu sluzbu v I. kategorii
v ozbrojenych silach [§ 99 ods. 1 pism. b)];

1 800 K¢s mesacne v ostatnych pripadoch [§ 99 ods. 1 pism. a) a ods. 2 pism. a)].

(2) Ustanovenia § 18 ods. 2 az 5 platia obdobne.

§ 102
Vyska invalidného dochodku

(1) Ak vykonaval vojak z povolania sluzbu v ozbrojenych silach (zamestnanie) predo dnom
vzniku naroku na invalidny déchodok najmenej 25 rokov alebo po dobu, ktora s pripocitanim doby
od vzniku naroku na dochodok do dosiahnutia veku 60 rokov u muzov a veku 57 rokov u zien
dosahuje najmenej 25 rokov, je zakladna vymera invalidného déchodku

a) 60 % priemerného mesacného zarobku, ak trvala sluzba v ozbrojenych silach v I. kategorii
najmenej 20 rokov alebo ak sa stal vojak z povolania uplne (¢iastocne) invalidnym nasledkom
urazu alebo ochorenia vzniknutych pri vykone tejto sluzby alebo v priamej stivislosti s nim,

b) 55 % priemerného mesacného zarobku, ak trvala sluzba v ozbrojenych silach v II. kategorii
najmenej 20 rokov alebo ak sa stal vojak z povolania uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom
urazu alebo ochorenia vzniknutych pri vykone tejto sluzby alebo v priamej stuivislosti s nim,

¢) 50 % priemerného mesacného zarobku v ostatnych pripadoch.

(2) Ustanovenia § 23 ods. 2 az 5 platia obdobne.

§ 103
NajvyssSia a najnizsia vymera invalidného déchodku

(1) Invalidny dochodok spolu s akymkolvek inym doéchodkom z doéchodkového zabezpecenia
(poistenia) nesmie prevysovat sumu

2 200 K¢s mesacne, ak ide o vojaka z povolania, ktory vykonaval sluzbu vykonného letca alebo
sluzbu jej na roven postavenu

po dobu potrebnu pre narok na invalidny déchodok, a ak trval vykon tejto sluzby ku dnu vzniku
naroku na dochodok, alebo

po dobu najmenej 20 rokov, alebo

sa stal uplne invalidnym nasledkom urazu alebo ochorenia vzniknutych pri vykone tejto sluzby
alebo v priamej suvislosti s nim;

2 000 K¢s mesacne, ak vojak z povolania vykonaval sluzbu v ozbrojenych silach v 1. kategorii po
dobu potrebnu pre narok na invalidny dochodok, a ak trval vykon tejto sluzby ku dnu vzniku
naroku na déchodok, alebo

po dobu najmenej 20 rokov, alebo sa stal uplne invalidnym nasledkom tirazu alebo ochorenia
vzniknutych pri vykone tejto sluzby alebo v priamej suvislosti s nim;

1 800 Kés mesacne v ostatnych pripadoch.

(2) Ustanovenia § 28 ods. 2 az 4 platia obdobne.
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§ 104
Vyplata davok

Déchodky a ostatné davky sa vyplacaju v urCenom vyplatnom termine na bezny kalendarny
mesiac.

Druhy diel

§ 105
Sluzby socialneho zabezpecenia

Penazné prispevky, ktoré sa poskytuji ako sluzba socialneho zabezpecenia, poskytuju
pozivatelom dochodkov z doéchodkového zabezpecenia vojakov z povolania a ich rodinnym
prislusnikom organy ministerstiev narodnej obrany a vnutra.

Treti diel
Organizacia a konanie

§ 106
Organizacia

Socialne zabezpecenie v ozbrojenych silach a bezpecnostnych sboroch riadia, kontroluju a
prostrednictvom svojich organov vykonavajui ministerstva narodnej obrany a vnutra. Pritom
zabezpecuju, aby sa ulohy socialneho zabezpecenia v ozbrojenych silach a bezpecnostnych
sboroch plnili v sulade s moznosftami a potrebami spolo¢nosti a zodpovedaju za ucelné a
hospodarne vynakladanie prostriedkov na socialne zabezpecenie. Pri plneni tychto uloh postupuju
v sucinnosti s Ministerstvom prace a socialnych veci.

§ 107
Konanie

(1) Ak splnuje vojak z povolania podmienky pre narok na dochodok uz pri prepusteni zo sluzby v
ozbrojenych silach, prizna sa davka bez ziadosti. V ostatnych pripadoch sa uplatnuje narok na
davku ziadostou na okresnej vojenskej sprave, v obvode ktorej ziadatel byva; v odbore pdsobnosti
Ministerstva vnutra sa ziadost podava na prislusnej sucasti Ministerstva vnutra.

(2) Konanie vo veciach invalidity (¢iasto¢nej invalidity) vykonavaju posudkové komisie socialneho
zabezpecenia (§ 85 ods. 1). Schopnost vojakov z povolania na vykon sluzby v ozbrojenych silach
posudzuju lekarske komisie ministerstiev narodnej obrany a vnutra, ktoré tiez rozhoduju o
priamej suvislosti vzniku tirazu alebo ochorenia s vykonom sluzby pre ucely konania o invalidnom
(¢iastoénom invalidnom) déchodku.

(3) O odvolaniach proti rozhodnutiam organov Ministerstva narodnej obrany a Ministerstva
vnutra vo veciach davok déchodkového zabezpecenia sa rozhoduje v spravnom konani.

(4) Inak platia o konani v socialnom zabezpeceni v ozbrojenych silach obdobne § 89 az 94.

(5) Vykonavacie predpisy ustanovia, kedy ministerstva narodnej obrany a vnutra alebo ich
organy uskutoénuju konanie o davkach a sluzbach socialneho zabezpecenia, vyplatu davok a
poskytovanie sluzieb, ak

a) ziadatel o davku (sluzbu) nie je uz vojakom z povolania v ¢ase vzniku naroku na davku (sluzbu),

b) ide o pozostalych po vojakoch z povolania alebo po ob¢anoch uvedenych pod pism. a).
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OSMA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Prvy diel
Prechodné ustanovenia

Socialne zabezpecenie pracovnikov

§ 108
Zakladné ustanovenia

(1) Podla tohto zakona sa posudzuju od 1. jula 1964 i naroky na davky, ktorych podmienky sa
splnili pred tymto dnom a nezakladali narok na davky podla doterajSich predpisov, pokial sa dalej
neustanovuje inak.

(2) O narokoch na davky, ktoré vznikli pred 1. julom 1964 a o ktorych sa do tohto dna
pravoplatne nerozhodlo, najma preto, Ze pracovnik pokracuje v zamestnani, rozhodne sa podla
doterajsich predpisov s odchylkami podla dalsich ustanoveni.

(3) Davky dochodkového zabezpecenia priznané podla predpisov platnych pred 1. julom 1964
povazuju sa za davky podla tohto zakona, a to vo vyske, v akej patrili k 30. janu 1964, pokial
nevyplyva nieco in€ z § 124 az 126. Dalsie trvanie naroku na tieto davky sa posudzuje podla tohto
zakona s odchylkami ustanovenymiv § 116 a 120 az 123.

(4) Pozivatelia davok dochodkového zabezpecenia, na ktoré vznikol narok pred 1. julom 1964, si
povinni ohlasit do 15. jula 1964 skutoc¢nosti, ktoré podla tohto zakona odévodnuju zanik naroku
na davku, znizenie davky alebo zastavenie jej vyplaty.

§ 109
Naroky na dochodky, ktoré vznikna v case od 1. jala do 31. decembra 1964

Pre naroky na dochodky, podmienky ktorych sa splnia v ¢ase od 1. jula do 31. decembra 1964,
platia ustanovenia tohto zakona s tymito odchylkami:

a) doba zamestnania a nahradna doba sa posudzuje podla predpisov platnych pred 1. julom 1964,

b) doba zamestnania potrebna pre vznik naroku na plny starobny déchodok je najmenej 20 rokov
a pre vznik naroku na pomerny starobny déchodok najmenej 5 rokov,

c) hranica veku potrebného pre vznik naroku na plny starobny dochodok u zien je aspon 55 rokov
bez zretela na pocet vychovanych deti; pre vznik naroku na pomerny starobny doéchodok u zien
je hranica veku vzdy aspon 65 rokov,

d) starobny dochodok v pomernej vyske je 2,5 % priemerného mesacného zarobku za kazdy rok
zamestnania,

e) vyska invalidného déchodku sa ur¢i podla predpisov platnych pred 1. julom 1964, invalidny
déchodok nesmie vSak presahovat najvyssiu vymeru urcenu v § 23 ods. 4, pripadne zvySenu o
10 % priemerného mesaéného zarobku pri pracovnom uraze, a v § 28 ods. 1 a 3,

f) vyska ciastocného invalidného déchodku a c¢iastoéného invalidného déchodku pri pracovnom
uraze sa urci podla predpisov platnych pred 1. julom 1964.

§ 110
Pracovné kategorie

Ak ide o dochodok, na ktory vznikol narok po 30. juni 1964, urcuje sa zaradenie zamestnania
do I. alebo II. pracovnej kategorie za dobu do 30. juna 1964 podla predpisov platnych pred 1.
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julom 1964, pokial su pre pracovnika vyhodnejSie; ak st vyhodnejsie ustanovenia tohto zakona,
urcuje sa zaradenie zamestnania podla tychto ustanoveni a vykonavacich predpisov.

§111
Doba zamestnania

(1) Doba pracovného pomeru pred 1. oktébrom 1948, ktora sa nepovazovala za dobu
zamestnania podla doterajsich predpisov, nie je dobou zamestnania ani podla tohto zakona, ak
pracovnik vykonaval sucasne samostatnu zarobkova c¢innost, ktora bola hlavnym zdrojom jeho

vyZivy.

(2) Doba sluzby v tzv. vladnom vojsku, doba sluzby vojakov z povolania v armade tzv.
Slovenského Statu a doba sluzby prislusnikov policie a zZandarstva prijatych do sluzieb v dobe
neslobody sa nezapocitavaju do doby zamestnania; doby tychto sluzieb sa vSak zapocitavaju v
rozsahu, v akom sa kryju s dobou tcasti na boji proti fasizmu.

§ 112
PreruSenie zamestnania

Doba, po ktoru sa Zena starala v obdobi od 1. oktébra 1948 do 31. decembra 1964 o dieta vo
veku od troch do 6smich rokov alebo po ktorti bol poskytovany ¢iasto¢ny invalidny doéchodok alebo
déchodok za vysluhu rokov, povazuje sa za dobu preruSenia zamestnania z vaznych dévodov (§ 8
ods. 2), ak vznikne narok na déchodok po 31. decembri 1964.

§113
Zachovanie skorsieho priemerného zarobku pre vypocet dochodku

Ak dochodca poziva alebo pozival starobny, invalidny (¢iasto¢ny invalidny) déchodok, déchodok
za vysluhu rokov alebo vysluhovy dochodok vymerany podla doterajsich predpisov z priemerného
rocného zarobku, nesmie sa starobny alebo invalidny (Ciasto¢ny invalidny) dochodok, na ktory
vznikol narok po 30. juni 1964, vymerat z nizSieho priemerného mesac¢ného zarobku, ako by bola
dvanastina priemerného roc¢ného zarobku (dochodkového zakladu), z ktorého sa vymeral skorsi
dochodok.

§114
Starobny dochodok

(1) Pracovnikom, ktori splnili pred 1. julom 1964 podmienky pre narok na starobny déchodok v
plnej vyske podla predpisov platnych pred 1. julom 1964%*), patri starobny doéchodok podla
doterajsich predpisov. Ak su tito pracovnici k 1. julu 1964 zamestnani, zvySuje sa ich narok na
starobny doéchodok

a) za dobu zamestnania pred 1. julom 1964, po ktora mali narok na zvySovanie déochodku o 4 %
priemerného roéného zarobku, i za dobu kratsSiu ako rok, a to za kazdé tri mesiace zamestnania
o 1 % z jednej dvanastiny doterajsieho priemerného rocného zarobku (odsek 2);

b) za dobu zamestnania po 30. jini 1964 podla ustanoveni o zvySovani naroku na plny starobny
dochodok (§ 16).

(2) Ak pracovnici uvedeni v predchadzajucom odseku boli po vzniku naroku na starobny
dochodok v plnej vyske nepretrzite zamestnani, vypocita sa starobny dochodok i jeho zvysSenie za
dobu zamestnania po vzniku naroku na tento déochodok z priemerného mesaéného zarobku (§ 9),
ak je to pre dochodcu vyhodnejsie. V ostatnych pripadoch sa vypocita starobny dochodok i
zvysSenie z jednej dvanastiny doterajSieho priemerného ro¢ného zarobku; to plati, aj ked déchodca
vstupi do zamestnania po 30. juni 1964.



101/1964 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 39

(3) Starobny dochodok spolu so zvysenim za dobu dalSieho zamestnania vykonavaného po 30.
juni 1964 nesmie byt vysSsi ako 90 % priemerného mesac¢ného zarobku neobmedzeného podla § 9
ods. 3 a znizeného o sumu, ktora sa rovna dani zo mzdy urcenej ku dnu vzniku naroku na

dochodok.

(4) Starobny dochodok v plnej vySke sa po dobu dalSieho zamestnania a pracovnej ¢innosti v
jednotnom rolnickom druzstve neposkytuje, pokial vlada neustanovi vynimky.

§ 115

(1) Pracovnikom, ktori splnili pred 1. julom 1964 podmienky pre narok na starobny doéchodok v
pomernej vyske**) a ktori st k 1. julu 1964 zamestnani, zvySuje sa narok na starobny déchodok

a) za dobu zamestnania do 30. juna 1964 podla predpisov platnych pred 1. julom 1964, pokial ide
o podmienky a percentnu vysku;

b) za dobu zamestnania po 30. juni 1964 podla ustanoveni o zvySovani naroku na pomerny
starobny dochodok (§ 17).

(2) Starobny dochodok v pomernej vyske sa po dobu dalSieho zamestnania a pracovnej ¢innosti
v jednotnom rolnickom druzstve neposkytuje, pokial vlada neustanovi vynimky.

(3) Ustanovenia § 114 ods. 2 a 3 platia obdobne.

§ 116

(1) Naroky na starobny dochodok patriaci
a) zenam starsSim ako 55 rokov alebo
b) pracovnikom (Zenam) mladsim ako 65 rokov za dobu zamestnania kratsiu ako 25 rokov alebo

¢) pracovnikom starS$im ako 65 rokov za dobu zamestnania kratsiu ako 10 rokov,
ktoré vznikli pred 1. julom 1964, zachovavaju sa, aj keby opravneni nesplnovali podmienky pre
narok na starobny dochodok ustanovené tymto zakonom.

(2) Narok na starobny dochodok podla tohto zakona nevznikne, ak pred 1. januarom 1957
vznikol narok na invalidny déchodok a trva i po 30. juni 1964.

§117

(1) Ak pracovnik, ktorému vznikol pred 1. julom 1964 narok na starobny doéchodok v plnej
vyske, bol po vzniku tohto naroku zamestnany, je starobny doéchodok po jeho zvySeni za dobu
dalsieho zamestnania najmenej

440 Kés mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie celkove aspon rok,

480 Kc¢s mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie celkove aspon tri roky,

520 Ké¢s mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie celkove aspon tri roky,

z toho vzdy aspon rok po 30. juni 1964; do tychto dob sa nepocita doba, po ktorti pracovnik
poberal starobny dochodok alebo jeho cast.

(2) Starobny dochodok v najnizsej vymere podla predchadzajuceho odseku nesmie vSak byt viac
ako 90% priemerného mesac¢ného zarobku znizeného o sumu, ktora sa rovna dani zo mzdy urcenej
ku dnu vzniku naroku na dochodok; priemerny mesacny zarobok sa urcuje zo zarobkov
dosiahnutych za poslednych 10 (5) kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom vznikol narok na
dochodok alebo v ktorom sa skoncilo zamestnanie, podla toho, ¢o je pre pracovnika vyhodnejsie.
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(3) Starobny déchodok v najnizSej vymere podla odseku 1 moze sa vymerat nad 90 %
priemerného mesacného zarobku, ak je tento déochodok jedinym zdrojom vyzivy dochodcu a jeho
rodiny alebo ak ide o manzelsku dvojicu, ktora nema hruby prijem vyssi ako 400 K¢s mesacne na
osobu.

§118
Invalidny a ¢iastoény invalidny dochodok

(1) Ak sa stal pozivatel invalidného déchodku,
a) na ktory vznikol narok v dobe od 1. januara 1957 do 31. decembra 1964 alebo

b) na nové vymeranie ktorého vznikol v tejto dobe narok, po tejto dobe len ¢iasto¢ne invalidnym,
vymeria sa ¢iasto¢ny invalidny déchodok podla tohto zakona; tento déochodok vsak nesmie byt
vysSi ako doterajsi invalidny dochodok. Ak narok na invalidny doéchodok vznikol do 31.
decembra 1956 a po tomto dni nebol déochodok novo vymerany, vymeria sa ¢iastocny invalidny
dochodok vo vyske 50% doterajsieho invalidného dochodku.

(2) Ak sa stal pozivatel ciasto¢ného invalidného déchodku, na ktory vznikol narok pred 1.
januarom 1965, po tomto dni uplne invalidnym, vymeria sa invalidny ddchodok podla tohto

skorsi invalidny dochodok, na ktory vznikol narok pred 1. januarom 1957.

(3) Invalidny dochodok pracovnika, ktorému vznikol narok na tento dochodok pred 1. julom
1964 a ktory bol dalej zamestnany, je po skonceni zamestnania najmenej

450 K¢s mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie po 30. juni 1964 celkove aspon rok,

520 K¢s mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie po 30. juni 1964 celkove aspon dva roky, a

600 Kc¢s mesacne, ak trvalo dalSie zamestnanie po 30. juni 1964 celkove aspon tri roky.

(4) Ustanovenia § 117 ods. 2 a 3 platia obdobne.

§119
Nové vymeranie starobného a invalidného dochodku Zvysenie invalidného dochodku

Doterajsie predpisy o novom vymerani*) starobného déchodku a o zvySeni**) alebo o novom
vymerani*) invalidného dochodku sa pouziju pre naroky na nové vymeranie, pripadne na zvysenie
doéchodku vzniknuté do 30. juna 1964, len ak o to poziada pozivatel dochodku do 31. decembra
1965.

§ 120
Vdovsky dochodok Vdovecky dochodok

(1) Vdovsky dochodok patriaci k 30. junu 1964 zostava zachovany, aj ked jeho pozivatelka
nesplnuje podmienky pre narok na vdovsky dochodok podla § 30 ods. 2, ak dosiahla k 30. junu
1964 vek aspon 47 rokov a ide o vdovsky dbéchodok po obcanovi, ktory zahynul nasledkom
poskodenia zdravia utrpeného pri odbojovej ¢innosti alebo nasledkom politickej, narodnej alebo
rasovej perzekucie v dobe neslobody.

(2) Na vdovské dochodky vyplacané k 30. junu 1964 sa nevztahuju ustanovenia § 30 ods. 6 a 8.

(3) Ustanovenia tohto zakona o rozvedenych zenach sa vztahuju aj na Zeny rozlucené a
rozvedené podla skorsich predpisov.
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(4) Vdovecky dochodok poskytovany podla predpisov platnych pred 1. julom 1964 sa povazuje
od 1. jula 1964 za invalidny dochodok; dalSie trvanie naroku na vdovecky dochodok sa posudzuje
podla ustanoveni tohto zakona o trvani naroku na invalidny déchodok.

(5) Vdovsky dochodok druzky patriaci k 30. janu 1964 sa zachovava za rovnakych podmienok
ako vdovsky dochodok vdovy.

§ 121
Dochodok za vysluhu rokov

Doéchodok za vysluhu rokov priznany podla predpisov platnych pred 1. julom 1964 sa povazuje od
1. jula 1964

a) za starobny dochodok, ak jeho pozivatel dosiahol k 30. junu 1964 vek aspon 60 rokov alebo 55
rokov, ak ide o vykonného letca alebo o zenu;

b) za invalidny dochodok, ak jeho pozivatel nedosiahol tento vek.

§ 122
Uprava niektorych davok z doby pred 1. januiarom 1957

(1) Z davok poskytovanych podla predpisov platnych pred 1. januarom 1957 mozu sa znizit
alebo odnat, len pokial by to pripustali uvedené predpisy,

a) urazové dochodky vyplacané podla predpisov o déchodkovom poisteni platnych pred 1.
januarom 1957,

b) zaopatrovacie pozitky priznané podla zakona ¢. 164/1946 Zb. o starostlivosti o vojenskych a
vojnovych poskodencov a obete vojny a faSistickej perzekucie,

c) pridavok za zranenie priznany obc¢anovi, na ktorého sa vztahuje § 81 ods. 4 zakona ¢. 76/1922
Zb. o vojenskych zaopatrovacich pozitkoch, alebo vojenskému invalidovi zo stavu muzstva z
doby pred prvou svetovou vojnou,

d) déchodky rodicov a surodencov priznané podla predpisov o dochodkovom poisteni (zaopatreni)
platnych pred 1. januarom 1957,

e) prispevky (starobné, urazové, nadlepSovacie a iné prispevky) podla § 6 zakona ¢. 16/1947 Zb. o
umiesteni a inom zaopatreni zamestnancov na skonfiSkovanom polnohospodarskom majetku a
ich rodinnych prislusnikov.

(2) Ak sa niektora z davok uvedenych v predchadzajucom odseku vyplaca k 30. junu 1964 popri
starobnom, invalidnom (¢iastoénom invalidnom), vdovskom, sirotskom alebo socialnom déchodku
alebo popri dochodku manzelky, zlucuje sa s tymto dochodkom do jediného dochodku a povazuje
sa za tento dochodok.

(3) Ak pozivatelovi niektorej z davok uvedenych v odseku 1 vznikne narok na doéchodok z
dochodkového zabezpecenia, plati o sibehu tychto narokov obdobne § 56 ods. 2; po uprave podla
tohto ustanovenia sa davka zlucuje s dochodkom z doéchodkového zabezpecenia do jediného
doéchodku a povazuje sa za tento déochodok.

§ 123
Zlucéenie dochodkov vyplacanych ré6znymi organmi

(1) Ak sa popri vysluhovom, invalidnom (¢iastoénom invalidnom) alebo vdovskom ddéchodku, na
ktory vznikol narok pred 1. oktobrom 1964 podla predpisov o doéchodkovom zaopatreni
prislusnikov ozbrojenych sil, vyplaca dochodok toho istého druhu podla predpisov o dochodkovom
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zabezpeceni pracovnikov, zlucuje sa od 1. oktobra 1964 nizsi dochodok s vySSim dochodkom do
jedného dochodku a déchodok takto zluceny vyplaca organ, ktory vyplacal vyssi dochodok.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati aj pre zlucenie niektorej z davok uvedenych v §
122 ods. 1 alebo niektorého z obdobnych déchodkov z doéchodkového zaopatrenia prislusnikov
ozbrojenych sil s inym déchodkom poskytovanym z dochodkového zabezpecenia pracovnikov alebo
z dochodkového zaopatrenia prislusnikov ozbrojenych sil; ak sa vsSak stretne niektora z davok
uvedenych v § 122 ods. 1 so socialnym déchodkom, zlucuje sa tato davka s tymto dochodkom.

(3) Ak sa stretne vdovsky dochodok so starobnym alebo invalidnym (Ciastocnym invalidnym)
dochodkom, vyplaca obidva dochodky organ, ktory vyplaca starobny alebo invalidny (Ciastocny
invalidny) déchodok.

§ 124
Uprava vysky vyplacanych davok a ich siibeh s inym dochodkom alebo prijmom

(1) Pre davky, na ktoré vznikol narok pred 1. julom 1964, platia ustanovenia tohto zakona
a) o najnizSej vymere sirotského dochodku jednostranne osirelého dietata (§ 34 ods. 3),

b) o vymere sirotského dochodku obojstranne osirelého dietata (§ 34 ods. 4), pokial vyplacany
sirotsky déchodok nie je vySsi,

c) o subehu dochodkov s dochodkami zo socialneho zabezpecenia (poistenia) vyplacanymi z
cudziny (§ 56 ods. 3),

d) o poskytovani starobného dochodku pri dalSom zamestnani a pracovnej ¢innosti v jednotnom
rolnickom druzstve (§ 15 ods. 4),

e) o subehu vdovského doéchodku s prijmom zo zarobkovej ¢innosti (§ 32) alebo sirotského
dochodku i s inym prijmom (§ 33 ods. 4 a 6),

f) o obmedzeni vyplaty davok (§ 38 ods. 8 a § 54) a o vyplate davok inej osobe (§ 55 ods. 2).

(2) Starobné a invalidné déchodky, na ktoré vznikol narok pred 1. januarom 1957, nesmu byt
vySsie ako starobné a invalidné dochodky v najvyssej vymere urcenej podla tohto zakona pevnymi
sumami a znizenej o sumu, ktora sa rovna osobitnej dani z déchodku.

(3) Vdovsky dochodok vymerany z dochodku, na ktory vznikol narok pred 1. julom 1964, nesmie
byt viac ako

1 320 Kés mesacne, ak ide o dochodok po pracovnikovi I. pracovnej kategorie;

1 080 K¢s mesacne, ak ide o dochodok po pracovnikovi II. pracovnej kategorie;

960 Kc¢s mesacne, ak ide o dochodok po pracovnikovi III. pracovnej kategorie.

(4) Dochodky vyplacané podla predpisov platnych pred 1. julom 1964, na ktoré sa vztahuju
ustanovenia predchadzajucich odsekov, budu upravené, pripadne bude zastavena ich vyplata
zacinajuc splatkou zro¢nou v juli 1964. Splatky na starobné a vdovské déchodky za mesiac jul az
september 1964 sa povazuju za preddavky na dochodok. Preplatky vzniknuté do konca septembra
1964, ktoré nemozno zuctoval s dalsimi splatkami dochodku, nebudu sa vymahat, ak ide o
preplatky na doéchodkoch patriacich podla predpisov platnych pred 1. julom 1964 i pri dalSom
zamestnani a ak dochodca splnil svoju ohlasovaciu povinnost (§ 108 ods. 4).

§ 125

Uprava narokov ziskanych v skorSom verejnom penzijnom zaopatreni, v penzijnom
nadlepseni a zo zaviazkov rozpoctovych a hospodarskych organizacii

(1) Naroky ziskané v skorSom verejnom penzijnom zaopatreni k 31. marcu 1950 na zvySenie
doéchodkov podla § 3 ods. 1 a 2 vladneho nar. ¢. 113/1950 Zb., § 3 ods. 1 a 2 vladneho nariadenia
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€. 114/1950 Zb. a § 7 ods. 1 a 2 vladneho nariadenia ¢. 115/1950 Zb. sa pri déochodkoch, na ktoré
vznikol narok pred 1. julom 1964, zachovavaju v doterajsej vyske, ak spolu s dochodkom z
doéchodkového zabezpecenia, ku ktorému patria, neprevysuju sumu 1 000 Kés mesacne; ak
prevysuju tato sumu, zachovavaju sa az do sumy 100 Kés mesacne, thrn dochodku a tohto
zvysSenia sa vSak touto upravou nesmie znizit pod sumu 1 000 K¢s mesacne.

(2) Ak vznikne narok na starobny alebo invalidny déchodok z déochodkového zabezpecenia po 30.
juni 1964, zachovavaju sa naroky na zvySenie dochodku podla predchadzajuceho odseku, ak tithrn
doéchodku a zvysenie neprevySuje sumu 1 000 Kés mesacne, najviac vsak do vysky 70 %, pripadne
60 % priemerného mesac¢ného zarobku (§ 13 ods. 4 a § 23 ods. 4); ak prevySuje tento thrn sumu 1
000 Kc¢s mesacne, zachovavaju sa az do sumy 100 K¢s mesacne, najviac vSak do vysky 70 %,
pripadne 60 % priemerného mesacného zarobku. Ustanovenia § 18 ods. 1 a4 a § 28 ods. 1 a 3
platia obdobne.

(3) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia aj o dochodkoch z penzijného nadlepSenia a o
priplatkoch k déchodkom z déchodkového zabezpecenia vzniknutych zo zavazkov rozpoctovych a
hospodarskych organizacii.

(4) Ak patri opravnenému viac narokov ziskanych v skorsom verejnom penzijnom zaopatreni, v
penzijnom nadlepseni a zo zavazkov rozpoctovych a hospodarskych organizacii podla
predchadzajucich odsekov, platia ich ustanovenia o uhrne tychto narokov.

(5) Zvysenie dochodku podla odsekov 1 a 2, dochodok z penzijného nadlepSenia a priplatok k
doéchodku podla odseku 3 sa zluc¢uju s dochodkom z déchodkového zabezpecenia a povazuju sa za
tento dochodok.

§ 126
Osobitna dan z dochodku
(1) Ustanovenia § 63 a 65 o osobitnej dani z dochodku sa vztahuju aj

a) na starobné a invalidné (Ciastocné invalidné) dochodky, na ktoré vznikol narok v dobe od 1.
januara 1957 do 30. juna 1964;

b) na starobné a invalidné déchodky, na ktoré vznikol narok pred 1. januarom 1957 a ktoré

1. boli priznané alebo novo vymerané podla predpisov o socialnom zabezpeceni platnych po 31.
decembri 1956 alebo

2. neboli podrobené dani zo mzdy a boli po 31. decembri 1956 zvysSené;
¢) na vdovskeé a sirotské dochodky vymerané z dochodkov uvedenych pod pism. a) a b);
d) na osobné dochodky.
(2) Ak poziva dochodca dva alebo viac dochodkov z dochodkového zabezpecenia (poistenia),

podlieha osobitnej dani z déchodku thrn vSetkych déchodkov, a to i vtedy, ak narok na niektorych
z tychto déchodkov vznikol pred 1. januarom 1957.

(3) Zvysenie dochodku za dobu dalsSieho zamestnania vykonavaného pred 1. julom 1964
nepodlieha osobitnej dani z dochodku, ak pracovnik bol zamestnany k 1. julu 1964 a ide o
zvySenie za dobu zamestnania

a) 1. alebo II. pracovnej kategorie alebo
b) III. pracovnej kategorie, po ktora pracovnik nepoberal starobny doéchodok alebo jeho cast.
(4) Ak nebol doéchodca zamestnany k 1. julu 1964, vyluci sa na ziadost déchodcu zo zdanenia

zvySenie dochodku za dobu dalSieho zamestnania (odsek 3) a za dobu odbojovej Cinnosti a
vaznenia (internacie) z politickych, narodnostnych alebo rasovych dévodov v dobe neslobody.
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§ 127
Uprava zaopatrovacieho prispevku

Zaopatrovaci prispevok, ktory sa vyplaca podla predpisov platnych pred 1. julom 1964 ¢lenom
rodin obcanov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach k 30. junu 1964, sa podla tohto zakona
upravi, pripadne sa zastavi jeho vyplata zacinajuc julom 1964.

Druhy diel
Prechodné ustanovenia

Socialne zabezpecenie vojakov z povolania

§ 128
Zakladné ustanovenia

(1) Naroky na davky, podmienky ktorych sa splnili pred 1. oktébrom 1964, posudzuju sa podla
predpisov o dochodkovom zaopatreni platnych pred 1. oktobrom 1964, pokial sa dalej
neustanovuje inak.

(2) Davky déchodkového zaopatrenia priznané podla predpisov platnych pred 1. oktébrom 1964
sa povazuju za davky podla tohto zakona, a to vo vyske, v akej patrili k 30. septembru 1964,
pokial nevyplyva nieco iné z § 131 az 134, 136 a 137; pritom sa vysluhovy dochodok povazuje za
starobny dochodok. DalsSie trvanie naroku na tieto davky sa posudzuje podla tohto zakona s
odchylkami ustanovenymi v § 131, 134 a 136.

(3) Ustanovenie § 108 ods. 4 plati obdobne.

§ 129
Kategorie funkcii

(1) Doba sluzby vykonavanej v ozbrojenych silach od 9. maja 1945 do 31. decembra 1964 sa
hodnoti ako vykon funkcie I. kategorie.

(2) Ministri narodnej obrany a vnutra ustanovia, ktoré doby pred 9. majom 1945*) a v akom
rozsahu sa hodnotia ako vykon funkcie I. alebo II. kategorie.

(3) Ministri narodnej obrany a vnutra mozu tiez povolovat vynimky z podmienky 20 rokov sluzby
v 1. alebo v II. kateg6rii urcenej pre vznik naroku na starobny dochodok vojakom z povolania, ktori
tato podmienku nemoézu splnit pre svoj vek a zucastnili sa intenzivnej vystavby ozbrojenych sil.

§ 130
Zachovanie skorsieho dochodkového zakladu

Ak dochodca poziva alebo pozival vysluhovy alebo invalidny (Ciastoény invalidny) doéchodok,
vymerany podla predpisov platnych od 1. januara 1953 do 30. septembra 1964 z dochodkového
zakladu, nesmie sa starobny alebo invalidny (ciastocny invalidny) déochodok v ozbrojenych silach,
na ktory vznikol narok po 30. septembri 1964, vymeraf z nizSieho priemerného mesacného
zarobku, nez je uvedené v § 133.

§ 131
Vysluhovy dochodok

(1) Pozivatelovi vysluhového déchodku, ktorému vznikol narok na tento déchodok v dobe od 1.
januara 1953 do 30. septembra 1964 podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1964**) a ktory



101/1964 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 45

je starsi ako 55 rokov, patri od 1. oktobra 1964 starobny déchodok,

a) ak ma 20 rokov sluzby v ozbrojenych silach, v doterajsej vymere vysluhového dochodku, nie
vSak viac ako 90 % priemerného mesacného zarobku neobmedzeného podla § 9 ods. 3 a
zniZzeného o sumu, ktora sa rovna dani zo mzdy urcenej ku dnu splnenia podmienok pre narok
na dochodok;

b) ak nema 20 rokov sluzby v ozbrojenych silach, v doterajSej vymere vysluhového déchodku, nie
vsak viac, ako by bol starobny dochodok po obmedzeni podla § 100 ods. 3.

(2) Pracujucemu dochodcovi starsiemu ako 55 rokov, ktorému bol dochodok upraveny podla
predchadzajuceho odseku, zvysuje sa narok na tento déochodok

a) za dobu zamestnania pred 1. oktébrom 1964 podla predpisov platnych pred tymto dnom; ak ide
o dobu, po ktortd mal narok na zvySovanie déochodku o 4 % déchodkového zakladu (§ 133),
zvySuje sa narok na doéchodok i za dobu kratsiu ako rok, a to kazdé tri mesiace zamestnania o 1
% tohto zakladu;

b) za dobu zamestnania po 30. septembri 1964 podla ustanoveni o zvySovani naroku na plny
starobny déchodok (§ 16).

(3) Vyplata vysluhového déchodku sa zastavuje 30. septembrom 1964 doéchodcovi, ktory k
tomuto dnu nedosiahol vek 55 rokov. Ak je invalidny alebo ¢iasto¢ne invalidny, prizna sa mu
invalidny (Ciastocny invalidny) déochodok. Pokial nesplni podmienky naroku na invalidny (Ciastocny
invalidny) alebo na starobny dochodok, patri mu prispevok podla osobitnych predpisov. Po
dosiahnuti veku 60 rokov (vykonny letec po dosiahnuti veku 55 rokov) ma narok na starobny
déchodok vo vyske upravenej podla predchadzajucich odsekov.

(4) Zaopatrovacie pozitky, ktoré boli priznané pri prepusteni zo sluzby v ozbrojenych silach zo
zdravotnych dovodov pred 1. januarom 1953 a pozivatelia ktorych dosiahli pred 1. oktobrom 1964
vek 60 rokov, povazuju sa za starobné dochodky.

(5) Ustanovenia § 101 platia obdobne.

§ 132
Invalidny a ciasto¢ny invalidny dochodok

(1) Pozivatelovi invalidného déchodku, ktorému vznikol narok na tento déchodok v dobe od 1.
januara 1953 do 30. septembra 1964 podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1964, patri od 1.
oktobra 1964 invalidny dochodok,

a) ak ma 20 rokov sluzby v ozbrojenych silach alebo ak jeho invalidita vznikla v priamej suvislosti
s vykonom tejto sluzby, v doterajSej vymere, nie vSak viac ako 90 % priemerného mesac¢ného
zarobku urceného podla § 131 ods. 1 pism. a);

b) v ostatnych pripadoch v doterajSej vymere, nie vSak viac ako 70 % priemerného mesacného
zarobku; zvySenie presahujuce tuto hranicu patri, len ak ide o zvySenie za dobu odbojovej
¢innosti a vaznenia (internacie) z politickych, narodnostnych alebo rasovych dévodov v dobe
neslobody. Invalidny déochodok nesmie pritom prevysit 90 % priemerného mesac¢ného zarobku
urceného podla § 131 ods. 1 pism. a) a spolu s akymkolvek inym doéchodkom z déchodkového
zabezpecenia (poistenia) ani sumu 1800 Kés mesacne.

(2) Pozivatelovi ¢iastocného invalidného déchodku, ktorému vznikol narok na tento dochodok v
dobe od 1. januara 1953 do 30. septembra 1964 podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1964,
patri od 1. oktobra 1964 ¢iastoény invalidny dochodok v doterajSej vymere, najviac vsak
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a) ak ma 20 rokov sluzby v ozbrojenych silach alebo ak jeho ciastocna invalidita vznikla v priamej
suvislosti s vykonom tejto sluzby, v sume 1 000 K¢s mesacne, a ak ide o vykonného letca, v
sume 1 100 K¢s mesacne;

b) v ostatnych pripadoch v sume 900 K¢s mesacne.

(3) Zaopatrovacie pozitky, ktoré boli priznané pri prepusteni zo sluzieb v ozbrojenych silach zo
zdravotnych doévodov pred 1. januarom 1953, povazuju sa za invalidné déchodky, ak ich
pozivatelia nedosiahli pred 1. oktobrom 1964 vek 60 rokov.

(4) Ak sa stal pozivatel invalidného déchodku, na ktory vznikol narok pred 1. oktobrom 1964, po
tomto dni len ciasto¢ne invalidnym, vymeria sa Ciastocny invalidny doéchodok vo vysSke polovice
invalidného déchodku podla odseku 1, pripadne podla odseku 3.

(B) Ak sa stal pozivatel ciasto¢ného invalidného déchodku, na ktory vznikol narok pred 1.
oktébrom 1964, po tomto dni Uplne invalidnym, vymeria sa invalidny doéchodok podla prvej casti
tohto zakona.

§ 133

(1) Pre upravu déochodkov podla § 131 a 132, ktoré boli priznané podla zakona ¢. 33/1957 Zb. o
socialnom zaopatreni prislusnikov ozbrojenych sil v zneni zakona ¢. 18/1959 Zb., povazuje sa za
priemerny mesacny zarobok doterajsi dochodkovy zaklad.

(2) Pre upravu dochodkov podla § 131 a 132, ktoré boli priznané podla zakona ¢. 89/1952 Zb. o
dochodkovom zaopatreni prislusnikov ozbrojenych sil, povazuje sa za priemerny mesacny zarobok
doterajsi dochodkovy zaklad upraveny obdobne podla predpisov uvedenych v predchadzajucom
odseku.

§ 134
Vdovsky dochodok

(1) Vdovsky dochodok, ktory bol priznany podla predpisov o socialnom zaopatreni prislusnikov
ozbrojenych sil platnych po 31. decembri 1956 a na ktory vznikol narok pred 1. oktébrom 1964,
nesmie byt viac ako

1 320 K¢s mesacne, ak ide o vdovu po vykonnom letcovi;

1 200 K¢s mesacne, ak ide o vdovu po vojakovi z povolania (déchodcovi), ktory mal najmenej 20
rokov sluzby v ozbrojenych silach, alebo ak k jeho timrtiu (invalidite) dosSlo v priamej suvislosti s
vykonom tejto sluzby;

1 080 K¢s mesacne v ostatnych pripadoch.

(2) Vdovské dochodky priznané podla predpisov o déchodkovom zaopatreni platnych pred 1.
januarom 1957 a vdovské dochodky vymerané i po tomto dni z dochodkov priznanych podla tychto
predpisov nesmu presahovat sumy uvedené v predchadzajucom odseku a zniZené o osobitnu dan z
dochodku.

(3) Dalsie trvanie naroku na vdovsky dochodok sa posudzuje podla § 30; vykonavacie predpisy
ustanovia, v ktorych pripadoch zostava zachovany narok na vdovsky dochodok vdove, ktorej
manzel zomrel nasledkom urazu utrpeného v priamej suvislosti s vykonom sluzby v ozbrojenych
silach.

(4) Ustanovenia § 120 platia obdobne.
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§ 135
Naroky na dochodky, ktoré vzniknu v ¢ase od 1. oktobra do 31. decembra 1964

Pre naroky na dochodky, podmienky ktorych sa splnia v ¢ase od 1. oktébra do 31. decembra 1964,
platia ustanovenia tohto zakona s tymito odchylkami:

a) dobou zamestnania a nahradnou dobou je zapocitatelna doba podla predpisov platnych pred 1.
oktébrom 1964,

b) doba zamestnania potrebna pre vznik naroku na starobny déchodok je najmenej 20 rokov,
c) priemernym mesacnym zarobkom je dochodkovy zaklad podla predpisov platnych pred 1.
oktobrom 1964,

d) hranica veku potrebného pre vznik naroku na starobny dochodok je aspon 55 rokov, u zZien bez
zretela na pocet vychovanych deti a u muzov bez zretela na ustanovenia § 99,

e) vyska starobného doéchodku, invalidného (¢iastoéného invalidného) déchodku a invalidného
(¢iastocéného invalidného) dochodku pri pracovnom uraze sa urci podla predpisov platnych pred
1. oktébrom 1964; vyska tychto déchodkov vsak nesmie presahovat vymeru urcenu v § 131 a
132.

§ 136

(1) Ustanovenia § 111, 112, 122 az 125 platia obdobne aj pre naroky na davky z déchodkového
zaopatrenia v ozbrojenych silach.

(2) Obcanom, ktorym sa podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1964 znizil (odnal)
vysluhovy dochodok v dosledku odnatia vojenskej hodnosti alebo hodnosti prislusnika
bezpecnostného sboru, moze sa po 60. roku veku priznat starobny doéchodok az do plnej vymery
podTla tohto zakona, ak svojou pracou pre spoloc¢nost preukazali snahu od¢init skutoc¢nosti, ktoré
boli dévodom pre zniZzenie alebo odnatie (nepriznanie) déochodku, alebo ak su pre to iné dovody
hodné osobitného zretela.

§ 137
Osobitna dan z dochodku
(1) Ustanovenia § 63 az 65 o osobitnej dani z dochodku sa vztahuju aj
a) na vysluhové a invalidné (¢iastoc¢né invalidné) déochodky priznané podla zakona ¢. 33/1957 Zb.;

b) na odpocivné a invalidné (¢iastoc¢né invalidné) dochodky priznané podla zakona ¢. 89/1952 Zb.,
vymera ktorych bola upravena podla § 131 az 133;

¢) na vdovské dochodky uvedené v § 134 ods. 1;
d) na sirotské dochodky priznané podla zakona ¢. 33/1957 Zb.;
e) na osobné déchodky.

(2) Osobitnej dani z dochodku nepodliehaju odpocivné (vysluhové) a invalidné (Ciastocné
invalidné) dochodky priznané podla zakona ¢. 89/1952 Zb., vymera ktorych nebola upravena
podla § 131 az 133; tieto dochodky vsak nesmu presahovat vymeru starobného, pripadne
invalidného dochodku urcenu podla § 131 a 132 a zniZenu o sumu, ktora sa rovna osobitnej dani

z déchodku.

(3) Ustanovenia § 126 ods. 2 az 4 platia obdobne.
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§ 138

Ministri narodnej obrany a vnutra mézu povolovat vynimky z predchadzajacich ustanoveni tohto
dielu v pripadoch hodnych zretela priamym tcastnikom boja proti fasizmu a pozostalym po nich.

Treti diel
Zaverec¢né ustanovenia

§ 139
Povinnosti zavodu

(1) Kde sa v tomto zakone hovori o zavodoch, rozumeju sa nimi aj rozpoctové, hospodarske a iné
organizacie.

(2) Posobnost organov Revoluéného odborového hnutia vyplyvajuca z tohto zakona plnia vo
vyrobnych druzstvach obdobné druzstevné organy.

§ 140
Zvysovanie nizkych dochodkov

(1) Vzhladom na uspory na vydavkoch socialneho zabezpecenia, ktoré sa dosiahnu zdanenim
doéchodkov a tpravou niektorych déchodkov, zvySia sa v roku 1964 niektoré nizke déchodky.

(2) Vlada méze v sulade s rozvojom narodného hospodarstva a moznostami nasej spolo¢nosti
ustanovit zasady pre dalsSie zvySovanie nizkych déchodkov, prijemcovia ktorych nemo6zu dosiahnut
zvysSenie svojho dochodku dalSou pracou pre starobu alebo pracovnu neschopnost.

§ 141
Osobitna dprava déchodkov niektorych os6b narodnymi vybormi

(1) Vlada moze splnomocnit narodné vybory a v odboroch podsobnosti ministerstiev narodnej
obrany a vnutra ich organy, aby primerane upravili déochodky z ddéchodkového zabezpecenia
(poistenia), ktoré uznaju za neprimerane vysoké so zretelom na to, Ze patria predstavitelom
skorsieho politického a hospodarskeho zriadenia alebo byvalym podnikatelom, ktori vykoristovali
cudzie pracovné sily, a osobam, ktoré vyvijali zvlast aktivhu ¢innost v potlacovatelskom aparate
skorsieho politického a hospodarskeho zriadenia, pokial sa u tychto osob neprejavil priaznivo
vplyv vychovného pésobenia socialistickej spolo¢nosti; to plati aj pre déchodky pozostalych po
uvedenych osobach.

§ 142
Odstranovanie tvrdosti

(1) Tvrdosti, ktoré by sa vyskytli pri vykonavani tohto zakona, moéze odstranovat minister prace
a socialnych veci, a pokial ide o zaopatrovaci prispevok a davky zabezpecenia umelcov a dochodcov
v chorobe, okresné narodné vybory.

(2) Minister prace a socidlnych veci moze so stithlasom vlady preniest svoju pravomoc uvedenu v
predchadzajucom odseku na narodné vybory.

(3) V odboroch svojej posobnosti mozu odstranovat tvrdosti ministri narodnej obrany a vnutra.
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§ 143
Vykonavacie predpisy

(1) Ministerstvo prace a socialnych veci ustanovi po dohode s Ustrednou radou odborov
podrobnosti na vykonanie tohto zakona; pritom moéze ustanovit v prospech pracovnikov odchylky
od zakona, najm& ustanovit, kedy sa zachovavaju vyhody zo zamestnania I. (II.) pracovnej
kategorie i po skonceni zamestnania v tejto kategorii, ako sa hodnoti doba zamestnania I. (IL.)
pracovnej kategorie, ak bolo takéto zamestnanie prerusené, a ktoré nahradné doby sa zapocitavaju
v I. (Il.) pracovnej kategorii alebo nasobkom, pripadne ustanovit aj odchylky potrebné pre pouzitie
automatizovaného spoésobu vypoctu podkladov pre vymeranie déochodku.

(2) Ministerstvo prace a socialnych veci moze po dohode s Ustrednou radou odborov ustanovit,
Ze aj ini obcania maji narok na davky déochodkového zabezpecenia s odchylkami ustanovenymi vo
vykonavacich predpisoch.

(3) Ministerstvo prace a socialnych veci upravi

a) u umelcov zabezpecenie v chorobe, zabezpecenie matky a dietata obdobne podla upravy platnej
pre pracovnikov v pracovnom pomere, zabezpecenie v case vojenského cvicenia a déchodkové
zabezpecenie; ustanovi pritom zaklad pre vypocet dochodku a zaklad pre urcenie prispevku na
Ciastoénu tthradu nakladov na zabezpecenie umelcov a jeho vysku;

b) podmienky, rozsah a vysku davok zo zabezpecenia matky a dietata obc¢anov, ktori poskytuju
sluzby na zaklade povolenia narodného vyboru; rozhodovanie o tychto davkach a ich vyplata
patri okresnym narodnym vyborom.

(4) V odboroch svojej posobnosti ustanovia podrobnosti na vykonanie tohto zakona ministerstva
narodnej obrany a vnutra.

Stvrty diel

§ 144
Zrusovacie ustanovenia

Zrusuju sa:

—

nariadenie ¢. 292/1944 Zb. o dalSom zjednoduseni vo verejnopravnom socialnom poisteni;

e

§ 17 zakona ¢. 255/1946 Zb. o prislusnikoch ceskoslovenskej armady v zahrani¢i a o
niektorych inych ucastnikoch narodného boja za oslobodenie;

3. zakon ¢. 17/1947 Zb. o uznani narokov ziskanych u cudzozemskych nositelov socialneho
poistenia;

4. zakon ¢. 29/1950 Zb., ktorym sa meni a doplinuje zakon o uznani narokov ziskanych u
cudzozemskych nositelov socialneho poistenia;

5. §1¢ 2 a4, §11 a § 17 az 23 zakona ¢. 64/1950 Zb. o socidlnom zabezpeceni osob
povolanych na sluzbu v brannej moci a ich rodinnych prislusnikov;

6. §9 a 10 a § 15 az 24 vladneho nariadenia ¢. 131/1950 Zb., ktorym sa vykonava zakon o
socialnom zabezpeCeni o0sO0b povolanych na sluzbu v brannej moci a ich rodinnych
prislusnikov v zneni vladneho nariadenia ¢. 18/1953 Zb.;

7. §2ods. 1pism. c¢), § 3 ods. 3 a § 4 pism. b) zakona ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy a predpisy
ich vykonavajuce; z § 3 ods. 1 tohto zakona sa vypustaju slova ,a dochodky*;

8. vladne nariadenie ¢. 10/1953 Zb. o niektorych opatreniach v odbore penzijného nadlepSenia;

9. vladne nariadenie ¢. 53/1956 Zb. o zvyseni niektorych doéchodkov z doéchodkového
zabezpecenia;

10. zakon ¢. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni;
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11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

vladne nariadenie ¢. 57/1956 Zb. o nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni ¢lenov
vyrobnych druzstiev, pokial upravuje veci dochodkového zabezpecenia;

zakon ¢. 33/1957 Zb. o socialnom zaopatreni prislusnikov ozbrojenych sil;

§ 13 vladneho nariadenia ¢. 34/1958 Zb. o dalSich presunoch podsobnosti a inych
zjednoduseniach v Statnej sprave;
zakon ¢. 41/1958 Zb. o niektorych zmenach v socialnom zabezpeceni;

vladne nariadenie ¢. 48/1958 Zb. o uprave penzijnych narokov zaloZzenych na zavizkoch
rozpoctovych a hospodarskych organizacii;

zakon ¢. 17/1959 Zb., ktorym sa meni a doplnuje zakon o socialnom zabezpeceni;

zakon ¢. 18/1959 Zb. o niektorych zmenach v socialnom zaopatreni prislusnikov ozbrojenych
sil;

vladne nariadenie ¢. 19/1959 Zb. o uprave narokov na starobny déchodok po dobu
zamestnania;

vladna vyhlaska ¢. 151/1960 Zb. o organizacii a pdsobnosti posudkovych komisii socialneho
zabezpecenia;

§ 30 ods. 3 zakona ¢. 40/1961 Zb. o obrane Ceskoslovenskej socialistickej republiky;

vladna vyhlaska ¢. 84/1962 Zb. o organizacii a posobnosti uzsich davkovych komisii a uzsich
komisii socialnej starostlivosti;

§ 17 ods. 3 zakona ¢. 58/1964 Zb. o zvyseni starostlivosti o tehotné zZeny a matky.

§ 145
Uéinnost

(1) Tento zakon nadobuda ucinnost 1. julom 1964, s vynimkou ustanoveni uvedenych v
nasledujucich odsekoch.

(2) Driom 1. oktébra 1964 nadobuidaju uc¢innost ustanovenia o socialnom zabezpeceni vojakov z
povolania a prislusnikov bezpecnostnych sborov, s vynimkou ustanoveni o kategoériach funkcii (§
96), o priemernom mesacnom zarobku (§ 98), o starobnom doéchodku (§ 99) a jeho vyske (§ 100) a
o vyske invalidného dochodku (§ 102), ktoré nadobudaju tic¢innost 1. januarom 1965.

(3) Dnom 1. januara 1965 nadobudaju ucinnost ustanovenia

—

N o ook ®

. 0 dobe zamestnania a o nahradnych dobach (§ 6 a 7) a o preruSeni zamestnania (§ 8),

o podmienkach pre narok na plny a pomerny starobny doéchodok (§ 11 a 12), pokial upravuju
dizku doby zamestnania potrebnu pre narok na starobny déchodok a hranicu veku potrebného
pre narok zien na starobny dochodok so zretelom na pocet vychovanych deti,

o invalidnom (¢iasto¢nom invalidnom) déchodku v mimoriadnych pripadoch (§ 27 ods. 1 a 2),
o vyske invalidného dochodku (§ 23 ods. 1 az 3),

o vyske ciastoc¢ného invalidného dochodku (§ 25),

o vyske invalidného (Ciastocného invalidného) déchodku pri pracovnom tuiraze (§ 26),

o déchodkovom zabezpeceni ob¢anov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach (§ 40 az 42).

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Lenart v. r.
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*) Zakon ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov a vykonavacie predpisy k
tomuto zakonu.

*) Zakon ¢. 255/1946 Zb. o prislusnikoch ¢eskoslovenskej armady v zahrani¢i a o niektorych inych
ucastnikoch narodného boja 2za oslobodenie.dekrét ¢. 53/1945 Zb. o od¢ineni krivd
ceskoslovenskym verejnym zamestnancom azakon ¢. 47/1946 Zb. o odstraneni krivd a o
niektorych ochrannych opatreniach v odbore verejnopravneho socialneho poistenia.

*) T. j. 1/25 z 50 % priemerného mesacného zarobku.
*) Zakon ¢. 40/1961 Zb. o obrane Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

*) Zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov,zakon ¢. 32/1957 Zb. o
nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach azakon ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov.

*) § 276 a nasl. zakona ¢. 99/1963 Zb. (Obciansky studny poriadok).

*) Vyhlaska ¢. 108/1964 Zb. o pésobnosti narodnych vyborov vo veciach socialneho zabezpecenia.
*) § 9 ods. 1 zakona ¢. 55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni.

**) § 9 ods. 2 zakona ¢. 55/1956 Zb.

*) § 18 zakona ¢. 55/1956 Zb.

**) § 15 toho istého zakona.

*) Napr. doba sluzby v 1. ¢eskoslovenskom armadnom sbore v SSSR.

*¥) Zakon ¢. 89/1952 Zb. o dochodkovom zaopatreni prislusnikov ozbrojenych sil azakon Cc.
33/1957 Zb. o socialnom zaopatreni prislusnikov ozbrojenych sil v zneni zakona ¢. 18/1959 Zb.
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