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VYHLASKA
Statneho dradu socialneho zabezpecenia
z 8. juna 1964,

ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni

Statny urad socialneho zabezpecenia po dohode s Ustrednou radou odborov a so zuicastnenymi
ustrednymi organmi, a pokial ide o prislusnikov ozbrojenych sil a prislusnikov bezpec¢nostnych
sborov z povolania, tiez po dohode s ministerstvami narodnej obrany a vnutra ustanovuje podla §
143 ods. 1 az 3 zakona ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni (dalej len ,zakon*):

PRVA CAST
Prvy diel
Oddiel 1
Dochodkové zabezpecenie pracovnikov

Pracovné kategorie K § 5 zakona

§1

(1) Kde zakon pozaduje pre dosiahnutie vyhod z I. (II.) pracovnej kategorie, aby pracovnik bol v
tejto kategorii zamestnany v den vzniku naroku na déochodok*), zachovavaju sa tieto vyhody, ak

a) od skoncenia zamestnania I. (II.) pracovnej kategérie neuplynulo viac ako dva roky, alebo

b) takéto zamestnanie skoncilo zo zdravotnych dévodov, ktoré uznala posudkova komisia
socialneho zabezpecenia okresného narodného vyboru alebo z inych vaznych dévodov uznanych
okresnym narodnym vyborom na podklade vyjadrenia organu zakladnej organizacie
Revoluéného odborového hnutia a pokial tieto dovody trvaju.

(2) Ak pracovnik prerusil zamestnanie I. (II.) pracovnej kategorie a prerusenie netrvalo dlhsSie
ako pat rokov, zapocitava sa ako doba zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie aj doba zamestnania
vykonavaného v tejto kategorii pred prerusenim. Ak vSak trvalo prerusenie bez vazneho doévodu
dlhsie ako péat rokov, zapocitava sa doba zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie pred prerusenim
pre zachovanie vyhod zo zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie, len ak bol pracovnik do dna
vzniku naroku na déchodok znova zamestnany v 1. (II.) pracovnej kategorii aspon tri roky.

(3) Doba uvedena v odseku 1 pism. a) a doba prerusenia zamestnania uvedena v odseku 2 sa
predlzuje o dobu, po ktoru pracovnik pozival invalidny (¢iastoc¢ny invalidny) déchodok.

(4) Ak je nahradnou dobou doba odbojovej ¢innosti uvedena v § 6 ods. 1 ¢. 1, zapocitava sa ako
doba zamestnania II. pracovnej kategorie; nahradna doba uvedena v § 6 ods. 1 ¢. 2 a 3 sa
zapocitava ako doba zamestnania I. pracovnej kategorie.
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(5) Ak pracovnik nebol zamestnany v 1. alebo II. pracovnej kategorii po celi dobu potrebnu pre
ziskanie vyhod z tejto pracovnej kategorie, zapocCitava sa doba zamestnania v tejto pracovnej
kategorii ako doba zamestnania v najblizSej nizSej pracovnej kategorii.

§2

(1) Doba uc¢ebného pomeru uc¢na vychovavaného pre zamestnanie I. (II.) pracovnej kategorie sa
posudzuje ako doba zamestnania tejto pracovnej kategorie, ak sa v ramci ucebného planu
pravidelne vykonava odborny vycvik ucna na pracoviskach alebo v prevadzkach, kde sa vykonava
zamestnanie I. (II.) pracovnej kategorie.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne aj pre osoby pripravujuce sa na
vykonavanie zamestnania mimo uc¢ebného pomeru.

§3

(1) Funkcionarom narodného vyboru a funkcionarom komisie Iudovej kontroly a Statistiky, u
ktorych sa doba vykonu funkcie povazuje za zamestnanie (§ 41) a ktori boli zamestnani v I. (IL.)
pracovnej kategorii bezprostredne pred zaciatkom vykonu tejto funkcie, sa zapocitava doba vykonu
tejto funkcie ako doba zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie, ak sa funkcionari vratili po
skonéeni vykonu funkcie do zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie; to plati tiez, ak v ¢ase vykonu
funkcie vznikol im alebo pozostalym po nich narok na davky déchodkového zabezpecenia.

(2) Clenovi zavodného vyboru zéakladnej organizacie Revoluc¢ného odborového hnutia, ¢lenovi
odborovej rady na stavbe a funkcionarovi zakladnej organizacie Komunistickej strany
Ceskoslovenska alebo Ceskoslovenského svizu mladeze, ktory bol pre vykon tejto funkcie v zavode
uvolneny zo zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie, sa zapocitava doba vykonu funkcie ako doba
zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie.

(3) Doba zamestnania pracovnikov Odborového svizu zamestnancov v banictve, Odborového
svdzu zamestnancov hutného priemyslu a rudnych bani a Odborového svizu zamestnancov v
stavebnictve, ktori boli pred nastiipenim zamestnania vo svize zamestnani v I. pracovnej kategorii
aspon 20 rokov a u ktorych je s vykonavanim terajSieho zamestnania spojena povinnost pravidelne
navstevovat pracoviska pod zemou v baniach, zapocitava sa ako doba zamestnania I. pracovnej
kategorie.

§4
Doba zamestnania
K § 6 zakona
a) po ktoru bol pracovnik zaradeny do pracovného utvaru®),

b) sustavnej pracovnej ¢innosti vykonavanej v tistavoch socialnej starostlivosti obcanmi, ktori st
umiestneni v tychto tistavoch pre velmi tazké telesné (zmyslové) alebo dusevné poskodenie (§
106 az 108), ak pracovna odmena dosahuje asponn 120 K¢s mesacne,

¢) pracovnej vychovy v triediacich domovoch mladeze,

d) po ktori bol pracovnik zacleneny okupantmi v c¢ase neslobody do osobitnych utvarov
zriadenych pre vojnové ticely.
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Nahradné doby

§5
K § 7 ods. 1 pism. a) zakona
(1) Ako nahradna doba sa zapocitava:

a) doba zakladnej (prezencnej) sluzby, vojenského vycviku, cvicenia v zbrani, ¢innej sluzby za
mobilizacie a inej sluzby vykonavanej v armade Ceskoslovenskej republiky od 28. oktobra 1918
do 31. decembra 1939 a v Ceskoslovenskej armade a v bezpecnostnych sboroch od 9. maja
1945, pokial tieto sluzby neboli vykonavané z povolania,

b) doba c¢innej sluzby v pomere byvalych dalej sluziacich poddoéstojnikov alebo dalSej dobrovolnej
¢innej sluzby vykonavanej podla nariadenia ¢. 224/1934 Zb. o podporucikoch a porucikoch v
dalSej ¢innej sluzbe v obdobiach uvedenych pod pism. a).

(2) Dobou inej vojenskej sluzby je:
a) doba vojenskej sluzby v Sovietskej (Cervenej) armade do 8. maja 1945,
b) doba vojenskej sluzby v ¢eskoslovenskych légiach,

c) doba vojenskej sluzby v armade tzv. Slovenského Statu v dobe neslobody (véitane zajatia),
pokial nejde o dobu sluzby vojaka z povolania,

d) doba vykonu sluzby na hraniciach v byvalych oddieloch Straze obrany Statu.

(3) Do doby zamestnania mozno tieZ ako nahradnu dobu zapocitat dobu vojenskej sluzby v
inych armadach (v¢itane doby zajatia), ktorti obcania povinne vykonavali v ¢ase neslobody.

(4) Doby vojenskych sluzieb sa preukazuju spravidla potvrdenim vydanym prislusSnym
vojenskym organom.

§6
K § 7 ods. 1 pism. b) zakona
(1) Do doby zamestnania sa zapocitava
1. jedenapolnasobne
a) doba c¢innej sluzby v Sovietskej (Cervenej) armade od 1. januara 1923 do 21. juna 1941,

b) doba c¢innej sluzby v dobe neslobody v utvaroch c¢eskoslovenskych zahrani¢nych armad, 1.
ceskoslovenskej armady na Slovensku a v jednotkach spojeneckych armad, pokial sa
nezapocitava dvojnasobne (¢. 2 a 3),

c) doba pobytu v spojeneckych krajinach pred vstupom do ceskoslovenskej zahranicnej alebo
spojeneckej armady v Case od prestupenia ceskoslovenskych hranic, najskor vsak od 15.
marca 1939, do dna vstupu do armady,

d) doba stravena v nacistickych véazeniach, trestniciach alebo koncentra¢nych taboroch (v
internacii) v désledku preukazanej perzekucie v dobe neslobody z politickych, narodnostnych
alebo rasovych dévodov,

e) doba tucasti na Slovenskom narodnom povstani alebo na inom domacom alebo zahrani¢cnom
odboji**),

f) zajatie, pokial bolo v suvislosti s dobou zapocitatelnou podla tohto paragrafu a najdlhsie do
skoncenia doby neslobody;

2. dvojnasobne doba sluzby
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a) v Sovietskej (Cervenej) armade za bojov proti nepriatelom Sovietskeho svizu v dobe od 7.
novembra 1917 do 31. decembra 1922 a od 22. jina 1941 do 8. maja 1945,

b) vo vojenskych jednotkach Slovenskej republiky rad a v armade Madarskej republiky rad v
roku 1919,

¢) v jednotkach 1. ¢eskoslovenského armadneho sboru v Sovietskom svize v dobe od 19. jala
1941 do 8. maja 1945 a v Polskom legione od 1. do 29. septembra 1939,

d) v polnych utvaroch v ceskoslovenskych zahranicnych alebo spojeneckych armadach za
druhej svetovej vojny za bojov vo Francuzsku od 1. septembra 1939 do 17. juna 1940, za
bojov v severnej Afrike od novembra 1940 do augusta 1943 a za bojov na zapadnom fronte
od 6. juna 1944 do 8. maja 1945, ak sa tieto utvary zucastnili bojov proti fasSizmu na
zapadnom fronte,

e) vykonného letca v ceskoslovenskej zahranicnej armade alebo v spojeneckej armade,
parasutistu zhodeného alebo vysadeného v tyle nepriatela a v obdobi od augusta 1940 do
augusta 1941 tiez doba sluzby prislusnika pozemnych utvarov letisk a protilietadlového
delostrelectva v Anglicku,

f) v 1. ceskoslovenskej armade na Slovensku v ¢ase Slovenského narodného povstania od 29.
augusta 1944,

g) v partizanskych jednotkach, ktoré sa zucastnili priamych bojov s faSistami alebo
zaskodnickej cinnosti v tyle nepriatela bud na uzemi Ceskoslovenskej republiky a
Sovietskeho svizu alebo v inej europskej krajine,

h) ceskoslovenského dobrovolnika v Spanielskej republikanskej armade (medzinarodnych
brigadach) v dobe od 19. jula 1936 do 28. marca 1939 a doba, ktoru stravil v internac¢nych
taboroch a v odbojovom hnuti vo Francuzsku, v nacistickych vazeniach, trestniciach alebo
koncentra¢nych taboroch;

3. dvojnasobne doba

a) stravena za trvania ¢innej sluzby na lieceni v zdravotnickych tustavoch na nasledky zraneni
alebo onemocneni vzniknutych pri vykone sluzby uvedenej pod ¢. 2 az do dna skoncenia
neslobody,

b) stravena v nacistickych vazeniach, trestniciach alebo koncentracnych taboroch v dosledku
preukazanej perzekucie v dobe neslobody pre aktivnu politickt alebo odbojova ¢innost proti
fasizmu a nacizmu; rovnako sa zapocitava aj doba vaznenia uvedena pod ¢. 1 pism. d),
pokial sa vazen preukazatelne zucastnil na aktivnej odbojovej cinnosti priamo vo vézeni,
trestnici alebo koncentra¢nom tabore.

(2) Doby odbojovej cinnosti (odsek 1) sa preukazuju spravidla potvrdenim vydanym prislusSnym
vojenskym organom?*) v spolupraci so Svazom protifasistickych bojovnikov.

§7
K § 7 ods. 1 pism. d) zakona

Ak sa zZena stara o dieta, ktorého obidvaja rodicia alebo matka zijii, hodnoti sa Zene starostlivost
o diefa, len ak je diefa na Zenu prevazne odkazané vyzivou, ktori nemoézu diefatu zo zavaznych
pric¢in zabezpecit jeho rodicia.
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Uprava narokov ziskanych v réoznych druhoch déchodkového zabezpeéenia (poistenia) K § 6
ods. 3 pism. b) zakona

§8

Hodnotenie narokov ziskanych v dochodkovom zabezpeceni druzstevnych rolnikov

(1) Narok na dochodok pracovnika, ktory bol clenom jednotného rolnickeho druzstva, ktoré
nebolo uznané za druzstvo s vySsou uroviiou hospodarenia, a ktory nesplnil podmienky pre narok
na invalidny alebo starobny déchodok z déchodkového zabezpecenia druzstevnych rolnikov, sa
posudzuje podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni pracovnikov,

a) ak bol tento pracovnik po skonceni pracovnej ¢innosti v druzstve zamestnany do vzniku naroku
na doéchodok asponn po dobu potrebnuti pre narok na invalidny dochodok; doba déchodkového
zabezpecenia (poistenia) druzstevnych rolnikov sa v tomto pripade zapocitava pre vznik aj vysku
naroku na doéchodok,

b) ak tento pracovnik sice nespliuje podmienku pod pism. a), avSak ziskal v samotnom
dochodkovom zabezpeceni pracovnikov dobu potrebnu pre narok na invalidny déchodok, a ak
ide o starobny dochodok, dobu potrebnu pre narok na tento déochodok; ak vSak uplynulo medzi
skoncenim zamestnania a vstupom do nového zamestnania viac ako pat rokov, zapocitava sa
doba zamestnania predchadzajuca dobe pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve, len
ak bol znovu zamestnany aspon tri roky. Doba dochodkového zabezpecenia (poistenia)
druzstevnych rolnikov sa zapocitava v tomto pripade pre vysku dochodku.

(2) Ak nemozno narok pracovnika uvedeného v predchadzajucom odseku posudzovat podla
predpisov o dochodkovom zabezpeceni pracovnikov, posudzuje sa podla predpisov o dochodkovom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov; doba zamestnania zapocitava sa v tomto pripade ako doba
dochodkového zabezpecenia druzstevnych rolnikov.

(3) Podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni pracovnikov sa posudzuje vzdy narok na
doéchodok pracovnika, ktory nesplnil podmienky pre narok na invalidny alebo starobny dochodok z
dochodkového zabezpecenia druzstevnych rolnikov a bol pred vstupom do pracovného pomeru

a) ¢lenom jednotného rolnickeho druzstva s vysSou uroviiou hospodarenia alebo

b) ¢lenom iného jednotného rolnickeho druzstva, ak mu boli pri vstupe do druzstva zachované
naroky na doéchodok podrla predpisov o dochodkovom zabezpeceni pracovnikov,**) alebo

c) clenom jednotného rolnickeho druzstva a stal sa pri premene druzstva na statny majetok alebo
na inu polnohospodarsku organizaciu pracovnikom tohto majetku alebo tejto organizacie;
vo vSetkych tychto pripadoch sa doba doéchodkového zabezpecenia druzZstevnych rolnikov
zapocitava pre vznik a vysSku naroku na déchodok.

(4) Podmienkou pre hodnotenie doby dochodkového poistenia druzstevnych rolnikov pred 1.
aprilom 1962 ako doby zamestnania podla predchadzajucich odsekov je, Ze bolo v urcenej lehote
zaplatené poistné; doba, za ktorta nebolo zaplatené poistné, sa nehodnoti.

(5) Doba dochodkového zabezpecenia (poistenia) druzstevnych rolnikov sa hodnoti ako doba
zamestnania III. pracovnej kategorie; ak sa vSak pracovna cinnost v druzstve hodnoti podla
predpisov o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov ako c¢innost II. pracovnej kategorie,
hodnoti sa doba tejto ¢innosti ako doba zamestnania II. pracovnej kategorie.
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§9

Hodnotenie narokov ziskanych v dochodkovom poisteni samostatne hospodariacich osob

(1) Narok na dochodok pracovnika, ktory bol déchodkove poisteny ako samostatne hospodariaca
osoba (spolupracujuci ¢len rodiny) a nesplnil podmienky pre narok na invalidny alebo starobny
dochodok z tohto poistenia, posudzuje sa podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni
pracovnikov, ak pracovnik bol po skonceni samostatnej zarobkovej ¢innosti zamestnany aspon po
dobu potrebnu pre narok na invalidny doéchodok, ak ide o invalidny (Ciastocny invalidny)
dochodok, a aspon po dobu 10 rokov, ak ide o starobny déchodok. Ak pracovnik nesplnuje
podmienky uvedené v predchadzajucej vete, posudzuje sa jeho narok na déchodok podla predpisov
o dochodkovom poisteni samostatne hospodariacich osob; doba zamestnania sa zapocitava v
tomto pripade ako doba dochodkového poistenia samostatne hospodariacich osob.

(2) Narok na dochodok pracovnika, ktory bol dochodkove poisteny ako samostatne hospodariaca
osoba (spolupracujuci ¢len rodiny), nesplnil podmienky pre narok na invalidny alebo starobny
dochodok z tohto poistenia a bol uz pred zacatim samostatnej zarobkovej ¢innosti zamestnany, sa
posudzuje podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni pracovnikov obdobne podla § 8 ods. 1
pism. b).

(3) Podmienkou pre hodnotenie doby déchodkového poistenia samostatne hospodariacich osob
(spolupracujucich ¢lenov rodiny) ako doby zamestnania je, Ze bolo véas zaplatené poistné*) za celi
dobu trvania tohto poistenia; doba déchodkového poistenia sa hodnoti ako doba zamestnania III.
pracovnej kategorie.

§10

(1) Narok na starobny alebo invalidny doéchodok pracovnika, ktory bol pred vstupom do
zamestnania samostatne hospodariacou osobou a ktorému nevznikol narok na déchodok ako
druzstevnikovi alebo ako samostatne hospodariacej osobe len preto, Zze nebolo riadne zaplatené
poistné, sa posudzuje vzdy len podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni (poisteni)
druzstevnych rolnikov, pripadne o dochodkovom poisteni samostatne hospodariacich oséb pre
neho platnych v den, ked sa inak splnili vSetky podmienky pre narok na doéchodok s vynimkou
podmienky zaplatenia poistného.

(2) Pracovnikovi, ktory uz splnil podmienky pre narok na starobny doéchodok z déchodkového
zabezpecenia druzstevnych rolnikov alebo z dochodkového poistenia samostatne hospodariacich
0s6b, nepoberal po 30. juni 1964 doéchodok a bol zamestnany po splneni podmienok pre narok na
déchodok aspon 5 rokov, méze sa priznat déchodok podla predpisov o déchodkovom zabezpeceni
pracovnikov, ak z celkovej doby jeho pracovnej Cinnosti pripadaju aspon tri Stvrtiny na dobu
zamestnania.

§11

(1) Pracovnikovi, ktory uz splnil podmienky pre narok na starobny déchodok z déchodkového
zabezpecenia druzstevnych rolnikov alebo z dochodkového poistenia samostatne hospodariacich
0sOb, zvySuje sa narok na starobny dochodok za dobu zamestnania pred 1. julom 1964 podla
predpisov platnych pred tymto dnnom. Za dobu zamestnania po 30. juni 1964 zvySuje sa narok na
starobny doéchodok podla predpisov platnych pre pracovnikov, ak pracovnik nepoberal po dobu
zamestnania starobny dochodok; ustanovenia § 16 ods. 2, § 17 ods. 2 a § 117 ods. 1 zakona tu
vSak neplatia.
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(2) Zvysenie naroku na starobny dochodok podla predchadzajuceho odseku sa vypocitava,

a) ak ide o dochodok z déochodkového zabezpecenia (poistenia) druzstevnych rolnikov, z priemernej
mesacnej pracovnej odmeny, z ktorej bol dochodok vymerany. Ak déochodok nebol vymerany z
priemernej mesacnej pracovnej odmeny, vypocitava sa zvySenie dochodku z priemerného
mesacného zarobku urceného za dobu zamestnania po vzniku naroku na déchodok;

b) ak ide o dochodok z déchodkového poistenia samostatne hospodariacich os6b, z priemerného
mesacného zarobku urceného za dobu zamestnania po vzniku naroku na déchodok.

(3) Ak sa vyplata doéchodku zastavila na ziadost pracovnika, moéze sa obnovif, ak trva
zamestnanie, najskor po uplynuti jedného roka.

Priemerny mesacny zarobok K § 9 zakona

§12

(1) Do doby, z ktorej sa vypocitava priemerny mesacny zarobok, sa zahrnuju tiez obdobia, v
ktorych pracovnik nemal Ziadny zarobok. Do tejto doby sa vSak nezahrnuji nahradné doby a
doby, po ktoré bolo zamestnanie prerusené z vaznych doévodov (§ 8 zakona).

(2) Ak sa pozivatel invalidného (Ciastoéného invalidného) dochodku stal ¢iastocne invalidnym
(aplne invalidnym) a v c¢ase pozivania doéchodku nebol zamestnany, vymeriava sa cCiastoény
invalidny (invalidny) doéchodok vzdy len z priemerného mesacného zarobku, z ktorého bol
vymerany doterajsi dochodok.

(3) Ak pracovnik poziva alebo pozival starobny alebo invalidny (Ciastoc¢ny invalidny) déchodok zo
socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov, ktory bol vymerany z priemernej mesacnej
pracovnej odmeny, alebo dochodok z déchodkového zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil,
ktory bol vymerany z déchodkového zakladu, nesmie byt jeho déchodok zo zamestnania vymerany
z nizsieho priemerného mesac¢ného zarobku, nez kolko bola priemerna mesac¢na pracovna odmena
alebo dochodkovy zaklad (§ 133 zakona), z ktorych bol vymerany predosly dochodok.

(4) Nedotknuté zostavaju ustanovenia o vypocte priemerného roc¢ného zarobku pracovnikov,
ktori boli uvolneni alebo premiestneni v désledku reorganizacie priemyslu a Statnej spravy*) alebo
v suvislosti s prestavbou tizemnej organizacie Statu, ku dnu ich uvolnenia alebo premiestnenia, ak
je to pre pracovnika vyhodnejsie.

(5) Ak starobny dochodok nebol vymerany z priemerného mesac¢ného (rocného) zarobku,
vypocitava sa zvysSenie dochodku z priemerného mesacného zarobku urceného za dobu
zamestnania po vzniku naroku na déchodok.

§13
Hruby zarobok

(1) Hrubym zarobkom je kazda hruba mzda (prijem) dosiahnuta v zamestnani alebo v suvislosti
s tymto zamestnanim, ak podlieha dani zo mzdy.

(2) Hrubym zarobkom je aj hruba mzda (prijem), ak sa z nej nevykonava zrazka dane zo mzdy
len preto, Ze zarobok nedosahuje zdanitelnu vysku.

(3) Do hrubého zarobku sa nezapocitava mzda (prijem), ktora je oslobodena od dane zo mzdy
zakonom o dani zo mzdy.*¥)

(4) Prémie sa pocitaju do hrubych zarobkov dosiahnutych v tom ¢ase, v ktorom boli vyplatené.
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(5) Naturalne pozitky sa pre urcenie hrubého zarobku ocenuju rovnako ako pre ucely dane zo
mzdy.**¥)

(6) Hrubym zarobkom pracovnika, ktory vykonava subezne dve alebo viac zamestnani (§ 6
zakona), je sucet hrubych zarobkov zo vSetkych zamestnani; ak pracovnik pracuje aj v jednotnom
rolnickom druzstve, zapocitavaju sa do hrubych zarobkov i prijmy z pracovnej cinnosti
zapocitatelIné podla predpisov o socidlnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov pre urcenie
priemernej mesacnej pracovnej odmeny.

(7) Do hrubych zarobkov pracovnika, ktory v dobe, z ktorej sa zistuje priemerny mesacény
zarobok, bol striedavo zamestnany alebo dochodkove zabezpeceny ako ¢len jednotného rolnickeho
druzstva alebo vyrobného druzstva alebo ako prislusnik ozbrojenych sil, sa zapocitavaju aj prijmy
z pracovnej ¢innosti zapocitatelné podla predpisov o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov
pre urcenie priemernej mesacnej odmeny alebo hrubé zarobky vo vyrobnom druzstve (hrubé
zarobky vojakov z povolania); prijmy z pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve za cas
pred 1. aprilom 1962 sa vsak zapocitavaju, len ak poistné bolo zaplatené v urcenej lehote.

(8) Do hrubého zarobku pracovnika, ktory bol pred vstupom alebo opdtovnym vstupom do
zamestnania dochodkove poisteny ako jednotlivo hospodariaci rolnik alebo ina samostatne
hospodariaca osoba, sa zapocitavaju ako prijmy zo samostatnej zarobkovej ¢innosti vymeriavacie
zaklady, podla ktorych sa urcila vyska poistného, avSak len ak bolo poistné vcas zaplatené.

(9) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia primerane i o hrubom zarobku clenov
vyrobnych druzstiev; do zarobku sa vSak zapocita i doplnkova odmena za pracu, a to v tom roku, v
ktorom sa vyplatila.

§ 14
Odpocitavanie niektorych dob pri vypocéte priemerného mesaéného zarobku

(1) Ak sa nahradna doba kryje s dobou zamestnania, prihliada sa na dobu zamestnania a na
zarobky v nej dosiahnuté, ak je to pre pracovnika vyhodnejsie.

(2) Na dobu ucnovského pomeru alebo sStudia ani na prijmy v tejto dobe dosiahnuté sa
neprihliada, ak je to pre pracovnika vyhodnejsie.

(3) Pri vypocte priemerného mesacného zarobku sa neprihliada na dobu materskej dovolenky a
dalsej materskej dovolenky, ani ked pracovni¢cka nema narok na penaznu pomoc v materstve.

§ 15
Rok prvého vstupu do zamestnania Rok vystupu zo zamestnania

(1) Ak rok prvého vstupu do zamestnania spada do obdobia poslednych 10 alebo 5
kalendarnych rokov, za ktoré sa vypocitava priemerny mesacény zarobok, vypocitava sa tento
zarobok i za dobu kratsiu ako 10 (5) rokov z hrubych zarobkov dosiahnutych za kalendarne roky
po roku prvého vstupu do zamestnania.

(2) Pri vypocte priemerného mesacného zarobku sa neprihliada na dobu zamestnania ani na
zarobky dosiahnuté v kalendarnom roku,
a) v ktorom pracovnik prvy raz vstupil do zamestnania a

b) v ktorom vznikol pracovnikovi narok na doéchodok, alebo v ktorom pracovnik skoncil
zamestnanie po vzniku naroku na starobny déchodok (§ 9 ods. 2 zakona).



102/1964 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

(3) Ak vsak kalendarny rok predchadzajuci bezprostredne kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
narok na dochodok, je taktiez rokom prvého vstupu do zamestnania, vypocita sa priemerny
mesacny zarobok z hrubych zarobkov dosiahnutych za celi dobu zamestnania; to plati tiez, ak
narok na dochodok vznikne v kalendarnom roku, ktory je stcasne rokom prvého vstupu do
zamestnania.

§ 16
Starobny dochodok K § 11 ods. 3 a4 a § 12 ods. 2 zakona

(1) Podmienka vychovy dietata je splnena, ak sa Zena stara alebo starala o dieta aspon do
skoncenia jeho povinnej Skolskej dochadzky.

(2) Podmienka vychovy dietata je splnena tiez, ak sa Zena docasne nemohla osobne starat o
dieta alebo dokonc¢it jeho vychovu z vaznych dévodov, najma pre chorobu alebo preto, Ze dieta
zomrelo alebo bolo dlhsi ¢as v Gistavnej starostlivosti. Podmienka vychovy nie je splnena, ak dieta
zomrelo do Siestich mesiacov po narodeni alebo ak sa Zena ujala vychovy dietata kratko pred
dosiahnutim jeho plnoletosti.

(3) Starostlivost Zeny o iné nez jej (i osvojené) dieta sa hodnoti pre narok na starobny déchodok
za podmienok urcenych v § 7.

Invalidny (ciastocny invalidny) dochodok

§17
K § 20 ods. 3 zakona

(1) Za dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav sa povazuje nepriaznivy zdravotny stav, ktory podla
poznatkov lekarskej vedy potrva dlhsie ako rok.

(2) Sustavné zamestnanie je zamestnanie v pracovnom pomere vykonavané s urcitou
pravidelnostou a v takom rozsahu, Ze dosiahnuty zarobok tvori staly zdroj prijmu pracovnika;
takymto zamestnanim vsak nie je zamestnanie, ktoré nezaklada poistni povinnost v
nemocenskom poisteni podla predpisov platnych pre pracovnikov®).

(3) Uplne invalidny je tiez pracovnik, ktory pre svoj dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav moze
sice vykonavat sustavné zamestnanie, avSak len za celkom mimoriadnych podmienok (napr.
slepci, osoby s velmi tazkymi ortopedickymi chybami).

(4) Zamestnanie je celkom neprimerané skorsim schopnostiam a spoloéenskému vyznamu
doterajsieho povolania, ak je pracovnikovi celkom cudzie a odlahlé jeho doterajSiemu zamestnaniu
a ak nie su v nom dostato¢ne vyuzité jeho skorsie schopnosti, takze z hladiska spolo¢nosti nie je
ucelné, aby pracovnik vykonaval takéto neprimerané zamestnanie. SkorSimi schopnostami
pracovnika sa rozumeju tak vrodené telesné i duSevné schopnosti, ako i zru¢nosti, vedomosti a
skuisenosti ziskané pred dlhodobym zhorsenim zdravotného stavu pripravou na povolanie v
zavodoch alebo Studiom na Skolach vsetkych stuprnov, pripadne dlhSie trvajucim vykonom
zamestnania.

§ 18
K § 20 ods. 4 zakona

(1) Za podstatny pokles zarobku pracovnika sa spravidla povazuje, ak priemer jeho hrubych
zarobkov za poslednych Sest mesiacov je aspon o tretinu niZsi ako priemerny mesacny zarobok, z
ktorého sa vypocitava dochodok, avSak neobmedzeny podla § 9 ods. 3 zakona. Ak ide vSak o
dochodok, ktory podla skorSich predpisov nebol urceny z priemerného mesacného (ro¢ného)
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zarobku, alebo ak sa pracovnik stal ¢iastocne invalidnym v ¢ase pripravy na povolanie, alebo ak po
priznani dochodku nastali podstatné zmeny v mzdovych pomeroch pracovnikov, porovnava sa
priemer hrubych zarobkov pracovnika spravidla za poslednych Sest mesiacov s priemernou mzdou
obvykle dosahovanou v zamestnani, ktoré pracovnik vykonaval v case vzniku naroku na déchodok.

(2) Ak hruby zarobok pracovnika (pozivatela ¢iastoéného invalidného déchodku) nie je viac ako
1000 Kc¢s mesacne, povazuje sa podmienka podstatného poklesu zarobku za splnenu.

(3) Zamestnanie rovnako kvalifikované je zamestnanie, ktoré nie je celkom odlahlé doterajsiemu
zamestnaniu, kladie podobné poziadavky na zdatnost pracovnika a spravidla mu umoznuje
dosiahnut priblizne rovnaky zarobok ako v doterajSom zamestnani.

(4) Zvlast ulahcené pracovné podmienky su podstatné pracovné ulavy, najma osobitna uprava
pracovného éasu (napr. skratenie pracovného éasu a rozmnozenie alebo predizenie pracovnych
prestavok), znizenie poziadaviek na pracovny vykon pracovnika pracujuceho v ukole a pod.

(5) Zamestnanie menej kvalifikované je zamestnanie, na ktoré pracovnik staci svojimi telesnymi
a duSevnymi schopnostami, ktoré vSak pri porovnani s doterajSim zamestnanim kladie mensSie
poziadavky na telesnu silu, zrucnost, vedomosti a skusenosti, pripadne na zodpovednost
pracovnika a spravidla mu umoznuje dosiahnut len podstatne nizsi zarobok ako v doterajSom
zamestnani.

§ 19
K § 22 a § 41 ods. 1 pism. a) zakona

Ak sa stal invalidnym (Ciastocne invalidnym) obcan, ktory utrpel poSkodenie zdravia nasledkom
Ucasti v boji proti fasizmu ako prislusnik ozbrojenych utvarov alebo nasledkom vaznenia z dévodov
fasistickej perzekucie v dobe neslobody, predpoklada sa, Ze invalidita (¢iasto¢na invalidita) vznikla
v suvislosti s touto ticastou (viznenim), ak tato stivislost nie je vylucena povahou pripadu.

§ 20
K § 22 ods. 1 pism. d) a ods. 2 zakona

(1) Rovnaké naroky, ako pri pracovnom uraze, ma pracovnik tiez pri uraze utrpenom pri
osobitnych druhoch c¢innosti za okolnosti uvedenych v § 54. Pritom sa za priemerny mesacny
zarobok (§ 9 zakona) povazuje najmenej suma 800 Kcs.

(2) Choroby z povolania st choroby uvedené v prilohe k tejto vyhlaske, ak vznikli za podmienok
tam ustanovenych.

§ 21
K§23 o0ds. 1 a2 a§ 24 zakona

Ak sa stal znovu uplne invalidnym pracovnik, ktory uz predtym poberal invalidny déchodok,
hodnoti sa pre vysku invalidného déchodku tieZ doba poberania skorsieho invalidného déchodku,
ak tato doba bola hodnotena ako doba pripocitana pre vysku tohto skorsieho déochodku.

§ 22
K § 27 ods. 3 zakona

Vseobecné Zivotné podmienky znacne stazuje taky dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav, ktory sa
prejavuje zjavnymi chorobnymi priznakmi alebo chybami (napr. stav po amputacii konc¢atiny), pre
ktoré moze pracovnik vykonavat bezné zivotné ukony (obliekanie, obstaravanie jedla, cesta do
prace) a uspokojovat obvyklé spolocenské a kultirne potreby (navsSteva verejnych miestnosti,
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kultarnych podnikov) len so zna¢nymi tazkostami pri porovnani so zdravymi pracovnikmi zijucimi
v podobnom prostredi.

Dochodky pozostalych

§ 23
K § 29 ods. 2 zakona

Ak nikto z rodicov alebo z osdb, na ktoré bolo dieta prevazne odkazané vyzivou, nesplnil
podmienky pre narok na invalidny alebo starobny déchodok, patri obojstranne osirelému dietatu
sirotsky dochodok, len ak aspon jeden z rodicov alebo z 0osob, na ktoré bolo dieta prevazne vyzivou
odkazané, mal v ¢ase smrti trvaly pobyt v Ceskoslovenskej socialistickej republike.

Vdovsky dochodok

§ 24
K § 30 ods. 2 zakona

O splneni podmienky vychovy dietata pre vznik naroku na vdovsky dochodok plati § 16 ods. 1 az
3.

§ 25
Subeh vdovského dochodku s inym dochodkom a s prijmom zo zarobkovej cinnosti

K § 32 zakona

(1) Prijmom zo zarobkovej ¢innosti je nielen hruby zarobok z pracovného alebo obdobného
pomeru, ale aj prijem z akejkolvek c¢innosti pravidelne vykonavanej. Do prijmu sa zahrnuju tiez
penazné davky nemocenského poistenia (zabezpecenia v chorobe) nahradzujiice usly prijem zo
zarobkovej cinnosti. Ak vSak ide o zarobkova ¢innost, ktora by zakladala dochodkové poistenie
jednotlivo hospodariacich rolnikov a ostatnych samostatne hospodariacich osdb, povazuju sa za
prijem z tejto ¢innosti vymeriavacie zaklady urc¢ené podla predpisov o déchodkovom poisteni
uvedenych osob.

(2) Do uhrnu dochodku a prijmu zo zarobkovej cinnosti sa nezapocita zvySenie dochodku pre
bezvladnost.

(3) Starostlivostou o dieta sa rozumie starostlivost poskytovana dietatu do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky; potom najdlhsie do 25. roku veku dietata, ak je splnena niektora z podmienok
uvedenych v § 33 ods. 3 zakona.

(4) Ak pracujucej pozivatelke vdovského dochodku patri invalidny (Ciastoény invalidny)
doéchodok alebo starobny dochodok (§ 58 zakona), vykona sa najprv uprava déochodkov podla § 56
zakona a vdovsky dochodok alebo jeho ¢ast sa krati pre subeh so zarobkom podla ustanovenia o
stibehu vdovského dochodku so zarobkom.

§ 26
Sirotsky dochodok a vychovné
K § 33 ods. 4 a 6 a § 38 ods. 5 zakona
a) stipendia poskytované podla prislusnych stipendijnych predpisov; do vlastného prijmu sa vsak
zahrnaju stipendia, ktoré maju povahu nahrady zarobku,
b) hodnota bezplatného internatneho zaopatrenia a bezplatne poskytovanych jedal a osatenia
podla predpisov o hmotnom zaopatreni mladeZe pripravujicej sa na buduce povolanie a
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hodnota naturalii, ktoré sa poskytuji Studentom vysokych Skol pri vykone vojenskych
povinnosti cez prazdniny,

¢) vyzivné (alimenty) poskytované na dieta,

d) zarobok za pracu vykonavanu v ¢ase od skoncenia vyucby v jednom Skolskom roku do zaciatku
vyucby v nasledujucom Skolskom roku, ak dieta pokracuje bez prerusenia v dalSom Studiu na
tej istej alebo inej Skole, zarobok za pracu v case Skolskych prazdnin bezprostredne
nadvazujucich na skoncenie studia, pokial dieta nevstupilo do trvalého zamestnania, pripadne
nezacalo vykonavat inu trvala pracovnu ¢innost, ako aj zarobok, ktory ucen alebo mladistvy
pripravujuci sa na budtce povolanie v pracovnom pomere ziskal v ¢ase svojej dovolenky na
zotavenie,

e) zarobok Studenta (ziaka) za prace organizované alebo zadané Skolou alebo po dohode so
Skolskymi organmi,

f) prilezitostny zarobok za vypomoc alebo za obdobné docasné prace, ako aj zarobok za prace
podla dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;*)

ak ide o vychovné, nepovazuje sa za vlastny prijem dietata ani jeho sirotsky dochodok vratane
pripadného zvysSenia pre bezvladnost.

Socialny déchodok

§ 27
K § 37 ods. 1 zakona

(1) Za odkazaného sa povazuje obcan, ktorého vyziva nie je zabezpecena vlastnymi prijmami ani
vyzivnym od inych osob.

(2) Vyziva sa spravidla nepovazuje za zabezpecenu, ak

a) jednotliva osoba je odkazana na prijem nedosahujuci 250 Kés mesacne alebo manzelska dvojica
(druh a druzka) na prijem nedosahujuci 375 Kés mesacne; pri starostlivosti o dieta (deti)
zvySuju sa tieto sumy o vysSku pridavkov na deti;

b) uzivatel polnohospodarskej pody je odkazany na vynos pody, ktorii obhospodaruje a ktora
nepresahuje vymeru 0,5 ha a v horskej oblasti 2 ha.

(3) Pri posudzovani odkazanosti sa neprihliada na vyzivovaciu povinnost podla Zakona o rodine,
ak by bola jej plnenim ohrozena slusna zivotna miera povinného alebo prislusnikov jeho rodiny.

§ 28
K § 37 ods. 2 zakona

Socialny dochodok sa poskytuje v najnizsej sume 85 K¢s mesacne pre jednotlivca a 130 Kcs
mesacne pre manzelsku dvojicu (druha a druzku).

Oddiel 2

Osobitné ustanovenia o dobe zamestnania, hrubom zarobku a pracovnom turaze platné pre
niektorych pracovnikov

Domacki robotnici

§ 30
Do doby zamestnania domackeho robotnika sa zapocitavaju len kalendarne mesiace, za ktoré
dosiahol domacky robotnik zarobok aspon 120 Kés. Zapocitavaju sa tiez kalendarne mesiace, za
ktoré domacky robotnik nemohol dosiahnut tento zarobok len preto,

a) ze bol praceneschopny podla predpisov o nemocenskom poisteni platnych pre pracovnikov
alebo mu bola nariadena karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam, ak mal
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pritom narok na nemocenské, alebo Ze nemohol vykonavat pracu z inych dévodov, avsak po ¢as
nevykonavania prac mal narok na nahradu mzdy,

b) ze pocas mesiaca konal sluzbu v ozbrojenych silach alebo sa z nej vratil, alebo preto,

¢) ze domacka robotnicka bola na materskej alebo na dalSej materskej dovolenke a mala pritom
narok na penaznul pomoc v materstve.

§ 31

(1) Za hruby zarobok domackeho robotnika v kalendarnom mesiaci sa povazuje hruba odmena
za odovzdanu pracu, ktora sa domackemu robotnikovi zuc¢tovala za tento mesiac, pokial podlieha
dani zo mzdy. Do zarobku sa nezapocitavaju rezijné nahrady a cena surovin, ktoré si domacky
robotnik obstarava na vlastny naklad.

(2) Hruby zarobok sa zapocitava i za kalendarne mesiace, ktoré nemozno zapocitat do doby
zamestnania; tieto mesiace sa tiez zahrnuju do doby, za ktoru sa vypocitava priemerny mesacny
zarobok.

(3) Hruby zarobok sa zapocitava do vysSky priemerného zarobku, ktory by dosiahol robotnik
vykonavajuci v tom istom case rovnaké zamestnanie v zavode, pre ktory domacky robotnik
pracoval.

§ 32
U¢ni

(1) Za hruby zarobok ucna sa povazuje suma 800 Kés mesacne, pokial odmeny ucna nie su
vySSie. Ak sa ucen stal invalidnym (¢iasto¢ne invalidnym) nasledkom pracovného urazu, povazuje
sa za hruby zarobok ucna, pokial je to pre neho vyhodnejSie, mesaény priemer hrubych zarobkov
dosiahnutych za posledné tri kalendarne mesiace pred pracovnym urazom.

(2) Pracovnym urazom ucna je tiez uraz, ktory ucen utrpel pri vychove na povolanie alebo v
suvislosti s nnou.

(3) Ustanovenia o dochodkovom zabezpeceni ucnov platia obdobne pre mladez starsiu ako 15
rokov, ktora je vychovavana pre povolanie v zariadeniach Statnej spravy pre mladez vyzadujucu
osobitnu starostlivost, aj ked nejde o uc¢ebny pomer.

§ 33
Sezoénni a kampanovi pracovnici

(1) Za dobu zamestnania sezonneho alebo kampanového pracovnika*) sa povazuju kalendarne
mesiace, za ktoré dosiahol hruby zarobok aspon 120 Kés. Ak pracovnik odpracoval v
polnohospodarstve alebo v lesnictve na sezénnych alebo kampanovych pracach v kalendarnom
roku aspon 150 dni a dosiahol v tomto roku hruby zarobok za tieto prace aspon 3 000 Kcs,
zapocitava sa do doby zamestnania cely kalendarny rok.

(2) Pre urcenie priemerného mesacného zarobku sa zapocitava uthrn vsetkych mesac¢nych
zarobkov dosiahnutych v kalendarnom roku vykonom sezonnych alebo kampanovych prac, teda i
mesacnych zarobkov nizSich ako 120 Kcs; kalendarne mesiace, za ktoré pracovnik dosiahol
zarobky nizsie ako 120 K¢s mesacne, sa tiez zahrnuju do doby, za ktoru sa vypocitava priemerny
mesacny zarobok.
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§ 34
Pracovnici na nepravidelna vypomoc

(1) Za dobu zamestnania pracovnika na nepravidelnu vypomoc*) sa povazuju kalendarne
mesiace, v ktorych pracoval viac ako Sest dni v mesiaci a za ktoré dosiahol hruby zarobok aspon
120 K¢es.

(2) Pre urcenie priemerného mesacného zarobku sa zapocitava uthrn vsetkych mesacnych
zarobkov dosiahnutych v kalendarnom roku pri nepravidelnych vypomociach, teda i mesacnych
zarobkov nizsich ako 120 Kés; kalendarne mesiace, za ktoré pracovnik dosiahol zarobky nizsie ako
120 Kés mesacne, sa tiez zahrnuju do doby, za ktoru sa vypocitava priemerny mesacny zarobok.

Pracovnici v zahranici

§ 35

(1) Pracovnikmi v zahrani¢i*¥) su pracovnici ¢eskoslovenskych rozpoctovych, hospodarskych
alebo inych organizacii, ktori sii ceskoslovenskymi obcanmi a su prideleni alebo prijati po 30.
septembri 1948 na vykon cinnosti pre tieto organizacie mimo tuzemia Ceskoslovenskej
socialistickej republiky.

(2) Za hruby zarobok pracovnika v zahranic¢i povazuje sa pre ucely dochodkového zabezpecenia
hruby funkény plat, ktory mu patri podla prislusnej mzdovej upravy po dobu jeho ¢innosti v
zahranici.

(3) Ak nepatri pracovnikovi v zahranic¢i funkény plat alebo ak nie je urceny, povazuje sa za
hruby zarobok suma, ktoru podla povahy jeho ¢innosti v zahranici urci prislusny ustredny organ v
sulade so zasadami mzdovych tprav pre pracovnikov zahranicnej sluzby.

(4) Ak je hruby zarobok podla predchadzajiucich odsekov nizsi ako mesac¢na hruba mzda (plat),
ktora pracovnikovi patrila v priemere za posledny rok pred vyslanim do zahranicia, pripadne pred
zacCiatkom pripravy pre sluzbu v zahrani¢i, povazuje sa za hruby zarobok tato mesac¢na mzda
(plat).

(5) Zahranicny pridavok, pripadne iné priplatky alebo zvysSenie platu poskytované na thradu
zvySenych vydavkov v zahranici sa do hrubého zarobku podla predchadzajucich odsekov
nezapocitavaju.

§ 36

Ak pracovnikovi vyplaca pocas jeho ¢innosti v zahranici plat ¢eskoslovenska organizacia, ku
ktorej nie je v pracovnom pomere, oznami tato organizacia udaje o vyske platu a iné podklady
potrebné pre dochodkové zabezpecenie zavodu, ktory plni povinnosti zavodu pre tcely socialneho
zabezpecenia.

Experti v zahranici

§ 37

(1) Za expertov v zahranici***) sa povazuju ceskoslovenski obc¢ania, ktori v ramci medzinarodnej
spoluprace su so stithlasom ¢eskoslovenskych organov ¢inni po 30. septembri 1948 v zahranici pre
zahranicnych zamestnavatelov (podniky).



102/1964 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 15

(2) Rovnako ako experti posudzuju sa v déchodkovom zabezpeceni pracovnici, ktori boli vyslani
na studijny pobyt v zahranic€i a poberaju v zahranici stipendium.

(3) Pre tucely dochodkového zabezpecenia nepovazuju sa za expertov pracovnici, ktori sice
vykonavaju ¢innost uvedenu v odseku 1, avsak st za nu odmenovani niektorou ceskoslovenskou
organizaciou v sulade so zasadami mzdovych uprav pre pracovnikov zahranic¢nej sluzby; tito
pracovnici su zabezpeceni podla § 35 a 36.

§ 38

Za hruby zarobok experta pre ucely dochodkového zabezpecenia sa povazuje jeho mesacna
hruba mzda (plat), ktora mu patrila v priemere za posledny rok pred vyslanim do zahranicia,
pripadne pred zaciatkom pripravy pre sluzbu v zahranici.

§ 39
Ustanovenia § 35 az 38 sa nevztahuju

a) na pracovnikov - ¢lenov posadok ceskoslovenskych dopravnych prostriedkov a na pracovnikov,
ktorych zamestnanie spociva v inej ¢innosti v ¢ceskoslovenskom dopravnom prostriedku;

b) na pracovnikov vyslanych na zahrani¢cnt pracovnu cestu, ktorym sa po cas tejto pracovnej
cesty poskytuje nahrada vydavkov;

¢) na pracovnikov, ktori su v ¢ase odchodu do zahranicia povinne zabezpeceni podla predpisov o
nemocenskom a doéchodkovom zabezpeceni spisovatelov, hudobnych skladatelov, vytvarnych
umelcov, architektov, vedeckych pracovnikov, vykonnych umelcov a artistov (§ 59 a nasl.), u
ktorych zostavaju i po ¢as ich cCinnosti v zahrani¢i zachované podmienky pre dalSie trvanie
doterajsieho zabezpecenia;

d) na obc¢anov zabezpecenych podla predpisov o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov*), u
ktorych zostavaju i po ¢as ich cCinnosti v zahrani¢i zachované podmienky pre dalsie trvanie
doterajsieho zabezpecenia.

Oddiel 3
Dochodkové zabezpecenie dalSich pracujicich

§ 40

(1) Pokial inak nevyplyva z dalSich ustanoveni, su v rovnakom rozsahu ako pracovnici
dochodkove zabezpeceni i funkcionari narodnych vyborov, funkcionari komisii Tudovej kontroly a
Statistiky, sudcovia z povolania, advokati - ¢lenovia advokatskych organizacii, Studenti, vedecki a
umelecki aspiranti a dobrovolni spolupracovnici opatrovatelskej sluzby.

(2) Ako pracovnici su tiez dochodkove zabezpeceni pracujuci, ktori su ¢inni pre socialisticki
organizaciu v pomere, ktory ma obsah pracovného pomeru, nie je vsak takto oznaceny alebo nema
vSetky nalezitosti predpisané pre vznik pracovného pomeru. Toto ustanovenie neplati pre obc¢anov,
ktori su zabezpeceni podla zakona o socialnom zabezpeceni druZstevnych rolnikov a predpisov
vydanych podla neho.

(3) V rozsahu uvedenom v § 53 st dochodkove zabezpeceni odsudeni, ktori st v ¢ase vykonu
trestu odnatia slobody zaradeni do vykonu prac.

Funkcionari narodnych vyborov

§ 41
Na doéchodkovom zabezpeceni s ti¢innostou od 1. oktobra 1948 sa ucastnia predseda narodného
vyboru, jeho namestnici, tajomnik, dalsi ¢lenovia rady a predsedovia komisii narodného vyboru, ak
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a) su uplne uvolneni pre vykon tejto funkcie zo svojho zamestnania alebo z inej ¢innosti, alebo

b) pre vykon funkcie mézu vykonavat svoje doterajSie zamestnanie len sCasti a st uz z dévodu
zamestnania déchodkovo zabezpeceni ako pracovnici, alebo

¢) su pozivatelmi invalidného (iastoéného invalidného) déchodku a vykonavaju funkciu aspon po
Cas polovice normalneho pracovného ¢asu, alebo

d) splnuju podmienky pre narok na starobny dochodok, alebo pozivaju iny dochodok z
dochodkového zabezpecenia a vykonavaju funkciu uplne uvolneného funkcionara.

§ 42

(1) Za hruby zarobok funkcionarov uvedenych v § 41 sa povazuje hruba odmena za vykon
funkcie v narodnom vybore, véitane tej ¢asti odmeny, ktora je oslobodena od dane zo mzdy.

(2) Uraz, ktory utrpi funkcionar pri plneni tloh vyplyvajucich z funkcie alebo v suvislosti s nou,
sa povazuje za pracoviny uraz.

§ 43
Ostatni poslanci narodného vyboru

(1) Ak utrpel pracovny uraz poslanec narodného vyboru, ktory nie je déchodkove zabezpeceny
podla § 41 ani nie je dochodkove zabezpeceny z iného doévodu a stal sa nasledkom tohto tirazu
uplne (Ciasto¢ne) invalidnym, patri mu invalidny (Ciastoény invalidny) déchodok vo vysSke patriacej
pri pracovnom uraze; dochodok sa vymeriava z priemerného mesacného zarobku 800 K¢cs.

(2) Ak utrpel pracovny uraz poslanec narodného vyboru, ktory je pozivatelom starobného alebo
invalidného (Giastocného invalidného) déchodku z dochodkového zabezpecenia pracovnikov,
nevykonava zamestnanie ani nie je dochodkove zabezpeceny podla § 41 a ktorému pracovny uraz
spoOsobil uplna (Ciastocnu) invaliditu, vymeria sa mu invalidny (Ciasto¢ny invalidny) déchodok
patriaci pri pracovnom uraze z jeho priemerného mesac¢ného zarobku, najmenej vSak z
priemerného mesacného zarobku 800 K¢s.

(3) Ak zomrel nasledkom pracovného urazu poslanec narodného vyboru, ktory bol zabezpeceny
podla predchadzajucich odsekov, patria pozostalym po nom davky pozostalych vymerané z
doéchodkov urcenych podla tychto odsekov.

§ 44
Priemerny mesacny zarobok

(1) Odmeny poskytované narodnym vyborom poslancovi narodného vyboru, ktory nie je
dochodkovo zabezpeceny podla § 41, ale je dochodkovo zabezpeceny ako pracovnik, sa
zapocitavaju pre urcenie priemerného mesac¢ného zarobku; ak ide o pozivatela ciastocného
invalidného dochodku, neprihliada sa vSak na tieto odmeny pre zistenie, ¢i trva pokles zarobku
ako podmienka naroku na ¢iasto¢ny invalidny déchodok.

(2) Nahrady wuslého zarobku poskytované narodnym vyborom, pripadne inym organom,
poslancovi uvedenému v predchadzajuicom odseku sa zapocitavaju pre urcenie priemerného
mesacného zarobku.

(3) Organ, ktory poskytol odmenu alebo nahradu uslého zarobku podla predchadzajucich
odsekov, oznami jej vySku zavodu, v ktorom je poslanec narodného vyboru v pracovnom pomere, a
zavod ju uvedie v eviden¢nom liste o dobe zamestnania a zarobku oddelene od ostatnych prijmov.
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§ 45
Funkcionari a ostatni ¢lenovia komisii ludovej kontroly a sStatistiky

Funkcionari a ostatni ¢lenovia komisii Iudovej kontroly a Statistiky st dochodkovo zabezpeceni
rovnako ako funkcionari a ostatni poslanci narodnych vyborov (§ 41 az 44).

§ 46
Advokati - clenovia advokatskych organizacii

(1) Doba clenstva advokata v advokatskej organizacii sa povazuje pre ucely doéchodkového
zabezpecenia za dobu zamestnania.

(2) Za hruby zarobok advokata sa povazuju jeho hrubé prijmy na odmenach za pracu v
advokatskej organizacii, vyplacané podla predpisov o odmenovani za ¢innost v advokacii, pokial
podliehaju dani zo mzdy; za hruby zarobok sa vSak nepovazuju prijmy, ktoré sti oslobodené od
dane zo mzdy zakonom o dani zo mzdy.

Studenti

§ 47

(1) Dobou studia je popri dobach studia uvedenych v § 6 ods. 1 ¢. 4 zakona tiez

a) doba studia ceskoslovenskych obcanov v cudzine; tato doba sa zapocitava za rovnakych
podmienok, za akych sa zapocitava doba zamestnania v cudzine (§ 6 ods. 1 ¢. 5 zakona);

b) doba studia ucastnikov inZinierskych kurzov.
(2) Za hruby zarobok Studenta sa povazuje suma 800 Kés mesacne.

(3) Ak dosiahol student pri vyrobnej praci v niektorom mesiaci vyssi hruby zarobok ako 800 Kés
mesacne, povazuje sa za jeho zarobok v tomto mesiaci skutocne dosiahnuty hruby zarobok. Ak sa
Student stal uplne (Ciastocne) invalidnym nasledkom pracovného uirazu, ktory utrpel pri vyrobnej
praci alebo v suvislosti s nou, povazuje sa za hruby zarobok Studenta, pokial je to pre neho
priaznivejsie, hruby zarobok, ktory by dosiahol pri vyrobnej praci, keby ju vykonaval po plny
pracovny cas urceny pravnymi predpismi pre prislusné pracovné odvetvie.

(4) Pracovnym urazom je uraz, ktory student utrpel

a) pri vyucovani alebo v suvislosti s nim*) a pri praci v skolskej dielni alebo na Skolskom pozemku
alebo v suvislosti s nou; ustanovenia § 22 ods. 1 druhej vety pism. b) az d) zakona platia
obdobne;

b) pri vyrobnej praci v zavode alebo prevadzkovej praxi alebo v suvislosti s nimi; ustanovenie § 22
ods. 1 druha veta zakona plati obdobne.

§ 48

(1) Do doby zamestnania pracovnikov, ktori si1 iicastnikmi Stidia popri zamestnani (vecerného,
dialkového, externého), sa zapocitava i doba neplateného pracovného volna, ktoré im poskytol
zavod na ucely studia; pre tychto ucastnikov vsak neplati ustanovenie § 47 ods. 2 a 3.

(2) Doba neplateného pracovného volna sa povazuje pre vypocet priemerného mesacného
zarobku za nahradnu dobu.
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(3) K hospodarskemu zabezpeceniu, ktoré poskytuje ticastnikom §tiidia popri zamestnani zavod
v Case neplateného pracovného volna, sa neprihliada pre urcenie vysky davky déchodkového
zabezpecenia.

(4) Ak utrpi pracovnik, ktory je ucastnikom sStudia popri zamestnani, uraz za okolnosti
uvedenych v § 47 ods. 4, povazuje sa takyto uraz za pracovny uraz v zamestnani; ustanovenie § 22
ods. 1 druha veta zakona plati obdobne.

Vedecki a umelecki aspiranti

§ 49

(1) Pracovnym urazom vedeckého alebo umeleckého aSpiranta je traz utrpeny pri c¢innosti
vykonavanej podla organizacného a Studijného poriadku pre vedeckych alebo umeleckych
aspirantov alebo v suvislosti s nnou; ustanovenie § 22 ods. 1 druha veta zakona plati obdobne.

(2) Za hruby zarobok vedeckého alebo umeleckého aspiranta sa povazuje Stipendium a odmeny
vyplacané za cinnost vykonavanu podla organizacného alebo studijného poriadku pre vedeckych
alebo umeleckych aspirantov; u aspiranta vyslaného na Skolenie do cudziny sa povazuje za hruby
zarobok suma zodpovedajuca Stipendiu, ktoré by mu patrilo, keby sa Skolil v Ceskoslovenskej
socialistickej republike.

(3) Uraz, ktory utrpi vedecky (umelecky) aSpirant-externista dochodkovo zabezpeceny ako
pracovnik pri ¢innosti vykonavanej podla organizacného a Studijného poriadku pre vedeckych
(umeleckych) aspirantov-externistov alebo v suvislosti s touto ¢innostou, povazuje sa za pracovny
uraz v zamestnani; ustanovenie § 22 ods. 1 druha veta zakona plati obdobne.

Dobrovolni spolupracovnici opatrovatelskej sluzby

§ 50
Ako doba zamestnania dobrovolnych spolupracovnikov opatrovatelskej sluzby (opatrovatelov) sa od
1. januara 1957 zapocitavaju kalendarne mesiace, za ktoré opatrovatel dosiahol odmenu za vykon
opatrovatelskej sluzby aspon 400 Kcs. Zapocitavaju sa mu tiez kalendarne mesiace, za ktoré
opatrovatel nemohol dosiahnut tito odmenu len preto,

a) Ze bol praceneschopny podla predpisov o nemocenskom poisteni platnych pre pracovnikov
alebo mu bola nariadena karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam, ak mal
pritom narok na nemocenskeé,

b) Ze opatrovatel pocas mesiaca konal sluzbu v ozbrojenych silach alebo sa z nej vratil,

c) Ze sa mu poskytovala kupelna starostlivost podla predpisov o nemocenskom poisteni platnych
pre pracovnikov, alebo preto,

d) Ze opatrovatelka bola na materskej alebo na dalsej materskej dovolenke a mala pritom narok na
penaznu pomoc v materstve.

§ 51

(1) Za mesacny hruby zarobok opatrovatela sa povaZuje odmena za vykonané opatrovatelské
sluzby; zapocitava sa za ten mesiac, za ktory bola zti¢tovana.

(2) Pri urceni primeraného mesac¢ného zarobku sa zapocitavaju i odmeny, ktoré nedosahuju
sumu 400 Kc¢s mesacne; mesiace, za ktoré opatrovatel dosiahol odmeny nizsie ako 400 Kcs
mesacne, sa zahrnuju tiez do doby, za ktoru sa vypocitava priemerny mesacny zarobok.
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§ 52

(1) Za pracovny uraz opatrovatela (§ 50) sa povazuje uraz, ktory sa prihodil opatrovatelovi pri
ukone opatrovatelskej sluzby vykonavanej podla pokynov danych narodnym vyborom.

(2) Ak sa opatrovatel stal uplne (¢iastocne) invalidnym alebo umrel nasledkom pracovného
urazu, vymeriava sa invalidny (C¢iasto¢ny invalidny) déchodok z priemerného mesac¢ného zarobku,
najmenej vSak z priemerného mesacného zarobku 800 Kcs; z takto vymeraného invalidného
dochodku sa urcuju tiez davky pozostalych.

§ 53
Odsudeni

(1) Dochodkové zabezpecenie odsudeného, ktory je v case vykonu trestu odnatia slobody
zaradeny do pravidelného vykonu prac v rozsahu obvyklom u pracovnikov, vznika dnom zaradenia
do tychto prac, najskor vsak 1. januarom 1953; pritom nerozhoduje, ¢i pracuje v utvare
napravného zariadenia alebo mimo tohto utvaru. Déchodkové zabezpecenie zanika dnom, ked bol
odsudeny odvolany z vykonu tychto prac.

(2) Odsudeny, ktory je zaradeny do vykonu prac za inych podmienok, nez ktoré su uvedené v
predchadzajucom odseku, je dochodkovo zabezpeceny len za podmienok ustanovenych v
smerniciach Ministerstva vnutra vydanych podla odseku 7.

(3) Doba, po ktoru bol odstideny déochodkovo zabezpeceny, sa hodnoti ako doba zamestnania III.
pracovnej kategorie.

(4) Za hruby zarobok odsudeného sa povazuje odmena za vykonanu pracu. Ak sa priznalo
odskodnenie za vazbu alebo za trest, zapocitava sa pre urcenie priemerného mesac¢ného zarobku
nahrada zodpovedajuca uslému zarobku (§ 9 ods. 3 zakona) v kalendarnom roku vézby alebo
trestu do hrubého zarobku za tento rok.

(5) Pre odsudeného, ktory je v ¢ase vykonu trestu odnatia slobody v u¢ebnom pomere, platia
ustanovenia § 32.

(6) Pri posudzovani uplnej (¢iastocnej) invalidity odstideného sa za jeho doterajSie zamestnanie
povazuje jeho zamestnanie pred zaciatkom vykonu trestu; ak vSak odstideny konal pocas vykonu
trestu dlhSie ako dva roky prace vyssej kvalifikacie alebo ak utrpel pri vykone tychto prac
pracovny uraz, povazuju sa za doterajSie zamestnanie tieto prace. O uplnej (Ciastocnej) invalidite
odsudeného rozhoduje okresna posudkova komisia socialneho zabezpecenia po konzultacii lekara
tejto komisie so zdravotnickym organom napravného zariadenia.

(7) Ministerstvo vnutra ustanovi po dohode so Statnym uradom socialneho zabezpecenia a
Ustrednou radou odborov podrobnosti.

Oddiel 4
Dochodkové zabezpecenie niektorych pracujicich pre pripad pracovného urazu

§ 54
(1) Invalidny (¢iastocny invalidny) dochodok sa poskytuje pre uplnu (¢iastoc¢nu) invaliditu
sposobenu urazom, ktory utrpeli

a) poslanci a ¢lenovia komisii narodnych vyborov, sudcovia, ktori vykonavaju svoju funkciu popri
svojom zamestnani (pracovnej ¢innosti), sudcovia miestnych Iudovych studov a ini funkcionari
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pri vykone funkcie alebo v suvislosti s nou, pokial nie su déchodkove zabezpeceni uz podla
predchadzajacich ustanoveni;

b) dobrovolni poziarnici, ako aj obc¢ania, ktori boli pribrati na pomoc alebo konali povinnost v
odbore poziarnej ochrany, pri plneni uloh v odbore pozZiarnej ochrany, pocitajuc do toho i
potrebny vycvik, alebo pri zasahu proti zivelnym pohromam alebo nehodam a pri odstranovani
ich nasledkov;

¢) zdravotnici, funkcionari a ¢lenovia Ceskoslovenského ¢erveného kriza pri priamej ucasti na
vykonavani uloh tejto organizacie, pocitajuc do toho i potrebny vycvik, ako aj dobrovolni
spolupracovnici pribrati na pomocné akcie spadajuce do poésobnosti Ceskoslovenského
cerveného kriza pri stcinnosti na vykonavani tychto tikonov;

d) darcovia krvi pri ticasti na vsetkych tukonoch potrebnych na splnenie tuloh organizovaného
darcovstva krvi;

e) dobrovolni c¢lenovia Horskej sluzby pri plneni tuloh Horskej sluzby, najmé v suvislosti so
zachrannymi akciami;

f) dobrovolni spolupracovnici opatrovatelskej sluzby, pokial nie st zabezpeceni ako pracovnici (§
50 az 52), pri ukone tejto sluzby uskutoc¢novanej podla pokynov danych narodnym vyborom;

g) obcania so zmenenou pracovnou schopnostou pri vykonavani pripravy na povolanie;

h) tucastnici organizovanej telesnej vychovy, ktori dokoncili povinnu Skolskii dochadzku, s
vynimkou ucastnikov zo zahranicia, ak sa im uraz prihodil ako cvicencom, Sportovcom,
turistom alebo ako dobrovolnym organizacnym a vychovnym pracovnikom pri c¢innosti
vykonavanej podla pokynov prislusného veduceho alebo telovychovnej zlozky, ktora poskytuje
prilezitost na tuto ¢innost v sulade s prisluSnymi pravidlami a poriadkami;

ch) ucastnici kratkodobych alebo neplatenych brigad (§ 56).

(2) Pracovnému urazu sa kladie na roven ochorenie prenosnymi a parazitarnymi chorobami,
ktoré vzniklo v pri¢innej suvislosti s ¢innostami uvedenymi v predchadzajiicom odseku.

§ 55

(1) Dochodok sa vymeriava z priemerného mesacného zarobku 800 Kcs, pokial nie je pre
opravneného vyhodnejSie vymerat doéchodok 2z priemerného mesacného zarobku z jeho
zamestnania.

(2) Ak ide o nepracujuceho pozZivatela invalidného (Ciastocného invalidného) doéchodku alebo
starobného déchodku z déchodkového zabezpecenia (poistenia), vymeria sa invalidny (ciastocény
invalidny) déchodok z priemerného mesac¢ného zarobku 800 Kés, pokial je to pre déchodcu
vyhodnejsie.

(3) Ak zraneny zomrel nasledkom urazu uvedeného v § 54, patria pozostalym po nom davky
pozostalych.

Brigadnici
§ 56

(1) Kratkodoba ani neplatena brigadnicka cinnost*) sa nepovazuje na ucely doéchodkového
zabezpecCenia za zamestnanie. Ak vSak pracovny pomer brigadnika k doterajSiemu zavodu trva a
ak tento zavod poskytol brigadnikovi neplatené pracovné volno na vykon brigadnickej ¢innosti,
nezahrnuju sa dni tohto neplateného pracovného volna do doby, za ktorti sa vypocitava priemerny
mesacny zarobok.
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(2) Za brigadnikov sa povazuju tieZ obCania vypomahajuci pri svojpomocnej bytovej vystavbe v
rozsahu svojpomoci vymedzenej narodnym vyborom v rozhodnuti o pripustnosti stavby.

(3) Ak brigadnik utrpel pri brigadnickej ¢innosti alebo v priamej suvislosti s nou pracovny uraz
alebo ak ochorel na chorobu z povolania v priamej suvislosti s brigadnickou ¢innostou, patri mu
invalidny (¢iasto¢ny invalidny) doéchodok vo vyske patriacej pri pracovnom uraze, ak su splnené
ostatné ustanovené podmienky.

(4) Ak bol brigadnik bezprostredne pred nastupom na brigadnicka akciu dbéchodkovo
zabezpeceny ako pracovnik, vymeriava sa dochodok z jeho priemerného mesacného zarobku; ak je
to pre brigadnika priaznivejSie, vymeriava sa dochodok z priemerného mesac¢ného zarobku, ktory
by mal podla prislusnych mzdovych tprav pracovnik vykonavajuci obdobny druh prace, najvyssie
vSak z priemerného mesa¢ného zarobku 800 K¢és. Ak brigadnik nebol déchodkovo zabezpeceny ako
pracovnik alebo ak nebol déchodkovo zabezpeceny vobec, vymeria sa dochodok z priemerného
mesacného zarobku 800 Kcs.

§ 57

(1) Zavod, pre ktory brigadnik pracuje, je povinny

a) viest menovite zoznamy vsSetkych brigadnikov, vyznacit u kazdého z nich dni, v ktorych
brigadnik pracoval a tieto zoznamy riadne uschovavat, pripadne ich predkladat podla pokynov
organov socialneho zabezpecenia;

b) hlasit araz (chorobu z povolania) podla predpisov o hlaseni pracovnych trazov.

(2) Kto organizuje brigadnicku akciu, je povinny dat zavodu, pre ktory sa brigada kona,
podklady potrebné pre splnenie uloh uvedenych v predchadzajiicom odseku.

Uplatnenie naroku

§ 58

Kto uplatnuje narok podla § 54 az 57, oznami pracovny uraz bez priefahu prislusnej organizacii
alebo jej zlozke. Tato organizacia ohlasi uiraz po vykonanom vySetreni najneskér do osem dni
okresnému narodnému vyboru s vystiZnym popisanim okolnosti pripadu a je povinna i nadalej
spoluposobit pri zistovani skuto¢nosti rozhodnych pre postidenie naroku. Darca krvi ohlasi uraz v
transfuznej stanici, kde daroval krv, alebo v ustave narodného zdravia, v ktorom bol oSetrovany;
tieto zariadenia plnia povinnosti patriace inak dobrovolnej organizacii. Spolupracovnik
opatrovatelskej sluzby ohlasi traz narodnému vyboru, ktory ho poveril ikonmi opatrovatelskej
sluzby.

Druhy diel
Zabezpecenie v chorobe, zabezpecenie matky a dietata a dochodkové zabezpecenie umelcov

K § 1 ods. 1¢. 1pism. g) a§ 143 ods. 3. zakona

§ 59
Zakladné ustanovenia

(1) Spisovatelia, hudobni skladatelia, vytvarni umelci, architekti, vedecki pracovnici, vykonni
umelci a artisti, uznani prislusnou vrcholnou ideovou organizaciou (dalej len ,umelci®), ktori

a) vykonavaju svoju cinnost ako povolanie tvoriace trvaly a hlavny zdroj prijmov, avsak nie v
pracovnom pomere,
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b) nie st1 uz z iného dévodu zucastneni na dochodkovom zabezpeceni,

¢) nepozivaju starobny, invalidny ani osobny doéchodok,

sl zucCastneni na zabezpeceni v chorobe, zabezpeceni matky a diefata a dochodkovom
zabezpeceni ako pracovnici s odchylkami uvedenymi v tomto diele vyhlasky (povinné
zabezpecenie).

(2) Umelci, ktori
a) su uz ucastni dochodkového zabezpecenia alebo

b) pozivaju niektory z dochodkov uvedenych v odseku 1 pism. c),

su s odchylkami ustanovenymi v tomto diele vyhlasky zabezpeceni ako umelci uvedeni v odseku
1, ak vykonavaju svoju ¢innost ako povolanie tvoriace trvaly zdroj prijmov, avsak nie v pracovnom
pomere, a prihlasia sa do zabezpecenia (dobrovolné zabezpecenie).

(3) Ako vykonni umelci st zabezpeceni tiez

a) hudobnici z povolania uznani organizaciou, ktorej prislicha riadit a organizovat koncertnu a

ina hudobnu ¢innost podla zakona ¢. 81/1957 Zb. o koncertnej a inej hudobnej ¢innosti a
podla predpisov vydanych podla neho,

b) estradni umelci uznani organizaciami, ktorym prisltcha riadit a organizovat estradnu c¢innost
podla zakona ¢. 82/1957 Zb. o estradach, artistickych produkciach a Iudovej zabave a podla
predpisov vydanych podla neho.**)

§ 60
Vznik a zanik zabezpecenia

(1) Povinné zabezpecenie umelca vznika dnom, ktorym podla vyjadrenia prislusnej vrcholnej
ideovej organizacie zacal umelec sustavne vykonavat svoju ¢innost, a zanika dniom, ktorym sa
podTla vyjadrenia tejto organizacie uvedena ¢innost skoncila; zanika aj diiom, od ktorého umelec uz
nesplnuje niektoru z podmienok uvedenych v § 59 ods. 1.

(2) Dobrovolné zabezpecenie umelca uznaného prislusnou vrcholnou ideovou organizaciou
vznika dnom, od ktorého sa umelec prihlasil do zabezpecenia, najskor vSak od 1. januara toho
roku, v ktorom dosla prihlaska do zabezpecenia na organ prislusny vykonavat zabezpecenie podla
tohto dielu vyhlasky, a zanika dnom, ktorym sa umelec odhlasil zo zabezpecenia, nie vSak skor nez
koncom kalendarneho mesiaca, v ktorom odhlaska dosla; zanika aj koncom mesiaca, za ktory bol
naposledy zaplateny prispevok, ak uplynul rok od konca tohto mesiaca a umelec bol upomenuty a
upozorneny na nasledky omeskania alebo ak tento rok sice neuplynul, avSak dlzny prispevok
nebol zaplateny najneskor do Sest mesiacov po splneni podmienok pre vznik naroku na déchodok.

(3) Ako doba zamestnania sa zapocitava doba umeleckej ¢innosti najskér od 1. oktébra 1948.

§ 61
Prijmové stupne

(1) Povinne zabezpeceni umelci sa zaraduju podla vysky ro¢ného prijmu plyntceho z ich ¢innosti
do prijmovych stupnov urcenych tymito pevnymi mesa¢nymi sumami:
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ro¢ny prijem prijmovy stupen
(mesacne)
Kes Kces
- do 5 400 250
nad 5 400 do 11 400 500
nad 11 400 do 17 400 1 000
nad 17 400 do 23 400 1 500
nad 23 400 do 34 400 2 000
nad 34 000 2 500

(2) Za ro¢ny prijem umelca sa povazuje hruby prijem z umeleckej ¢innosti podrobeny dani za
kalendarny rok, znizeny o skuto¢né rezijné naklady spojené s vykonom tejto ¢innosti, najvyssie
vsak
a) o 60 % pri umeleckej ¢innosti v odbore socharstva,

b) o 50 % pri inej vytvarnej ¢innosti a pri umeleckej fotografii a

c) o040 % pri ostatnej umeleckej ¢innosti.

(3) Do prijmovych stupnov zaraduje umelca organ prislusny vykonavat zabezpecenie podla tohto
dielu vyhlasky po vypocuti prislusnej vrcholnej ideovej organizacie. V prvom roku zabezpecenia
zaradi sa umelec podla pravdepodobnej vysky hrubého prijmu. Zmenu v zaradeni do prijmového
stupnia mozno vykonat pri podstatnej zmene prijmu len do buducnosti od zac¢iatku nasledujiiceho
kalendarneho roku.

(4) Dobrovolne zabezpeceny umelec sa zaraduje do toho z prijmovych stupnov uvedenych v
odseku 1, ktory zodpoveda prijmu z jeho ¢innosti podla vyjadrenia prislusnej vrcholnej ideovej
organizacie.

§ 62
Prispevok

(1) Na ciastocnu uhradu nakladov platia umelci prispevok vo vyske 10 % z prijmového stupna,
do ktorého boli zaradeni. Prispevok sa plati mesacne pozadu.

(2) Prispevok sa neplati za kalendarne mesiace,

a) v ktorych sa umelcovi poskytovalo nemocenské alebo penazna pomoc v materstve po ¢as aspon
15 dni,

b) v ktorych po cely ¢as ich trvania vykonaval umelec sluzbu v ozbrojenych silach s vynimkou
sluzby vojaka z povolania.

(3) Ak prispevok nebol zaplateny do mesiaca odo dna splatnosti, je umelec povinny platit 0,01 %
dlznej sumy za kazdy den omeskania.

(4) Okresny narodny vybor méze vybrat dlzny prispevok z bezného uc¢tu umelca prikazom na
vybranie; pritom platia obdobne predpisy o sumach, ktoré nepodliehaju vykonu sudnych
rozhodnuti.*) Dlzny prispevok mozno uhradif zrazkami z vyplacanej davky doéchodkového



Strana 24 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 102/1964 Zb.

Zabezpecenie v chorobe a zabezpecéenie matky a dietata

§ 63
Davky
(1) Zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata sa poskytuju tieto davky
a) kupelna starostlivost,
b) nemocenskeé,
c) penazna pomoc v materstve,
d) podpora pri narodeni dietata,
e) pridavky na deti,
f) pohrebné.

(2) Pokial sa dalej neustanovuje inak, spravuje sa poskytovanie davok uvedenych v
predchadzajucom odseku predpismi o poskytovani obdobnych davok platnymi pre pracovnikov.*)

§ 64
Kupelna starostlivost

Kupelna starostlivost moéze sa poskytnut za obdobnych podmienok ako pracovnikom a
sposobom, ktory ustanovuju predpisy o poskytovani liecebno-preventivnej starostlivosti.

§ 65
Nemocenské

(1) Nemocenské patri vykonnym umelcom a artistom, ktori si pre chorobu alebo turaz uznani
docasne neschopnymi vykonavat svoju ¢innost, ak v dosledku pracovnej neschopnosti doslo ku
strate prijmu z tejto ich ¢innosti.

(2) Spisovatelom, hudobnym skladatelom, vytvarnym umelcom, architektom a vedeckym
pracovnikom, ktori st pre chorobu alebo uraz uznani docasne neschopnymi vykonavat svoju
¢innosf, moéze sa priznat nemocenské, ak v dosledku pracovnej neschopnosti doslo ku strate

prijmu z tejto ich Cinnosti a je tym podstatne zhorSené hospodarske postavenie umelca alebo jeho
rodiny.

(3) Nemocenské sa poskytuje za kalendarne dni a je

v prijmovom stupni za kalendarny den
Kés mesacne Keés

250 7

500 13

1 000 26

1 500 40

2 000 52

2 500 64

(4) Nemocenské sa poskytuje najskor od 16. dna pracovnej neschopnosti; podporna doba**) sa
vSak vzdy pocita uz od zaciatku pracovnej neschopnosti. Vykonnym umelcom a artistom, ktorych
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pracovna neschopnost na vykon ich ¢innosti vznikla pracovnym urazom, patri nemocenské uz od
1. dna pracovnej neschopnosti.

(5) Nemocenské sa moze pri pracovnej neschopnosti pre aktivnu tuberkulézu zvysit o 15 %, ak
pracovna neschopnost z tohto dévodu trva dlhsie ako mesiac; zvySenie sa moze priznat najskor od
zaCiatku druhého mesiaca trvania tejto pracovnej neschopnosti. Po ¢as ustavného oSetrovania
moze sa zvySené nemocenské vyplatit len vtedy, ak ma umelec nezaopatrené dieta; pri rozhodovani
o priznani zvySeného nemocenského sa prihliada na socialne pomery umelcovej rodiny.

(6) Ak sa poskytuje nemocenské podla tohto dielu vyhlasky za tu ista dobu popri nemocenskom
poskytovanom podla inych predpisov, uréi sa nemocenské podla tohto dielu vyhlasky najvyssie
sumou, ktora spolu s nemocenskym poskytovanym podla inych predpisov neprevysi za den sumu
90 Kcs, pripadne pri zvyseni pre aktivnu tuberkul6zu sumu 100 Kcs.

§ 66
Penazna pomoc v materstve

(1) Penazna pomoc v materstve umelkyne sa poskytuje za kalendarne dni a je v prijmovom
stupni

Ké¢s mesacne Kc¢s mesacne
250 7

500 13

1 000 26

1 500 40

2 000 52

2 500 64

(2) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje aj umelkyni, ktorej patri obdobna davka z
nemocenského poistenia (nemocenskej starostlivosti) podla inych predpisov; ustanovenie § 65 ods.
6 plati obdobne.

§ 67
Jednorazové davky

Podpora pri narodeni dietata sa neposkytne, pokial patria umelkyni alebo rodinnej prislusnicke
umelca obdobné davky z nemocenského poistenia (nemocenskej starostlivosti) podla inych
predpisov;*) to plati tiez o naroku umelca alebo jeho pozostalych na pohrebné.

§ 67a
Pridavky na deti

(1) Pridavky na deti patria len vtedy, ak sa riadne plati prispevok.

(2) Umelcovi patria pridavky na deti aj za kalendarne mesiace, za ktoré sa prispevok neplati (§
62 ods. 2); podmienkou vsak je, ze sa riadne platil prispevok za dobu pred vznikom naroku na
nemocenské alebo na penaznu pomoc v materstve, pripadne pred nastupom sluzby v ozbrojenych
silach.
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§ 68
Zapocet do doby nepreruseného zamestnania

Ak vstupi umelec po skonceni povinného zabezpecenia do zamestnania, pouziju sa pre urcenie
dlzky nepreruseného zamestnania v tom istom podniku primerane predpisy platné pre
pracovnikov; pritom sa doba povinného zabezpecenia umelca posudzuje ako doba zamestnania.

Dochodkové zabezpecenie

§ 69
Zaklad pre vypocet dochodku

(1) Pre vypocet priemerného mesacného zarobku sa povazuje za hruby zarobok prijmovy stupen,
do ktorého bol umelec zaradeny.

(2) Za hruby zarobok za dobu pred 1. majom 1960 sa povazuju

a) vdobe od 1. oktébra 1948 do 31. decembra 1956 vymeriavacie zaklady, do ktorych bol umelec v
tom cCase zaradeny,

b) v dobe od 1. januara 1957 do 30. aprila 1960 vymeriavacie zaklady (prijmové stupne), podla
ktorych umelec platil poistné.

§ 70
Starobny dochodok

(1) Ak netrvalo zabezpecenie podla tohto dielu vyhlasky bezprostredne predo dnom vzniku
naroku na starobny doéchodok nepretrzite aspon 10 rokov, neprihliada sa pri urceni priemerného
mesacného zarobku na prijem dosiahnuty c¢innostou umelca v c¢ase, ked bol dobrovolne
zabezpeceny. Ak umelec dovisi dobu 10 rokov nepretrzitého zabezpecenia podla tohto dielu
vyhlasky az po vzniku naroku na starobny dochodok, prizna sa mu odo dna doviSenia tejto doby
zabezpecenia, ak je to pre neho vyhodnejsie, starobny déchodok novo vypocitany ku dnu vzniku
naroku na dochodok z priemerného mesacného zarobku, pri urceni ktorého sa prihliadne aj k
prijmu dosiahnutému umelcom v ¢ase, ked bol dobrovolne zabezpeceny.

(2) Umelcovi, ktory vykonava svoju ¢innost po vzniku naroku na starobny doéchodok a ma z nej
po zrazke skuto¢nych rezijnych nakladov (§ 61 ods. 2) prijem vyssi ako 6 000 Kcs rocne, sa
starobny dochodok neposkytne. Pre umelcov starSich ako 65 rokov a umelkyne starSie ako 60
rokov, ktorych prijem presahuje uvedenii sumu, platia o vyplate starobného dochodku a o
zvySovani naroku na tento dochodok predpisy platné pre pracovnikov. Za dobu, po ktoru sa
neposkytuje starobny déchodok, zvySuje sa narok na tento dochodok za kazdy rok c¢innosti, z
ktorej je umelec zabezpeceny a ktora sa vykonava po vzniku naroku na starobny doéchodok, podla
predpisov platnych pre pracovnikov.

Spolo¢né ustanovenia

§71
Konanie. Siicinnost vrcholnych ideovych organizacii umelcov

(1) Vrcholné ideové organizacie umelcov spolupdsobia pri vykonavani zabezpecenia umelcov a
pri priprave podkladov potrebnych pre rozhodovanie o davkach, najma

a) podavaju vyjadrenie o tom, ktorych kulturnych pracovnikov mozno uznat za umelcov,
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b) sleduju ¢innost umelcov a uréuju zaciatok a koniec tejto ¢innosti pre vznik a zanik
zabezpecenia,

c) podavaju vyjadrenie o vyske prijmov umelcov a o ich hospodarskom postaveni v ¢ase pracovnej
neschopnosti.

(2) Prihlasky do zabezpecenia a odhlasky z neho sa podavaju okresnému narodnému vyboru
prostrednictvom vrcholnych ideovych organizacii. Pokial ide o vedeckych pracovnikov, podavaju sa
prihlasky a odhlasky priamo okresnému narodnému vyboru, ktory taktiez sam zistuje vysku
prijmu vedeckych pracovnikov a ich hospodarske postavenie v ¢ase choroby.

(3) Posobnost, ktora podla tejto vyhlasky patri prislusnej vrcholnej ideovej organizacii umelcov,
vykonavaju

a) vo veciach vedeckych pracovnikov Ustredny vybor Odborového svizu zamestnancov Skolstva a
kultury podla zasad dohodnutych s Ceskoslovenskou akadémiou vied,

b) vo veciach artistov organizacie, ktorym prislicha organizovat a vykonavat artisticku c¢innost
podla zakona ¢. 82/1957 Zb. a predpisov vydanych podla neho,

c) vo veciach hudobnikov z povolania a estradnych umelcov organizacie uvedené v § 59 ods. 3,
d) vo veciach spisovatelov a prekladatelov literarnych diel, ktori nie st clenmi Svazu
ceskoslovenskych spisovatelov, Ceskoslovenské ustredie kniznej kultury.

Treti diel

Oddiel 1
Uéastnici pripravy na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky

§72
K § 41 ods. 1 pism. b) zakona

(1) Za ucast na priprave na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa povazuje ucast
na akcii, ktora je vopred organizovana a oznacena ako priprava na tuto obranu a sa tiez tak
vykonava.

(2) Kto utrpel tiraz (chorobu z povolania) pri priprave alebo v priamej suvislosti s nou, je povinny
ohlasit to bez meskania zloZke, ktora organizovala pripravu; to plati obdobne pre pozostalych po
nom.

(3) Zlozka, ktora organizuje pripravu, je povinna spoluposobit pri zistovani skuto¢nosti, ktoré su
rozhodné pre posudenie narokov podla tohto oddielu a vydavat o tychto skutocnostiach
potvrdenia. Je taktieZ povinna ohlasit uraz (chorobu z povolania) okresnému narodnému vyboru
najneskor do osem dni po vykonanom vysetreni.

Oddiel 2
Zabezpecenie ¢lenov rodin obcanov vykonavajicich sluzbu v ozbrojenych silach

K § 43 az 49 a § 143 ods. 3 zakona

§ 73
K § 43 ods. 1 a § 44 zakona

(1) Sluzbou v ozbrojenych silach sa rozumie
a) zakladna sluzba (§ 27 Branného zakona ¢. 92/1949 Zb. v zneni zakona ¢. 19/1958 Zb.),

b) nahradna sluzba (§ 28 Branného zakona),
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c) dalsia sluzba (§ 37 Branného zakona),
d) vojenské cvicenie (§ 39 Branného zakona),
e) mimoriadna sluzba (§ 46 ods. 1 Branného zakona),

f) osobitna sluzba (§ 46 ods. 2 Branného zakona), s vynimkou osobitnej sluzby prislusnikov
Verejnej bezpecnosti a Statnej bezpecnosti,

g) osobné ukony pre potrebu ozbrojenych sil (§ 45 Branného zakona).

(2) Ak vojak vykonava po skonceni jedného druhu bezprostredne ten isty alebo iny druh sluzby v
ozbrojenych silach, posudzuje sa nadvizujuca sluzba z hladiska naroku na zaopatrovaci prispevok
ako pokracovanie predchadzajicej sluzby.

(3) Zaopatrovaci prispevok sa poskytuje tym c¢lenom rodiny vojaka, ktori maju trvaly pobyt na
uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(4) Za nezaopatrené dieta sa povazuje dieta do skoncenia povinnej skolskej dochadzky; potom az
do 25. roku veku, ak sa sustavne pripravuje na buduce povolanie predpisanym vycvikom alebo
Studiom alebo je invalidné [§ 33 ods. 3 pism. b) a c) zakona]. Za nezaopatrené sa nepovazuje dieta,
ktoré ma bezplatné uplné ustavné alebo internatne zaopatrenie z prostriedkov rozpoctovych,
hospodarskych alebo inych organizacii.

(5) Za dieta vojaka sa povazuje i diefa, ktoré prevzal do starostlivosti nahradzujucej starostlivost
rodicov, ak s nim zilo do dna jeho nastupu sluzby v ozbrojenych silach v spolo¢nej domacnosti a
vojak sa on staral, pretoze otec dietata zomrel alebo je nezvestny.

(6) Podmienka spolo¢nej domacnosti je splnena, aj ked manzelka, dieta vojaka alebo dieta, ktoré
vojak prevzal do starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov, Ziju oddelene zo zavaznych
dovodov, najma z bytovych, zdravotnych, hospodarskych alebo vzdelavacich dévodov. Za zavazny
dovod, pre ktory manzelka alebo druzka nemoze byt zarobkovo ¢inna, povazuje sa napr. tehotnost
pocinajuc Stvrtym mesiacom, Studium, starostlivost o zdravé diefa predskolského veku starsie ako
tri roky, ak starostlivost onn nemozno zabezpecit inak, a pod.

(7) Starostlivost o dieta vo veku do troch rokov sa kladie na roven starostlivost o invalidné dieta
starSie ako tri roky az do skoncenia 18. roku jeho veku, ktoré potrebuje stalu starostlivost a
nemoze byt umiestnené v tistave socialnej starostlivosti.

(8) Zaopatrovaci prispevok moZno poskytovat v pripadoch hodnych zretela tiez plnoletej
pribuznej manzelky vojaka za podmienok ustanovenych v § 44 ods. 1 pism. €) zakona.

§74
K § 44 ods. 2 pism. a) zakona

(1) Zaopatrovaci prispevok sa moze poskytovat tieZ rodicom, starym rodi¢om, ob¢anom, ktori sa
starali o vojaka ako rodiCia, svokrovi a svokre, testovi a testinej vojaka, ktori st starsi ako 65
rokov alebo uplne invalidni a st socialne odkazani, pokial im vojak poskytoval prostriedky na
vyZivu aspon po ¢as troch mesiacov predo dnnom nastupu sluzby v ozbrojenych silach.

(2) Zaopatrovaci prispevok pre obcanov uvedenych v predchadzajicom odseku je 300 Kcs
mesacne na osobu, nemoze vSak byt vySsi, nez je priemerna suma, ktora im vojak pravidelne
poskytoval v poslednych troch kalendarnych mesiacoch pred nastupom sluzby v ozbrojenych
silach.

(3) Zaopatrovaci prispevok sa krati o sumu, o ktora thrn zaopatrovacieho prispevku a cistého
prijmu obcanov uvedenych v odseku 1 prevysuje sumu 300 Kés mesacne; ak ide o manzZelsku
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dvojicu alebo o druha s druzkou, krati sa thrn ich zaopatrovacich prispevkov o sumu, o ktoru
tento uhrn spolu s ¢istym prijmom manzelskej dvojice (druha a druzky) prevysuje sumu 600 Kcs
mesacne.

§ 75
K § 44 ods. 2 pism. b) zakona

Slobodnému, ovdovenému, rozvedenému alebo osamelému vojakovi a vojakovi, ktorého
manzelka, druzka alebo plnoleta pribuzna sa stara o jeho diefa a ma ¢isty prijem bez pridavkov na
deti najviac 600 K¢s mesacne, a vojacke za rovnakych podmienok moéze sa poskytovat prispevok
na uhradu za uzivanie bytu a za sluzby s tym spojené az do sumy 150 K¢s mesacne. Tento
prispevok mozno tiez poskytnut, ak sa nevyplaca manzelke, druzke alebo plnoletej pribuznej
vojaka zaopatrovaci prispevok z dovodov uvedenych v § 49 ods. 2 zakona.

§ 76
K § 45 ods. 2 zakona

Za prijem diefafa sa nepovazuje nahodny zarobok za brigadu, zarobok za pracu pocas Skolskych
prazdnin, prospechové stipendium ani vyzivneé.

§77
K § 47 zakona

(1) Priemer cistych zarobkov vojaka zistuje sa pre ucely zaopatrovacieho prispevku z prijmov,
ktoré su zapocitatelné pre urcenie priemerného mesacného zarobku (§ 13) po zrazke dane zo mzdy,
pripadne z prijmov, ktoré su zapocitatelné pre zaradenie umelca do prijmového stupna (§ 61) po
zrazke dane z literarnej a umeleckej ¢innosti.

(2) Ak mal vojak v rozhodnej dobe niekolko druhov prijmov z pracovnej Cinnosti, napr. z
pracovného pomeru a z cCinnosti v jednotnom rolnickom druzstve, zistuje sa priemer cistych
zarobkov zo suctu vSetkych prijmov (§ 13 ods. 6 az 9).

(3) U vojakov, ktori boli v poslednych 12 kalendarnych mesiacoch pred nastupenim sluzby v
ozbrojenych silach uénami alebo studentami, povazuje sa za prijem z pracovnej ¢innosti v tychto
kalendarnych mesiacoch suma 800 Kc¢s mesacne, pokial odmena ucna alebo skutocny zarobok
Studenta dosiahnuty pri vyrobnej praci nie je vySsi.

(4) Z doby rozhodnej pre vypocet priemeru cistych zarobkov vojaka sa vylucuje doba sluzby v
ozbrojenych silach, doba pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz a doba ucasti na
odbornom a politickom Skoleni; ak sa vylucuju tieto doby, nezapocitavaju sa ani prijmy v nich
dosiahnuté.

§78
Zabezpecenie umelcov v case vojenského cvicenia

K § 143 ods. 2 zakona

(1) Podla dalsich ustanoveni poskytuje sa umelcom (§ 59 ods. 1 a 3) zaopatrovaci prispevok v
case vykonu vojenského cvicenia alebo inej obdobnej sluzby v ozbrojenych silach s vynimkou
vojenskej zakladnej a nahradnej sluzby, ak ich dochodkové zabezpecenie trvalo bezprostredne pred
nastupom vojenského cvicenia aspon tri mesiace; splnenie tejto podmienky sa nevyzaduje, ak sa
nemohla splnit z dévodov vSeobecného zaujmu alebo z inych vaznych doévodov.
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(2) Do doby trojmesac¢ného trvania déchodkového zabezpecenia umelca pred nastupenim
vojenského cvicenia sa zapocitava tiez doba Studia na odbornej skole alebo doba trvania
pracovného pomeru umelca, ak bezprostredne predchadzali umeleckej ¢innosti.

(3) Zaopatrovaci prispevok je za kazdy mesiac vojenského cvicenia
a) 400 Kcs, ak nie je tu ziadna z osob uvedenych v odseku 5,
b) 520 Kcs, ak je tu jedna z uvedenych osob,
c) 720 Kcs, ak su tu dve z uvedenych osob,

d) 760 Kcs, ak su tu tri alebo viac takychto osob.

(4) Zaopatrovaci prispevok umelca sa znizuje o sumy, ktoré umelec prijme v case vojenského
cvicenia za svoju umelecku ¢innost.

(5) Pri vymeriavani zaopatrovacieho prispevku podla odseku 3 sa prihliada na tieto osoby:
a) na manzelku, maloleté deti a vnukov, ak Ziju s umelcom trvale v spolo¢nej domacnosti;

b) na iné osoby, ak nemaju vlastny prijem presahujuci sumu 200 Kés mesacne a Ziju s umelcom v
spolocnej domacnosti, alebo s nim sice v spolocnej domacnosti neziju, avSak umelec im
pravidelne prispieval na vyzivu pred nastupom sluzby v ozbrojenych silach aspon sumou 100
Kés mesacne.

(6) V case, za ktory umelcovi patri zaopatrovaci prispevok podla tychto ustanoveni, nepatri
¢lenom jeho rodiny zaopatrovaci prispevok podla inych predpisov.*)

§ 79
Vyplata zaopatrovacieho prispevku

Zaopatrovaci prispevok sa zaokruhluje na celé koruny nahor a vyplaca sa v urcenom vyplatnom
termine na bezny mesiac. Za ¢ast kalendarneho mesiaca sa vyplaca pomerny diel, a to za kazdy
den sluzby v ozbrojenych silach tridsatina mesa¢ného zaopatrovacieho prispevku.

§ 80
Uplatnenie naroku

(1) Narok na zaopatrovaci prispevok sa uplatnuje na miestnom (mestskom) narodnom vybore, v
obvode ktorého ma clen rodiny vojaka trvaly pobyt, pripadne v obvode ktorého mal umelec trvaly
pobyt naposledy pred nastupom sluzby v ozbrojenych silach. Miestny (mestsky) narodny vybor
overi skutocnosti uvedené v prihlaske o zaopatrovaci prispevok, a prihlasku postipi okresnému
narodnému vyboru.

(2) O poskytnuti zaopatrovacieho prispevku rozhoduje okresny narodny vybor,**) v obvode
ktorého mal vojak naposledy trvaly pobyt pred nastupom vojenskej sluzby. Tento narodny vybor
vyrozumie o priznani zaopatrovacieho prispevku aj vojensky utvar, prislusnikom ktorého je vojak.

§ 81
Subeh narokov na zaopatrovaci prispevok

Ak sui u toho istého opravneného splnené podmienky pre poskytnutie zaopatrovacieho
prispevku podla roznych predpisov, patri len jeden, a to vyssi.
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DRUHA CAST
Zabezpecenie dochodcov v chorobe

K § 51 zakona

§ 82
(1) Zabezpecenie v chorobe sa poskytuje dochodcom, ak sa podmienky rozhodné pre narok na
jeho priznanie splnili
a) v Case, ked déchodca pobera déchodok,
b) v ¢ase, ked sa dochodok nevyplaca, avsak narok na déchodok trva,

c) v case, ked déchodok bol odnaty, avsak rozhodnutie o odnati dochodku nenadobudlo dosial
pravoplatnost,

d) v ochrannej lehote 42 dni, ktora zacina dnom nasledujucim po dni, ked rozhodnutie o odnati
dochodku nadobudlo pravoplatnost. Ak vSak vznikne pred uplynutim tejto lehoty nemocenské
poistenie (zabezpecenie v chorobe, nemocenska starostlivost) podla inych predpisov, kon¢i sa
ochranna lehota dnom vzniku tohto poistenia (zabezpecenia v chorobe, nemocenskej
starostlivosti).

(2) Ustanovenia predchadzajuceho odseku sa nevztahuju na dochodcov, ktori boli v ¢ase
poberania déchodku tucastni nemocenského poistenia ako pracovnici a ktorym z tohto poistenia
dosial plynie ochranna lehota.

§ 83

(1) Zabezpecenie v chorobe sa poskytuje za podmienok uvedenych v § 82 tiez:
a) manzelke (manzelovi),

b) detom do skoncenia povinnej skolskej dochadzky; potom do dosiahnutia veku 25 rokov, ak sa
sustavne pripravuji na buduce povolanie predpisanym vycvikom alebo sStudiom, alebo su
invalidné [§ 33 ods. 3 pism. b) a c) zakonal].

(2) Zabezpecenie v chorobe sa poskytuje za podmienok uvedenych v § 82 tiez, pokial su vyzivou
prevazne odkazani na dochodcu:

a) detom, ktoré dochodca prevzal do starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov, vinukom a
surodencom do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky; potom do dosiahnutia veku 25 rokov,
ak sa sustavne pripravuju na budtice povolanie predpisanym vycvikom alebo studiom alebo st
invalidné,

b) rodicom, starym rodicom, svokrovi a svokre, tesfovi a testinej,

c) sestre alebo dcére, ktora vedie ovdovenému alebo rozvedenému doéchodcovi domacnost, pokial
sa v nej stara o jeho dieta vo veku do skonéenia povinnej Skolskej dochadzky,

d) druzke, pokial Zije s dochodcom v spoloc¢nej domacnosti aspon tri mesiace.

(3) Zabezpecenie v chorobe sa poskytuje tiez byvalej manzelke (manzelovi) dochodcu, pokial
ddéchodca ma voci nej vyzivovaciu povinnost.



Strana 32 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 102/1964 Zb.

TRETIA CAST
Spoloc¢né ustanovenia o davkach

§ 84
Vyplata davok inej osobe

K § 55 ods. 2 zakona

Ak vyzaduje vyziva deti a manzelky dochodcu, ktory odpykava trest odnatia slobody dlhsi ako
jeden mesiac alebo bol vzaty do vazby, aby sa im vyplacala ¢ast dochodku, vyplaca sa manzelke a
defom dochodcu cast jeho dochodku az do vySky 60 %; pritom sa prihliada najmi na sumy z
pracovnej odmeny odsudeného, ktoré sa poskytuju na uhradu potrieb rodiny, a na to, ¢i sa
manzelka déchodcu stara o deti a ¢i sa méze zapojit do prace.

§ 85
Kratenie dochodku pre stbeh s inym prijmom

K § 59 ods. 2 zakona

Kratenie dochodku pre subeh s prijmom zo zarobkovej ¢innosti sa vykona najprv predbezne
podla prijmu pravdepodobne ocakavaného na podklade oznamenia dochodcu alebo zavodu, v
ktorom doéchodca pracuje; takto krateny dochodok sa vyplaca ako preddavok. Po uplynuti Sest
kalendarnych mesiacov zarobkovej c¢innosti déchodcu sa zisti hruby prijem z tejto c¢innosti,
kratenie sa upravi podla priemerného prijmu dosiahnutého v tomto ¢ase a vyplatené preddavky sa
zuctuju. Dochodok sa nadalej vyplaca v preddavkoch zodpovedajucich novej uprave kratenia a
preddavky sa zuctuju po uplynuti obdobia Sest mesiacov.

§ 86
Osobitna dan z dochodku

K § 64 ods. 2, 4 a 5 zakona

(1) Osobitnej dani z déchodku podlieha thrn déchodkov, aj keby niektory z nich sam osebe
nepodliehal tejto dani.

(2) Starobnym (invalidnym) déchodkom neznizenym o osobitnu dan z déchodku, z ktorého sa
vymeriava vdovsky alebo sirotsky dochodok a na ktory vznikol narok po 30. juni 1964, sa rozumie
starobny (invalidny) doéchodok vypocitany podla ustanoveni platnych pre tento dochodok®) bez
prihliadnutia na ustanovenia o osobitnej dani z déchodku (§ 63 a 64 zakona).

(3) Ak ide o subeh dvoch alebo viac dochodkov so zarobkom, urci sa osobitna dan z dochodku
pripadajuca na ten ktory déchodok pomernym dielom z dane vymeranej z uhrnu doéchodkov
urcenym podla ich vysky.

§ 87
K § 65 zakona

(1) Osobitna dan z déchodku sa vymeriava podla tabulky obsiahnutej v prilohe.

(2) Vydavky na davky doéchodkového zabezpecenia sa rozpoctuju a uctuji sumami
zodpovedajucimi vyske dochodkov po zrazke osobitnej dane.
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STVRTA CAST
Sluzby socialneho zabezpecenia
Prvy diel
Starostlivost o obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 88
Obéania so zmenenou pracovnou schopnostou

Evidencia tychto ob¢anov

(1) Obcan ma pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav (§ 17 ods. 1) podstatne obmedzeny vyber
zamestnania, ak mu jeho zachované funkéné schopnosti umoznuju vykonavat len podstatne mensi
okruh zamestnani v porovnani so zdravym pracovnikom.

(2) Podstatne obmedzeny vyber zamestnania ma spravidla obcan, ak
a) moze vykonavat sustavné zamestnanie len po osobitnej priprave na povolanie, alebo

b) je schopny vykonavat doterajsie alebo iné rovnako kvalifikované zamestnanie len za zvlast
ulah¢enych pracovnych podmienok, alebo

¢) je schopny vykonavat len iné menej kvalifikované zamestnanie, alebo
d) ma znacne stazené vSeobecné zivotné podmienky.

(3) Za obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou sa vzdy povazuju pozivatelia ¢iastocného
invalidného déchodku. Pozivatelia invalidného déchodku a vdovského, sirotského alebo socialneho

dochodku alebo dochodku manzelky, ktoré boli priznané pre invaliditu, st ob¢anmi so zmenenou
pracovnou schopnostou, len ak bez vazneho zhorsSenia zdravotného stavu

a) su schopni vykonavat stustavné zamestnanie celkom neprimerané ich skorsim schopnostiam a
spoloc¢enskému vyznamu doterajSieho povolania, alebo len za celkom mimoriadnych podmienok
(8 17 ods. 3),

b) ich zachované funkéné schopnosti po potrebnej liecbe, pripadne liecebnej rehabilitacii,
pripustaju vykonavat pracovnu rehabilitaciu.

(4) Okresné narodné vybory vedu v evidencii ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a
udaje o ich pracovnom uplatneni v jednotlivych zavodoch okresu.

K § 68 zakona

§ 89
Pracovna rehabilitacia

Pracovna rehabilitacia sa vykonava najma tym, Ze sa obcanom so zmenenou pracovnou
schopnostou

a) poskytuju odborné porady pre volbu povolania a informacie o volnych vhodnych pracovnych
(ucebnych) miestach,

b) odportuicaju vhodné zamestnania a zabezpecuje umiestnenie na vhodné pracovné miesta,

c) poskytuje priprava na povolanie a umoznuje ziskat potrebnu kvalifikaciu.
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§ 90
Priprava na povolanie

Priprava na povolanie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou sa vykonava so zretelom na
ich zdravotny stav a v sulade s potrebami narodného hospodarstva

a) v zavodoch vycvikom na pracoviskach, v kurzoch alebo vo vycvikovych zariadeniach zavodov,
b) vo vycvikovych kurzoch, strediskach alebo inych zariadeniach narodnych vyborov,
c) v kurzoch spolocenskych alebo inych organizacii,

d) stadiom.
Priprava na povolanie sa vykonava podla ucebnych planov a osnov a ukoncuje sa zaverecnou
ucnovskou, kvalifikac¢nou alebo inou zaverec¢nou skuskou.

§ 91
Uhrada nakladov pri priprave na povolanie

(1) Ak zavod uskutoc¢nuje podla § 90 pism. a) pripravu na povolanie vlastnych pracovnikov,
znasSa naklady spojené s touto pripravou. Ak zavod poskytne pripravu na povolanie aj ob¢anom,
ktori su pracovnikmi iného zavodu, uhradi naklady spojené s pripravou tento zavod. Ak poskytne
zavod pripravu na povolanie obc¢anom, ktori nie sti v pracovnom pomere, uhradi naklady okresny
narodny vybor, ktory vyslal ob¢anov na pripravu na povolanie.

(2) Naklady spojené s pripravou na povolanie podla § 90 pism. b), ako i naklady na zriadenie a
prevadzku vycvikovych stredisk, uhradzuje narodny vybor, ktory organizuje pripravu na povolanie.

(3) Naklady spojené s pripravou na povolanie podla § 90 pism. c) znaSa organizacia, ktora
usporaduva kurzy. Ak okresny narodny vybor vysle ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou
do takéhoto kurzu, uhradi organizacii usporiadajucej kurz naklady spojené s pripravou vyslanych
obcanov alebo kurzovné.

(4) Ak sa vykonava priprava na povolanie podla § 90 pism. d), uhradi pripadné naklady (napr.
Skolné, kurzovné) za obcana so zmenenou pracovnou schopnosfou okresny narodny vybor. Ak sa
tato priprava vykonava v liecebnom zariadeni Statnej zdravotnickej spravy, znasa naklady narodny
vybor, ktory ju organizuje spolu s lieCebnym zariadenim.

(5) Naklady podla predchadzajucich odsekov sa neuhradzuji, ak si obéan so zmenenou
pracovnou schopnostou zvysuje kvalifikaciu pri vykone svojho pravidelného zamestnania.

§ 92
Pracovné uplatnenie K § 69 zakona

(1) Vyber vhodnych pracovnych miest pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou
vykonava zavodny (dielensky) lekar, pripadne obvodny alebo iny lekar, urceny riaditelom
okresného ustavu narodného zdravia a zastupca vedenia zavodu (technik, technolog) za ucasti
funkcionara zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia; zastupca narodného vyboru sa
moze vzdy zucastnit tohto vyberu.

(2) Planom zamestnanosti obfanov so zmenenou pracovnou schopnostou uréi kazdorocne
okresny narodny vybor zavodu, kolko ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou je povinny
celkove zamestnavat na vhodnych pracovnych miestach; pritom prihliada na potreby narodného
hospodarstva a na miestne podmienky. Ustrednym organom, narodnym vyborom, sudom,
prokurataram, rozpoctovym organizaciam ministerstiev narodnej obrany a vnutra a spolocenskym
organizaciam sa plan zamestnanosti obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou neurcuje.
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(3) Technickymi a organizaénymi opatreniami zabezpecuju zavody na svoj naklad najma
potrebnu upravu pracovnych podmienok (napr. zamestnavanie na skrateny pracovny cas), ipravu
pracovisk, zriadenie osobitnych dielni (pracovisk), pripravu na povolania ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zvySovanie kvalifikacie tychto obcanov pri vykone ich pravidelného
zamestnania.

(4) Narodné vybory v spolupraci s organmi vyrobného druzZstevnictva dbaji, aby zloZenie
clenskej zakladne v druzstvach invalidov zodpovedalo vzorovym stanovam; v spolupraci s organmi
Svazu ceskoslovenskych invalidov dbaja, aby v jeho prevadzkarnach boli prevazne zamestnavani
obcania uplne invalidni (§ 17 ods. 1) a ini pracovnici len, pokial je to pre prevadzku nevyhnutne
potrebné.

(5) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym poskodenim, ktori
nemo6zu pracovat v beZnej prevadzke ani za osobitnych ulav, obéanom, ktori pre nepriaznivy
zdravotny stav moézu privykat na pracu len postupne, ako aj pracovnikom, ktori pre ohrozenie
zdravia nie su docasne sposobili vykonavat doterajsie ani iné vhodné zamestnanie, poskytuju
zavody vhodné pracovné uplatnenie v osobitnych dielnach (pracoviskach), kde je vyrobny program
upraveny s ohladom na zdravotny stav tychto obcanov.

§ 93
Starostlivost o mladistvych K § 70 zakona

(1) Podstatne obmedzeny vyber zamestnania ma spravidla mladistvy, ktory pre dlhodoby
nepriaznivy zdravotny stav (§ 17 ods. 1)

a) moze sa pripravovat len na podstatne obmedzeny okruh kvalifikovanych povolani, alebo

b) moéze vykonavat len podstatne obmedzeny okruh zamestnani, ktoré nevyzaduju predchadzajucu
pripravu, alebo

¢) moéze sa pripravovat na povolanie len v osobitnych zariadeniach Statnej spravy.

(2) Zavody su povinné prijimat na miesta vyhradené pre mladistvych so zmenenou pracovnou
schopnostou prednostne tychto mladistvych. Skoly prijimaju prednostne mladistvych so
zmenenou pracovnou schopnostou, ktorych odporucila okresna posudkova komisia socialneho
zabezpecenia pre Studium, ak mladistvi splnuju aj ostatné podmienky pre prijatie na stadium.

(3) Mladistvym so zmenenou pracovnou schopnostou, na ktorych nepatria pridavky na deti
(vychovné, sirotsky dochodok) a pre ktorych sa okresnému narodnému vyboru nepodarilo vcas
zabezpecit Studium ani uéebny alebo pracovny pomer, sa poskytuje prispevok pred umiestnenim
vo vyske 120 Kés mesacne; mladistvym, ktori sa pripravuju na povolanie podla odporucenia
okresnej posudkovej komisie socialneho zabezpecenia studiom na Specializovanych Skolach a
institutoch, navsteva ktorych nezaklada narok na vyplatu pridavkov na deti (vychovné), poskytuje
sa prispevok po ¢as pripravy na povolanie vo vyske 120 Kés mesacne.

Hmotné zabezpecenie K § 72 zakona

§ 94
Prispevok pred umiestnenim

(1) Ak nemozZno obcanovi so zmenenou pracovnou schopnosfou, ktory nie je v pracovnom
pomere, zabezpecit vhodné pracovné miesto alebo pripravu na povolanie, poskytuje mu okresny
narodny vybor prispevok pred umiestnenim. Prispevok sa poskytuje po 15 dnoch v mesacnych
splatkach pozadu odo dna, ked obcan poziadal na okresnom narodnom vybore o pracovné
umiestnenie, alebo odo dna, ked mu okresny narodny vybor odporucil pripravu na povolanie,



Strana 36 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 102/1964 Zb.

pripadne odo dna, ked obcan takuto pripravu skoncil; prispevok sa vyplaca do dna nastupu do
zamestnania alebo pripravy na povolanie.

(2) Prispevok pred umiestnenim

a) sa poskytuje pozivatelovi ¢iasto¢ného invalidného déchodku vo vyske rozdielu medzi invalidnym
dochodkom, na vyplatu ktorého by mal opravneny narok, keby bol uznany za tiplne invalidného
a medzi vyplacanym dochodkom (dhrnom vyplacanych doéchodkov) bez vychovného, najvyssie
vSak v sume 300 K¢s mesacne,

b) sa moze poskytniif podla socialnych pomerov ob¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou,
ktory poziva iny nez ciastocny invalidny doéchodok nizsi ako 300 Kés mesacne, a to vo vyske
rozdielu medzi sumou 300 Kés mesacéne a vyplacanym dochodkom (tthrnom vyplacanych
doéchodkov) bez vychovného,

c) sa moze poskytnuit obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nepoziva doéchodok,
vo vyske 50 az 300 Kés mesacne podla socialnych pomerov.

(3) Prispevok pred umiestnenim sa moze zvysit az o 200 Kés mesacne na kazdého rodinného
prislusnika, ktory zije v spolo¢nej domacnosti s ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou,
ak to oddévodnuju socialne pomery rodiny.

(4) Ak sa stane ziadatel o pracovné umiestnenie, ktorému nepatri nemocenské,
praceneschopnym, vyplaca sa mu prispevok najdlhsie po ¢as 60 dni pracovnej neschopnosti v
kalendarnom roku.

(5) Prispevok pred umiestnenim sa neposkytuje obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou,
ktory pobera nemocenské, alebo si zavinil stratu posledného zamestnania, alebo sam rozviazal svoj
pracovny pomer bez vazneho dévodu, alebo odmietol nastupit vhodné pracovné miesto ¢i pripravu
na povolanie odporuc¢ené okresnym narodnym vyborom. Prispevok sa neposkytuje ani ob¢anovi so
zmenenou pracovnou schopnostou, ktorému bol dochodok znizeny alebo odnaty podla osobitnych
predpisov.*)

§ 95
Prispevok po dobu pripravy na povolanie

(1) Obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory sa pripravuje na povolanie (§ 90),
poskytuje okresny narodny vybor prispevok po dobu pripravy na povolanie.

(2) Prispevok po dobu pripravy na povolanie sa poskytuje vo vysSke zakladnej Casovej tarify
kvalifika¢nej triedy prace (dolna hranica platového rozpéatia) prislusného povolania, pre ktoré sa
priprava vykonava. Ak dostava obcan so zmenenou pracovnou schopnostou pocas pripravy na
povolanie odmenu za vykonanu pracu, znizi sa prispevok po dobu pripravy na povolanie o tuto
hrubt odmenu.

(3) Ak poziva obcan so zmenenou pracovnou schopnosfou déchodok, vypocita sa prispevok po
dobu pripravy na povolanie tak, Ze sucet odmeny za vykonanu pracu, vyplacaného doéchodku
(Ghrnu doéchodkov) a prispevku znizeného podla predchadzajiceho odseku sa porovna s
priemernym mesacnym zarobkom, z ktorého bol déochodok vymerany; ak tento suiCet prevysuje
priemerny mesacny zarobok, krati sa zniZzeny prispevok dalej o sumu, o ktoru sucet prevysuje
priemerny mesacny zarobok. Ak je to vSsak pre dochodcu vyhodnejsie alebo ak nebol déchodok
vymerany z priemerného mesac¢ného zarobku, krati sa znizeny prispevok o sumu, o ktorti uvedeny
sucet prevySuje zakladnu casovu tarifu kvalifikacénej triedy prace (dolnii hranicu platového
rozpétia) prislusného povolania.
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(4) Ak obcan so zmenenou pracovnou schopnostou dostava po dobu pripravy na povolanie
bezplatné ubytovanie a stravovanie, poskytuje sa prispevok po dobu pripravy na povolanie vo
vyske 100 K¢s mesacne; to plati tiez, ak sa poskytuje len bezplatné stravovanie.

(5) Prispevok po dobu pripravy na povolanie sa méze zvysit az o 200 K¢és mesacne na kazdého
rodinného prislusnika, ktory Zije v spoloCnej domacnosti s obanom so zmenenou pracovnou
schopnostou, ak to odévodniujua socialne pomery rodiny.

(6) Pre vyplatu prispevku po dobu pripravy na povolanie plati obdobne § 94 ods. 4. Ak obc¢an so
zmenenou pracovnou schopnostou neplni po¢as pripravy na povolanie uloZené povinnosti, moze sa
prispevok vyplacat v nizSej sume, pripadne zastavit. Prispevok po dobu pripravy na povolanie sa
neposkytuje ob¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory pobera nemocenskeé.

§ 96
Nahrada nevyhnutnych vydavkov

Obc¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou poskytuju sa pri priprave na povolanie bezplatne
nevyhnutné skolské potreby a ucebnice. Dalej sa im poskytuje najma
a) uhrada vybavy potrebnej na vykonavanie pripravy na povolanie az do vysky 400 K¢s,

b) cestovné a podla potreby i noclazné za cestu z bydliska do miesta pripravy na povolanie a spat
pri zacati a ukonceni pripravy; v odovodnenych pripadoch mozno uhradit naklady za dalsSie
cesty na navstevu rodiny a spat. Nahrada tychto vydavkov sa poskytuje podla vseobecnych
predpisov o nahrade cestovnych vydavkov.

§ 97
Zabezpecenie pracovného pomeru

K § 73 zakona

(1) Pri rozhodovani o navrhu zavodu na udelenie predchadzajiceho stihlasu na rozviazanie
pracovného pomeru s ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou prihliada okresny narodny
vybor najma,

a) ¢i mozno premiestnit pracovnika na iné vhodné pracovné miesto v zavode, a to pripadne po
predchadzajucej priprave na povolanie,

b) ¢i mozno obstarat pracovnikovi vhodné zamestnanie v inom zavode,

c) na socialne pomery pracovnika.
Okresny narodny vybor moéze zavodu ulozit, aby vykonal vhodné opatrenia, ktoré umoznia
obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou zotrvat v pracovnom pomere.

(2) Predchadzajici suhlas okresného narodného vyboru na rozviazanie pracovného pomeru s
ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou nie je potrebny, ak
a) pracovny pomer konc¢i dohodou medzi zavodom a pracovnikom,
b) pracovny pomer konci uplynutim skusobnej doby,
c) pracovny pomer konci uplynutim urcitej doby, na ktorti bol dojednany,
d) zavod zrusuje okamzite pracovny pomer,

e) ide o pracovnika prevadzky vo verejnej doprave.
Zavod je vsak povinny aj v tychto pripadoch predbezne oznamit okresnému narodnému vyboru
skoncenie pracovného pomeru s obéanom so zmenenou pracovnou schopnostou a uviest dovody.

(3) Zavod, v ktorom je vhodné miesto, smie odmietnut dojednanie pracovného pomeru s
ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorého mu odporuéil okresny narodny vybor, len
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vtedy, ak

a) pracovnik nema odbornu spodsobilost vyzadovanu povahou pracovného miesta a zavod mu
nemoze poskytnuf pripravu na povolanie alebo

b) pracovnik nesplnuje ostatné podmienky vyzadované povahou prace a pracoviska alebo

c) prijatie pracovnika by bolo v rozpore so vSeobecnymi predpismi o vzniku pracovného pomeru.

(4) Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia obdobne, ak ide o pracovnika, ktory nasledkom tirazu alebo
choroby stratil schopnost pre pracu pozadovanu na pracovnom mieste, ktoré dosial zastaval.

§ 98
Povinnosti zavodov

K § 74 zakona

(1) Zavody doplnuju stav svojich kvalifikovanych pracovnikov prednostne obéanmi so zmenenou
pracovnou schopnostou, ktorym poskytli pripravu na povolanie.

(2) Zavody zadavajui domacku a prilezitostnia pracu prednostne obcanom so zmenenou
pracovnou schopnostou.

(3) Zavod je povinny do troch dni ohlasit okresnému narodnému vyboru dojednanie pracovného
pomeru s ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou; v tej istej lehote je povinny ohlasit
uvolnené miesta uvedené v zozname vhodnych pracovnych miest pre obcanov so zmenenou
pracovnou schopnosfou a do osem dni od ohlasenia nesmie tieto miesta obsadit bez suhlasu
okresného narodného vyboru.

(4) Zavod je povinny oznamit okresnému narodnému vyboru dévody, pre ktoré odmietol dojednat
pracovny pomer s ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory mu bol odporuceny na
prijatie. Ak okresny narodny vybor nestihlasi s dovodmi odmietnutia, rozhodne o povinnosti
zavodu prijat obCana so zmenenou pracovnou schopnosftou do zamestnania; ak organ
Revoluéného odborového hnutia v zavode nesuhlasi s tymto rozhodnutim, mozno ho uskutoc¢nit
len so suhlasom vyssieho odborového organu.

(5) Evidencia, ktoru zavody vedu o obcanoch so zmenenou pracovnou schopnostou pracujucich
v zavode, obsahuje najma osobné data, oznacenie rozhodnutia, podla ktorého sa pracovnik
povazuje za obcana so zmenenou pracovnou schopnostou a udaje o pévodnej kvalifikacii, o
poskytnutej priprave na povolanie a o druhu vykonavanej prace s oznac¢enim pracoviska, pripadne
aky dochodok pracovnik pobera.

Druhy diel
Starostlivost o obéanov tazko poskodenych na zdravi a o starych obéanov

K § 76 az 79 zakona

§ 99

(1) Obcanom, ktori nemé6zu pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav alebo pre vek uspokojovat
svoje zivotné potreby, ako i ob¢anom, ktori potrebuju osobitnti pomoc na prekonanie mimoriadne
nepriaznivych zivotnych pomerov, poskytuji narodné vybory tieto sluzby socialneho zabezpecenia:

a) opatrovatelsku sluzbu,
b) stravovanie dochodcov,

¢) inu vecnu pomoc,
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d) prispevky,
e) mimoriadne vyhody pre obcanov trvale tazko poskodenych na zdravi,

f) dstavnu socialnu starostlivost.

(2) Sluzby socialneho zabezpecenia uvedené v predchadzajucom odseku, s vynimkou sluzby pod
pism. e), sa poskytuju za thradu skutoénych nakladov; socialne odkazanym obcanom sa vsSak
poskytuju celkom alebo scasti zo Statnych prostriedkov. Za socialne odkazaného obcana sa
povazuje obcan, ktorého vyziva nie je zabezpecena ani vlastnymi prijmami ani vyzivnym, pripadne
prispevkom na vyzivu od inych osob.

(3) Obcanov, ktori potrebuju sluzby, vyhladavaji narodné vybory najmd za pomoci
spolocenskych organizacii, ob¢ianskych vyborov a dobrovolnych spolupracovnikov.

(4) Narodné vybory poskytuji odkazanym obcanom predovSetkym vecnii pomoc; penazné
prispevky poskytuju len vtedy, ak nemozno odstranit nepriazniva socialnu situaciu odkazaného
obcana vecnou pomocou.

(5) Ustavna socialna starostlivost sa poskytuje len obéanom, ktori sti iplne odkazani na pomoc
spolo¢nosti, predovSetkym telesne a dusSevne chybnej mladezi, telesne, zmyslove alebo dusevne
chybnym dospelym, trvale chorym obcanom a starym osamelym obcanom, najma s nizkymi
dochodkami.

(6) Narodné vybory v spolupraci s Revolu¢nym odborovym hnutim a ostatnymi spoloc¢enskymi
organizaciami vytvaraju podmienky, aby sa aj obcania tazko poskodeni na zdravi a stari obcania
mohli podielat na kultirnom a spolo¢enskom zivote pracujucich.

§ 100
Opatrovatelska sluzba

(1) Opatrovatelska sluzba spociva v obstaravani donaskovej sluzby, vo vykonavani nutnych
beznych prac spojenych s udrziavanim domacnosti a vo vykonavani jednoduchych
oSetrovatelskych tkonov, ktoré nie su vyhradené zdravotnickemu pracovnikovi. Opatrovatelska
sluzba sa poskytuje, ak nemozu potrebnu starostlivost poskytovat rodinni prislusnici a nemozno
ju zabezpecit ani pomocou spoluobcanov.

(2) Opatrovatelska sluzbu vykonavajuii jednak dobrovolni spolupracovnici opatrovatelskej sluzby,
jednak opatrovatelia z povolania. Dobrovolnym spolupracovnikom opatrovatelskej sluzby moze
narodny vybor vyplacat za vykon opatrovatelskej sluzby odmenu; vysSku odmeny uréi podla
rozsahu a obtaznosti ikonov.

§ 101
Stravovanie dochodcov

Stravovanie dochodcov sa zabezpecuje v zavodnych jedalnach, v jedalnach podnikov verejného
stravovania, v jedalnach jednotnych rolnickych druzstiev, pripadne v kluboch déchodcov. Narodné
vybory modzu na toto stravovanie poskytnut socialne odkazanym obcanom prispevok, ktorého
vysku urcia s prihliadnutim na ich socialne pomery.

§ 102
Ina vecna pomoc

V naliehavych a odévodnenych pripadoch poskytuje sa socialne odkazanym obcanom vecna
pomoc tiez zakupenim nutnych Zivotnych potrieb alebo zaplatenim prac alebo tikonov.
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§ 103
Prispevky

(1) Nevidomému moze sa poskytnut prispevok na zakupenie pomocky, ktort neposkytuje statna
zdravotnicka sprava zdarma a ktori nevidomy nevyhnutne potrebuje spravidla pre vykon
zamestnania, pre pripravu na povolanie alebo pre vykon sustavnej verejnej ¢innosti; moéze sa mu
poskytnut tiez prispevok na zakuipenie vodiaceho psa. Ak nevidomy uz nepotrebuje pomocku alebo
vodiaceho psa, je povinny ponuknut ich na kupu Svazu ¢eskoslovenskych invalidov.

(2) Nevidomému, ktory pracuje alebo sa pripravuje na povolanie, mozno poskytnut prispevok na
zvySené vydavky, ktoré suvisia s jeho chybou, az do vysky 200 Kés mesacne.

(3) Invalidovi s fazkymi chybami nosného a pohybového ustrojenstva, a to predovSetkym so
stratou alebo ochrnutim dolnych koncatin, ktory potrebuje motorovy vozik pre vykon povolania
alebo verejnej cinnosti, mozno poskytnut prispevok na jeho zakupenie. Prispevok sa moze
poskytnut aj v inych pripadoch hodnych zretela, napr. ak invalid nemoéze pouzivat mechanicky
vozik alebo ak jeho pouzivanie fazko poskodzuje zdravie invalida. Predaj motorového vozika je
invalid povinny neodkladne oznamif narodnému vyboru, od ktorého dostal prispevok; tento
narodny vybor urdi, ¢i a aku sumu z poskytnutého prispevku je invalid povinny vratit.

(4) Obcanovi chorému na tuberkulézu moze sa poskytovat prispevok na uhradu zvySenych
nakladov na stravovanie, pokial sa nem6zu uhradif z vlastného prijmu chorého ani z vyzivného,
pripadne z prispevku na vyzivu od oséb povinnych chorého vyzivovat.

(5) Obcanovi, ktorého hospodarske pomery odoévodnuju poskytovanie pomoci po dlhsi ¢as, moze
sa poskytovat opakujuci sa prispevok.

(6) V mimoriadnych zZivotnych situaciach, ktoré vznikaju v désledku nepredvidanych udalosti
(napr. Zivelnou pohromou), alebo na thradu nevyhnutnych Zivotnych nakladov mozno poskytnut
socialne odkazanému obcanovi jednorazovy prispevok, pokial nemozno poskytnut potrebnu pomoc
inym sp6sobom.

§ 104
Mimoriadne vyhody pre obéanov trvale tazko poskodenych na zdravi

(1) Mimoriadne vyhody su urcené pre obcanov, ktorym ich chyba alebo choroba spdsobuje trvalé
tazké poskodenie zdravia, ktoré podstatnou mierou obmedzuje ich pohybova schopnost. Su to
tazké chyby alebo choroby, ktoré sposobuju, Ze postihnuty ob¢an bud nemoéze dlhsi ¢as stat alebo
nie je schopny dlhsej chodze, pripadne neméze pouzivat verejné hromadné dopravné prostriedky
bez sprievodcu. Pri urcovani stupna telesného poskodenia postihnutého ob¢ana sa prihliada na
vSetky chyby, choroby a okolnosti, ktoré vo vzajomnej suvislosti obmedzuju jeho pohybovi
schopnost.

(2) Obcanom trvale tazko poskodenym na zdravi, ktori nemé6zu dlhsi ¢as stat, moéze okresny
narodny vybor poskytnut tieto vyhody:

a) vyhradené miesto na sedenie vo verejnych dopravnych prostriedkoch pre pravidelnii hromadnu
dopravu os6b okrem vlakov (voznov), v ktorych je miesto na sedenie viazané na zakupenie
miestenky,

b) prednost pri osobnom prejednavani ich veci, napr. v uradoch, v ordinaciach a i.

(3) Obcanom trvale tazko poskodenym na zdravi, ktori nie st schopni dlhSej chédze, mozno
popri vyhodach uvedenych v predchadzajicom odseku poskytnut tieto dalSie vyhody:
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a) bezplatna dopravu pravidelnymi spojmi miestnej hromadnej verejnej dopravy osob
(elektrickami, trolejbusmi a autobusmi),

b) polovi¢nu zlavu cestovného v druhej voznovej triede osobného vlaku a rychlika a v pravidelnych
spojoch autobusovej dialkovej dopravy.

(4) Obcanom trvale tazko posSkodenym na zdravi, ktori nemé6zu pouzivat verejné hromadné
dopravné prostriedky bez sprievodcu, mozno poskytnut vyhody uvedené v odsekoch 2 a 3 a dalej
poloviénu zlavu vstupného na divadelné a filmové predstavenia a iné kulturne a Sportové podniky.
Ich sprievodcovi sa poskytuje polovicna zlava vstupného na tieto podniky a bezplatna doprava
verejnymi hromadnymi dopravnymi prostriedkami. Vodiaci pes sa dopravuje spolu s nevidomym a
bezplatne.

(5) Okresny narodny vybor méze odnat vyhody, ak boli opatovne zneuzivané.

(6) Okresny narodny vybor vydava preukaz opravnujuci na vyhody podla predchadzajucich
odsekov. Preukaz obc¢ana trvale tazko poskodeného na zdravi plati zaroven i pre jeho sprievodcu.

Ustavna socialna starostlivost

§ 105
Druhy tustavov socialnej starostlivosti

Ustavy socidlnej starostlivosti mozu byt zriadené alebo zrusené a ich objekty mozu byt odnaté
svojmu ucelu len so suhlasom narodného vyboru vyssieho stupna, a ak ide o ustav krajského
vyznamu, po predchadzajucom prejednani so Statnym uradom socialneho zabezpecenia.

§ 106
Ustavy pre telesne chybni mladez

(1) Ustavy pre telesne chybnu mladez st urcené pre mladez vo veku od 3 do 18 rokov

0~ ~

a) s trvalymi tazsimi telesnymi chybami, najma s tazSim poskodenim pohybového a nosného
ustrojenstva, ak chyba znemoznuje alebo podstatne stazuje normalny spdsob vychovy,
vzdelania a pracovného vycviku,

b) s trvalymi lahSimi telesnymi chybami, ak nemozZno zabezpecit potrebnu rehabilitaciu v

prostredi, v ktorom ziju.

(2) Niektoré ustavy pre telesne chybnu mladez moézu byt vyhradené defom a mladistvym, ktori
su popri telesnej chybe postihnuti aj chybnym duSevnym vyvojom lahsSieho stupna, ktory vsak
nevylucuje vzdelavanie v osobitnej Skole zriadenej pri tistave.

(3) V ustavoch pre telesne chybnu mladeZz sa poskytuje ubytovanie, zaopatrenie, vcéitane
oSatenia, zdravotna starostlivost, véitane rehabilitacie, a vhodna priprava pre Zivot.

(4) Priprava pre zivot zahrnuje:
a) predskolsku vychovu pre deti vo veku od 3 do 6 rokov a Skolsku vychovu pre Skolopovinné deti,
b) mimoskolskti a mimopracovnu vychovu,

c) pripravu na povolanie, ktora sa uskutocnuje bud Studiom na sSkolach mimo ustavu alebo
odbornym vycvikom; odborny vycvik sa vykonava v socialistickych organizaciach alebo v
ustavnych dielnach, a to v u¢ebnom pomere,

d) zacvik do jednoduchych prac, na ktoré staci mladistvy vzhladom na svoj zdravotny stav.
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(5) V ustavoch pre telesne chybnu mladez sa méze poskytovat v potrebnom rozsahu starostlivost
uvedena v odsekoch 3 a 4 tiez detom a mladistvym, ktori byvaji mimo ustavu.

§ 107
Ustavy pre duSevne chybni mladez

(1) Ustavy pre dusevne chybnu mladez st urcené pre nevzdelavatelnu mladez s tazsim stupnom
slabomyselnosti vo veku od 3 do 25 rokov. Do tychto tistavov mézZu sa prijimat tiez nevzdelavatelné
dusevne chybné deti s pridruzenou telesnou alebo zmyslovou chybou.

(2) V tustavoch pre dusSevne chybnu mladez sa poskytuje ubytovanie, zaopatrenie, vcitane
oSatenia, zdravotna starostlivost, vCitane primeranej rehabilitacie, a vychova zamerana podla
moznosti tieZ na pracovné uplatnenie.

(3) Pre mladez so strednym stupnom slabomyselnosti byvajicu v rodine st urcené zariadenia
socialnej starostlivosti pre denny (tyzdenny) pobyt mladeze. V tychto zariadeniach poskytuje sa
mladezi v potrebnom rozsahu strava, zdravotna starostlivost a vychova zamerana tiez na pracovné
uplatnenie; v zariadeniach pre tyzdenny pobyt tieZ ubytovanie pocas tyzdna okrem dni pracovného
pokoja.

§ 108
Ustavy pre dospelych obéanov stredného veku

(1) Ustavy pre dospelych obcanov stredného veku su urcené pre obcanov s velmi tazkym
telesnym alebo zmyslovym poskodenim vo veku od 18 rokov a pre dusevne chybnych obc¢anov vo
veku od 25 rokov, ktorych chyba je trvala a ktori potrebuju tistavné zaopatrenie, nie vSak liecebnu
starostlivost v 16zkovom zdravotnickom zariadeni.

(2) V ustavoch pre dospelych obcanov stredného veku sa poskytuje ubytovanie, zaopatrenie,
zdravotna starostlivost, vCitane primeranej rehabilitacie, kultiirna starostlivost a prilezitost k
systematickej praci vo vhodnych podmienkach.

§ 109
Domovy dochodcov

(1) Domovy doéchodcov st urcené

a) pre starych obcanov postihnutych trvalymi chorobnymi stavmi, ktoré i po poskytnuti liecebnej a
rehabilitacnej starostlivosti vyzaduju zvySenu starostlivost, s vynimkou obc¢anov, ktorych
zdravotny stav vyZzaduje oSetrovanie v 16zkovom zdravotnickom zariadeni;

b) pre ostatnych starych a osamelych ob¢anov, ktori potrebuju tustavnu starostlivost, najmé ak su
uplne odkazani na pomoc spolo¢nosti.

(2) V domovoch dochodcov sa poskytuje ubytovanie, zaopatrenie, zdravotna a kultarna
starostlivost a prilezitost na dobrovolnu cinnost podla schopnosti a zaujmov obyvatelov tustavu
tak, aby sa zabezpecila vhodna napln ich zivota.

§ 110
Vybor obyvatelov

(1) V ustavoch pre dospelych obcanov stredného veku telesne alebo zmyslove chybnych a v
domovoch dochodcov sa obyvatelia zticastniujii na usporiadani Zivota v tstave svojimi zastupcami
zvolenymi do vyboru obyvatelov; vybor obyvatelov najma spolupracuje pri zabezpecovani kulturne;j
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naplne zivota a pracovnej ¢innosti obyvatelov tistavu a dba o dodrziavanie poriadku v ustave a o
ochranu ustavného majetku.

(2) Ustavom pre mladez napomahaju pri plneni ich uloh zdruzenia rodicov a priatelov ustavu; v
ustavoch, pri ktorych st zdruzenia rodicov a priatelov skoly, vykonavaju uvedenu posobnost tieto
zdruzenia.

§111
Kultarny fond

(1) Na zvySenie kulturnej tirovne Zivota v ustave zriaduje sa kultiirny fond. Fond spravuje vybor
obyvatelov, ktory pouziva jeho prostriedky v dohode s veducim ustavu. Ak nie je v ustave vybor
obyvatelov (v ustavoch pre mladez a v ustavoch pre dusSevne chybnych), rozhoduje o pouziti
prostriedkov fondu veduci tistavu podla splnomocnenia narodného vyboru.

(2) Do kulturneho fondu plynie ¢ast ¢istého vytazku z pomocného hospodarstva ustavu, véitane
ustavnej vyroby, o ktory sa podstatne zasluzili svojou pracou obyvatelia ustavu a dobrovolné

prispevky.
Prispevok na ithradu nakladov dstavnej starostlivosti

§113
Prispevok v astavoch pre dospelych obcanov

(1) Prispevok v ustavoch pre dospelych obcanov stredného veku a v domovoch dochodcov sa
urcuje az do vysky prevadzkovych nakladov pripadajicich v priemere na jedného obyvatela podla
hospodarskych pomerov Ziadatela o prijatie (obyvatela tistavu) s prihliadnutim na jeho pracovné a
iné zasluhy. Z déchodku alebo z iného pravidelného prijmu musi obyvatelovi tistavu zostat aspon
15 %, najmenej vsak 50 KCs mesacne.

(2) Ak sa poskytuje ustavné zaopatrenie manzelom, berie sa za zaklad pre urcenie prispevku
kazdého z nich polovica uhrnu ich doéchodkov (prijmov); ak ma doéchodok (prijem) len jeden z
manzelov, polovica jeho déochodku (prijmu).

(3) Pre urcenie vysky prispevku nezahrnuju sa do prijmu
a) sumy poskytované osobam, ktoré je ziadatel o prijatie (obyvatel tiistavu) povinny vyzivovat,
b) odmeny za prace vykonavané pri vlastnej prevadzke ustavu,

c) polovica Cistej odmeny za iné prace, konané so suhlasom veduiceho ustavu; na odmeny
nepresahujiice 100 Kés mesacne sa neprihliada a z vysSich odmien musi obyvatelovi ustavu
zostat asponnt 100 Kés mesacne.

(4) Narodny vybor méze v odévodnenych pripadoch uréit, Ze sa neprihliada na pracovné odmeny
nevidomych alebo obcanov zvlast tazko postihnutych na zdravi a na odmeny za prace v
polnohospodarstve, ak si1 organizované tistavom.

§114
Prispevok pri pobyte mimo ustavu

(2) Ak sa zdrzuje obyvatel ustavu pre dospelych obcanov stredného veku alebo domova
dochodcov prechodne so suhlasom vediceho mimo ustavu, plati sa prispevok najviac 5 K¢s denne.

(3) Ak je obyvatel ustavu pre dospelych obc¢anov stredného veku alebo domova doéchodcov v
bezplatnom zaopatreni liecebného zariadenia, plati sa po dobu, po ktoru sa déchodok vyplaca v
plnej vyske (§ 54 ods. 2 a 3 zakona), uréeny prispevok, najviac vSak 10 Kés denne; za tato dobu sa
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nepozaduje platenie doplatku od obcanov, ktori majui voc€i obyvatelovi ustavu vyzivovaciu
povinnost. Za dobu, po ktoru sa dochodok nevyplaca alebo po ktoru bola vyplatena len polovica
doéchodku, nepozaduje sa platenie prispevku.

(4) O vyske prispevku podla predchadzajucich odsekov a o jeho odpusteni rozhoduje veduci
ustavu podla splnomocnenia narodného vyboru.

§ 115
Sposob platenia prispevku

(1) Prispevok sa plati mesacne dopredu, a to v den nastupu do ustavu za c¢as do konca
kalendarneho mesiaca a za dalSie mesiace vzdy do 5. dna kazdého mesiaca. Déchodcovia platia
prispevok v den nastupu do ustavu za ¢as do dna budtcej vyplaty dochodku a nadalej vzdy v den
vyplaty dochodku; prispevok sa zraza z dochodku (§ 61 ods. 2 zakona).

(2) Za obdobie kratsie ako jeden mesiac plati sa prispevok podla dni; denny prispevok je
tridsatina mesac¢ného prispevku. Ak zomrie obyvatel tistavu v priebehu obdobia, za ktoré bol
prispevok vopred zaplateny, nevracia sa cast prispevku zaplateného obyvatelom ustavu.

(3) Prispevok sa zaokruhluje na celé koruny nadol.

§ 116
Vreckové

Obyvatelom ustavov pre dospelych obcanov stredného veku a domovov déchodcov, ktori nemaja
prostriedky na uhradu drobnych osobnych potrieb poskytuje sa vreckové az do sumy 50 Kcs
mesacne.

§117
Odmeny za pracovnu ¢innost pri prevadzke astavu

Za pravidelnu pracovnu Cinnost pri prevadzke ustavu alebo jeho pomocného hospodarstva patri
obyvatelovi ustavu pre dospelych obc¢anov stredného veku alebo domova déchodcov a mladistvym
vo veku od 15 rokov v ustavoch pre mladez, pokial mladistvi nie si1 v u¢ebnom pomere, odmena,
ktora sa urc¢i podla druhu vykonavanej prace vo vyske casovej mzdy za rovnaké alebo obdobné
prace vykonavané v pracovnom pomere. Pri vykonoch nizSich nez normalnych sa odmeny
primerane znizuji; odmeny mozno urcit pausalom. Pracovna ¢innost, ktora netrva ani hodinu
denne, prace vyplyvajuce zo sudruzského vztahu medzi obyvatelmi ani pracovna ¢innost ojedinela
alebo nahodna sa neodmenuju.

PIATA CAST
Konanie

Prvy diel
Zacatie konania o davku (sluzbu)

K § 88 zakona

§ 118

(1) Konanie o davku sa zacina ziadostou na okresnom narodnom vybore; Ziadatel moze podat
ziadost tieZ na miestnom (mestskom) narodnom vybore svojho bydliska, ktory ju postupi
okresnému narodnému vyboru.
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(2) Konanie o poskytovanie sluzby socialneho zabezpecenia zacina narodny vybor bud na
ziadost, alebo z vlastného podnetu alebo z podnetu spolocenskej organizacie.

(3) Statny urad socialneho zabezpecenia ustanovi, v ktorych pripadoch je potrebné vyjadrenie
miestneho (mestského) narodného vyboru, vyboru zakladnej organizacie Revoluéného odborového
hnutia alebo iného organu o pracovnom a osobnom hodnoteni ziadatela.

Podavanie Ziadosti o dochodok v zavode (vo vyrobnom druzstve)

§ 119

(1) Pracovnik podava ziadost o dochodok v zavode, v ktorom je zamestnany, u prislusného
organu zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia.*) To isté plati i pre obcanov, ktori
uz nie su v pracovnom pomere, avsak poberaju z tohto pomeru davky nemocenského poistenia a
pre pozostalych.

(2) Ak je pracovnik v case podania ziadosti praceneschopny a byva v inom okrese, nez v ktorom
je sidlo zavodu, alebo ak byva pozostaly po pracovnikovi v inom okrese, nez v ktorom je sidlo
zavodu, v ktorom bol pracovnik zamestnany, moze sa ziadost o doéchodok podat na okresnom
narodnom vybore miesta bydliska Ziadatela.

(3) Pracovnici tych zavodov, v ktorych nie je odborovy organ, podavaju Ziadost o déchodok na
okresnom narodnom vybore, v obvode ktorého maju bydlisko.

§ 120

(1) Zavod je povinny poskytnuf odborovému organu vsetku pomoc; najma spisuje ziadost o
doéchodok a zabezpecuje, aby ziadost bola dolozena potrebnymi dokladmi a véas zaslana
okresnému narodnému vyboru, v obvode ktorého byva ziadatel. Na spisovanie ziadosti o dochodok
je zavod povinny urcit svojho pracovnika.

(2) Statny urad socialneho zabezpecenia informuje odborovy organ, ak o to poziada, o priebehu
konania a zasle tomuto organu na vedomie odpis rozhodnutia.

§ 121

Za den uplatnenia naroku na déchodok sa povazuje den, ked sa pracovnik (pozostali po
pracovnikovi) prvy raz obratil na organ zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia a
poziadal o dochodok. Den uplatnenia naroku musi zavod vyznacit v ziadosti.

§ 122

Postup pri prechode z docasnej pracovnej neschopnosti do tplnej (Ciastocnej) invalidity K §
20 zakona

O uplnej (Ciastocnej) invalidite pracovnika**) rozhoduje okresna posudkova komisia socialneho
zabezpecenia
a) na podklade ziadosti pracovnika o invalidny (¢iasto¢ny invalidny) déchodok,

b) z podnetu lekarskej poradnej komisie (lekarskej komisie), ak pracovnik praceneschopny pre
chorobu alebo traz po ¢as aspon troch mesiacov, ktorému patri nemocenské, nepoziadal o
invalidny (¢iasto¢ny invalidny) dochodok alebo ak sa nevyhovelo takejto jeho ziadosti.
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Povinnosti zavodu viest zaiznamy a podavat hlasenia pre ucely socialneho zabezpecenia K §

89 zakona

§ 123

Povinnosti viest zaznamy a podavat hlasenia pre ticely socidalneho zabezpecenia ma

a)
b)

c)
d)

€)

h)

ch)

i)

j)

k)

1)

u pracovnikov v pracovnom pomere zavod, v ktorom je pracovnik zamestnany;

u pracovnikov poverenych ¢innostou v zahrani¢i (§ 35 a nasl) zavod v Ceskoslovenskej
socialistickej republike, u ktorého je pracovnik v pracovnom pomere, pripadne organizacia,
ktora prevzala povinnosti zavodu vyplyvajuce z predpisov o déochodkovom zabezpeceni alebo
ktorej bolo ich plnenie uloZzené rozhodnutim prislusného ustredného organu; to plati tiez,
pokial ide o expertov ¢innych v zahranici (§ 37 a nasl.);

u domackych robotnikov zavod, pre ktory vykonava domacky robotnik dojednanu pracu;
u ucnov zavod, ktory inak plni povinnosti zavodu pre nemocenské poistenie;
u brigadnikov zavod, pre ktory brigadnik pracuje;

u poslancov narodného vyboru (§ 41 a nasl.) narodny vybor, ktory obstarava osobné veci
pracovnikov narodného vyboru, o poslanca ktorého ide;

u advokatov - clenov advokatskych organizacii krajské (mestské) zdruzenie advokatov,
pripadne Ustredie ¢eskoslovenskej advokacie, pokial ide o jeho funkcionara;

u Studentov vysokych §kol skola, na ktorej sa Studenti vzdelavaju, a to i v ¢ase, ked pri studiu
vykonavaju v zavode podla ucebnych planov a osnov vyrobnu pracu ¢i v pracovnom alebo
ucebnom pomere; zavod je povinny oznamit Skole udaje potrebné pre splnenie tychto
povinnosti; to plati tiez, pokial ide o Studujucich na skolach, ktoré poskytuju stredné, vyssie a
vysokoskolské vzdelanie, aj ked podla uc¢ebnych planov a osnov vykonavaju vyrobnu pracu v
pracovnom alebo uéebnom pomere;

u vedeckych a umeleckych asSpirantov organy, ktoré inak obstaravaju veci nemocenského
poistenia a dochodkového zabezpecenia svojich pracovnikov; u Studentov a vedeckych a
umeleckych aspirantov vyslanych na studium do cudziny Ministerstvo §kolstva a kultury;

u spisovatelov, hudobnych skladatelov, vytvarnych umelcov, architektov, vedeckych
pracovnikov, vykonnych umelcov a artistov okresny narodny vybor miesta bydliska tychto
0s0b;

u clenov vyrobnych druzstiev ich druzstvo alebo druzstevna organizacia;

u dobrovolnych spolupracovnikov opatrovatelskej sluzby narodny vybor, ktory opatrovatelovi
vyplaca odmenu za vykon opatrovatelskej sluzby;

u odsudenych odpykavajucich trest v titvare napravného zariadenia nacelnik utvaru.

§ 124

Povinnosti ulozené zavodu pri vedeni evidencnych listov plni u vSetkych pracovnikov toho istého
zavodu, vcitane pracovnikov pridelenych na poboc¢né (miestne oddelené) pracoviska utvar, v
ktorom je vedena uctovna evidencia ich miezd.

Vedenie zaznamov (evidencia)

§ 125

(1) Zavod je povinny zaznamenavat udaje o okolnostiach rozhodnych pre narok na davky
dochodkového zabezpecenia a pre ich vySku v evidencii pracovnikov, a to spravidla na mzdovych
listoch.

(2) Ob¢éan zamestnavajuci pracovnika splni svoju povinnost, ak ma o pracovnikovi zaznamenané
udaje predpisané v § 126 na mzdovom liste zaloZzenom pre ucely dane zo mzdy.*)
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§ 126

(1) Evidencia, ktorui zavod vedie o svojich pracovnikoch, musi obsahovat pre ucely socialneho
zabezpecenia tieto udaje:

a) priezvisko, meno, osobné data a bydlisko pracovnika; pritom sa zaznamenavaju aj vsetky
predoslé priezviska;

b) rodné ¢islo pracovnika uvedené v obcianskom preukaze;
c) zaciatok a koniec pracovného pomeru pracovnika;

d) presné oznacenie druhu ¢innosti a doby jej trvania, pricom sa u pracovnikov, ktori vykonavaju
zamestnanie zaradené do 1. alebo II. pracovnej kategorie, druh ¢innosti oznaci podla nazvoslovia
i podla poradovych ¢isiel uvedenych v rezortnych zoznamoch;*¥*)

e) hruby zarobok (mzdu) pracovnika za jednotlivé mzdové (vyplatné) obdobia a jeho zlozky;

f) kalendarnu dobu, po ktorti pracovnik mal narok na penazné davky nemocenského poistenia
poskytované namiesto mzdy, dobu materskej dovolenky, po ktoru sa neposkytovala penazna
pomoc v materstve, a dobu neplateného pracovného volna poskytnutého zavodom pre ucely
Studia ucastnikom Studia popri zamestnani;

g) dobu, po ktoru pracovnik vykonaval sluzbu v ozbrojenych silach;

h) zaznam, ¢i pracovnik pobera déchodok a aky.

(2) Za hruby zarobok (mzdu) pracovnika sa povazuje zarobok podla § 13; mzda alebo jej nahrada
poskytovana pri nastupe vojenskej sluzby alebo po cas jej vykonavania sa nevykazuje ako zarobok.

(3) Zavod je povinny do 30. juna 1965 zalozit, pripadne doplnit zaznamy o dobe vykonu a druhu
zamestnani zaradenych do I. alebo II. pracovnej kategorie podla predpisov platnych od 1. jula
1964, a to i pre pracovnikov, ktori toto zamestnanie vykonavali aj pred tymto dnom. Tieto zaznamy
treba viest nadalej bezne.

§ 127
Povinnost hlasenia

Zavod je povinny viest a predkladat Statnemu uradu socialneho zabezpecenia evidencny list o
dobe zamestnania a zarobku a na vyzvu podavat aj iné hlasenia; ak ide o pracovnika, ktorému
vznikol narok na déchodok z déchodkového zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil, predklada
sa evidencny list a podavaju sa hlasenia krajskej vojenskej sprave miesta bydliska pracovnika
alebo Ministerstvu vnutra podla toho, ktory organ priznal déchodok.

Evidencny list o dobe zamestnania a zarobku

§ 128

(1) Evidenc¢ny list o dobe zamestnania a zarobku zalozi zavod ihned pri vstupe pracovnika do
pracovného pomeru a vedie ho po cela dobu, po ktoru trva pracovny pomer. Len ¢o uplynie
obdobie, pre ktoré je urceny evidenc¢ny list, zalozi sa novy evidenc¢ny list a doterajsi evidencny list
sa predlozi podla § 130.

(2) Ak pracovnik prechadza na iné pracovisko toho istého zavodu, zalozi sa pre neho novy
evidencny list, ak jeho zaznamy povedie v buducnosti iny ttvar zavodu. V tomto pripade predlozi
sa doterajsi evidencny list ako pri vystupe pracovnika zo zamestnania (§ 130).
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§ 129

(1) Do evidencného listu sa zapisuje za kazdy kalendarny rok po uzavierke mzdovych listov,
najneskor do 30. aprila nasledujiceho roku, doba trvania pracovného pomeru, druh c¢innosti,
hruby zarobok (mzda) a doba, po ktorui pracovnik mal narok na penazné davky nemocenského
poistenia poskytované namiesto mzdy. U pracovnikov, ktori vykonavajui zamestnanie zaradené do
I. alebo II. pracovnej kategorie, zapisuju sa do evidenc¢ného listu udaje o dobe a trvani prace
(Gdajom poctu dni za kalendarnu dobu skuto¢nej prace) a druh ¢innosti podla nazvoslovia a
poradovych ¢isel uvedenych v rezortnych zoznamoch.

(2) V evidenénych listoch uvadza zavod druh ¢innosti vykonavanej do 30. juna 1964 podla
doterajsich predpisov. Ak je druh cCinnosti zaradeny do vyhodnejsej pracovnej kategorie podla
novych predpisov, uvedie zavod udaje podla tychto novych predpisov za celt predosli dobu v
rubrike ,,Poznamka“.

§ 130

(1) Evidencné listy sa predkladaju za obdobie a v lehotach uréenych Statnym tradom socialneho
zabezpecenia, a to prostrednictvom okresného narodného vyboru, v obvode ktorého je utvar
zavodu, v ktorom sa vedie evidencia miezd (mzdova ucétaren). Ak vedie ttvar zavodu so sidlom na
Slovensku eviden¢né listy za svojich pracovnikov, ktori maju pracovisko v ceskych krajoch,
odovzda ich okresnému narodnému vyboru prislusnému pre tieto pracoviska. Obdobne sa
postupuje, ak ma utvar v ceskych krajoch pracovisko na Slovensku.

(2) Obsah i rozsah osobitného hlasenia (§ 127) je urceny vyzvou.

(3) Mimo lehoty urcenej pre periodické predkladanie evidencnych listov je zavod povinny
predlozit evidenc¢ny list do tyzdna po kone¢nom mzdovom vyuctovani

a) pri vystupe pracovnika zo zamestnania; ak je nepochybné, Ze pracovnik v kratkej dobe opat
vstipi do tohto zamestnania, mozno pokracovat v zaznamoch na predoslom eviden¢nom liste;

b) pri zruseni zavodu.

(4) Pri tmrti pracovnika a pri zacati konania o priznanie davky z déochodkového zabezpecenia,
alebo ak poziada o to organ socialneho zabezpecenia, predlozi sa eviden¢ny list ihned.

(5) Ak zostane pracovnik v zamestnani aj potom, ¢o poziadal o invalidny déchodok, zaloZi pre
neho zavod novy evidencny list, na ktorom pokracuje v zaznamoch.

§ 131
Odchylky

(1) Statny urad socialneho zabezpecenia moze urcit odchylny sposob vedenia zaznamov a
hlaseni okolnosti rozhodnych pre narok na davky dochodkového zabezpecenia pre niektoré
skupiny pracovnikov, u ktorych to vyzaduje osobitna povaha ich ¢innosti a pre hlasenie
kampanovych, sezéonnych a inych kratkodobych prac.

(2) Statny urad socialneho zabezpeéenia moze tiez urcit odchylny sposob vedenia a predkladania
evidenc¢nych listov pre zavody, ktoré vedii zaznamy o okolnostiach rozhodnych pre narok na davky
dochodkového zabezpecenia a pre ich vySku na diernych stitkoch alebo na inych prostriedkoch
zaznamov pre samocinné spracovanie dat.
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§ 132
Hlasenie vstupu do zamestnania a niektorych zmien vo vikone zamestnania

(1) Zavod (obc¢an) je povinny ohlasit, ak vstupi k nemu do zamestnania
a) pozivatel akéhokolvek déchodku z déchodkového zabezpecenia (poistenia);

b) pracovnik, ktorému vstupom do zamestnania vznikne narok na pridavky na deti, na ktoré sa
poskytne pracovnikovi alebo inej osobe vychovné k dochodku.

(2) Hlasenie musi obsahovat priezvisko, meno, osobné data a bydlisko pracovnika, jeho rodné
Cislo, den, kedy doslo k vstupu do zamestnania, pripadne kedy nastala ina skuto¢nost zakladajiica
ohlasovaciu povinnost a vysku predpokladaného hrubého zarobku. U pozivatelky vdovského
doéchodku je zavod povinny hlasit kazdého polroka vysku dosiahnutého hrubého zarobku a vysku
vyplacaného nemocenského, a to oddelene. Ak ide o pracovnika, na dieta ktorého pobera ina osoba
vychovné k dochodku, musi hlasenie obsahovat tiez priezvisko, meno, osobné data, bydlisko a
rodné ¢islo osoby, ktora pobera vychovné.

(3) Ak ide o pozivatela dochodku z dochodkového zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil a
bezpecnostnych sborov, musi hlasenie obsahovat okrem udajov uvedenych v predchadzajucom
odseku c¢islo vymeru o priznani dochodku.

(4) Zavod (obcan) je povinny odoslat hlasenie do 8 dni po dni, ked doslo k vstupu do
zamestnania, pripadne ked nastala ina skuto¢nost zakladajtiica ohlasovaciu povinnost, Statnemu
uradu socialneho zabezpecenia alebo okresnému narodnému vyboru podla toho, ktory z tychto
organov je prislusny rozhodovat o davke; hlasenie tykajice sa pozivatelov doéchodkov z
déchodkového zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil a bezpecnostnych sborov je zavod
povinny odoslat v uvedenej lehote krajskej vojenskej sprave miesta bydliska pracovnika alebo
Ministerstvu vnutra podla toho, ktory organ priznal déchodok.

§ 133
Sucinnost zdravotnickych zariadeni

K § 91 zakona

(1) Zdravotnicke zariadenia ustavnej starostlivosti st povinné podavat hlasenia o obcéanoch
prijatych do ustavnej starostlivosti a pozivajucich akukolvek davku z déchodkového zabezpecenia
alebo zaopatrovaci prispevok, pokial ustavné oSetrovanie potrva dlhsie ako dva mesiace.

(2) Hlasenie sa podava o pozivateloch dochodku, ktori neplnia vo¢i nikomu vyzivovaciu
povinnost (véitane Zenatych a vydatych, ktorych rodinni prislusnici majua vlastny prijem), alebo
ktori maju povinnost vyzZivovat len osoby, ktorym bolo priznané vyzivné (prispevok na vyzZivu)
rozhodnutim sudu (napr. rozvedeny, ktory plni vyzivovaciu povinnost urcenu sudom voci byvalej
manzelke alebo voci dietatu); ak ide o pozivatela zaopatrovacieho prispevku, podava sa hlasenie
vzdy. Hlasenie sa podava na zaklade oznamenia obcanov prijatych do tistavnej starostlivosti alebo
ich rodinnych prislusnikov.

(3) Hlasenie musi obsahovat priezvisko, meno, osobné data a bydlisko pozivatela doéchodku
(zaopatrovacieho prispevku), jeho rodné cislo a den, kedy bol prijaty do tistavného osetrovania. Ak
ide o pozivatela doéchodku z dochodkového zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil a
bezpecnostnych sborov, musi hlasenie obsahovat okrem uvedenych udajov tieZ Cislo vymeru o
priznani déchodku.

(4) Hlasenie treba odoslat do 15 dni pred koncom druhého mesiaca tustavného oSetrovania. Ak
ide o pozivatela socialneho dochodku alebo zaopatrovacieho prispevku, odosle sa hlasenie
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okresnému narodnému vyboru, v obvode ktorého ma oSetrovany bydlisko; ak ide o pozivatela
dochodku z dochodkového zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil a bezpecnostnych sborov,
odosle sa hlasenie krajskej vojenskej sprave podla bydliska pracovnika alebo Ministerstvu vnutra
podla toho, ktory organ priznal dochodok.

§ 134
Opravné konanie

K § 92 ods. 2 druha veta zakona

(1) Rozhodnutie okresného narodného vyboru sa nepovazuje za podklad rozhodnutia Statneho
uradu socialneho zabezpecenia o zakonnom naroku na davku déchodkového zabezpecenia, ak bolo
vydané este pred podanim ziadosti o takii davku; to isté plati, ak bolo rozhodnutie okresného
narodného vyboru sice vydané po uplatneni zakonného naroku na davku doéchodkového
zabezpecenia, o ktorom prislicha rozhodovat Statnemu uradu socialneho zabezpecenia, avsak
rieSi otazku, posudenie ktorej sa dava na volnu uvahu narodného vyboru. Proti takym
rozhodnutiam sa preto mozno odvolat na krajsky narodny vybor. Suid vsak preskuimava zakonnost
takto vydanych rozhodnuti narodnych vyborov len pri rozhodovani o opravnom prostriedku proti
rozhodnutiu Statneho uradu socialneho zabezpecenia o davke.

(2) Rozhodnutie okresného narodného vyboru, ktoré je iba podkladom pre rozhodnutie Statneho
uradu socialneho zabezpecenia o zakonnom naroku na davku déchodkového zabezpecenia, vyda
sa ucastnikovi konania pisomne v rozhodnuti Statneho tiradu socialneho zabezpecenia o davke.

Druhy diel

Nahrada nevyhnutnych vydavkov a uslého zarobku ucastnikom konania o davkach a
sluzbach socialneho zabezpecenia

K § 93 zakona

§ 135
Osobny rozsah

Nahrada nevyhnutnych vydavkov a uslého zarobku v konani o davkach a sluzbach socialneho
zabezpecenia patri

a) ziadatelom o davky alebo o sluzby socialneho zabezpecenia, dochodcom a rodinnym
prislusnikom tychto osob, ktori sa v konani o tychto davkach alebo sluzbach na vyzvanie
podrobili lekarskemu vySetreniu zdravotného stavu alebo sa dostavili na rokovanie posudkovej
komisie socialneho zabezpecenia;

b) sprievodcom osdb uvedenych pod pism. a), ak uzna lekar, ze tieto osoby potrebuju sprievodcu
na cestu k lekarskemu vysetreniu alebo na rokovanie posudkovej komisie;

c) zakonnym zastupcom maloletych, ak ich sprevadzaju na vyzvanie k lekarskemu vySetreniu
alebo na rokovanie posudkovej komisie.

§ 136
Nahrada cestovného

(1) Obcéanom uvedenym v § 135 patri nahrada cestovného pri pouziti verejnych dopravnych
prostriedkov pre hromadnu dopravu osob za cestu z miesta bydliska do miesta, kam su
predvolani, a spéaft, ak je bydlisko vzdialené od tohto miesta viac ako dva kilometre.

(2) Pri pouziti zeleznice hradi sa cestovné za druhu voznovu triedu. Priplatok na rychlik za cestu
do miesta predvolania sa uhradzuje len vtedy, ak opravneny uplatnujici si narok na nahradu
cestovného musel by pri pouziti iného verejného dopravného prostriedku pre hromadnu dopravu
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0sOb nastupit cestu pred Siestou hodinou, aby sa mohol v¢as dostavit na lekarske vysSetrenie alebo
na rokovanie posudkovej komisie; za cestu spaf sa uhradzuje priplatok na rychlik obdobne len
vtedy, ak by sa inak cesta do miesta bydliska predizila cez 24. hodinu.

(3) Ak mal opravneny moznost uplatnit narok na zlavu cestovného, patri mu nahrada len vo
vyske zlavného cestovného; ak ma moznost pouzit volny cestovny listok, nahrada cestovného
nepatri.

(4) Nahrada cestovného pri pouziti najomného automobilu alebo povozu, ako i nahrada
cestovnych vydavkov pri pouziti vlastného motorového vozidla sa poskytne len vtedy, ak lekar uzna
so zretelom na zdravotny stav vySetrovaného nevyhnutnost takejto dopravy. Vyska nahrady sa
spravuje sadzbami uré¢enymi vSeobecnymi predpismi.*)

(5) Nahrada cestovnych vydavkov sa poskytuje, len ak st preukazané.

§ 137
Stravné a noclazné

(1) Denné stravné patri, ak konanie v mieste mimo bydliska trvalo, pocitajuc do toho ¢as cesty
do miesta konania a spat -

najmenej 6, avsak najviac 10 hodin v sume 5 Kcs,

viac nez 10, avsak najviac 14 hodin v sume 8 Kcs,

viac nez 14 hodin v sume 14 K¢cs.

(2) Noclazné patri, ak by sa vysetrovany nemohol pri pouziti verejného dopravného prostriedku
pre hromadnu dopravu osob vratit do miesta svojho bydliska do 24. hodiny toho istého dna, ked
skoncilo lekarske vysSetrenie alebo rokovanie posudkovej komisie. Noclazné patri v sume 10 Kés za
jeden noclah. Ak nestaci noclazné na tthradu nevyhnutného vydavku za ubytovanie, uhradzuje sa
tento vydavok v preukazanej sume podla predlozeného dokladu, najvyssie vsak v sume 20 Kcs.
Vydavok za ubytovanie do sumy 10 K¢s netreba preukazovat.

(3) Stravné a noclazné nepatri za ¢as pobytu v lieCebnom ustave; rovnako nepatri, ak bezplatné
poskytnutie stravy, pripadne noclahu zabezpecil organ narodného vyboru.

§ 138
Nahrada inych nevyhnutnych vydavkov

Iné nevyhnutné vydavky, ktoré mali ob¢ania v suvislosti s lekarskym vysSetrenim alebo s ticastou
na rokovani posudkovej komisie, do ktorej boli predvolani (napr. ischovné za vozik pre invalidov),
nahradzuju sa v preukazanej vyske.

§ 139
Nahrada uslého zarobku

(1) Pracovnikom, ktori sa v konani o davkach alebo sluzbach socialneho zabezpecenia podrobili
na vyzvanie vysetreniu zdravotného stavu alebo sa na vyzvanie dostavili na rokovanie posudkovej
komisie, patri za ¢as, za ktory im usiel zarobok, jeho nahrada.

(2) Nahrada uslého zarobku nepatri za cas, za ktory pracovnikovi patri nemocenské alebo za
ktory mu zavod poskytne nahradu mzdy.

(3) Nahrada uslého zarobku patri vo vySke a za podmienok uvedenych v predchadzajucich
odsekoch aj sprievodcom os0b, ktoré sa na vyzvanie podrobili vySetreniu zdravotného stavu alebo
sa dostavili na rokovanie posudkovej komisie, ak lekar potvrdil, Ze predvolany sa nemohol dostavit
na lekarske vySetrenie alebo na rokovanie posudkovej komisie bez sprievodcu.
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(4) Narok na nahradu uslého zarobku treba uplatnit do 30 dni po skonceni vySetrenia
zdravotného stavu alebo rokovania posudkovej komisie. Ziadost o nahradu treba dolozit
potvrdenim zavodu obsahujtucim udaje potrebné pre zistenie naroku na nahradu uslého zarobku a

jeho vysky.
§ 140

Narok na nahradu sa uplatnuje na narodnom vybore, pri ktorom je zriadena posudkova
komisia, ktora posobila v konani o davke (sluzbe). Tento narodny vybor rozhodne o nahrade a
vykona jej vyplatu.

SIESTA CAST
Socialne zabezpecenie prislusnikov ozbrojenych sil a bezpeénostnych sborov

§ 141
Kategorie funkcii

K § 96 zakona

(1) SluZbou v ozbrojenych silach sa rozumie pre narok na starobny a invalidny déchodok podIa §
99 az 103 zakona a pre upravu dochodkov podla § 131, 132 a 134 zakona doba sluzby v
ozbrojenych silach od 9. maja 1945. Ako sluzba v ozbrojenych silach sa hodnoti v rozsahu
uvedenom v § 6 aj doba odbojovej ¢innosti a vaznenia.

(2) Doba sluzby vykonavanej v armade Ceskoslovenskej republiky od 28. oktébra 1918 do 31.
decembra 1939 a doba sluzby vykonavanej pred 9. majom 1945 v byvalych bezpecnostnych
sboroch sa hodnoti pre narok na déchodok ako doba zamestnania III. pracovnej kategoérie, pokial
nejde o ¢innost vykonného letca.

(3) Zamestnanie I. (II.) pracovnej kategorie sa hodnoti pre narok na starobny a invalidny
doéchodok ako sluzba vojaka z povolania v I. (II.) kategorii.

(4) Pre narok na starobny a invalidny déchodok pracovnika sa hodnoti sluzba v ozbrojenych
silach v I. (Il.) kategorii ako doba zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie.

(5) Vojakovi z povolania, ktory vykonaval funkciu I. (II.) kategérie a bol uvolneny pre vykon
funkcie v organizacii Komunistickej strany Ceskoslovenska alebo Ceskoslovenského sviazu mladeze
v ozbrojenych silach alebo v bezpecnostnych sboroch zapocitava sa doba vykonu stranickej
(mladeznickej) funkcie ako doba vykonu funkcie I. (II.) kategorie.

(6) Ustanovenia § 1 az 3 platia obdobne.

§ 142
Hruby zarobok

K § 9 a 98 zakona

Hrubym zarobkom vojaka z povolania je ihrn hrubého sluzobného prijmu a priplatkov podla
predpisov o materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil podliehajucich dani zo mzdy.

§ 143
Starobny dochodok

K § 99 ods. 1 zakona
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a) od prepustenia zo sluzby v ozbrojenych silach neuplynulo viac ako dva roky, alebo

b) obcan po prepusteni zo sluzby v ozbrojenych silach zo zdravotnych dévodov na podklade
rozhodnutia lekarskej komisie alebo z inych vaznych dévodov bol dalej zamestnany a dosiahol
vek uréeny pre narok na starobny doéchodok najneskér do 5 rokov po prepusteni zo sluzby v
ozbrojenych silach.

§ 144
Sluzby socialneho zabezpecenia

K § 105 zakona

Prispevky podla § 103 sa poskytujui na ziadost opravneného alebo z vlastného podnetu organu
Ministerstva narodnej obrany alebo Ministerstva vnuitra alebo z podnetu spolocenskej organizacie.
Ziadost o poskytnutie prispevku sa podava u toho organu, ktory priznal déchodok.

§ 145
Odchylky pre konanie

K § 107 zakona

a) ziadatel splnil ku dnu prepustenia z ozbrojenych sil podmienku aspon 25 rokov doby
zamestnania, z toho najmenej 20 rokov sluzby v ozbrojenych silach,

b) ziadatelovi o dochodok bol v case sluzby v ozbrojenych silach alebo pri prepusteni z nej
priznany invalidny (Ciastoc¢ny invalidny) dochodok alebo ak sa stane invalidnym (Ciastocne
invalidnym) do dvoch rokov od prepustenia zo sluzby v ozbrojenych silach,

c) ide o obcanov uvedenych v § 131 ods. 3 zakona,
d) ide o obcanov, u ktorych sa urobilo opatrenie podla § 129 ods. 3 zakona,

e) ide o davky pozostalych po obcanoch uvedenych pod pism. a) az d).

SIEDMA CAST
Prechodné ustanovenia

Prvy diel

Dochodkové zabezpecenie pracovnikov

§ 146
Sibeh narokov na dochodky

K § 56 a 123 zakona

Starobny, invalidny a Cciasto¢ny invalidny déchodok sa povazuji pre subeh narokov na
dochodky za dochodky toho istého druhu.

Druhy diel
Dochodkové zabezpecenie prislusnikov ozbrojenych sil a bezpec¢nostnych sborov

§ 147
K § 131 ods. 3 zakona

(1) Pozivatelom doterajsich vysluhovych déchodkov poskytne sa pri dosiahnuti veku 60 rokov
starobny déchodok z déchodkového zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil, aj ked nesplnovali
ku dnu prepustenia z cinnej sluzby podmienku aspon 25 rokov doby zamestnania, z toho
najmenej 20 rokov doby sluzby v ozbrojenych silach.

(2) Ustanovenia § 143 platia obdobne.
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§ 148
Vdovsky dochodok

K § 134 ods. 3 zakona

Vdove, ktorej manzel zomrel nasledkom urazu utrpeného v priamej suvislosti s vykonom sluzby
v ozbrojenych silach a ktorej patri vdovsky dochodok podla doterajSich predpisov, zostava narok
na tento dochodok zachovany, aj ked nesplnuje podmienky podla § 30 ods. 2 zakona, ak dosiahla
k 30. septembru 1964 vek aspon 40 rokov.

Treti diel
Zaverecné ustanovenia

§ 149

Kde sa v predpisoch o nemocenskom poisteni platnych pre pracovnikov hovori o starobnom
dochodku vyplacanom v plnej vyske, rozumie sa nim plny i pomerny starobny déchodok.

§ 150
ZrusSovacie ustanovenia

Zrusuju sa:
1. wvyhlaska ¢. 84/1953 U. 1 (6. 119/1953 U. v.), ktorou sa ustanovuju podrobnosti na vykonanie
vladneho nariadenia o niektorych opatreniach v odbore penzijného nadlepSenia,

2. vyhlaska ¢. 101/1954 U. 1. (€. 125/1954 U. v.), ktorou sa ustanovuje, ako sa urcéuju naroky
podla stanov v penzijnom nadlepsSeni,

3. vyhlaska ¢. 251/1956 U. 1. (U. v.), ktorou sa vyhlasuje pre ucely dochodkového zabezpecenia
zoznam zamestnani zaradenych do II. pracovnej kategorie,

4. vyhlaska ¢. 1/1957 U. 1. (U. v.), ktorou sa ustanovuju podrobnosti k prechodnym
ustanoveniam zakona o socialnom zabezpeceni,

5. vyhlaska ¢. 2/1957 U. L. (U. v.) o priemernom ro¢nom zarobku pre ucely déchodkového
zabezpecenia,

6. vyhlaska ¢. 3/1957 U. L. (U. v.), ktorou sa ustanovuje, ktoré osoby sa povazuju za potrebujtice
socialny dochodok a v akej vyske sa vymeriava socialny déchodok,

7. vyhlaska ¢. 15/1957 U. 1. (U. v.) o povinnostiach zamestnavatelov viest zaznamy a podavat
hlasenia na ucely socialneho zabezpecenia,

8. vyhlaska ¢. 33/1957 U. 1. (U. v.) o zabezpeceni nepracujucich déchodcov a ich rodinnych
prislusnikov pre pripad nemoci,

9. vyhlaska ¢. 61/1957 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni
domackych robotnikov, pokial upravuje dochodkové zabezpecenie,

10. smernice Statneho uradu socialneho zabezpecenia ¢. 73/1957 U. 1. (U. v.) pre posudzovanie
invalidity a ¢iastoc¢nej invalidity,

11. vyhlaska ¢. 77/1957 U. 1. (U .v.) o zhodnoteni roznych druhov déchodkového zabezpecenia
(poistenia),

12. vyhlaska ¢. 102/1957 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni
Studentov a vedeckych asSpirantov, pokial upravuje dochodkové zabezpecenie,

13. vyhlaska ¢. 113/1957 U. 1. (U. v.) o zapocte vojenskej sluzby, ako aj odbojovej ¢innosti a
vaznenia v dobe neslobody do doby zamestnania,

14. vyhlaska ¢. 115/1957 U. 1. (U. v.), ktorou sa ustanovuje, ktoré zamestnania sa povazuju za
zamestnania pod zemou v baniach a za zamestnania vykonnych letcov,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

vyhlaska ¢. 170/57 U. 1. (U. v.), ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vykonavani doplnkovej
starostlivosti, ako i rozsah a podmienky mimoriadnych vyhod poskytovanych osobam trvale
tazko posSkodenym na zdravi,

vyhlaska ¢. 205/1957 U. 1. (U. v.) o zhodnoteni narokov prislusnikov ozbrojenych sil zo
socialneho zaopatrenia pri prestupe do dochodkového zabezpecCenia zamestnancov
(déchodkového poistenia),

vyhlaska ¢. 238/57 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a déchodkovom zabezpeceni
dobrovolnych poziarnikov, prislusnikov civilnej obrany, zdravotnikov Ceskoslovenského
cerveného kriza, darcov krvi, ¢lenov Horskej sluzby a spolupracovnikov opatrovatelskej sluzby,
pokial upravuje déchodkové zabezpecenie,

vyhlaska ¢. 7/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o déchodkovom zabezpeéeni
sezonnych zamestnancov a pracovnikov na nepravidelni vypomoc, pokial upravuje
dochodkové zabezpecenie,

vyhlaska ¢. 8/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o déchodkovom zabezpeéeni
brigadnikov, pokial upravuje dochodkové zabezpecenie,

vyhlaska ¢. 94/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o déchodkovom zabezpeceni
advokatov - clenov advokatskych poradni, pokial upravuje dochodkové zabezpecenie,

vyhlaska ¢. 122/1958 U. 1. (U. v.) o nahrade cestovnych a inych vydavkov a o nahrade uslého
zarobku ucastnikom konania o davkach alebo sluzbach podla predpisov o socialnom
zabezpeceni,

vyhlaska ¢. 141/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o déchodkovom zabezpeceni
odsudenych, pokial upravuje dochodkové zabezpecenie,

vyhlaska ¢. 147/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o déochodkovom zabezpeceni
ucastnikov organizovanej telesnej vychovy, pokial upravuje déochodkové zabezpecenie,

vyhlaska ¢. 169/1958 U. L. (U. v.), ktorou sa vykonava vladne nariadenie ¢. 48/1958 Zb. o
uprave penzijnych narokov zalozenych na zavazkoch rozpoctovych a hospodarskych
organizacii,

vyhlaska ¢. 190/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o déchodkovom zabezpeéeni
funkcionarov narodnych vyborov, pokial upravuje déchodkové zabezpecenie,

vyhlaska ¢. 199/1958 U. 1. (U. v.) o prispevku na zaopatrenie a o vreckovom v ustavoch
socialnej starostlivosti pre dospelych a o odmenach za pracovnu ¢innost ich obyvatelov v zneni
vyhlasky ¢. 63/1963 Zb.,

vyhlaska ¢. 200/1958 U. 1. (U. v.) o prispevku na zaopatrenie v ustavoch socidlnej
starostlivosti pre deti a mladez s trvalymi telesnymi alebo dusevnymi chybami,

vyhlaska ¢. 44/1959 U. L. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni
ucénov, pokial upravuje dochodkové zabezpecenie,

vyhlaska ¢. 120/1959 U. 1. (U. v.) o poskytovani preventivnej a lieGebnej starostlivosti a
niektorych davok nemocenského poistenia a déochodkového zabezpecenia ¢innym ucastnikom
II. celostatnej spartakiady,

vyhlaska ¢. 8/1960 Zb. o nemocenskom poisteni a o déochodkovom zabezpeceni Studentov a
Ziakov pri vyrobnej praci v zavodoch, pokial upravuje dochodkové zabezpecenie,

vyhlaska ¢. 20/1960 Zb. o starostlivosti o osoby so zmenenou pracovnou schopnostou,

vyhlaska ¢. 50/1960 Zb. o nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni spisovatelov,
hudobnych skladatelov, vytvarnych umelcov, architektov, vedeckych badatelov, vykonnych
umelcov a artistov,

vyhlaska ¢. 64/1960 Zb., ktorou sa meni vyhlaska o povinnostiach zamestnavatelov viest
zaznamy a podavat hlasenia pre ucely socialneho zabezpecenia,

vyhlaska ¢. 184/1960 Zb. o nemocenskom poisteni a o dbéchodkovom zabezpeceni
zamestnancov poverenych ¢innostou v zahranici, pokial upravuje déchodkové zabezpecenie,
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35.

36.
37.

38.

39.

40.

41].

42.

43.

vyhlaska ¢. 48/1961 Zb. o poskytovani niektorych davok nemocenského poistenia a
dochodkového zabezpecenia ob¢anom, ktori sa uc¢astnia priprav na obranu Ceskoslovenske;j
socialistickej republiky, pokial upravuje dochodkové zabezpecenie,

vyhlaska ¢. 105/1961 Zb., ktorou sa meni a doplnuje zoznam choréb z povolania,

ustanovenie § 9 vyhlasky ¢. 107/1961 Zb. o pracovnych ulavach a o hospodarskom
zabezpeceni Studujucich pri zamestnani na Skolach poskytujucich stredné a vysSie vzdelanie,
na niektorych vysokych Skolach a na vecernych univerzitich marxizmu-leninizmu, pokial sa
toto ustanovenie tyka dochodkového zabezpecenia,

vyhlaska ¢. 34/1962 Zb. o zasadach pre posudzovanie invalidity a c¢iastocnej invalidity pre
ucely dochodkového zabezpecenia (poistenia),

smernice Statneho uradu socidlneho zabezpecenia o subehu dvoch alebo viac narokov z
penzijného nadlepsSenia uverejnené v ¢iastke 116 U. 1. (U. v.) zr. 1956,

smernice Statneho uradu socialneho zabezpecenia, ktorymi sa vydavaju zamestnavatelom
pokyny o vedeni a predkladani evidencnych listov o dobe zamestnania a zarobku od 1. januara
1958 pre tucely dochodkového zabezpecenia zamestnancov uverejnené v ciastke 123 U. 1. (U.
v.)zr. 1957,

pokyny Statneho uradu socialneho zabezpecenia zamestnavatelom o zapisoch v evidenénych
listoch o dobe zamestnania a zarobku tykajucich sa zamestnancov, ktori budu premiestneni v
suvislosti so zmenami v riadeni a organizacii priemyslu a s prestavbou platovej a prémiovej
sustavy pre inziniersko-technickych a administrativnych pracovnikov vo vyrobe, ako i v
suvislosti s obdobnymi opatreniami v Statnom a hospodarskom aparate uverejnené v Ciastke
25 U. 1. (U. v) z r. 1958 v zneni smernic Statneho turadu socialneho zabezpecenia
uverejnenych v ¢iastke 25 U. 1. (U. v.) z r. 1960,

smernice Statneho uradu socialneho zabezpecenia zo 16. oktobra 1958 o podavani ziadosti o
dochodky zamestnancov v zavodoch uverejnené v ¢iastke 84 U. 1. (U. v.) zr. 1958,

smernice Statneho turadu socialneho zabezpeéenia, Ministerstva narodnej obrany a
Ministerstva vnutra o poskytovani vyhod pozivatelom starobného déchodku prechodne
zamestnanym pri kampanovych a inych kratkodobych pracach uverejnené v ciastke 66 U. 1.
(U.v.) zr. 1959.

§ 151
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1964 s vynimkou ustanoveni vztahujucich sa na
upravy uvedené v § 145 ods. 2 a 3 zakona; tieto ustanovenia vyhlasky nadobudaju uc¢innost dnom,
ktorym nadobudnu uc¢innost prislusné ustanovenia zakona, t. j. 1. januarom 1965, pripadne 1.
oktobrom 1964.

Predseda: Stancel'v. r.
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Zoznam chordb z povolania

Priloha ¢€. 1
vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.

Cislo Choroba z povolania

vzniknuta v podnikoch

1 Ochorenie z olova a jeho zluc¢enin

2 Ochorenie z fosforu a jeho zlucenin

3 Ochorenie z fluéru a jeho zluc¢enin

4 Ochorenie z ortuti a jej zlucenin

5 Ochorenie z arzénu a jeho zliicenin

6 Ochorenie z manganu a jeho zluicenin

7 Ochorenie z kadmia a jeho zlucenin

8 Ochorenie z vanadia a jeho zlucenin

9 Ochorenie z chrému a jeho zlucenin

10 Ochorenie zo sirouhlika

11 Ochorenie zo sirovodika

12 Ochorenie z kysli¢cnika uholnatého

13 Ochorenie z kyanovych zlucenin

14 Ochorenie z benzénu a jeho homologov

15 Ochorenie z nitrozlucenin a aminozlti¢enin benzénu alebo jeho
homolégov a ich odvodnenin

16 Ochorenie z halogenizovanych uhlovodikov

17 Ochorenie z dusi¢nych esterov glycerinu a dusi¢nych esterov inych
latok mastného radu

18 Ochorenie z bojovych latok

19 Ochorenie z ionizujiceho Ziarenia a zo Ziarenia s obdobnym
ucinkom

20 Poskodenie elektromagnetickym Zziarenim o vlnovej dizke vicsej ako
1 mm

21 Ochorenia koznou rakovinou alebo koznymi zmenami majuacimi
sklon k prechodu na rakovinu sposobené latkami vyvolavajucimi
rakovinu, kde §kodlivina je v pri¢innej suvislosti s vykonom
zamestnania

k¢. 1-21:

v ktorych latky vedla
uvedené sa vyrabaju,
spracuvaju, pouzivaju
alebo sa vyskytuju ako
vedlajsie vyrobk alebo
vObec inak

22 Kozné ochorenia uc¢inkom Skodlivin, ktoré su v pricinnej suvislosti s
vykonom zamestnania a kde chorenie ntiti ku zmene zamestnania
23 Ochorenie rakovinou plac z radioaktivnych latok alebo doc¢asny

k ¢. 22-23:
v ktorych su pracovnici
vystaveni tomuto

chorobny stav, ktory spésobuje odovodnené podozrenie z tohto nebezpecenstvu

ochorenia

24 Ochorenie prenosnymi a parazitarnymi chorobami na vsetkych
zdravotnickych
pracoviskach a vo
vsetkych vyskumnych

ustavoch, kde
preukazatelny styk s
infekéne chorymi alebo s
infekénym materialom je
sucastou vykonu
zamestnania

25 Prenosné a parazitarne tropické choroby

v ktorych su pracovnici
VO zvySenej miere
vystaveni tymto
ochoreniam pri pobyte v
tropoch
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26 Choroby prenosné zo zvierat na Iudi bud priamo alebo
prostrednictvom prenasacov

v ktorych su pracovnici
vystaveni tomuto
nebezpecenstvu alebo
kde ochorenie vzniklo
preukazatelne vykonom
zamestnania

27 Ochorenie vyvolané pracou v stlacenou vzduchu

v ktorych sa pouzivaju
kesony, potapacské
zvony alebo skafandry

28 Ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev a nervov konéatin spésobené pri
praci otrasmi o vysokych frekvenciach

v ktorych su pracovnici
vystaveni tomuto
nebezpecenstvu

29 Ochorenie dolnych dychacich ciest a pltic spésobené hlinikovym
prachom a prachom z hlinikovych zliatin (zaprasenie pltic hlinikom -
fibroza plic)

30 Ochorenie dolnych dychacich ciest a pltc z berylia a jeho zltiicenin
31 Ochorenie zaprasenim pltac prachom obsahujtcim kysliénik
kremicity (silikoza, silikotuberkul6za)

a) s typickymi rtg znakmi s prihliadnutim na dynamiku ochorenia,
b) v spojeni s aktivnou tuberkul6zou

32 Ochorenie zaprasenim plic azbestovym prachom (azbest6za)

a) pri ktorom su zistené typické rtg znaky

b) v spojeni s plicnou rakovinou

33 Ochorenie pri vyrobe tvrdokovov

k ¢. 29-33:

v ktorych su pracovnici
vystaveni tomuto
nebezpecenstvu

34 Ochorenie dolnych dychacich ciest s pluc skodlivymi tiCinkami
Thomasovej mucky

ktoré dopravuju alebo
spracuvaju Thomasovu
strusku alebo
spracuvaju, uskladnuju
alebo dopravuju
Thomasovu mucku

35 Ochorenie hluchotou alebo tazkou nedoslychavostou spoésobenou
hlukom

v ktorych su pracovnici
vystaveni nadmernému
hluku

36 Ochorenie sedym zakalom

v ktorych su pracovnici
vystaveni nadmernému
posobeniu
kratkovinnych tepelnych
lacov

37 Ochorenie nystagmom v tazkych a zlozitych tvaroch

v baniach a pri
minerskych pracach

38 Ochorenie laktového nervu otlakom

v brusiarnach skla

39 Rozdutie plac fukacov skla

v ktorych su pracovnici
vystaveni tomuto
nebezpecenstvu

40 Profesionalna nedomykavost hlasiviek alebo uzliky na hlasivkach
nutiace ku zmene zamestnania (u spevakov a hercov z povolania a
ucitelov)

v ktorych su pracovnici
vystaveni tomuto
ochoreniu, najma v
divadlach, skolach a
profesionalnych
spevackych telesach

Poznamka: Akuitne otravy a poskodenia zdravia chemickymi Skodlivinami, ktoré nie st uvedené v
zozname chorob z povolania a poSkodenia zdravia spdésobené nedostatkom kyslika v atmosfére
pracoviska (napr. nadbytok dusika, kyslicnika uhlicitého, metanu) sa povazujua za uraz.
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Priloha ¢€. 2

vyhlasky &. 102/1964 Zb.

Tabulka osobitnej dane z dochodku

1 2 3 4
Dochodok (zaklad pre Danova zrazka je pri [Danova zrazka je pri |Danova zrazka je pri
vymeranie dane) mesacne od |dochodkoch bez dochodkoch s doéchodkoch s

- do Kés

vychovného Kés

vychovnym na 1 dieta
Kcés

vychovnym na 2 deti
Kcs

701-800

7

801-810 811-820 821-830
831-840 841-850 851-860
861-870 871-880 881-890

891-900

91112141517 18
2021 23

901-910 911-920 921-930
931-940 941-950 951-960
961-970 971-980 981-990

991-1000

24 26 28 29 31 33
34 36 38 40

9999999999

1001-1010 1011-1020
1021-1030 1031-1040
1041-1050 1051-1060
1061-1070 1071-1080
1081-1090 1091-1100

42 44 46 48 50 52
54 56 58 60

101213151617 19
2021 23

1101-1110 1111-1120
1121-1130 1131-1140
1141-1150 1151-1160
1161-1170 1171-1180
1181-1190 1191-1200

62 6567 707275
77 80 82 85

24 26 28 29 31 33 34
36 38 40

1011 1111111111
11 1111

1201-1210 1211-1220
1221-1230 1231-1240
1241-1250 1251-1260
1261-1270 1271-1280
1281-1290 1291-1300

87 90 92 95 97 100
102 105 107 110

42 44 46 48 50 52 54
56 58 60

13141516 17 18 19
20 21 23

1301-1310 1311-1320
1321-1330 1331-1340
1341-1350 1351-1360
1361-1370 1371-1380
1381-1390 1391-1400

113116 119 122
125 128 131 134
137 140

62 6567 70 72 75 77
80 82 85

24 26 28 29 31 33 34
36 38 40

1401-1410 1411-1420
1421-1430 1431-1440
1441-1450 1451-1460
1461-1470 1471-1480
1481-1490 1491-1500

143 146 149 152
155 158 161 164
167 170

87 90 92 95 97 100
102 105 107 110

42 44 46 48 50 52 54
56 58 60

1501-1510 1511-1520
1521-1530 1531-1540
1541-1550 1551-1560
1561-1570 1571-1580
1581-1590 1591-1600

173 176 179 182
185 188 191 194
197 200

113116 119 122 125
128 131 134 137 140

62 6567 70 72 75 77
80 82 85

1601-1610 1611-1620
1621-1630 1631-1640
1641-1650 1651-1660
1661-1670 1671-1680
1681-1690 1691-1700

201 202 203 205
206 207 208 210
211 212

143 146 149 152 155
158 161 164 167 170

87 90 92 95 97 100
102 105 107 110
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1701-1710 1711-1720
1721-1730 1731-1740
1741-1750 1751-1760
1761-1770 1771-1780
1781-1790 1791-1800

213 215216 217
218 220 221 222
223 225

173 176 179 182 185
188 191 194 197 200

113116 119 122 125
128 131 134 137 140

1801-1810 1811-1820
1821-1830 1831-1840
1841-1850 1851-1860
1861-1870 1871-1880
1881-1890 1891-1900

226 227 228 230
231 232 233 235
236 237

201 202 203 205 206
207 208 210 211 212

143 146 149 152 155
158 161 164 167 170

1901-1910 1911-1920
1921-1930 1931-1940
1941-1950 1951-1960
1961-1970 1971-1980
1981-1990 1991-2000

238 240 241 242
243 245 246 247
248 250

213215216217 218
220 221 222 223 225

173 176 179 182 185
188 191 194 197 200

2001-2010 201--2020
2021-2030 2031-2040
2041-2050 2051-2060
2061-2070 2071-2080
2081-2090 2091-2100

251 252 253 255
256 257 258 260
261 262

226 227 228 230 231
232 233 235 236 237

201 202 203 205 206
207 208 210 211 212

2101-21102111-2120
2121-2130 2131-2140
2141-2150 2151-2160
2161-2170 2171-2180
2181-2190 2191-2200

263 265 266 267
268 270 271 272
273 275

238 240 241 242 243
245 246 247 248 250

213215216 217 218
220 221 222 223 225

Pri dochodkoch vyssich ako 2200 Kc¢s (osobné dochodky) je dan 12,5 %; pritom sa pri
dochodkoch s vychovnym na 1 dieta odpocita zo zakladu pre vymeranie dane 200 K¢s, pri
dochodkoch s vychovnym na 2 deti 400 Kc¢s. Dochodky s vychovnym na 3 a viac deti sa

nezdanuju.

Poznamka

Suma, ktora zostava po zrazke dane, nesmie byt nizSia nez kolko je po zrazke dane suma, ktora
tvori horna hranicu najblizSie nizSieho danového pasma [napr. dochodok (zaklad pre vymeranie
dane) vo vyske 811 Kés sa po odpocitani samotnej danovej zrazky 11 Kés upravi na 801 Kcés; po
zdaneni sa déchodok upravi podla dalSich ustanoveni zakona, pokial ide o vysku (§ 13 ods. 4, § 16,
§ 18 ods. 4, § 23 ods. 4, § 28 ods. 3 a dalsie)].
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*J§11 ods. 2,§ 13 0ds. 1, § 18 ods. 1, § 23 ods. 1, § 28 ods. 1 zakona.
*) Nariadenie ¢. 223/1938 Zb. o pracovnych utvaroch.

*¥) Pojem ucastnika ustanovuje § 1 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 255/1946 Zb. o prislusnikoch
ceskoslovenskej armady v zahrani¢i a o niektorych inych ucastnikoch narodného boja za
oslobodenie.

*) Vojensky historicky ustav v Prahe.

**¥) § 40 vyhlasky ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov.

*) Vyhlaska ¢. 105/1964 Zb. o dochodkovom poisteni jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych
samostatne hospodariacich osob.

*) Pokyny zamestnavatelom o zapisoch v evidencnych listoch tykajucich sa zamestnancov v
suvislosti so zmenami v riadeni a organizacii priemyslu a s obdobnymi opatreniami v statnom a
hospodarskom aparate uverejnené v ciastke 25/1958 U. 1. (U. v.).

*¥) Prijmy oslobodené od dane zo mzdy podla § 4 zakona ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy a podla
vyhlasky ¢. 88/1962 Zb.

*) § 6 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov.
*) § 232 Zakonnika prace.

*) Vyhlaska ¢. 7/1958 U. 1. (U. v.)) o nemocenskom poisteni a o doéchodkovom zabezpeceni
sezonnych zamestnancov a pracovnikov na nepravidelnt vypomoc.

**) Prva cast vyhlasky ¢. 184/1960 Zb. o nemocenskom poisteni a o déchodkovom zabezpeceni
zamestnancov poverenych ¢innostou v zahranici.

**¥) Druha c¢ast vyhlasky ¢. 184/1960 Zb. o nemocenskom poisteni a o déchodkovom zabezpeceni
zamestnancov poverenych ¢innostou v zahranici.

*) Zakon ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni druZstevnych rolnikov.

*) Napr. prace v laboratériach, pri povinnej telesnej a brannej vychove.

*) Vyhlaska ¢. 8/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni
brigadnikov (§ 2 a 6).

*¥) Za estradnych umelcov sa nepovazuju Iudovi hudobnici a ¢lenovia suborov fudovej tvorivosti.

*) § 319 Obcianskeho sudneho poriadku.

*) Zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni v zneni zakonov ¢. 16/1959 Zb. a ¢. 87/1968
Zb., zakon €. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia a vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v
nemocenskom poisteni a ¢. 95/1968 Zb. o poskytovani pridavkov na deti v nemocenskom poisteni.
Poskytovanie liecebno-preventivnej starostlivosti je upravené zakonom ¢. 20/1966 Zb. o
starostlivosti o zdravie Iudu a predpismi vydanymi na jeho vykonanie, najma vyhlaskou Cc.
42/1966 Zb.

*¥) § 15 ods. 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov.
*) § 28 a 29 zakona o nemocenskom poisteni zamestnancov.

*) § 43 a dalsich zakona o socialnom zabezpeceni a § 78 a dalsich zakona o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov.

*¥) Podla vyhlasky ¢. 108/1964 Zb. o podsobnosti narodnych vyborov vo veciach socialneho
zabezpecenia moze okresny narodny vybor preniest rozhodovanie o zaopatrovacom prispevku na
mestsky narodny vybor.

*) § 13, 14, 16 az 18, 23, 26, 28 a dalSie ustanovenia zakona.

*¥) Zakon ¢. 40/1958 Zb. o uprave dochodkov niektorych odstidenych osob, zakon ¢. 41/1958 Zb. o
niektorych zmenach v socialnom zabezpeceni (clanok III a IV) a predpisy o osobitnej tprave
dochodkov niektorych os6b narodnymi vybormi na vykonanie ustanovenia § 141 zakona.
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*) Smernice Ustrednej rady odborov z 2. oktobra 1958 o tucasti pracujucich na vykonavani a
kontrole socialneho zabezpecenia (Kniznica narodného poistenia, zvazok 17).

*#¥) Vyhlaska ¢. 76/1957 U. 1. (U. v.) o prechode z pracovnej neschopnosti do invalidity (Ciastocnej

invalidity) a vyhlaska ¢. 108/1964 Zb. o podsobnosti narodnych vyborov vo veciach socialneho
zabezpecenia.

*) Bod 57 vyhlasky Ministerstva financii ¢. 369/1952 U. 1. (6/1953 U. v.), ktorou sa vykonava
zakon o dani zo mzdy.

*¥) Vladna vyhlaska ¢. 107/1964 Zb. o zaradovani zamestnani do I. a II. pracovnej kategorie pre
ucely socialneho zabezpecenia.

*) Vyhlaska ¢. 74/1961 Zb. o prenajme a pouzivani cestnych vozidiel pre motorovii dopravu.
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