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ZAKON
zo 4. juna 1964

o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky
a dietata

Ustava Ceskoslovenskej socialistickej republiky zarucuje vsetkym pracujicim pravo na hmotné
zabezpecenie v starobe a pri pracovnej neschopnosti.

Toto pravo sa zabezpecuje sustavou socialneho zabezpecenia, ktoré sa rozvija v sulade s
moznostami a potrebami celého narodného hospodarstva.

Vitazstvo robotnickej triedy vo februari 1948 umoznilo rozsirit socialne zabezpecenie i na
pracujucich rolnikov. Vznikom a upevniovanim jednotnych rolnickych druzstiev boli vytvorené
predpoklady, aby sa socialne zabezpecenie rolnikov neustale zlepSovalo a priblizovalo trovni
socialneho zabezpecenia ostatnych pracujucich. Zakonom ¢. 32/1962 Zb. boli upravené naroky
¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev s vysSou troviou hospodarenia, pokial ide o zabezpecenie
v chorobe a zabezpecenie matky a dietata, v podstate rovnako ako pracovnikom v pracovnom
pomere. Naroky zo zabezpecenia matky a dietata boli upravené i pre ¢lenov ostatnych druzstiev.

XII. sjazd Komunistickej strany Ceskoslovenska ustanovil ako hlavnu ulohu celej spolo¢nosti
dalsi rozvoj polnohospodarskej vyroby a vyrovnanie jej irovne na uroven priemyslu. Vyrovnavanie
polnohospodarstva na uroven priemyslu sa bude uskutocnovat postupne, a to v sulade s tym, ako
budu druzstva prechadzat na vyssie formy hospodarenia bliziace sa produktivitou a organizaciou
prace, ako aj spésobom odmenovania priemyslovym zavodom. Tym sa budu pracovné a Zivotné
podmienky druzstevnych rolnikov pribliZovat podmienkam v priemysle a bude mozné upravit
socialne zabezpecenie jednotne pre vsetkych pracujucich.

Zakonom ¢. 56/1964 Zb. bolo socialne zabezpecenie druzstevnych rolnikov dalej zvyhodnené
tym, Ze sa vSetkym druZstevniékam predlzila materska dovolenka ako ostatnym pracujicim
zenam, pridavky na deti boli upravené za rovnakych podmienok a v rovnakej vyske ako u
ostatnych pracujtcich a narok na nemocenskeé zo Statnych prostriedkov bol rozsireny v niektorych
pripadoch na c¢lenov vsetkych druzstiev. V dochodkovom zabezpeceni druzstevnych rolnikov bol
rozsireny pocet déochodkovych pasiem.
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(Tymto zakonom sa upravuje dochodkové zabezpecenie Clenov jednotnych rolnickych druzstiev s
vySSou urovnou hospodarenia v podstate rovnako ako pre pracovnikov v pracovnom pomere a
niektoré zasady upravy déchodkového zabezpecenia pracovnikov sa vykonavaju i v dochodkovom
zabezpeceni ¢lenov ostatnych jednotnych rolnickych druzstiev.)!)

Davky a sluzby socialneho zabezpecenia poskytuje Stat. Na ciastocnu uthradu nakladov
socialneho zabezpecenia prispievaju druzstva.

Jednotné rolnicke druzstva sa podielaju na vykonavani socialneho zabezpecenia.

(Tymto zakonom sa dava zaklad pre to, aby s postupnym prechodom druzstiev na vyssiu troven
hospodarenia dosahovali druZstevnici na useku socidlneho zabezpecenia rovnaké naroky ako
ostatni pracovnici a aby sa tym i v socialnej oblasti postupne odstranovali rozdiely medzi
poInohospodarstvom a priemyslom.)!)

Na dosiahnutie tychto cielov Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky
uznieslo sa na tomto zakone:
PRVA CAST

Prva hlava
Uvodné ustanovenia

Rozsah zabezpecenia v chorobe a zabezpeéenia matky a dietata

§4

Vznik a zanik zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata

(1) Zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata clenov druzstiev vznika dnom vzniku
¢lenstva v druzstve a zanika dnom, ktorym zaniklo ¢lenstvo v druzstve.

(3) Druzstevnici, ktorych pracovna ¢innost v druzstve je tak malého rozsahu, Ze po prevaznu
cast roku nedosahuju na penaznych pracovnych odmenach ani sumu 120 Kés mesacne alebo po
prevaznu cast roku neodpracuju v mesiaci ani osem pracovnych dni, st zo zabezpecenia v chorobe
a zabezpecenia matky a dietata vynati; sluzby a davky socialnej starostlivosti sa im vSak
poskytuju.

Druha hlava

§5

Liecebno-preventivna starostlivost

Druzstevnikom a ich rodinnym prislusnikom sa poskytuje liecebno-preventivna starostlivost za
rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu ako pracovnikom.
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DRUHA CAST
ZABEZPECENIE V CHOROBE A ZABEZPECENIE MATKY A DIETATA

Prva hlava
Davky zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata

§6
Davky zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata su:
A. zo zabezpecenia v chorobe:
1. penazné davky:
a) nemocenské,
b) podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny,
c) pohrebné;
2. vecné davky:
kupelna starostlivost;
B. zo zabezpecenia matky a dietata:
a) vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve,
b) penazna pomoc v materstve,
c) podpora pri narodeni dietata,
d) pridavky na deti;
Prvy diel
Zabezpecenie v chorobe

§7

Zakladné ustanovenie

Davky zo zabezpecenia v chorobe sa poskytuju ¢lenom vsetkych druzstiev.

Nemocenské

§8

(1) Nemocenské patri namiesto pracovnej odmeny, ak ¢len druzstva (§ 7) bol pre chorobu alebo
uraz uznany docasne neschopnym na vykon svojej doterajsej ¢innosti v druzstve. Za neschopného
na vykon ¢innosti v druzstve sa povazuje vzdy c¢len druzstva prijaty do ustavnej starostlivosti v
zariadeni lieCebno-preventivnej starostlivosti.

(2) Nemocenské sa poskytuje od prvého dna doc¢asnej neschopnosti na vykon ¢innosti v druzstve
pre chorobu alebo uraz (dalej len ,pracovna neschopnost®) do skonéenia pracovnej neschopnosti
alebo do uznania invalidity (Ciasto¢nej invalidity). Nemocenské sa vSak poskytuje najdlhsSie po cas
jedného roku od zaciatku pracovnej neschopnosti (dalej len ,podporna doba®).

(3) Pri novej pracovnej neschopnosti sa zapocitavaju do podpornej doby aj predchadzajuce
obdobia pracovnej neschopnosti, pokial spadaju do ¢asu jedného roku pred vznikom novej
pracovnej neschopnosti. Tieto obdobia sa vSak nezapocitaju, ak

a) vykon prace v druzstve alebo v predchadzajucom pracovnom pomere trval aspon 6 mesiacov od
skoncenia poslednej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo

b) nova pracovna neschopnost bola spésobena pracovnym urazom (chorobou z povolania).
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Do podpornej doby sa takisto nezapocitava predchadzajice obdobie pracovnej neschopnosti
sposobené pracovnym urazom (chorobou z povolania).

(4) Nemocenské sa moze poskytovat i po uplynuti podpornej doby, ak mozno podla vyjadrenia
okresnej posudkovej komisie socialneho zabezpecenia ocakavaf, Ze ¢len druzstva nadobudne v
kratkom ¢ase pracovnu schopnost; takto vSak mozno poskytovat nemocenské najdlhSie po cas
jedného roku od uplynutia podpornej doby.

(5) Pri kupelnej starostlivosti patri nemocenské, pokial sa tato starostlivost poskytuje v ¢ase
pracovnej neschopnosti.

(6) Nemocenské patri namiesto pracovnej odmeny aj po c¢as karantény nariadenej podla
predpisov o boji proti prenosnym chorobam.

§9

(1) Nemocenské sa urci z priemernej dennej pracovnej odmeny ¢lena druzstva, najviac vsak zo
sumy 100 K¢s pocitajic do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako sucast pracovnej odmeny
(dalej len ,priemerna denna pracovna odmena'). Zakladom pre vypocet priemernej dennej
pracovnej odmeny je prijem z pracovnej ¢innosti, ktory ¢len druzstva dosiahol v obdobi, ktoré
ustanovia vykonavacie predpisy, pred vznikom pracovnej neschopnosti alebo pred nariadenim
karantény.

(2) Nemocenské patri za pracovné dni a za sviatky, za ktoré sa poskytuje pracovnikom nahrada
mzdy.

§ 10
(1) Vyska nemocenského za pracovny den je 90 % priemernej dennej pracovnej odmeny.

(2) Za prvé tri pracovné dni pracovnej neschopnosti je vSak vyska nemocenského 70 %
priemernej dennej pracovnej odmeny. Pri pracovnej neschopnosti, ktora vznikla pracovnym
urazom (chorobou z povolania), alebo pri karanténe patri za prvé tri pracovné dni nemocenské vo
vyske 90 % priemernej dennej pracovnej odmeny; vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky
moze nariadenim ustanovit, Zze nemocenské v tejto vySke patri za prvé tri pracovné dni aj v
ostatnych pripadoch pracovnej neschopnosti.

(3) Nemocenské je najmenej 16 Kés denne; ak by vSak tato suma prevysila 90 % priemernej
dennej pracovnej odmeny, nemocenskeé je 90% tejto odmeny.

§ 12

Pozivatelovi starobného, invalidného alebo osobného doéochodku, ktorému sa pri pracovnej
¢innosti v druzstve dochodok nadalej vyplaca, patri nemocenské pri pracovnej neschopnosti len
vtedy, ak bol v druzstve pracovne c¢inny po ¢as aspon troch mesiacov bezprostredne pred vznikom
pracovnej neschopnosti. Nemocenské sa poskytuje pri tej istej pracovnej neschopnosti najdlhsie po
¢as 60 pracovnych dni, pri viacerych pracovnych neschopnostiach najdlhsie po ¢as 60 pracovnych
dni v jednom kalendarnom roku. Tieto obmedzenia neplatia, ak pracovna neschopnost vznikla
pracovnym urazom (chorobou z povolania).

§13

Nemocenské sa nemoze priznat za cas predo dnom, ked sa predpisanym spdsobom zistila
pracovna neschopnost. Ak vSak pracovna neschopnost nastala skor, nez bola takto zistena, prizna
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sa nemocenské najdlhsie za tri pracovné dni naspéat; podmienkou je, ze vCasné zistenie pracovnej
neschopnosti bolo znemoznené z vaznych dovodov.

§14

(1) Nemocenské sa moze pri pracovnej neschopnosti pre aktivnu tuberkulézu zvysit az do vysky
priemernej dennej pracovnej odmeny, z ktorej sa nemocenské urcilo, najviac vSsak do sumy 100
Kc¢s za pracovny den; zvySenie sa moze priznat najskor od zaciatku druhého mesiaca trvania tejto
pracovnej neschopnosti a méze sa poskytovat po ¢as, po ktory je ¢len druzstva praceneschopnym
pre aktivnu tuberkulézu, najdlhsie vSsak do skoncenia vyplaty nemocenského. Pri rozhodovani o
zvysSeni nemocenského sa prizera na celkové zdravotné a socialne pomery chorého clena druzstva a
jeho rodiny.

§ 15

(1) Narok na nemocenské nema, kto si privodil pracovnu neschopnost
a) v umysle vylakat nemocenské alebo
b) zavinenou ucastou v ruvacke alebo
c) ako bezprostredny nasledok svojej opilosti alebo
d) pri spachani tmyselného trestného c¢inu, za ktory zakon ustanovuje trest odnatia slobody,

ktorého horna hranica presahuje jeden rok.

(2) Ak ma clen druzstva rodinnych prislusnikov, moze sa im v tychto pripadoch vyplacat
nemocenské az do vysky troch Stvrtin; ak nema rodinnych prislusnikov, moéze sa v pripadoch
uvedenych v odseku 1 pism. b) az d) vyplacat nemocenské az do vysSky polovice.

(3) Ak porusi ¢len druzstva predpisy o hlaseni pracovnej neschopnosti a o spravani sa a
zivotosprave chorych vydané organmi statnej zdravotnickej spravy, moze sa nemocenské docasne
znizit alebo odnat; ak vSak ma clen druzstva rodinnych prislusnikov, modze sa nemocenskeé len
znizit, a to najviac o Stvrtinu.

§ 16
Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny

(1) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny patri za podmienok dalej ustanovenych clenovi druzstva
(8§ 7), ktory nemoze pracovat, pretoze musi
1. osetrovat choré dieta mladsie ako 10 rokov alebo
2. sa starat o dieta mladsie ako 10 rokov z toho dévodu, ze

a) detské vychovné zariadenie, v ktorého starostlivosti dieta inak je, alebo Skola, do ktorej
chodi, bola uzavreta na zaklade nariadenia prislusnych organov, alebo

b) dieta nemoéze byt pre nariadenu karanténu v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo dochadzat do skoly alebo

c) osoba, ktora inak o diefa sa stara, ochorela alebo jej bola nariadena karanténa (karanténne
opatrenie) alebo porodila, a preto sa nemoze o dieta starat, alebo

3. oSetrovat iného chorého c¢lena rodiny, ak jeho zdravotny stav vyzaduje nevyhnutne oSetrovanie
inou osobou.

(2) Podmienkou pre poskytovanie podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny je, Ze dieta alebo chory
¢len rodiny zije s ¢lenom druzstva v spolo¢nej domacnosti a ze v domacnosti nie je nikto iny, kto
by samohol o dieta starat alebo chorého oSetroovat; ak ide o oSetrovanie chorého dietata alebo
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iného chorého clena rodiny, je dalSou podmienkou, Ze nie je mozné alebo vhodné umiestnit
chorého v nemocnici.

(3) Podpodra pri oSetrovani ¢lena rodiny sa poskytuje najviac po dobu troch pracovnych dni,
pokial potreba o$etrovania v nich trva; poskytovanie mozno predizit az o dalsie tri pracovné dni, ak
sa nedala pocas prvych troch pracovnych dni obstarat potrebna starostlivost.

(4) Clenovia druzstva, ktory ma v trvalej starostlivosti aspon jedno dieta vo veku do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky a je inak osamely, moze sa poskytovanie podpory priznanej podla
odsekov 1 az 3 dalej predizif, avsak doba poskytovania nesmie v tom istom pripade oSetrovania
(starostlivosti) prevysit 12 pracovnych dni.

(5) O ustanoveni podpory a o jej sadzbach platia obdobne predpisy o nemocenskom.

(6) V tom istom pripade oSetrovania (starostlivosti) patri podpora len raz a len jednému
opravnenému.

(7) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny nepatri, pokial oSetrovanie ¢lena rodiny spada do doby,
za ktoru ¢len druzstva nema narok na pracovnu odmenu z inej priciny.

§17
Pohrebné

(1) Ak zomrel druzstevnik, patri jeho pozostalym, ktori vypravili pohreb, pohrebné v sume 1 000
Kés. Pozostalymi st manzel (manzelka), druh (druzka), deti, rodi¢ia, stari rodi¢ia, surodenci,
svokor, svokra, test, testina, zat a nevesta.

(2) Ak vypravil pohreb niekto iny nez pozostaly, patri mu pohrebné az do vysky preukazanych
vydavkov, najviac vSak v sume 1 000 Kc¢s. Pohrebné vsak nepatri, ak bol pohreb vypraveny na
zaklade zavazku vyplyvajuceho zo zmluvy alebo na zaklade uradnej povinnosti.

(3) Ak druzstevnik vypravil pohreb svojmu rodinnému prislusnikovi, patri mu pri umrti
rodinného prislusnika vo veku do dvoch rokov pohrebné vo vyske 200 K¢s, pri timrti rodinného
prislusnika vo veku do desiatich rokov pohrebné vo vysSke 500 Kés a pri umrti rodinného
prislusnika vo veku nad desat rokov pohrebné vo vyske 800 K¢s.

§ 18
Kupelna starostlivost

(1) Druzstevnikom a ich rodinnym prislusnikom sa moéze poskytnut kupelna starostlivost za
rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu ako pracovnikom.

(2) Kupelna starostlivost sa poskytuje druzstevnikom a ich rodinnym prislusnikom na ucet
socialneho zabezpecenia v zariadeniach kupelnej starostlivosti Statnej zdravotnickej spravy.

Druhy diel
Zabezpecenie matky a dietata

§19

Davky zo zabezpecenia matky a dietata sa poskytuju ¢clenom vSetkych druzstiev.
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Prvy oddiel

§ 19a
Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

(1) Druzstevnicke, ktora vykonavala pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotnost, a je preto v tehotnosti do¢asne prevedena na inu
pracu, pri ktorej dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem ako na doterajsej praci, patri
vyrovnavaci prispevok.2)

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne o matkach do konca deviateho mesiaca
po porode.

(3) Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve sa poskytuje vo vyske rozdielu medzi
priemernym pracovnym prijmom, Kktory druZstevnicka dosiahla v obdobi ustanovenom
vykonavacimi predpismi pred prevedenim na ina pracu, a pracovnym prijmom, ktory dosahuje v
jednotlivych kalendarnych mesiacoch po tomto prevedeni. Na pokles pracovného prijmu, ktory
druzstevnicke vznikol skratenim jej pracovného uvazku, sa neprihliada; taktiez sa neprihliada na
sumy prijmu presahujice v priemere 100 Kc¢s za pracovny den.

(4) Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje za dobu, za ktort druzstevnicka ma po prevedeni na int
pracu narok na pracovnu odmenu alebo na jej nahradu; v tehotnosti sa poskytuje najdlhsie do
nastupu materskej dovolenky a po ukonceni materskej dovolenky najdlhsie do konca deviateho
mesiaca po porode.

(5) Vyrovnavaci prispevok nepatri, ak druzstevnicka po prevedeni na int pracu neodpracovala
bez vaznych dovodov v kalendarnom mesiaci aspon osem pracovnych dni.

(6) Ministerstvo prace a socialnych veci?) po dohode s Ministerstvom polnohospodarstva a vyzivy
a s Ustrednou radou odborov vyda podrobnejsie predpisy o vyrovnavacom prispevku, najmi o tom,
ako sa zistuje a vypocitava pracovny prijem, podla ktorého sa urcuje vyrovnavaci prispevok.

Druhy oddiel
Materska dovolenka a pennazna pomoc v materstve

§ 20

(1) Druzstevnickam patri v case tehotnosti a materstve v suvislosti s porodom a so
starostlivostou o narodené dieta materska dovolenka po dobu 26 tyzdnov. Po jej uplynuti sa
druzstevniékam na prehlbenie materskej starostlivosti o dieta zaruc¢uje pravo na dals$iu matersku
dovolenku az do ¢asu, ked dieta dosiahne vek jedného roku.*)

(2) Druzstevnicky su v tehotnosti a materstve po c¢as materskej dovolenky a v niektorych
pripadoch i po cast dalSej materskej dovolenky zabezpecené peniaznou pomocou v materstve z
prostriedkov socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov za podmienok a v rozsahu
ustanovenych v tomto zakone.

(3) Penazna pomoc v materstve patri namiesto pracovnej odmeny, pripadne namiesto
nemocenského druzstevnicke, ak bola v poslednych dvoch rokoch pred pérodom zucastnena aspon
270 dni na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov. Do tejto doby sa zapocitavaju aj skorSie
obdobia, v ktorych druzstevnicka v poslednych dvoch rokoch pred pérodom

a) bola zucastnena na nemocenskom poisteni podla predpisov platnych pre pracovnikov alebo
¢lenov vyrobnych druzstiev,
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b) bola zacastnena na déochodkovom zabezpeceni umelcov alebo déochodkovom poisteni jednotlivo
hospodariacich roInikov a inych samostatne hospodariacich osob,

c) bola zuiicastnena na nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach,
d) bola ziicastnena na zabezpeceni dochodcov v chorobe,

e) poberala po skonceni zabezpecenia (poistenia, starostlivosti) nemocenské alebo penaznu pomoc
v materstve,

f) Studovala po skonceni povinnej Skolskej dochadzky na Skole poskytujucej stredné, vyssie alebo
vysokoskolské vzdelanie,

g) bola po skonceni zamestnania, ¢lenstva vo vyrobnom druzstve, Skolskej dochadzky alebo Studia
vedena v evidencii narodného vyboru ako uchadzacka o zamestnanie.

(4) Pokial sa doby uvedené v predchadzajucom odseku navzajom casove kryja, zapocitaju sa len
raz.

(5) Pennazna pomoc v materstve patri aj druzstevnicke, ktora bola v poslednych dvoch rokoch
pred porodom zucastnena aspon 270 dni na déchodkovom zabezpeceni (poisteni, starostlivosti)
podla predchadzajucich odsekov, ak jej trva ochranna lehota z jej skorSieho zabezpecenia v
chorobe (§ 37) eSte zaciatkom Stvrtého tyzdna pred ocakavanym alebo skuto¢nym dnom poérodu
alebo ak az do tohto ¢asu pobera nemocenské z tohto zabezpecenia v chorobe.

(6) Tehotnym zenam a dojciacim matkam prideluje druzstvo IahSie prace primerané ich stavu
podla odporucenia lekara.

§ 21

(1) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje, pokial sa dalej neustanovuje inak, po dobu 26
tyzdnov materskej dovolenky; spravidla sa poskytuje od =zaciatku Stvrtého tyzdna pred
ocakavanym dnom poérodu, nie vSak skor ako od zac¢iatku 6smeho tyzdna pred tymto dnom.

(2) Druzstevnicka, ktora vycerpa z materskej dovolenky pred porodom menej ako Styri tyzdne,
pretoze poérod nastal skoér, ako lekar urcil, alebo preto, Ze jej lekar povolil so zretelom na jej
zdravotny stav a pracovné podmienky dalej pracovat, poskytne sa pennaZzna pomoc v materstve az
do uplynutia 26 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky. Ak vSak vycerpa druzstevnicka z
materskej dovolenky menej ako Styri tyzdne pred porodom z inych dévodov, poskytne sa jej
penazna pomoc v materstve len do uplynutia 22 tyzdnov odo dna pérodu.

(3) V pripadoch uvedenych v § 20 ods. 5 sa penazna pomoc v materstve poskytuje od zaciatku
Stvrtého tyzdna pred porodom.

§ 22

(1) Penazna pomoc v materstve sa urci z priemernej dennej pracovnej odmeny druzstevnicky
zistenej spdosobom uvedenym pri nemocenskom (§ 9) za obdobie ustanovené vykonavacimi
predpismi predo driom, ked prestala pracovat pre tehotnost alebo materstvo, najviac vSak zo sumy
100 Kc¢s pocitajuc do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako sticast pracovnej odmeny. Ak
druzstevnicka bola v case tehotnosti prevedena na inu pracu zo zdravotnych dévodov alebo ak jej
bol z tychto doévodov skrateny pracovny uviazok, je zakladom pre vypocet priemernej dennej
pracovnej odmeny, ak je to pre nu priaznivejsie, prijem z pracovnej ¢innosti za ustanovené obdobie
pred touto zmenou.

(2) Penazna pomoc v materstve patri za pracovné dni a za sviatky, za ktoré sa poskytuje
pracovnikom nahrada mzdy.
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(3) Vyska penaznej pomoci v materstve je 90 % priemernej dennej pracovnej odmeny.

§ 23

Ak druzstevnicka sucasne porodi dve alebo viac deti, poskytuje sa jej penazna pomoc v
materstve aj po vycCerpani doby ustanovenej v § 21, pokial sa dalej stara aspon o dve z
novonarodenych deti, najdlhsie vSak do dna, ked uplynie 35 tyzdnov od zaciatku poskytovania
tejto davky.

§ 24

Druzstevnicke, ktora je nevydata, ovdovela, rozvedena alebo z inych vaznych dévodov osamela,
okrem pracovnych prijmov nema inak zabezpecenu obzZivu a ani neZije s druhom, poskytuje sa
penazna pomoc v materstve, pokial sa stard o novonarodené dieta, aj po vycerpani doby urcenej v
§ 21, najdlhsie vsak do dna, ked uplynie 35 tyzdnov od zaciatku poskytovania tejto davky.

§ 25

(1) Penazna pomoc v materstve patri aj druzstevnicke, ktora do svojej trvalej starostlivosti
nahradzajucej matersku starostlivost prevzala dieta, ktoré jej bolo zverené rozhodnutim
prislusnych organov na neskorSie osvojenie, alebo dieta, ktorého matka zomrela; podmienky pre
narok na penaznu pomoc v materstve musia sa v tomto pripade splnit ku dnu prevzatia dietata.

(2) V pripade uvedenom v predchadzajucom odseku sa penazna pomoc v materstve poskytuje po
dobu, po ktoru sa druzZstevnicka o diefa po jeho prevzati stara, najdlhsie vSak po dobu 22 tyzdnov
a nie dlhsie ako do dna, ked diefa dovisi sedem mesiacov Zivota. VySka penaznej pomoci v
materstve sa urci z priemernej dennej pracovnej odmeny druzstevnicky za obdobie, ustanovené
vykonavacimi predpismi, pred prevzatim dietata.

§ 26

(1) Ak dieta bolo prevzaté zo zdravotnych dévodov do starostlivosti dojcenského uistavu alebo
iného 16zkového zariadenia liecebno-preventivnej starostlivosti a druzstevnicka zatial zacala
pracovat, prerusi sa po Cas pracovnej Cinnosti poskytovanie penaznej pomoci v materstve podla
predchadzajucich ustanoveni. Odo dna, kedy druzstevnicka prevzala dieta z tstavu opat do svojej
starostlivosti a prestala preto pracovat, pokracuje sa v poskytovani penaznej pomoci v materstve
az do vycerpania celkového naroku, nie vSak dlhsie ako do dna, ked dieta dovisi vek jedného roku.
Poskytovanie penaznej pomoci v materstve mozno so suhlasom okresného narodného vyboru
prerusit s tymi istymi ucinkami aj vtedy, ak sa druzstevnicka podla lekarskeho posudku nemoéze
alebo nesmie o diefa starat pre zavazné dlhodobé ochorenie, pre ktoré je praceneschopna, a ak
dieta muselo byt z tohto dévodu umiestnené do starostlivosti dojéenského tustavu alebo iného
l6zkového zariadenia liecebno-preventivnej starostlivosti.

(2) Druzstevnicke, ktora sa prestala starat o narodené diefa a toto diefa bolo preto zverené do
rodinnej alebo ustavnej starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ako aj druzstevnicke,
ktorej dieta je v uistavnej starostlivosti z inych dovodov, nez ktoré sii uvedené v predchadzajucom
odseku, nepatri penazna pomoc v materstve za dobu, po ktoru sa o diefa nestara; tato doba sa
vSak zapocitava do celkovej doby, po ktoru by jej penazna pomoc v materstve inak patrila.
Poskytovanie penaznej pomoci v materstve druzstevnicke, ktora diefa porodila, nemodze sa vSak
skon¢it pred uplynutim dvanastich tyzdnov od nastupu materskej dovolenky ani pred uplynutim
Siestich tyzdnov odo dna pérodu.
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(3) Ak sa dieta narodilo mftve, poskytuje sa druzstevnicke peniazna pomoc v materstve po ¢as 12
tyzdnov od nastupu materskej dovolenky; jej poskytovanie sa vSak nemoze skoncit pred uplynutim
Siestich tyzdnov odo dna poérodu.

(4) Ak dieta zomrelo v case, ked druzstevnicke patri penazna pomoc v materstve, poskytuje sa jej
tato pomoc este po ¢as dvoch tyZzdnov odo dna umrtia diefata, nie vSak dlhsie ako do vycerpania
celkového naroku; poskytovanie penaznej pomoci v materstve druzstevnicke, ktora dieta porodila,
nemoéze sa vSak skonéit pred uplynutim 12 tyzdrnov od nastupu materskej dovolenky ani pred
uplynutim Siestich tyzdnov odo dna pérodu.

§ 27

(1) Po cas, po ktory patri druztevnicke podla § 21, § 25 ods. 2 a § 26 penazna pomoc v
materstve, ma druzstevnicka narok na materskua dovolenku.

(2) Materska dovolenka v suvislosti s porodom nesmie byt kratSia ako 12 tyzdnov a nemoéze sa
skoncit ani prerusit pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dna poérodu.

(3) Po uplynuti materskej dovolenky ma druzZstevnicka, ktora porodila dieta alebo ho prevzala do
svojej trvalej starostlivosti nahradzujiicej matersku starostlivost, narok na dalSiu matersku
dovolenku, ak o fiu v zaujme prehlbenia starostlivosti o dieta poziada, a to az do dna, ked diefa
dosiahne vek jedného roku. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky druzstevnicka ziada,
spravidla vsak vzdy najmenej na cas jedného mesiaca.

(4) Narok na materska dovolenku a dalSiu materski dovolenku v urcenom rozsahu maju i
druzstevnicky, ktoré neziskali narok na penaznu pomoc v materstve.

(5) Po cas materskej dovolenky a dalSej materskej dovolenky nema druzstevnicka narok na
pracovnu odmenu.

Treti oddiel
Podpora pri narodeni dietata

§ 28

Ak porodi druzstevnicka alebo rodinna prislusnicka druzstevnika, patri jej na kazdé narodené
diefa podpora vo vyske 1000 K¢s.?) Manzelke alebo druzke zomretého druzstevnika patri podpora
pri narodeni dietata z jeho zabezpecenia aj vtedy, ak porod nastal v dobe 300 dni od jeho umrtia.

Stvrty oddiel
Subeh narokov na davky zabezpecenia v chorobe a na davky zabezpecenia matky a dietata

§ 29

(1) Za cas, po ktory su splnené podmienky ako pre narok na nemocenské, tak pre narok na
penaznu pomoc v materstve podla tohto zakona, patri len penazna pomoc v materstve.

(2) Ak opravneny splna podmienky ako pre narok na davku zabezpecenia v chorobe alebo na
vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve alebo na penaznu pomoc v materstve podla tohto
zakona, tak pre narok na obdobnu davku z nemocenského poistenia podla predpisov platnych pre
pracovnikov, patri nemocenské, podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci prispvevok v
tehotnosti a materstve a penazna pomoc v materstve samostatne ako zo zabezpecenia v chorobe
alebo zo zabezpecenia matky a dietata podla tohto zakona, tak z nemocenského poistenia podla
predpisov platnych pre pracovnikov; tthrn penaznych davok za pracovny den nesmie byt pritom
vyssi, ako keby boli vymerané zo sumy 100 Kés denne, odpocita sa suma presahujuca 100 Kés od
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priemernej dennej pracovnej odmeny pri vypocte davok zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia
matky a dietata podla tohto zakona. Pohrebné a podpora pri narodeni dietata patria len raz, a to
podla predpisov platnych pre pracovnikov.

Piaty oddiel
Pridavky na deti

§ 30
Podmienky naroku

(1) Pridavky na deti patria za kalendarny mesiac druzstevnikovi, ak
a) ma nezaopatrené deti (§ 31) a

b) odpracoval v tomto kalendarnom mesiaci aspon 20 pracovnych dni v rozsahu zodpovedajucom
pracovnému uvazku urcenému v stanovach alebo v pracovnom poriadku; ak nemohol
druzstevnik tito pracovnu podmienku splnit z pric¢in, ktoré nezavinil, povazuje sa za splnenu,
ak odpracoval v poslednych 12 kalendarnych mesiacoch aspon 240 pracovnych dni, a ak ide o
druzstevnika, ktory sa stal ¢lenom druzstva pocas roku, aspon pomerny diel tohto poctu
pracovnych dni pripadajici na ¢as ¢lenstva v druzstve.

(2) Pridavky na deti patria, ak su splnené ostatné podmienky, aj druzstevnikovi so zmenenou
pracovnou schopnostou alebo druzstevnicke, ktora sa stara aspon o jedno nezaopatrené dieta a je
inak osamela, ak odpracovali asponn 10 pracovnych dni v rozsahu zodpovedajucom pracovnému
uvazku urcenému v stanovach alebo v pracovnom poriadku; ak nemohli tito podmienku splnit z
pricin, ktoré nezavinili, povazuje sa za splnenu, ak odpracovali v poslednych 12 kalendarnych
mesiacoch aspon 120 pracovnych dni, a ak ide o druzstevnika (druzstevnicku), ktory sa stal
¢lenom druzstva pocas roku, aspon pomerny diel tohto poc¢tu pracovnych dni pripadajuci na c¢as
clenstva v druzstve.

(3) Odpracovanym driom sa kladu na roven

a) dni, za ktoré sa poskytuje nemocenské, podpora pri osetrovani clena rodiny alebo penazna
pomoc v materstve,

b) dni vykonu verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme,
dni sluzby v ozbrojenych silach vratane potrebného pracovného volna poskytovaného v
suvislosti s touto sluzbou a ostatné dni, za ktoré sa podla platnych predpisov poskytuje
pracovnikom nahrada mzdy, pripadne mzda, ako aj doba, za ktoru pri délezitych osobnych
prekdazkach v praci nahrada mzdy nepatri len preto, Ze pracovnik nesplia pozadovanu
podmienku doby zamestnania,

c) dni kupelnej starostlivosti,

d) dni starostlivosti o dieta vo veku do 10 rokov alebo oSetrovania chorého ¢lena rodiny (§ 16) po
uplynuti doby, po ktorti sa poskytuje podpora pri oSetrovani clena rodiny,

e) iné dni ustanovené vo vykonavacich predpisoch.

(4) Druzstevnikovi povolanému do sluzby v ozbrojenych silach patria na nezaopatrené deti, ak
su splnené ostatné podmienky, pridavky na deti, ak bol zti¢castneny na socialnom zabezpeceni v
case nastupu sluzby alebo v ¢ase, ked bol povolany na vykon sluzby, alebo ak v ¢ase, ked bol
povolany na vykon sluzby, mal zachované naroky zo zabezpecenia v chorobe.
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§ 31
Nezaopatrené deti

(1) Za nezaopatrené deti sa povazuju deti (i osvojené) druzstevnika alebo jeho manzela, pokial sa
zdrzuju na uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky, a to do skoné¢enia povinnej skolskej
dochadzky. Vykonavacie predpisy ustanovia, za akych podmienok sa poskytuju pridavky na deti aj
na vnukov, surodencov a chovancov a na deti, ktoré sa zdrzujua v cudzine.

(2) Po skonceni povinnej skolskej dochadzky, najdlhsie vSak do doviSenia 26. roku veku, sa deti
uvedené v predchadzajicom odseku povazuji za nezaopatrené, ak nemaja vlastny hruby prijem
vyssi ako 620 K¢és za kalendarny mesiac a ak

a) sustavne sa pripravuju na buduce povolanie studiom alebo predpisanym vycvikom alebo

b) nemoézu sa pripravovat na budiice povolanie alebo byt zamestnané pre chorobu alebo su pre
telesnu ¢i duSevnu chybu trvale praceneschopné a ak nepoberaju z tychto dévodov invalidny
dochodok.

§ 32
Pridavky na deti sa neposkytuju na deti druzstevnika, na ktoré patri vychovné podla tohto zakona
alebo podla inych predpisov o dochodkovom zabezpeceni.

§ 33

(1) Pridavky na to isté dieta patria len raz, a to aj vtedy, ak podmienky st splnené u viacerych
druzstevnikov. V tom pripade poskytnu sa pridavky zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia
matky a dietata druzstevnika, ktory ma dieta v priamom zaopatreni. Ak je tato podmienka splnena
u niekolkych druzstevnikov a ak sa nedohodnu o tom, komu sa maju pridavky poskytovat, patria
prednostne matke.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj pri stiibehu pridavkov na deti podla tohto zakona a pridavkov
na deti z inych sustav zabezpecenia alebo vychovného patriaceho podla predpisov o materialnom
zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil.

§ 34

(1) Pridavky na deti druzstevnikov mesacne st

na jedno dieta 140 Kcs
na dve deti 530 Kcs
na tri deti 1030 Kcs
na Styri deti 1480 Kcs

a zvySuju sa na kazdé dalSie dieta o 290 K¢s mesacne.

(2) Ak ide o nezaopatrené dieta, ktoré je podla posudku organov socidlneho zabezpecenia
invalidné a ktoré vyzaduje stalu starostlivost, poskytuje sa k pridavkom nan priplatok vo vyske
300 Kés mesacne; podmienkou pri tom je, ze diefa nie je umiestnené v tustave pre takéto deti a ze
sa mu neposkytuje invalidny déchodok.

(3) Ak sa pocas kalendarneho mesiaca splnia podmienky pre zmenu vysky pridavkov na deti,
patria za cely mesiac vysSie pridavky na deti.
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§ 35
Vyplata pridavkov na deti

(1) Pridavky na deti sa vyplacaju vzdy za cely mesiac, a to mesacne pozadu tomu, zo
zabezpecenia ktorého boli priznané; ak ma vsak dieta v priamom zaopatreni niekto iny, vyplacaju
sa jemu. Pridavky na dieta, ktoré je v plnom priamom zaopatreni ustavu (zariadenia) pre
starostlivost o deti alebo o mladez z inych doévodov nez z dévodov liecenia, vyplacaju sa tomuto
ustavu.

(2) Ak sa maju pridavky na viac deti toho istého opravneného vyplacat réoznym prijemcom,
rozdeli sa celkova suma pripadajica na vSetky deti rovnhakou pomernou ¢asfou na kazdé dieta;
pritom sa halierové sumy zaokruhluju na celé koruny smerom hore.

Treti diel
Spoloéné ustanovenia pre davky zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata

§ 36
Rodinni prislusnici

(1) Za rodinnych prisluSnikov druzstevnika sa pre narok na penazné a vecné davky
zabezpecenia v chorobe a na davky zabezpecenia matky a dietata povazuju:

a) manzelka (manzel),

b) deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky; potom do dosiahnutia veku 26 rokov, ak sa
sustavne pripravuju predpisanym vycvikom alebo studiom na buduce povolanie alebo su pre
chorobu alebo telesnu ¢i dusevnu chybu trvale praceneschopné.

(2) Rovnaké naroky ako rodinni prislusnici maja, pokial st vyzivou prevazne odkazani na
druzstevnika:
a) chovanci, vnuci a surodenci do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky; potom do dosiahnutia

veku 26 rokov, ak sa sustavne pripravuju predpisanym vycvikom alebo Studiom na buduce
povolanie alebo st pre chorobu alebo telesnu ¢i dusevnu chybu trvale praceneschopneé,

b) rodicia, stari rodic¢ia, svokor a svokra, test a testina,

c) sestra alebo dcéra, ktora vedie ovdovenému alebo rozvedenému druzstevnikovi domacnost,
pokial sa v nej stara o jeho diefa vo veku do skonc¢enia povinnej Skolskej dochadzky,

d) druzka, pokial Zije s druzstevnikom v spolo¢nej domacnosti aspon tri mesiace.

(3) Rovnaké naroky ma aj byvala manzelka (manzel) druzstevnika, pokial druzstevnik ma voci
nej vyzivovaciu povinnost.

(4) Osoby uvedené v predchadzajicich odsekoch nemaju naroky ako rodinni prislusnici, ak su
samy zabezpecené v chorobe alebo v materstve podla tohto zakona alebo st poistené ¢i
zabezpeceneé (zaopatrené€) podla inych predpisov.

§ 37
Ochranna lehota

(1) Davky zabezpecenia v chorobe a davky zabezpecenia matky a diefata patria tiez, ak sa
podmienky rozhodné pre ich priznanie splnili v case, po ktory sa poskytuje nemocenské alebo
penazna pomoc v materstve alebo v ochrannej lehote.
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(2) Ochranna lehota je 42 dni od zaniku zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata,
pripadne od vynatia z neho; ak vSak druzstevnik bol ucastny na zabezpeceni v chorobe a
zabezpeceni matky a diefata po kratsi ¢as, je ochranna lehota len tento krat$i cas. Ochranna
lehota pre Zeny, ktorych zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata zaniklo v case
tehotnosti, je vzdy Sest mesiacov.

(3) Ak vznikne v ochrannej lehote zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata podla
tohto zakona znova, pripocita sa ochranna lehota ziskana novym zabezpecenim k nevycerpanému
zvySku skorsej ochrannej lehoty az do najvyssej vymery 42 dni. Vznikom naroku z nemocenského
poistenia, pripadne zabezpecenia podla inych predpisov ochranna lehota zanika.

Stvrta hlava
Zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata ucnov

§ 88

(1) Rozsah, podmienky a vyska narokov zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a
diefata ucnov, ktori su v ucéebnom pomere k druzstvu, spravuju sa predpismi platnymi pre
ostatnych ucnov.

(2) Zakladom pre vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny ucna, podla ktorej sa urcuje
vySka penaznych davok zabezpecenia v chorobe a penaznej pomoci v materstve, je penazna
odmena patriaca podla predpisov o finanénom a hmotnom zabezpeceni ucnove), ktori su v
ucebnom pomere k druzstvu; ak vznikla pracovna neschopnost v ¢ase, ked sa skoncilo pripravné
obdobie uéna, je zakladom zarobok dosiahnuty v obdobi odborného rozvoja.

Siesta hlava
Spolocné ustanovenia o davkach

§ 90
Povinnosti opravnenych osdb

(1) Ak bol prijemca davky alebo iny opravneny vyzvany, aby osvedcil okolnosti rozhodné pre
vyplatu davky alebo jej vysku, je povinny vyzve vyhoviet; ak tak neurobi v urcenej lehote, moze sa
vyplata davky zastavit, ak opravneny bol vo vyzve upozorneny na tieto nasledky.

(2) Prijemca davky alebo iny opravneny je povinny ohlasit do 8 dni zmeny v skutocnostiach
rozhodnych pre trvanie naroku na davku, jej vysku a vyplatu. Ak neohlasi pozivatel starobného
dochodku opétovné zacatie pracovnej cCinnosti v druzstve alebo inej zarobkovej cinnosti, nema
narok na zvySenie dochodku za cas, po ktory nesplnil ohlasovaciu povinnost; tym nie je dotknuta
jeho povinnost vratit davky prijaté nepravom (§ 91 ods. 2).

(3) Vyplata davky podmienenej nepriaznivym zdravotnym stavom moéze byt zastavena, ak sa
obcan, ktorého zdravotny stav treba zistif, nepodrobi lekarskemu vySetreniu napriek tomu, Ze bol
upozorneny na mozné zastavenie vyplaty davky.

§ 91
Zmeny davky a jej vratenie

(1) Ak zanikne narok na davku alebo ak sa zisti dodatocne, Ze davka bola priznana nepravom
alebo v nespravnej vyske, alebo ak sa zmenia skuto¢nosti rozhodné pre vysSku davky alebo jej
vyplatu, davka sa odnime, zvysi, znizi alebo sa jej vyplata zastavi. Odnatie, znizenie a zastavenie
vyplaty davky sa vykona odo dna nasledujiceho po dni, ktorym uplynulo obdobie, za ktoré bola uz
vyplatena. ZvySenie davky nespravne vymeranej sa vykona odo dna, od ktorého zvySenie patri.
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(2) Prijemca davky, ktory vedome sposobil, Ze davka bola vyplatena nepravom alebo v nespravnej
vyske, je povinny vratit davku odo dna, od ktorého nepatrila vobec alebo v poskytovanej vyske; to
plati najma, ak davku vylakal, zamlcal niektorii rozhodnu skutoc¢nost alebo nesplnil niektorua
povinnost uloZzeni mu tymto zakonom alebo vykonavacimi predpismi alebo ak vedome prijimal
davku vyplacanu nepravom alebo v nespravnej vySke. O povinnosti vratit preplatok rozhoduje
organ, ktory je prislusny rozhodovat o zmene alebo odnati davky alebo jej casti. Rozhodnutie o
preplatku na davke zo zabezpecenia v chorobe alebo zo zabezpecenia matky a diefata schvaluje
okresny narodny vybor. Sumy nepravom prijaté mozu sa zrazat aj z bezne vyplacanej alebo neskor
priznanej davky alebo z pracovnej odmeny opravneného; pritom platia obdobne predpisy o
sumach, ktoré nemozno postihnut pri vykone sidnych rozhodnuti zrazkou zo mzdy.?)

§ 93
Vyplata davok inej osobe

(1) Keby sa vyplatou davky opravnenému zrejme nedosiahol ucel, ktorému ma davka sluzit,
alebo keby sa tym poskodzovali zaujmy osob, ktoré je povinny vyzZivovatf, miestny narodny vybor
jeho bydliska na navrh manzela alebo opatrovnika deti alebo z vlastného podnetu urci obcana,
ktorému sa ma davka vyplacat namiesto opravnenému; prijemca davky je povinny pouzif ju len na
prospech opravneného a osob, ktoré je opravneny povinny vyzivovat. Miestny narodny vybor
sleduje a dozera, ¢i prijemca davky tato povinnost plni.

§ 95
Prechod naroku pri amrti opravneného

(1) Ak zomrel opravneny po uplatneni naroku na davku, vstupuju do dalSieho konania o davke a
nadobudaju narok na sumy zroc¢né do dna smrti opravneného postupne manzelka (manzel), deti a
rodicia, ak zili s opravnenym v case jeho smrti v spolocnej domacnosti. Podmienka spolocnej
domacnosti nemusi byt splnena u deti, ktoré majii narok na sirotsky dochodok.

(2) Ak ide o davky priznané pred smrfou opravneného, vyplatia sa zrocné sumy, ktoré neboli
vyplatené do dna smrti, ¢lenom jeho rodiny podla poradia a za podmienok uréenych v
predchadzajucom odseku.

(3) Naroky prechadzajuce na pozostalych podla predchadzajicich odsekov nie su sucasfou
dedicstva.

§ 98
Vyplata davok pri pobyte opravneného v cudzine

Ak neustanovuje inak medzistatny dohovor, davky sa do cudziny nevyplacaju a za ¢as, po ktory
sa opravneny zdrzuje v cudzine trvale, nepatria; ministerstvo prace a socialnych veci?) vSak moze
po dohode so ztucastnenymi ustrednymi organmi povolit vynimky a urcit podmienky pre vyplatu
davok, ak sa opravneny zdrzuje v State, s ktorym nie je uzavrety dohovor.

§ 99
Postipenie davok a ich postihnutie vykonom rozhodnutia

(1) Naroky na davky sa mozu postupit len pre pohladavky na vyzivné, pripadne na prispevok na
vyzivu, a to az do polovice davok. Postihnutie naroku na davky sa spravuje predpismi o vykone
sudnych rozhodnuti zrazZkou zo mzdy.
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§ 100
Premlcanie

(1) Narok na nemocenské, na podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, na vyrovnavaci prispevok v
tehotnosti a meterstve a na penaznu pomoc v materstve za jednotlivé dni sa premlcuje, ak nebol
uplatneny do jedného roka odo dna, za ktory patri.

(2) Narok na podporu pri narodeni dietata a na pohrebné sa premléuje, ak nebol uplatneny do
jedného roku odo dna porodu alebo tmrtia.

(3) Narok na pridavky na deti za jednotlivy kalendarny mesiac sa premlcuje, ak nebol uplatneny
do jedného roku od posledného dna mesiaca, za ktory patri.

(6) Pravo pozadovat vratenie jednotlivych splatok davok poskytnutych nepravom (§ 91 ods. 2) sa
premlcuje v desiatich rokoch od ich vyplaty. Premlcacia lehota neplynie, ak sa vykonavaju zrazky z
davky na uhradu davky vyplatenej nepravom.

Siedma hlava
Fond kultarnych a socialnych potrieb

§ 104

(1) Druzstva pouzivaju v sulade s ustanoveniami svojich stanov a pracovnych poriadkov
prostriedky fondu kultirnych a socialnych potrieb aj na doplnenie zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata druzstevnikov.

(2) Organy zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a diefata napomahaju druzstvam pri
plneni uloh suvisiacich s hospodarenim s prostriedkami fondov kulturnych a socialnych potrieb,
ktoré sa maju pouzit na socialne ucely.

Desiata hlava
Organizacia zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata

§113
Organy zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata

Zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata druZstevnych rolnikov vykonavaju
ministerstvo prace a socialnych veci, narodné vybory a jednotné rolnicke druzstva.s)

§ 115
Ulohy narodnych vyborov

(1) Narodné vybory zabezpecuju vo svojich obvodoch ulohy na useku zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata druzZstevnych rolnikov v sulade so Statnym planom rozvoja
narodného hospodarstva a so zretelom na jeho potreby, kontrolujii vykonavanie zabezpecenia v
chorobe a zabezpecenia matky a diefata jednotnymi rolnickymi druzstvami, vSemozne napomahaju
druzstvam v plneni tychto uloh a zodpovedaju za to, Ze prostriedky uréené na zabezpecenie v
chorobe a zabezpecenie matky a dietata budu sa vynakladat uc¢elne a hospodarne.
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§116
Ulohy jednotnych rolnickych druzstiev

(1) Jednotné rolnicke druzstva zabezpecuju plnenie uloh vyplyvajucich pre ne z tohto zakona
svojimi socialnymi komisiami. Predsedom komisie je clen predstavenstva, jej tajomnikom ekonom
druzstva.

(2) Socialne komisie rozhoduju najmé o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe a o davkach
zabezpecenia matky a diefafa; socialna komisia moze poverit svojho predsedu a tajomnika
priznavanim tychto davok v pripadoch, v ktorych je na ne zakonny narok a podmienky pre ich
poskytovanie alebo vySku st nepochybné a nesporné.

(3) Pokial nie su vytvorené predpoklady, aby socialna komisia rozhodovala o penaznych davkach
zabezpecenia v chorobe a o davkach zabezpecenia matky a dietata, méze okresny narodny vybor
preniest rozhodovanie o tychto davkach na miestny narodny vybor.

(4) Druzstva obstaravaju v rozsahu urcenom vykonavacimi predpismi administrativne ulohy
potrebné na vykonavanie zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata druzstevnikov.

Jedenasta hlava
Konanie

§117
Ziadost o davku (sluzbu)

(1) Narok na davku zabezpecenia v chorobe alebo zabezpecenia matky a dietata sa uplatiuje v
druzstve.

§ 118

Povinnost druzstiev viest zaznamy a podavat hlasenia pre ucely zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata

(1) Druzstva su povinné viest zaznamy o okolnostiach rozhodnych pre narok na davku a jej
vysku, najma o dobe pracovnej ¢innosti druzZstevnika, o vyske pracovnych odmien dosiahnutych
druzstevnikom, o pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz a hlasit ich organom
zabezpecenia v chorobe a zabezpeceni matky a dietata. Na vyzvanie tychto organov su druzstva
povinné podat takéto hlasenia kedykolvek. Organy zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a
dietata maju pravo preskumat spravnost a uplnost hlaseni.

(2) Ak zavinilo druzstvo nespravnym hlasenim alebo jeho opomenutim, najmé neoznamenim
vstupu doéchodcu do druzstva alebo dojednanie pracovného pomeru s dochodcom, ze davka bola
poskytnuta nepravom alebo vo vyssej vymere, ako patrila, je povinné nahradit nepravom vyplatené
sumy. O povinnosti nahradif nepravom vyplatené sumy rozhoduje organ zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata, ktory je prislusny rozhodnut o davke; tento organ tiez moéze od
pozadovania nahrady celkom alebo scasti upustit.

(3) Narok na nahradu sa premlcuje do troch rokov odo dna, ked organ zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata zistil, ze davka bola poskytnuta nepravom.
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§119
Zodpovednost druzstva za ¢innost socialnej komisie

(1) Ak socialna komisia druzstva porusila alebo zanedbala svoje povinnosti, a tym doslo k
poskytnutiu davky nepravom alebo vo vysSsej vymere, nez v akej patrila, druzstvo je povinné
nahradit nepravom vyplatenu davku.

(2) O povinnosti nahradit nepravom vyplatenu davku rozhoduje narodny vybor, ktory moéze od
pozadovania nahrady celkom alebo scasti upustit.

(3) Ustanovenie § 118 ods. 3 plati obdobne.

§ 120
Rozhodnutia

(1) Rozhodnutie o davke zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata sa vydava
pisomne, len ak sa davka nepriznava vobec alebo v Zziadanom rozsahu a ziadatel o davku poziadal
o pisomné rozhodnutie.

§ 121
Opravné prostriedky

(1) Odvolanie proti rozhodnutiu o davkach zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a
diefata sa podava u socialnej komisie druzstva v lehote 15 dni odo dna dorucenia rozhodnutia, a
ak nebolo vydané pisomné rozhodnutie, do 15 dni odo dna ustneho vyhlasenia.

(2) Ak nevyhovie socialna komisia druzZstva sama odvolaniu v plnom rozsahu do 15 dni, predlozi
ho bez prietahu na rozhodnutie okresnému narodnému vyboru prislusnému podla sidla druzstva;
proti rozhodnutiu okresného narodného vyboru sa nemozno dalej odvolat.

(10) Opravny prostriedok proti rozhodnutiu o zniZeni, odnati alebo zastaveni vyplaty davky nema
odkladny ucinok.

§ 122
Naklady konania

(1) Naklady konania o davkach (sluzbach) uhradzuje stat.

(2) Stat uhradzuje aj cestovné, stravné a noclazné, pripadne aj iné nevyhnutné vydavky a usly
zarobok obcanom, ktori sa podrobia vysetreniu zdravotného stavu alebo sa na vyzvanie dostavia
na rokovanie posudkovej komisie socialneho zabezpecenia.

§ 123
Vseobecné predpisy o konani

Pokial tento zakon alebo predpisy podla neho vydané neustanovuju odchylky od vseobecnych
predpisov o spravnom konani, platia tieto predpisy.

TRETIA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 142a
Vlada®) moze v sulade s dlhodobym programom spolocenskej starostlivosti o rodiny s
nezaopatrenymi detmi
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a) zvySovat sumu podpory pri narodeni dietata uvedenu v § 28, najmi ak je to oddvodnené
vyvojom cien potrieb pre novorodené deti,

b) zvySovat sumu najvyssej pripustnej hranice vlastného prijmu nezaopatreného dietata uvedenu
v § 31 ods. 2 pre narok na pridavky na deti,

c) zvySoval sadzby pridavkov na deti, vychovného, pripadne priplatok k nim (§ 34 a 73) a
priznavat k nim jednorazovu vypomoc,

§ 143
Odstranovanie tvrdosti

(1) Tvrdosti, ktoré by sa vyskytli pri vykonavani tohto zakona, moéze odstranovat minister prace
a socialnych veci,?) a pokial ide o davky zabezpecenia v chorobe, od davky zabezpecenia matky a
dietata, o zaopatrovaci prispevok a davky zabezpecenia déchodcov v chorobe, okresné narodné

vybory.

§ 144
Vykonavacie predpisy

Ministerstvo prace a socialnych veci®) ustanovi po dohode s ministerstvom polnohospodarstva a
vyzivy a s Ustrednou radou odborov podrobnosti na vykonanie tohto zakona; pritom moze
ustanovit v prospech druzstevnych rolnikov odchylky od zakona, pripadne aj odchylky potrebné
pre pouzitie automatizovaného sposobu vypoctu podkladov pre vymeranie déochodku. Pri urceni
obdobi podla § 9 ods. 1, § 19a ods. 3, § 22 ods. 1 a § 25 ods. 2 sa spravidla vychadza z obdobia 12
kalendarnych mesiacov.

Treti diel

§ 147
ZrusSovacie ustanovenia

Zrusuju sa:
1. zakon ¢. 32/1962 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov v zneni zakona Cc.
56/1964 Zb.;

2. vladne nariadenie ¢. 56/1956 Zb. o nemocenskom a déochodkovom poisteni ¢lenov jednotnych
rolnickych druzstiev a o dochodkovom poisteni jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych
samostatne hospodariacich oséb v zneni vladnych nariadeni ¢. 20/1959 Zb. a ¢. 80/1959 Zb.;

3. vladne nariadenie ¢. 148/1961 Zb. o zaopatrovacom prispevku pri vojenskom cvi¢eni
vykonavanom c¢lenmi jednotnych rolnickych druzZstiev a umelcami.

§ 148
Uéinnost

(1) Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. julom 1964.
Cl 11

(1) Podla ustanoveni cl. I tohto zakona sa od 1. jula 1968 posudzuje aj narok na vyrovnavaci
prispevok a na peniaznu pomoc v materstve druzstevnicky, ktorej do tohto ¢asu patrila niektora z
tychto davok podla doterajsich predpisov. Do celkovej ustanovenej doby poskytovania penaznej
pomoci v materstve sa tejto druzstevnicke zapocita aj doba, po ktoru sa jej poskytovala pred 1.
julom 1968.

(2) Ak druzstevnicka ma do 30. juna 1968 uz vycerpanu celi matersku dovolenku podla
doterajsich predpisov, patri jej od 1. jula 1968 penazna pomoc v materstve podla zakona o
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socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov v zneni vyplyvajicom z ¢lanku I len vtedy, ak ide o
pripad uvedeny v § 24 a ak neuplynula do 30. juna 1968 uz doba, do ktorej mozno podla
uvedeného ustanovenia tuto pomoc poskytovat.

(3) Pridavky na deti podla tohto zakona poskytni sa prvy raz za mesiac jul 1968. Za
predchadzajuce mesiace sa poskytuju podla doterajSich predpisov, aj ked sa o nich rozhoduje po
30. juni 1968.

ClL Iv
Prechodné ustanovenia

(1) Ustanovenia ¢l. II ¢. 4 a ¢l. III ¢. 4 platia aj pre naroky na starobny doéchodok, ktoré vznikli
pred 1. januarom 1969.

(2) Vyska starobného dochodku priznaného predo dnom 1. januara 1969 bude upravena podla
tohto zakona (Cl. II ¢. 4 a ¢l. III ¢. 4), ak pri povodnom vymerani starobného déchodku bol narok
na zvysenie dochodku za dobu dalSieho zamestnania (pracovnej ¢innosti) po vzniku naroku na
doéchodok obmedzeny v désledku ustanoveni § 18 ods. 1, § 101 ods. 1 a § 131 ods. 5 zakona ¢.
101/1964 Zb. alebo podla § 47 ods. 1 zakona ¢. 103/1964 Zb., pripadne obdobnych predpisov
platnych pred uvedenym dnom.

(3) Pre dochodky ucastnikov odboja a pozostalych po nich, na ktoré vznikol narok pred 1.
januarom 1969, platia ustanovenia § 107b, § 107f ods. 3, § 107g az 107j zakona ¢. 101/1964 Zb.
v zneni tohto zakona (¢l. I ¢. 16), ako aj ustanovenia § 74b, § 74e ods. 3, § 74f az 74i zakona ¢.
103/1964 Zb. v zneni tohto zakona (Cl. III ¢. 12). Ustanovenie § 107g ods. 4 casti vety pred
bodkociarkou plati aj vtedy, ak ide o starobny alebo invalidny déchodok priznany podla zakona c.
89/1952 Zb. o doéchodkovom zaopatreni prislusnikov ozbrojenych sil; pritom sa vychadza z
priemerného zarobku (§ 133 ods. 2 zakona ¢. 101/1964 Zb.) neobmedzeného podla § 9 ods. 3 toho
istého zakona a znizeného o sumu rovnajucu sa dani zo mzdy urcenej ku dnu vzniku naroku na
déchodok. Pri priznavani zvySenia dochodku podla § 107f ods. 3 (§ 74e ods. 3) sa z doterajsieho
dochodku odpocita

a) suma zodpovedajuca zvySeniu dochodku za odbojovej ¢innosti podla predtym platnych
predpisov, pokial bola tato doba zapoc¢itana do doby zamestnania (pracovnej ¢innosti) vo
vacsom rozsahu, ako skutocne trvala, a bola zhodnotena vyhodnejsie ako ina nahradna doba,

b) suma, o ktort bol dochodok po 30.aprili 1959 zvyseny podla smernic o zvysovani niektorych
nizkych déchodkov.

(4) Pre dochodky ucastnikov odboja a pozostalych po nich, na ktoré vznikol narok v ¢ase od 1.
januara 1957 do 31l.decembra 1968 a pred touto dobou aj pre dochodky tychto ucastnikov
priznané podla zakona ¢. 89/1952 Zb. platia aj ustanovenia § 107d a 107e zakona ¢. 101/1964
Zb., ako aj ustanovenie § 74d zakona ¢. 103/1964 Zb. v zneni tohto zakona. Pritom sa podmienka
potrebnej doby zamestnania (pracovnej ¢innosti) pre vznik naroku na dochodok, vyska zakladnej
vymery a jej zvySenie za kazdy rok zamestnania (pracovnej ¢innosti), pripadne obmedzenie tohto
zvySenia percentnou hranicou posudzuje podla predpisov platnych v ¢ase, ked vznikol narok na
doterajsi dochodok. Ak ide o ucastnika odboja I. alebo Il.skupiny, plati aj ustanovenie § 107f (§
74e) uvedeného zakona pre vysku zakladnej vymery plného starobného dochodku, pre jej zvySenie
za kazdy rok zamestnania (pracovnej c¢innosti), pripadne pre obmedzenie tohto zvySenia
percentnou hranicou; to obdobne plati pre invalidny déchodok (§ 23 ods. 1 a § 102 ods. 1 zakona
€. 101/1964 Zb., § 54 ods. 1 a 2 zakona ¢. 103/1964 Zb.), na ktory vznikol narok po 31.decembri
1964. Za dobu dalSieho zamestnania (pracovnej cinnosti) po splneni podmienok naroku na
starobny dochodok v dosledku zniZzenia veku potrebného pre tento narok sa starobny doéchodok
zvySuje podla predpisov o zvySovani starobného déchodku za dobu dalSieho zamestnania
(pracovnej cinnosti) platnych v ¢ase vykonu tohto zamestnania (pracovnej cinnosti).
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(5) Vdovsky dochodok po ucastnikovi odboja je 60 % déchodku, na ktory by zomrety mal narok
podla predchadzajucich odsekov; sirotsky dochodok jednostranne osirelého dietata je 30 %
uvedeného dochodku zomretého.

(6) Dochodky, na ktoré vznikol narok pred 1. januarom 1969, wupravia sa podla
predchadzajucich odsekov na ziadost dochodcu, najskor vSak zacinajuc splatkou doéchodku
splatnou v januari 1969.

(7) Ucastnikovi odboja, ktory v désledku hodnotenia doby odbojovej ¢innosti podla tohto zakona
nesplina podmienku potrebnej doby zamestnania (pracovnej ¢innosti) pre vznik naroku na
starobny dochodok, zapocita sa doba odbojovej ¢innosti do potrebnej doby zamestnania (pracovnej
¢innosti) pre narok na starobny déchodok podla ustanoveni platnych pred 1. januarom 1969.

Clanok 3

ZvySenie dochodku podla tohto zakona moZno poskytnif na ziadost najskér zacinajuc
mesacnou splatkou déchodku splatnou v oktébri 1970.

Clanok 4

(1) Starobné, invalidné a vdovské dochodky a dochodky rodicov a surodencov vymerané v
najnizsej vymere podla predpisov platnych do 30. septembra 1970 pre dochodky, ktoré boli
jedinym alebo hlavnym zdrojom vyzivy dochodcu,’) sa m6ézZu po tomto dni znizit, len pokial by to
pripustali uvedené predpisy.

(2) V ustanovenej najnizSej vymere dochodkov uvedenych v predchadzajucom odseku a vo
vymere dochodkov zvySenych podla tohto zakona je zahrnuty osobitny pridavok k davkam podla
¢l. 1 zakona ¢. 161/1968 Zb.

ClL 1Iv

Zvysenie dochodku podla Cl. II a III mozno poskytnut na ziadost najskor zacinajuc splatkou
dochodku zro¢nou v oktébri 1971.

CLv
Prechodné ustanovenia

(2) Nemocenské vyplacané vo vyske jednej polovice podla doterajSich predpisov sa upravi podla
Cl. II az IV bez ziadosti odo dna ti¢innosti tohto zakonného opatrenia.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Lenart v. r.
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1) Prekonané zakonom ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni.

2) Ak tehotna druzstevnicka vykonava pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotnost, je druzstvo povinné podla Zakonnika prace (§ 153 ods.
1 a § 162) previest ju docasne na pracu, ktora je pre nu vhodna a pri ktorej moze dosahovat
rovnaké pracovné odmeny ako na doterajSej praci.

3) Ministerstvo prace a socialnych veci sa zriadilo a jeho podsobnost sa upravila zakonom ¢.
53/1968 Zb. Posobnost Federalneho ministerstva prace a socialnych veci a ministerstiev prace a
socialnych veci Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky vyplyva z
ustavnych zakonov ¢. 143/1968 Zb., ¢. 125/1970 Zb. a ¢. 126/1970 Zb. a zo zakonov C.
207/1968 Zb., ¢. 2/1969 Zb., ¢. 133/1970 Zb., ¢. 121/1975 Zb., €. 129/1975 Zb. a ¢. 132/1975
Zb.

4) Zrov. vsak § 157 a 162 Zakonnika prace.

5) Nariadenim vlady CSSR ¢. 98/1971 Zb. o zvyseni podpory pri narodeni dietata sa tato podpora
zvysila od 1. oktébra 1971 na sumu 2000 K¢s na kazdé narodené dieta.

6) Vyhlasky ¢. 61/1969 Zb., ¢. 67/1969 Zb., ¢. 110/1970 Zb. a ¢. 156/1970 Zb.

7) § 276 a nasl. Obcianskeho sudneho poriadku (Gplné znenie ¢. 162/1973 Zb.).

8) Posobnost vlady vyplyva z ¢l. 22 ustavného zakona ¢. 143/1968 Zb. o c¢eskoslovenskej federacii.
9) Pozri poznamku 9); porovnaj aj § 171 a 172 zakona ¢. 121/1975 Zb.
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