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VYHLASKA
Statneho dradu socialneho zabezpecenia
z 8. juna 1964,

ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov

Prvy oddiel

Spolo¢né ustanovenia pre nemocenské, podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci
prispevok v tehotnosti a materstve a penazna pomoc v materstve

§1
Prijem z pracovnej ¢innosti K § 9 a 22 zakona
(1) Za prijem z pracovnej ¢innosti sa pre vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny povazuju:
a) zakladné odmeny,

b) prémie poskytované z prevadzkovych prostriedkov druzstva ako sucast pracovnej odmeny; iné
prémie v rozsahu urcéenom Statnym uradom socialneho zabezpecenia,

c) vyrovnavacie prispevky poskytované z prostriedkov druzstiev alebo zo Statnych prostriedkov,*)
d) hodnota naturalii poskytovanych ako sticast pracovnej odmeny,

e) odmeny poskytované narodnym vyborom poslancovi narodného vyboru; na tieto odmeny sa
vSak neprihliada, ak patria aj v ¢ase, v ktorom sa poskytuje davka vymerana z priemerne;j
dennej pracovnej odmeny.

(2) Hodnota naturalii sa ocenuje sumou 1500 Kc¢s za kazdy kalendarny rok, sumou 125 Kcs za
kazdy kalendarny mesiac a sumou 4 Kc¢s za kazdy kalendarny den.

Priemerna denna pracovna odmena

§2
K § 9 zakona

(1) Priemerna denna pracovna odmena sa vypocita z thrnu prijmov uvedenych v § 1 (dalej len
~zapocitatelné prijmy") zacétovanych v druzstve za poslednych 12 kalendarnych mesiacov, ktoré
bezprostredne predchadzali dnu, ked

a) druzstevnik sa stal neschopnym na pracu alebo
b) druzstevnik prestal v druzstve pracovat, aby oSetroval ¢lena rodiny, alebo

c) druzstevnicka prestala v druzstve pracovaf pre tehotnost alebo materstvo alebo preto, zZe
prevzala do svojej trvalej starostlivosti diefa zverené jej na neskorsie osvojenie, alebo
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d) druzstevnicka bola prevedena pre tehotnost alebo materstvo na inu pracu (dalej len ,rozhodné
obdobie"); ak v rozhodnom obdobi boli zactované doplatky, pripadne prémie za posledny i za
predchadzajuci kalendarny rok, prihliada sa len na doplatky a prémie za posledny kalendarny
rok.

(2) Ak druzstevnik v rozhodnom obdobi ukoncil u¢ebny pomer k druzstvu, urci sa priemerna
denna pracovna odmena len zo zapocitatelnych prijmov za cas prace v druzstve po skonceni
ucebného pomeru.

(3) Ak sa druzstevnicke po cast rozhodného obdobia poskytoval vyrovnavaci prispevok v
tehotnosti a materstve, urci sa priemerna denna pracovna odmena len za zvySok rozhodného
obdobia.

(4) Ak druzstevnik nemal za cast rozhodného obdobia zapocitatelné prijmy, pretoze vykonaval
sluzbu v ozbrojenych silach alebo mal neplatenui dovolenku, alebo druzstevnicka mala matersku
dovolenku, pripadne dalSiu materskua dovolenku (§ 27 zakona), urci sa priemerna denna pracovna
odmena len za tu ¢ast rozhodného obdobia, po ktoru pracovali v druzstve.

(5) Ak druzstevnik prestupil v rozhodnom obdobi z druzstva do druzstva, urc¢i sa priemerna
denna pracovna odmena aj z pracovnych odmien (prémii) v¢itane doplatkov dosiahnutych za cast
rozhodného obdobia v druzstve, z ktorého prestupil; to isté plati obdobne, ak druzstvo v
rozhodnom obdobi zaviedlo sustavu penazného odmenovania. Ak druzstevnik vstupil do druzstva
pocas rozhodného obdobia, ur¢i sa priemerna denna pracovna odmena len za ¢ast rozhodného
obdobia po vstupe do druzstva.

(6) Ak druzstevnik pracoval v druzstve po kratsi ¢as nez po cely kalendarny mesiac z niektorého
z dovodov uvedenych v odsekoch 2 az 4 alebo ak nezacal dosial vobec v druzstve pracovat, urci sa
priemerna denna pracovna odmena z odmien, ktoré dosahovali v druzstve ostatni druzstevnici v
priemere za poslednych 12 kalendarnych mesiacov za ta istu pracu alebo za pracu toho istého
druhu.

§3

(1) Priemerna denna pracovna odmena sa uré¢i tak, Ze sa uhrn zapocitatelnych prijmov za
rozhodné obdobie, pripadne jeho cast (§ 2), po zaokruhleni na celé koruny nahor, deli poc¢tom
pracovnych dni pripadajucich na toto obdobie; pritom sa vSak od tohto poctu pracovnych dni
odpocitaju pracovné dni, za ktoré patrilo nemocenské alebo podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny
alebo druzstevnicke vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve, penazna pomoc v materstve,
pripadne po ktoré mala dalSiu materska dovolenku (§ 27 zakona), ako aj pracovné dni zameskané
pre ospravedlnenu prekazku v praci, a pripocitaju sa k nemu pracovné dni, ktoré druzstevnik
neospravedlnene zameskal v ¢ase medzi koncom rozhodného obdobia a dnom vzniku naroku na
davku.

(2) Ak druzstevnika druzstvo docasne uvolnilo na vykon prace v pracovnom pomere Vv inej
organizacii (napr. v ¢ase vegetacného pokoja), odpocitaji sa od poctu pracovnych dni, ktorym sa
deli ihrn zapocitatelnych prijmov za rozhodné obdobie, aj pracovné dni, po ktoré bol druzstevnik
zamestnany.

(3) Pre vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny sa povazuju za pracovné dni vSetky dni,
ktoré sui pracovnymi podla vSeobecne platnych predpisov; pracovnym driom sa kladu na roven dni
pracovného pokoja a sviatky, za ktoré sa poskytuje pracovnikom nahrada mzdy.

(4) Priemerna denna pracovna odmena vypocitana podla predchadzajucich ustanoveni sa
zaokruhluje na celé koruny, a to pri halierovej sume az do 50 halierov smerom dolu a pri vyssej
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halierovej sume smerom nahor. Pri strojovom spdsobe vypoctu méze sa zaokruhlenie vykonat az
pri vyslednom vypocte davky.

Doba neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve
K § 10 a 22 zakona

§4

Do doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve sa druzstevnikovi zapocitava

a)

b)

c)

d)

=

h)

ch)

i)

doba pracovnej ¢innosti v akomkolvek jednotnom rolnickom druzstve,

doba cinnosti v pracovnom pomere alebo v ¢lenskom pomere k vyrobnému druzstvu alebo
doba sluzby v ozbrojenych silach zakladajuca socialne zaopatrenie prislusnikov ozbrojenych
sil,

doba zakladnej alebo obdobnej sluzby v ozbrojenych silach a doba sluzby v spojeneckych
armadach,

doba sustavnej pripravy na buduce povolanie predpisanym vycvikom alebo Stidiom po
skonceni povinnej Skolskej dochadzky na skolach v¢itane vysokych skol,

doba vedeckej alebo umeleckej aSpirantury,
doba odborného alebo politického Skolenia,

doba c¢innosti, ktora zaklada podla osobitnych predpisov nemocenské poistenie s narokom na
davky nahradzujuce odpadnuta mzdu*), pokial sa v tychto osobitnych predpisoch
neustanovuje inac,

doba odbojovej c¢innosti a vaznenia (internacie) z politickych, narodnostnych alebo rasovych
dovodov v dobe neslobody.

doba, po ktori matka alebo Zena, ktora prevzala dieta do trvalej starostlivosti, sa starala o
dieta vo veku do troch rokov,

doba, po ktoru sa dochodca po priznani déochodku pripravoval na pracovnu ¢innost alebo po
ktorua sa mu poskytovala liecebna rehabilitacia.

§5

Doba pozivania dochodku, po ktori dochodca nebol v druzstve pracovne ¢inny, sa nezapocitava
do doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druzZstve.

§8

(1) Ak sa druzstevnikovi do doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve zapocitala doba
¢innosti v druzstve, v ktorom bol naposledy ¢inny, alebo doba pracovného pomeru, zapocitavaju sa
tym aj doby ¢innosti, ktoré boli tam zapocitatelné.

(2) Ak sa zapocitateIné doby navzajom kryju, zapocitaju sa len raz.

(3) Doba predchadzajiicej ¢innosti v druzstve, ktora nezakladala socialne zabezpecenie (§ 4 ods.
3 zakona) a doba c¢innosti v pracovnom pomere, pokial tato ¢innost bola prileZitostna*), sa
nezapocitavaju do doby neprerusenej cinnosti v tom istom druzstve.
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§9

Druzstvo je povinné vydat druzstevnikovi potvrdenie o tom, ako dlho bol v druzstve ¢inny a
ktoré doby sa mu zapocitali do doby neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve, a to pri skonceni
¢innosti v druzstve alebo kedykolvek na jeho Ziadost.

§ 10
Percentna sadzba

(1) Percentna sadzba nemocenského, podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny a peniaznej pomoci v
materstve za prvych 18 tyzdnov (§ 22 ods. 3 zdkona) sa uréi podla dizky doby neprerusenej
¢innosti v tom istom druzstve, zistenej k prvému dnu, od ktorého davka patri.

(2) Ak druzstevnik dovrsil v priebehu trvania pracovnej neschopnosti alebo karantény dobu
neprerusenej cinnosti v tom istom druzstve, ktora odoévodnuje vysSiu percentnui sadzbu
nemocenského, patri mu po dovfseni tejto doby nemocenské vo vyssej sadzbe; to plati obdobne pre
podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny a pre penaznui pomoc v materstve, pokial sa urcuju podla
dizky doby neprerusenej éinnosti v tom istom druzstve (§ 22 ods. 3 zakona).

(3) Uhrnna vysledna suma davky za prislusny pocet pracovnych dni sa zaokruhluje na celé
koruny, a to pri halierovej sume do 50 halierov smerom dolu a pri halierovej sume nad 50 halierov
smerom nahor.

Druhy oddiel
Osobitné ustanovenia pre davky zabezpecenia v chorobe

K§7 az 16 a § 29 zakona
Nemocenské a podpora pri osetrovani ¢lena rodiny

§11

Ak nastala nova pracovna neschopnost skor, nez uplynul jeden kalendarny mesiac od skoncenia
predchadzajucej pracovnej neschopnosti, ur¢i sa nemocenské z tej istej priemernej dennej
pracovnej odmeny, z akej sa urcilo pri predchadzajucej pracovnej neschopnosti. Ak vSak cClen
druzstva prestupil pred vznikom novej pracovnej neschopnosti do iného druzstva alebo ak mal v
tomto Case neospravedlnenu prestavku v pracovnej ¢innosti, uréi sa priemerna denna pracovna
odmena sposobom urcenym v § 2 a 3.

§ 12

(1) Clenovi druzstva, ktory sa stal praceneschopnym (§ 8 ods. 2 zakona) v ¢ase, ked druzstvo,
ktorého je ¢lenom, nebolo eSte uznané za druzstvo s vySSou urovnou hospodarenia, ktoré sa vSak
stalo takymto druzstvom v ¢ase, ked pracovna neschopnost trva, patri nemocenské odo dna, od
ktorého bolo druzstvo uznané za druzstvo s vySSou urovnou hospodarenia, pokial mu nemocenské
nepatrilo uz skor podla § 7 ods. 2 zakona; podporna doba sa vSak pocita od zaciatku pracovnej
neschopnosti.

(2) Clenovi druzstva (§ 7 zakona), ktory bol prepusteny zo zakladnej alebo obdobnej sluzby v
ozbrojenych silach ako praceneschopny, poskytuje sa nemocenské odo dna nasledujuceho po dni
prepustenia zo sluzby v ozbrojenych silach; podporna doba sa pocita od zaciatku pracovnej
neschopnosti, ktora vznikla v ¢ase sluzby v ozbrojenych silach.
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(3) Clenovi druzstva (§ 7 zakona), ktory bol prepusteny zo zakladnej alebo obdobnej sluzby v
ozbrojenych silach a stal sa praceneschopnym po skonceni tejto sluzby skor, nez mohol znovu
nastupit do prace v druzstve, poskytuje sa nemocenské odo dna preukazanej pracovnej
neschopnosti, pokial vznikla najneskor do Siestich tyZzdnov po dni prepustenia.

(4) Priemerna denna pracovna odmena clenov druzstiev uvedenych v odsekoch 2 a 3 sa urci
spo6sobom urcenym v § 2 ods. 5.

§13

Ak nadvazuje vyplata nemocenského bez prerusSenia na vyplatu penaznej pomoci v materstve,
ur¢i sa nemocenské z priemernej dennej pracovnej odmeny, ktora bola zakladom pre urcenie
penaznej pomoci v materstve.

§14

Nemocenské a podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny nepatri za pracovné dni spadajuce do doby,
za ktoru clen druzstva nema narok na pracovni odmenu z inej priciny nez pre pracovnu
neschopnost, nariadenu karanténu alebo pre oSetrovanie ¢lena rodiny.

§ 15

Zvysenie nemocenského pri pracovnej neschopnosti pre aktivhu tuberkulézu sa priznava
najdlhsie na dobu troch mesiacov. O zvyseni sa rozhoduje na navrh odborného oddelenia
zdravotnickeho zariadenia.

§ 15a

Clenovi druzstva (§ 7 zakona), ktorého druzstvo docasne uvolnilo na vykon prace v pracovnom
pomere v inej organizacii (napr. v case vegetacného pokoja) a ktorému z tohto zamestnania vznikol
narok na nemocenské podla predpisov platnych pre pracovnikov, sa poskytuje nemocenské podla
predpisov o zabezpceni v chorobe druzstevnych rolnikov, len pokial toto nemocenské je vysSie, a to
v sume, o ktoru prevysuje nemocenské poskytované podla predpisov platnych pre pracovnikov. Ak
sa vsSak skoncila vyplata nemocenského len preto, ze podporna doba ustanovena v tychto
predpisoch je kratSia ako podporna doba ustanovena v predpisoch o zabezpeceni v chorobe
druzstevnych rolnikov a uz wuplynula, poskytuje sa od skoncenia vyplaty nemocenského
poskytovaného doteraz podla predpisov platnych pre pracovnikov nemocenské podla predpisov o
zabezpeceni v chorobe druzstevnych rolnikov, a to v plnej vyske.

§ 15b

Osetrovanie Clenky rodiny, ktora porodila, sa posudzuje rovnako ako oSetrovanie chorého c¢lena
rodiny, ak ide o oSetrovanie v ¢ase nasledujucom bezprostredne po porode.

§ 16
Nemocenské pri prechode z docasnej pracovnej neschopnosti do invalidity (Ciastocnej
invalidity)

(1) O uplnej (Ciastocnej) invalidite rozhoduje okresna posudkova komisia socialneho
zabezpecenia

a) na podklade ziadosti o invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok,
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b) na podnet lekarskej poradnej komisie, ak ¢clen druzstva praceneschopny pre chorobu alebo uraz
po cas aspon troch mesiacov, ktorému patri nemocenské, nepoziadal o invalidny (¢iastocny
invalidny) dochodok alebo ak sa nevyhovelo takejto jeho ziadosti.

(2) Ak sa clenovi druzstva, ktorému patri nemocenské, priznal invalidny (Ciastocény invalidny)
doéchodok [odsek 1 pism. a)], zanikne jeho narok na nemocenské drniom, ktorym bol urceny
zaciatok vyplaty dochodku, pokial nezanikol uz skor. Odpis rozhodnutia o priznani déchodku sa
dorudi aj organu prislusnému na zastavenie vyplaty nemocenského.

(3) Ak okresna posudkova komisia na podnet lekarskej poradnej komisie [odsek 1 pism.b)]
rozhodne, Ze ¢len druzstva je uplne alebo ¢iastocne invalidny, zastavi sa vyplata nemocenského po
uplynuti mesiaca odo dna, ked sa rozhodnutie dorucilo organu prislusnému na zastavenie vyplaty
nemocenského.

(4) Ak ¢len druzstva, praceneschopny pre chorobu alebo traz poda odvolanie proti rozhodnutiu
vydanému podla odseku 3, ktorym bol uznany uplne invalidnym (Ciastocne invalidnym) a namieta,
ze nie je uplne invalidny (Ciasto¢ne invalidny) a ak rozhodne tiez krajska posudkova komisia, zZe
¢len druzstva je uplne invalidny (Ciastoc¢ne invalidny), zastavi sa vyplata nemocenského odo dna
nasledujuceho po dni, ked sa dorucilo toto rozhodnutie organu prislusnému na zastavenie vyplaty
nemocenského, nie vSak pred uplynutim mesiaca po doruceni rozhodnutia okresnej posudkovej
komisie; ak c¢len druzstva, praceneschopny pre chorobu alebo uraz, poda odvolanie proti
rozhodnutiu, ktorym bol uznany za uplne invalidného (Ciasto¢ne invalidného) a namieta, Ze je
¢iastocne invalidny (Gplne invalidny), zastavi sa vyplata nemocenského po uplynuti mesiaca odo
dna, ked sa dorucilo rozhodnutie okresnej posudkovej komisie. Ak sa vsak podporna doba
skoncila uz skor, zastavi sa vyplata nemocenského odo dna nasledujuceho po skonc¢eni podpornej
doby.

(5) Rozhodnutie posudkovej komisie sa oznami ticastnikovi konania ustne, ak je pritomny na
rokovani. Ak ide o rozhodnutie podla odseku 1 pism. a), pouci posudkova komisia ucastnika
konania, Ze jej rozhodnutie sa mu vyda pisomne v rozhodnuti Statneho turadu socialneho
zabezpecenia o dochodku. Ak ide o rozhodnutie podla odseku 1 pism. b), vyda posudkova komisia
ucastnikovi konania rozhodnutie vzdy pisomne, a to najneskor do troch dni. Ak posudkova
komisia rozhodla, Ze ¢len druzstva je uplne alebo ¢iasto¢ne invalidny, pouci ho o zastaveni vyplaty
nemocenského a odporuc¢i mu, aby poziadal o priznanie invalidného (Ciastocne invalidného)
doéchodku. Odpis rozhodnutia sa doruci tiez lekarskej poradnej komisii, ktora dala podnet na
rozhodnutie. Pravoplatné rozhodnutia posudkovych komisii su zavdzné pre organy Statnej
zdravotnickej spravy a organy vykonavajuce zabezpecenie v chorobe a dochodkové zabezpecenie.

Treti oddiel

Osobitné ustanovenia pre davky zabezpecenia matky a dietata PefiaZzna pomoc v materstve a
podpora pri narodeni dietata

§ 16a
Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

K § 19a zakona

(1) V tehotnosti sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, ak tehotna druzstevnicka je prevedena na
inu pracu, pretoze praca, ktoru predtym vykonavala,
a) je podla pracovnopravnych predpisov zakazana tehotnym zenam?*) alebo

b) podla lekarskeho posudku vydaného sposobom urcenym v predpisoch o starostlivosti o zdravie
ohrozuje jej tehotnost zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe**) a praci, na ktora bola
prevedena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi pracovny prijem ako pred prevedenim.
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(2) V materstve sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, ak druzstevnicka je v obdobi do konca
deviateho mesiaca po porode prevedena na inu pracu, pretoze praca, ktorti predtym vykonavala,

a) je podla pracovnopravnych predpisov zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po
porode*) alebo

b) podla lekarskeho posudku vydaného spésobom urc¢enym v predpisoch o starostlivosti o zdravie
ohrozuje jej zdravie alebo materské poslanie zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe**)
a pri praci, na ktoru bola prevedena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi pracovny prijem ako
pred prevedenim.

(3) Vyrovnavaci prispevok nepatri za kalendarny mesiac, v ktorom druzstevnicka po prevedeni
na ina pracu neodpracovala bez vaznych dovodov aspon osem pracovnych dni. Za vazne dovody sa
povazuju dovody, pre ktoré sa odpusta neodpracovanie urceného poc¢tu pracovnych dni podla § 37.

(4) Priemerny pracovny prijem, ktory druzstevnicka dosiahla za poslednych 12 kalendarnych
mesiacov pred prevedenim na inu pracu, sa zistuje spésobom ustanovenym pre zistenie priemerne;j
dennej pracovnej odmeny pri nemocenskom (§ 2 a 3), najviac vSak zo sumy 100 K¢s, pocitajuc do
toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako sticast pracovnej odmeny.

(5) Pracovnym prijmom, ktory dosahuje druzstevnicka v jednotlivych kalendarnych mesiacoch
po prevedeni na ind pracu, sa rozumeju prijmy z pracovnej c¢innosti uvedenej v § 1. Ak je
druzstevnicka odmenovana za pracu podla pracovnych jednotiek, Zistuje sa zakladna odmena tak,
ze sa pocet pracovnych jednotiek odpracovanych v kalendarnom mesiaci nasobi hodnotou
planovanej pracovnej jednotky. Priemerny denny pracovny prijem dosiahnuty po prevedeni
druzstevnicky na inu pracu sa vypocita tak, Zze sa uhra pracovnych prijmov dosiahnutych v
kalendarnom mesiaci deli poctom pracovnych dni pripadajucich na tento mesiac; ak bola
druzstevnicka prevedena na inu pracu pocas kalendarneho mesiaca, deli na thrn pracovnych
prijmov dosiahnutych v tomto mesiaci po prevedeni na ina pracu poctom pracovnych dni
pripadajucich na zvySok mesiaca po prevedeni na inu pracu. Pritom sa vSak od tohto poctu
pracovnych dni odpocitavaju pracovné dni, za ktoré patrilo nemocenské alebo podpora pri
oSetrovani cClena rodiny alebo penazna pomoc v materstve, ako aj dni neospravedlnenej
nepritomnosti v praci.

(6) Vyrovnavaci prispevok patri za kazdy odpracovany den, pripadne den, za ktory patri nahrada
pracovnej odmeny, a je rozdielom medzi priemernym dennym pracovnym prijmom vypocitanym
podla odseku 4 a priemernym dennym pracovnym prijmom vypocitanych podla odseku 5.

K § 19 az 28 zakona

§17

Predpokladom pre vznik naroku na penaznu pomoc v materstva a na podporu pri narodeni
dietata je, Zze doSlo k porodu; pri potrate tieto naroky nevznikaju. Pre posudenie, ¢i ide o pérod
alebo potrat, obdobne sa pouziji predpisy vydané o tom v odbore liecebno-preventivnej
starostlivosti.*)

§18

(1) Ak nadvazuje vyplata penaznej pomoci v materstve bez preruSenia na vyplatu nemocenského,
urci sa penazna pomoc v materstve z priemernej dennej pracovnej odmeny, ktora bola zakladom
pre urcenie nemocenského.

(2) Ak je druzstevnicka v Case, ked sa stara o svoje dieta v prvom roku jeho zivota, opatovne
tehotnui a splna pritom podmienky pre narok na pefiaznii pomoc v materstve, uréi sa jej penazna
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pomoc v materstve z priemernej dennej pracovnej odmeny ako v predchadzajucej materskej
dovolenke, ak nastupila nova materska dovolenku

a) najneskorsie do mesiaca po tom, ked jej predchadzajiuce dieta dovrsilo jeden rok Zivota, alebo

b) sice neskor, ale odo dna, ked jej predchadzajuce dieta dovrsilo jeden rok Zivota, do nastupu
novej materskej dovolenky vykonavala v druzstve pracovnu ¢innost aspon 25 dni a ostatné dni
ju druzstvo ospravedlnilo.

(3) Pri postupe podla predchadzajuceho odseku sa dnom skutocného vykonu pracovnej ¢innosti
v druzstve kladd na roven dni, za ktoré druzstevnicke patria nahrada pracovnej odmeny, dni
uznanej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo turaz, dni, po ktoré druzstevnicka
preukazatelne oSetrovala clena rodiny za okolnosti, za ktorych by ¢lenke druzstva s vysSou
urovnou hospodarenia patrila podpora pri osetrovani clena rodiny, pracovné dni Stidia a pracovné
dni, v ktorych druzstevnicka nevykonavala pracu pre vykon verejnej funkcie alebo povinnosti alebo
pre nariadenu karanténu.

Pridavky na deti K § 30 az 35 zakona

§19
Sustavna priprava dietata na budiice povolanie

(1) Sustavnou pripravou dietata na budtice povolanie po skonc¢eni povinnej Skolskej dochadzky
je:
a) vychova dorastu na povolanie v u¢ebnom alebo pracovnom pomere,

b) priprava mladeze na povolanie v zariadeniach pre mladez vyzadujiicu osobitnu starostlivost,

c) Stadium na strednych, odbornych a vysokych skolach.

(2) Za stadium sa povazuje aj doba po absolvovani skoly, ktora je v jednotlivych odboroch
urcena na vykonanie zaverecnej skusky alebo obhajenie diplomovej prace, najdlhsie vSak doba
jedného roku.

§ 20
Vlastny prijem dietata

(1) Za vlastny prijem dietata sa povazuju opakujiuce sa prijmy, ktoré patria priamo dietatu, ako
je mzda, odmena alebo zarobok ucna, prijem Studentov a ziakov pri vyrobnej praci v zavodoch,
naturalne pozitky, Stipendium alebo ina opakujtca sa podpora z verejnych prostriedkov, vynos z
majetku a pod; pre posudenie nezaopatrenosti dietata (§ 31 ods. 2 zakona) je rozhodny uhrn
hrubych vlastnych prijmov dietata.

(2) Ak dieta nema bezplatné uplné internatne zaopatrenie, ocenuje sa pre zistenie vlastného
prijmu dietata hodnota bezplatne poskytovanych jedal alebo ubytovanie tymito sumami mesacne:

TANIAGKY e ettt 20,80
AeSIAtA. . euiiiii it 20,80
ODEBA. ..t e 72,80
olovrant (druhd vecera)........ccooveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennenne. 20,80
LSS ¢ DO T PP T PP P PP PPNt 62,40
ubytovanie véitane vykurovania a svetla.................. 26,-

Ak sa diefatu poskytuju bezplatne iné naturalne pozitky, ocenuju sa pre jeho vlastny prijem
rovnakym sposobom ako pre ucely dane zo mzdy.
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(3) Ak je dieta v ucebnom pomere k druzstvu, ktoré odmenuje pracu podla pracovnych
jednotiek, urci sa jeho vlastny prijem za odpracované pracovné jednotky tak, Ze sa penazna
hodnota pracovnej jednotky v planovanej vyske, vcitane hodnoty naturalii pripadajacich na tato
jednotku, vynasobi poctom pracovnych jednotiek, ktoré uc¢en odpracoval v kalendarnom mesiaci;
ak ma ucen esSte iné prijmy uvedené v predchadzajucich odsekoch, prihliada sa na uhrn vsetkych
prijmov.

§21
Za vlastny prijem dietata sa nepovazuju:

a) prospechové stipendium,
b) vyzivné platené na dieta,

c) hodnota bezplatného uplného zaopatrenia dietata v liecebnom alebo podobnom tustave, pokial
dieta nie je v takomto ustave dlhsie ako Sest mesiacov,

d) hodnota bezplatne poskytovaného osatenia,

e) nahodny zarobok za brigadu alebo zarobok za pracu v ¢ase Skolskych prazdnin.

§ 22
Odpracovany den

Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom druzstevnik pracoval po cely normalny pracovny
¢as urceny pracovnym poriadkom alebo stanovami pre druzstevnikov zaradenych do rovnakej
prace. Ak druzstevnik nepracoval po cely tento cas, povazuje sa den za odpracovany, len ak
druzstvo ospravedlnilo nepritomnost druzstevnika v praci po zvySujicu cast denného pracovného
casu.

§ 23
Zapocet dni z predchadzajiceho pracovného pomeru

V mesiaci, v ktorom prestupil do druzstva pracovnik alebo prislusnik ozbrojenych sil, zapocitavaju
sa pracovné dni zapocitatelné zo zamestnania zakladajiceho nemocenské poistenie a pracovné dni
pripadajiice na cas vykonu sluzby v ozbrojenych silach, pokial z nich nevznika narok na pridavky
na deti (na vychovné prislusnikov ozbrojenych sil) uz podla predpisov o nemocenskom poisteni
platnych pre pracovnikov (o materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil).

Mesacna pracovna odmena druzstevnika rozhodna pre narok na pridavky na deti a pre ich
vysku

§ 24
(1) Pre vypocet mesacnej pracovnej odmeny, ktora je rozhodna pre narok na pridavky na deti a
pre ich vysku (dalej len “rozhodna pracovna odmena,) sa zapocitavaju
a) zakladné odmeny,

b) prémie poskytované z prevadzkovych prostriedkov druzstva ako sucast pracovnej odmeny; iné
prémie v rozsahu uréenom Statnym uradom socidlneho zabezpecenia,

c) vyrovnavacie prispevky poskytované z prostriedkov druzZstiev alebo zo Statnych prostriedkov,
d) hodnota naturalii poskytovanych ako sticast pracovnej odmeny (§ 1 ods. 2),
e) nahrada za usla pracovnu odmenu,

f) sumy poskytované druzstevnikovi po ¢as vojenského cvic¢enia.
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(2) Do rozhodnej pracovnej odmeny sa zapocitavaju tieto dalSie prijmy druzZstevnika:
a) dochodok, ktory pobera podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni (poisteni, zaopatreni)

alebo podla obdobnych predpisov*),

b) hrubé prijmy z cinnosti v pracovhom pomere zakladajucom nemocenské poistenie podla
predpisov platnych pre pracovnikov,

c) nemocenské, podpora pri oSetrovani c¢lena rodiny, vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a
materstve a penazna pomoc v materstve, pripadne obdobne davky poskytované zo sicialneho
fondu druzstva,

d) odmeny poskytované narodnym vyborom poslancovi narodného vyboru.

(3) Ak druzstevnik prestupil do iného druzstva, neprizera sa na prijmy dosiahnuté v druzstve, v
ktorom bol predtym c¢inny.

§ 25
Do rozhodnej pracovnej odmeny sa nezahrnuju najma:

a) odmeny poskytované za vynalezy, objavy a zlepSovacie navrhy, a to bez ohladu na ich vysku,

b) vecné a penazné dary, odmeny za vyznamné pracovné zasluhy a iné mimoriadne odmeny, ktoré
poskytuje druzstvo v suvislosti s ¢innostou druzstevnika v druzstve alebo podnik v suvislosti s
¢innostou v pracovnom pomere, a to bez ohladu na ich vysku,

c) pridavky na deti a obdobné plnenia na nezaopatrené deti,

d) jednorazové prijmy, ktoré netvoria pravidelnu sucast prijmov druzstevnika.
Obdobie, za ktoré sa zistuje rozhodna mesa¢na pracovna odmena

§ 26

(1) Pridavky na deti za jednotlivé mesiace bezného kalendarneho roku sa urcuju podla vysky
rozhodnej pracovnej odmeny zistenej mesac¢nym priemerom za predchadzajuci kalendarny rok.

(2) Mesacny priemer za predchadzajuci kalendarny rok sa vypocita z prijmov uvedenych v § 24,
ktoré sa druzstevnikovi za tento kalendarny rok zuctovali, a pokial ide o déchodok, skutocne

vyplatili.
§ 27

(1) Pri vypocte rozhodnej pracovnej odmeny (§ 24 az 26) sa neprizera na kalendarne mesiace,
a) v ktorych druzstevnik este v druzstve nepracoval alebo pracoval v nom len po ¢ast mesiaca,
b) v ktorych vykonaval zakladnu alebo obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach,
¢) v ktorych druzstevnik z osobnych dovodov nepracoval so stthlasom druzstva.
(2) Ak nie je v predchadzajucom kalendarnom roku ani jeden cely kalendarny mesiac, podla

ktorého by bolo mozné urcit rozhodnu pracovnu odmenu, postupuje sa obdobne podla zasad
uvedenych v § 28.

§ 28

V kalendarnom roku, v ktorom druzstevnik vstipil do druzstva, poskytuju sa pridavky na deti
za kazdy jednotlivy kalendarny mesiac tohto roku podla mesacnej pracovnej odmeny za tento
mesiac, a ak ide o druzstevnikov odmenovanych v pracovnych jednotkach, podla planovanych
odmien za tieto jednotky, vcitane hodnoty naturalii pripadajucich na tieto jednotky. Za kalendarny
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mesiac, v ktorom druzstevnik vstapil do druzstva a nemal v druzstve odmenu za cely mesiac,
poskytuju sa pridavky na deti podla odmeny, ktorii by pravdepodobne dosiahol, kedy bol v
druzstve ¢inny po cely mesiac.

§ 29

(1) Druzstevnikovi povolanému do ¢innej sluzby v ozbrojenych silach poskytuju sa pridavky na
deti za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom vykonaval sluzbu, podla vysSky jeho rozhodnej
pracovnej odmeny za tento mesiac. Ak druzstevnik v kalendarnom mesiaci nemal Ziadnu pracovnu
odmenu, posudzuje sa ako druzstevnik s mesac¢nou pracovnou odmenou do 1400 Kés.

(2) Ak druzstevnik zacal znovu pracovat v druzstve po skonc¢eni zakladnej alebo obdobnej sluzby
v ozbrojenych silach, urci sa vySka pridavkov na deti za kalendarne mesiace nasledujuce po
mesiaci, v ktorom sa sluzba skoncila, obdobne podla ustanovenia § 28, ako by druzstevnik novo
vstupil do druzstva.

§ 30

Ak druzstevnik zamesSkal neospravedlnene pracu v obdobi, za ktoré sa urcuje rozhodna
pracovna odmena, pripocita sa k prijmom, ktoré sa za toto obdobie skuto¢ne zuctovali, ich
pomerny diel, ktory by pripadol na zamesSkany cas.

§ 31
Polnohospodarska poda - Uzivatel

(1) Za polnohospodarsku podu sa povazuje orna poda, chmelnice, vinice, zahrady (aj domové),
ovocné sady, trvalé luky a pastviny.

(2) Za uzivatela polnohospodarskej pody sa povazuje kazdy, kto na nej hospodari alebo je
povinny na nej hospodarit, teda aj uzivatel zahumienka.

(3) Na zistenie, ¢i ide o uzivatela polnohospodarskej pody vo vymere vacsej nez pripustaju
Vzorové stanovy jednotnych rolnickych druzstiev, spocita sa polnohospodarska poda, ktoru uziva
druzstevnik aj vSetci clenovia jeho rodiny, s ktorymi Zije v spolocnej domacnosti.

§ 32
Ochrana zaujmov dietata pri sibehu narokov

Ak by dosledné pouzitie ustanovenia o subehu narokov na pridavky na to isté dieta (§ 33 zakona)
poskodzovalo zaujem dietata, najmé ak neplni opravneny, zo zabezpecenia ktorého by sa mali
pridavky na deti podla nich poskytovat, riadne svoje povinnosti a ohrozuje tak tcel, pre ktory sa
pridavky na deti poskytuji, dohodnu sa prislusné organy, z ktorého zabezpecenia maju sa
pridavky na deti priznat.

§ 33
Pridavky na vnukov, surodencov alebo chovancov

Druzstevnikovi mozno priznat pridavky na deti na jeho vnuka, surodenca alebo na chovanca, ak
s splnené podmienky urcené pre narok na pridavky na deti, ak ma druzstevnik vnuka
(surodenca, chovanca) v priamom zaopatreni a ak nemozno priznat pridavky na deti (vychovné) zo
zabezpecenia (nemocenského poistenia, z materialneho zabezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil)
ziadneho z rodicov dietata.
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§ 34
Pridavky na deti v inych pripadoch

V oddévodnenych pripadoch mozno priznat pridavky na deti

a) na diefa starSie ako 15 rokov, ktoré skoncilo povinnu Skolska dochadzku a nemohlo byt z
vaznych pric¢in prijaté do ucebného alebo pracovného pomeru, najdlhsSie vSak do konca
Skolského roku nasledujuceho po skonceni povinnej Skolskej dochadzky, alebo

b) za kalendarny mesiac, v ktorom druzstevnik nemohol splnit podmienku urceného poctu
odpracovanych dni (§ 30 zakona) preto, ze v suvislosti s priznanim invalidného alebo
starobného déchodku prestal pracovat v druzstve alebo v priebehu mesiaca zomrel.

§ 35
Pridavky na deti, ktoré sa zdrzuja v cudzine

Pridavky na deti sa druZstevnikom priznaju a vyplacaju, pokial su splnené urcené podmienky, aj
na deti, ktoré sa zdrzuju v cudzine:

a) ak ide o prechodny pobyt dietata mimo uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky z
dovodov liecenia, rekreacie alebo studia,

b) ak dieta sprevadza svojho rodica, ktory je na prechodny ¢as v cudzine, alebo

c) ak poskytovanie pridavkov na deti je dohodnuté medzistatnym dohovorom.

§ 36
Pridavky na dve alebo viac deti, ak su v priamom zaopatreni roznych os6b

Ak su deti, na ktoré patria pridavky zo zabezpecenia toho istého druzstevnika, v priamom
zaopatreni roznych osob, vyplacaju sa pridavky na deti na kazdé z tychto deti rovnakou pomernou
castou z celkovej sumy priznanej tomuto druzstevnikovi.

Stvrty oddiel
Dochodkové zabezpecenie

§ 37
Doba pracovnej cinnosti K § 39 ods. 2 zakona

Za vazny dovod, pre ktory sa odpusta neodpracovanie urceného poctu pracovnych dni, povazuje
sa najma vykon verejnej funkcie, ucast na odbornom alebo politickom §koleni, uznana
praceneschopnost pre chorobu alebo traz a materska dovolenka (dalSia materska dovolenka).

Zhodnotenie roznych druhov dochodkového zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia) K § 39
ods. 3 zakona

§ 38
Vstup pracovnika do druzstva s vysSou uroviiou hospodarenia

(1) Ak vstapil alebo vstupi do druzstva s vysSsou urovnou hospodarenia pracovnik alebo clen
vyrobného druzstva alebo prislusnik ozbrojenych sil alebo bezpecnostnych sborov, ktorému
nevznikol narok na starobny ani na invalidny doéchodok, posudzuje sa doba, ktoru ziskal v
déchodkovom zabezpeceni (zaopatreni) ako by bola ziskana v déchodkovom zabezpeceni ¢lenov
druzstiev s vysSou urovnou hospodarenia, a to tak pre narok na déchodok, ako aj pre jeho vysku,
pokial nie je v § 44 ods. 3 a 4 zakona ustanovené inac.

(2) Ak clen druzstva s vySSou urovnou hospodarenia pred vstupom do druzstva vykonaval
zamestnanie 1. (I.) pracovnej kategorie, je zvySenie zakladnej vymery dochodku podla § 45 ods. 2 a
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§ 54 ods. 4 za kazdy rok zamestnania I. pracovnej kategorie 2% a za kazdy rok zamestnania II.
pracovnej kategorie 1,5% priemernej mesacnej pracovnej odmeny.

(3) Pokial sa kryju doby zamestnania a pracovnej ¢innosti v druzstve, zapocitavaju sa len raz, a
to podla predpisov pre ¢lena druzstva vyhodnejsich.

(4) Predchadzajiuce odseky platia obdobne, ak pracovnik vstipil alebo vstapi do druzstva, ktoré
nebolo uznané za druzZstvo s vysSou urovnou hospodarenia, bolo vSak za také druzstvo uznané do
dna, ktorym clenovi druzstva vznikol narok na déchodok.

Vstup pracovnika do druzstva, ktoré nebolo uznané za druzstvo s vyssou aroviou
hospodarenia

§ 39

Ak vstupil alebo ak vstupi pracovnik alebo c¢len vyrobného druzstva alebo prislusnik
ozbrojenych sil alebo bezpecnostnych sborov, ktorému nevznikol narok na starobny déchodok ani
na invalidny dochodok, do druzstva, ktoré nebolo uznané za druzstvo s vySSou uroviiou
hospodarenia, posudzuje sa doba, ktoru ziskal v dochodkovom zabezpeceni (zaopatreni), pre narok
na dochodok, ako by bola ziskana v dochodkovom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, pokial nie je
inak ustanovené v § 44 ods. 3 a 4, § 48 ods. 3 av § 59 ods. 4 zakona.

§ 40

(1) Clenovi druzstva, ktory bol zo svojho doterajsiecho zamestnania vyslany zastavat veducu
funkciu v jednotnom rolnickom druzstve na jeho kadrové posilnenie a plni v nom podla zistenia
okresného narodného vyboru svoje poslanie, patria davky dochodkového zabezpecenia podla
predpisov o dochodkovom zabezpeceni pracovnikov, pokial su tieto predpisy pre neho priaznivejsie,
ak ziskal ku dnu vstupu do druzstva aspon 5 rokov zapocitatelnych podla predpisov o
déchodkovom zabezpeceni pracovnikov. Déchodok nesmie byt pritom vymerany z niZSej priemerne;j
mesacnej pracovnej odmeny, nez by bol priemerny mesacny zarobok vypocitany ku dnu vstupu do
druzstva podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni pracovnikov.

(2) Clenovi druzstva, ktory zo svojho doterajsieho zamestnania vstupil bezprostredne do
druzstva v pohrani¢i v ramci organizovaného naboru pre dosidlenie pohranicia, patria davky
déchodkového zabezpecenia podla predpisov o déochodkovom zabezpeceni pracovnikov, pokial su
tieto predpisy pre neho priaznivejSie, ak ziskal ku dnu vstupu do druzstva aspon 5 rokov
zapocitateInych podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni pracovnikov. Ustanovenie odseku 1
veta druha plati obdobne.

(3) Clenovi druzstva, ktory zo svojho doterajsiecho zamestnania vstapil alebo vstupi
bezprostredne do druzstva, patria davky doéchodkového zabezpecenia podla predpisov o
dochodkovom zabezpeceni pracovnikov, pokial su tieto predpisy pre neho priaznivejsie, ak ziskal
aspon 5 rokov v déochodkovom zabezpeceni pracovnikov a ak ide o narok na starobny doéchodok,
aspon 10 rokov zapocitatelnych ku dnu vstupu do druzstva podla predpisov o déchodkovom
zabezpeceni pracovnikov; pritom sa priemerny mesacny zarobok urc¢i z pracovnych odmien
dosiahnutych v druzstve a z hrubych zarobkov zo zamestnania, ktoré clen druzstva dosiahol za
poslednych 10, pripadne 5 rokov pred vznikom naroku na doéchodok.

(4) Vstup do druzstva sa povazuje za bezprostredny, ak sa pracovnik stal jeho ¢lenom do troch
mesiacov od skoncCenia zamestnania. Za bezprostredny vstup do druzstva sa povazuje aj vstup
byvalého pracovnika, ktory ako jednotlive hospodariaci rolnik hospodaril ako osidlenec
poInohospodarskej pody alebo na pdéde pridelenej podla predpisov o pozemkovej reforme a potom
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sa stal clenom druzstva do konca kalendarneho roku nasledujiiceho po roku, v ktorom sa druzstvo
zalozilo, a zotrval v nom.

(5) Do doby 5 (10) rokov dochodkového zabezpecenia pracovnikov uvedenej v odsekoch 1 az 3
nezapocitavaju sa nahradné doby.

(6) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia obdobne tiez o narokoch ¢lena druzstva, ktory
bol pred vstupom do druzstva ¢lenom vyrobného druzstva alebo prislusnikom ozbrojenych sil
alebo bezpecnostnych sborov.

(7) Ustanovenia predchadzajucich odsekov sa nevztahuju na osoby uvedené v § 2 zakona.

§41
Vstup jednotlive hospodariaceho rolnika do druzstva

(1) Naroky clena druzstva, ktory bol pred vstupom do druzstva déchodkovo poisteny ako
jednotlivo hospodariaci rolnik alebo ako ina samostatne hospodariaca osoba alebo ako
spolupracujuci ¢len rodiny a ktory nesplnil podmienky pre narok na starobny alebo invalidny
dochodok z tohto poistenia, sa posudzuju podla predpisov platnych pre druzstevnych rolnikov. Ak
doslo ku vstupu do druzZstva po 30. juni 1964, plati ustanovenie predchadzajucej vety, len ak bolo
za celt dobu déchodkového poistenia zaplatené poistné.

(2) Naroky z dochodkového zabezpecenia ¢lena druzstva, ktory bol pred vstupom do druzstva
poisteny ako jednotlivo hospodariaci rolnik alebo ina samostatne hospodariaca osoba alebo ako
spolupracujuci ¢len rodiny a ktory nesplnil podmienky pre narok na starobny alebo invalidny
dochodok z tohto poistenia a vstupil ako ¢len priamo do druzstva s vySSou urovnou hospodarenia,
posudzuju sa podla predpisov platnych pre ¢lenov takéhoto druzZstva az po uplynuti 5 rokov od
vstupu do druzstva; do uplynutia tohto casu sa jeho naroky na davky déchodkového zabezpecenia
posudzuju podla predpisov platnych pre clenov druzstiev, ktoré neboli uznané za druzstva s
vySSou urovnou hospodarenia. Splnenie podmienky uplynutia piatich rokov od vstupu do druzstva
sa nevyzaduje, ak narok na davku vznikol nasledkom pracovného urazu.

§42
Nahradné doby K § 40 ods. 1 pism. a) zakona

Ako nahradna doba sa zapocitava

a) doba zakladnej (prezencnej) sluzby, vojenského vycviku, cvicenia v zbrani, ¢innej sluzby za
mobilizacie a inej sluzby vykonavanej v armade Ceskoslovenskej republiky od 28. oktébra 1918
do 31. decembra 1939 a v ceskoslovenskej armade a v bezpecnostnych sboroch od 9. maja
1945, pokial sa tieto sluzby nevykonavali z povolania,

b) doba c¢innej sluzby v pomere byvalych dalej sluziacich poddoéstojnikov alebo dalSej dobrovolnej
¢innej sluzby vykonavanej podla vladneho nariadenia ¢. 224/1934 Zb. o podporucikoch a
porucikoch v dalSej ¢innej sluzbe v obdobiach uvedenych pod pism. a).

Priemerna mesacna pracovna odmena K § 42 zakona

§43
Prijem z pracovnej ¢innosti

(1) Za prijem z pracovnej Cinnosti sa pre vypocet priemernej mesacnej pracovnej odmeny
povazuju:
a) zakladné odmeny,

b) prémie poskytované z prevadzkovych prostriedkov druzstva ako sucast pracovnej odmeny; iné
prémie v rozsahu uréenom Statnym turadom socialneho zabezpecenia,
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c) vyrovnavacie prispevky poskytované z prostriedkov druzstiev alebo zo statnych prostriedkov*),
d) hodnota naturalii poskytovanych ako sticast pracovnej odmeny (§ 1 ods. 2),
e) mimoriadne odmeny vyplatené v suvislosti s pracovnou ¢innostou druzstevnika,

f) nahrady za usla pracovnu odmenu.

(2) Ak mal ¢len druzstva v dobe, z ktorej sa vypocitava priemerna mesac¢na pracovna odmena,
zarobok plyntci zo zamestnania alebo odmenu za vykon funkcie ako poslanec narodného vyboru,
povazuju sa aj tieto prijmy v hrubej vyske za prijem z pracovnej ¢innosti.

(3) Do prijmu z pracovnej ¢innosti druzstevnika, ktory bol pred vstupom alebo opatovnym
vstupom do druzstva déchodkovo zabezpeceny ako pracovnik, ako ¢len vyrobného druzstva, ako
vojak v povolania alebo ako prislusnik bezpecnostnych sborov, zapocitavaju sa aj zarobky
zapocitatelné podla predpisov o socialnom zabezpeceni pracovnikov.

(4) Starobny alebo invalidny (Ciastoc¢ny invalidny) dochodok druzstevnika, ktory poziva alebo uz
pozival niektory z tychto dochodkov z dochodkového zabezpecenia pracovnikov, nesmie sa vymerat
z nizSej priemernej mesacnej pracovnej odmeny, neZ kolko bol priemerny mesacény zarobok, z
ktorého sa vymeral skorsi dochodok.

(5) Ustanovenia o vypocte priemerného rocného zarobku pracovnikov, ktori boli uvolneni alebo
premiestneni v dosledku reorganizacie priemyslu alebo Statnej spravy, ku dnu ich uvolnenia alebo
premiestnenia, platia obdobne pre vypocet priemernej mesacnej pracovnej odmeny, ak je to pre
druzstevnika vyhodnejsie**).

§44
Odpocitavanie niektorych dob pri vypocte priemernej mesacnej pracovnej odmeny

(1) Do doby, z ktorej sa vypocitava priemerna mesacna pracovna odmena, zahrnuju sa tiez
obdobia, v ktorych druzstevnik nemal Ziadnu pracovnui odmenu ani iné prijmy. Do tejto doby sa
vSak nezahrnuju nahradné doby a doby, po ktoré bola pracovna ¢innost prerusena z vaznych
dovodov (§ 41 ods. 2 zakona) a neprizera sa ani na prijmy dosiahnuté v tychto dobach.

(2) Ak bol clen druzstva v dobe, z ktorej sa vypocitava priemerna mesacna pracovna odmena,
doéchodkovo poisteny ako jednotlivo hospodariaci rolnik alebo ako ina samostatne hospodariaca
osoba alebo ako spolupracujuci ¢len rodiny, nezahrmnuje sa sa toto obdobie do doby, z ktorej sa
vypocitava priemerna mesacna pracovna odmena a neprizera sa ani na prijmy dosiahnuté v tomto
obdobi.

(3) Na dobu ucnovského pomeru alebo studia ani na prijmy v tejto dobe dosiahnuté sa
neprizera, ak je to pre druzstevnika vyhodnejsie.

(4) Pri vypocte priemernej mesacnej pracovnej odmeny sa neprizera na dobu materskej
dovolenky a dalSej materskej dovolenky, ani ked ¢lenka druzstva nema narok na penaznu pomoc v
materstve (§ 27 ods. 4 zakona).

(5) Ak sa kryje nahradna doba s dobou pracovnej ¢innosti, prizera sa na dobu pracovnej ¢innosti
a na prijmy v nej dosiahnuté, ak je to pre druzstevnika vyhodnejsie. Ak je to pre druzstevnicku
vyhodnejsie, nehladi sa na dobu, po ktoru sa jej po prevedeni na inu pracu pre tehotnost alebo
materstvo poskytoval vyrovnavaci prispevok ani na prijmy dosiahnuté v tejto dobe.
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§ 45
Rok vzniku a rok zaniku dochodkového zabezpecenia

(1) Ak rok vzniku dochodkového zabezpecenia spada do obdobia poslednych 10 alebo 5
kalendarnych rokov, za ktoré sa vypocitava priemerna mesacna pracovna odmena, vypocitava sa
tato odmena aj za dobu kratsiu ako 10 (5) rokov z uhrnu prijmov z pracovnej cinnosti
dosiahnutych za kalendarne roky po roku vzniku déchodkového zabezpecenia.

(2) Pri vypocte priemernej mesacnej pracovnej odmeny sa neprizera na dobu pracovnej ¢innosti,
ani na prijmy dosiahnuté v kalendarnom roku, v ktorom

a) druzstevnik sa po prvy raz ucastnil dochodkového zabezpecenia z pracovnej ¢innosti v druzZstve,

b) druzstevnikovi vznikol narok na déchodok alebo v ktorom druzstevnik skoncil pracovnu ¢innost
po vzniku naroku na starobny déchodok (§ 42 ods. 2 zakona).

(3) Ak vsak kalendarny rok predchadzajuci bezprostredne kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
narok na doéchodok, je zaroven rokom, v ktorom sa druzstevnik po prvy raz ucastnil déchodkového
zabezpecenia z pracovnej ¢innosti v druzstve, vypocita sa primerana mesac¢na pracovna odmena z
pracovnych odmien dosiahnutych za cely ¢as pracovnej ¢innosti; to isté plati, ak narok na
dochodok vznikne v kalendarnom roku, ktory je taktiez rokom, v ktorom po prvy raz vzniklo
dochodkové zabezpecenie.

Starobny déchodok

§ 46
K § 44 ods. 1 a 2 zakona

(1) Podmienka vychovy dietata je splnena, ak sa ¢lenka druZstva stara alebo sa starala o dieta
aspon do skoncenia jeho povinnej skolskej dochadzky.

(2) Podmienka vychovy dietata je splnena tiez, ak sa ¢lenka druZstva nemohla do¢asne osobne
starat o dieta alebo dokoncit jeho vychovu z vaznych dévodov, najma pre chorobu alebo preto, ze
dieta zomrelo alebo bolo dlhsi ¢as v tstavnej starostlivosti. Podmienka vychovy nie je splnena, ak
dieta zomrelo do Siestich mesiacov po narodeni alebo ak sa ¢lenka druzstva ujala vychovy dietata
kratko pred dosiahnutim jeho plnoletosti.

(3) Starostlivost Zeny o iné nez jej (i osvojené) dieta, ktorého obaja rodi¢ia alebo matka Zzija,
hodnoti sa c¢lenke druzstva pre narok na starobny dochodok, len ak diefa je na nu prevazne
odkazané vyzivou, ktord mu nemoézu zo zavaznych pricin zabezpecit jeho rodicia.

§ 47
K § 44 ods. 4 zakona

Clenovi druzstva, ktory bol pred vstupom do druzstva pracovnikom v pracovnom pomere,
nesplnuje podmienky pre narok na starobny dochodok podla § 44 ods. 4 zakona, splnoval by vSak
podmienky pre narok na starobny déchodok podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni platnych
pre pracovnikov, kedy bol po cas, po ktory bol pracovne cCinny v druzstve, zotrval dalej v
zamestnani, patri starobny dochodok podla predpisov o déochodkovom zabezpeceni platnych pre
pracovnikov.

§ 48
K § 48 ods. 2 zakona

(1) Odbornymi pracovnikmi v jednotnych rolnickych druzstvach su predseda, agronom,
zootechnik, mechanizator, ekoném, veduci dielni, veduci vyrobnych tsekov, vediici komplexnych
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mechanizac¢nych brigad a ¢iat, veduci vyrobnych skupin, veduci chovov, veduci stavebnej skupiny,
veduci pridruzenej vyroby, skladnik, polnohospodar mechanizator (traktorista, kombajnista,
vodic¢), meliora¢ny technik a insemina¢ny technik.

(2) Za predného pracovnika moze okresny narodny vybor na navrh socialnej komisie druzstva
prerokovany na clenskej schédzi uznat pracovnika, ktory dosahuje sustavne vo svojej praci
mimoriadne dobré vysledky.

§ 49
K § 49 zakona

(1) Ak starobny dochodok nebol vymerany z priemernej mesacnej pracovnej odmeny, vypocita sa
zvysSenie dochodku z priemernej mesacnej pracovnej odmeny urcenej za dobu pracovnej cinnosti
po splneni podmienok pre narok na déchodok.

(2) Ak druzstevnik poziada, aby mu namiesto vyplaty starobného dochodku bol narok na tento
dochodok zvySovany, moze znovu poziadat o vyplatu tohto dochodku najskor po uplynuti jedného
roku.

Invalidny (¢éiasto¢ny invalidny) dochodok

§ 50
K § 51 ods. 3 zakona

(1) Za dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav sa povazuje nepriaznivy zdravotny stav, ktory podla
poznatkov lekarskej vedy potrva dlhsie ako rok.

(2) Sustavnou pracovnou cCinnostou je pracovna cinnost v druzstve vykonavana s urcitou
pravidelnostou a v takom rozsahu, Ze dosiahnuta pracovna odmena tvori staly zdroj prijmu clena
druzstva.

(3) Uplne invalidnym je tiez ¢len druzstva, ktory pre svoj dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav
moze sice vykonavat sustavnu pracovnu ¢innost, avsak len za celkom mimoriadnych podmienok
(napr. slepci, osoby s velmi taZzkymi ortopedickymi chybami).

(4) Pracovna ¢innost je celkom neprimerana skorSim schopnostiam a spoloc¢enskému vyznamu
doterajsieho povolania, ak je clenovi druzstva celkom cudzia a odlahla jeho doterajSej pracovnej
¢innosti a ak sa v nej dostatocne nevyuzivaju jeho skorsie schopnosti, takze z hladiska spolo¢nosti
nie je uicelné, aby vykonaval takuto neprimeranu pracovnu ¢innost. SkorSimi schopnostami ¢lena
druzstva sa rozumeju tak vrodené telesné a dusevné schopnosti, ako aj zrucnosti, vedomosti a
skusenosti, ktoré ziskal pred dlhodobym zhorsenim zdravotného stavu pripravou na povolanie
alebo studiom v Skolach vsetkych stupnov, pripadne dlhsie trvajucim vykonom kvalifikovanej
pracovnej ¢innosti.

§ 51
K § 51 ods. 4 zakona

(1) Za podstatny pokles prijmu z pracovnej ¢innosti ¢lena druzstva sa spravidla povazuje, ak
priemer jeho hrubych mesac¢nych prijmov z pracovnej ¢innosti za poslednych 12 mesiacov je aspon
o tretinu nizsi ako priemerna mesacna pracovna odmena, z ktorej sa vypocitava dochodok, avsak
neobmedzena podla § 42 ods. 3 zakona. Ak vsak ide o dochodok, ktory podla predpisov skorsie
platnych nebol urceny z priemernej mesacnej pracovnej odmeny alebo ak sa clen druzstva stal
Ciastocne invalidnym v cCase pripravy na povolanie alebo ak po priznani doéchodku nastali
podstatné zmeny v odmenovani druzstevnikov za pracu, porovnava sa priemer prijmov
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druzstevnika spravidla za poslednych 12 mesiacov s priemernou pracovnou odmenou obvykle
dosahovanou v tom istom obdobi za pracovnu ¢innost, ktora vykonaval ¢len druzstva v case
vzniku naroku na doéchodok. Ak je ¢len druzstva (pozivatel ¢iastocného invalidného déchodku)
pracovne c¢inny v druzstve, ktoré odmenuje pracu v pracovnych jednotkach, povazuje sa spravidla
za podstatny pokles prijmu z pracovnej ¢innosti, ako ¢len druzstva nie je schopny pre dlhodoby
nepriaznivy zdravotny stav odpracovat a skutocne neodpracoval ani dve tretiny priemeru poctu
pracovnych jednotiek, ktory odpracoval v poslednych dvanastich mesiacoch pred vznikom
Ciastocnej invalidity.

(2) Ak prijem z pracovnej ¢innosti ¢lena druzstva (pozZivatela ¢iastoéného invalidného déchodku)
nie je viac ako 1000 K¢s mesacne, povazuje sa podmienka podstatného poklesu prijmu z pracovnej
¢innosti za splnent.

(3) Pracovna c¢innost rovnako kvalifikovana je pracovna ¢innost, ktora nie je celkom odlahla
doterajsej pracovnej cinnosti, kladie podobné poziadavky na zdatnost pracovnika a spravidla mu
umoznuje dosiahnut pribliZne rovnaky pracovny prijem ako z doterajsSej pracovnej ¢innosti.

(4) Zvlast ulahcéenymi pracovnymi podmienkami st podstatné pracovné tulavy, najma osobitna
Uprava pracovného ¢asu (napr. skratenie pracovného ¢asu a rozmnoZenie alebo prediZenie
pracovnych prestavok), znizenie poziadaviek na pracovny vykon druzstevnika pracujuceho v tikole
a pod.

(5) Pracovna ¢innost menej kvalifikovana je pracovna ¢innost, na ktoru druzstevnik staci svojimi
telesnymi a duSevnymi schopnostami, ktora vSak pri porovnani s doterajSou pracovnou ¢innostou
kladie mensie poziadavky na telesnu silu, zrucénost, vedomosti a skusenosti, pripadne na
zodpovednost druzstevnika a spravidla mu umoznuje dosiahnut len podstatne nizsi pracovny
prijem nez z doterajsej pracovnej cinnosti.

§ 52
K § 53 zakona

Rovnaké naroky, aké ma c¢len druzstva pri pracovnom uraze, ma tiez pri iiraze, ktory utrpel pri
osobitnych druhoch ¢innosti a za okolnosti uvedenych vo vyhlaske, ktorou sa vykonava zakon o
socialnom zabezpeceni*), pokial dochodok podla zakona o socialnom zabezpeceni nie je vyhodnejsi.
Pritom sa za priemernt mesac¢nu pracovnu odmenu (§ 42 zakona) povazuje najmenej suma 800
K¢es.

§ 53
K § 53 a § 76 ods. 1 pism. a) zakona

Ak sa stal invalidnym (Ciasto¢ne invalidnym) druzstevnik, ktory utrpel poskodenie zdravia
nasledkom tucasti v boji proti faSizmu ako prislusnik ozbrojenych utvarov alebo nasledkom
vaznenia z dovodov faSistickej perzekucie v dobe neslobody, predpoklada sa, zZe invalidita
(ciastocna invalidita) vznikla v suvislosti s touto ucastou (vdznenim), ak tato suvislost nie je
vylicena povahou pripadu.

§ 54
K § 54 ods. 1 az 4 a § 55 zakona

Ak sa stal ¢len druzstva s vysSou uroviiou hospodarenia, ktory uz skor poberal invalidny
doéchodok, znovu uplne invalidnym, hodnoti sa pre vysSku invalidného déchodku aj doba poberania
skorsieho invalidného doéchodku, ak tato doba bola hodnotena ako doba pripocitana pre vysku
tohto skorsieho dochodku.



104/1964 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 19

§ 55
K § 60 ods. 3 zakona

VSeobecné Zivotné podmienky znacne stazuje taky dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav, ktory sa
prejavuje zjavnymi chorobnymi priznakmi alebo chybami (napr. stav po amputacii koncatiny), pre
ktoré clen druzstva moze vykonavat bezné zivotné ukony (obliekanie, obstaravanie jedla, cesta do
prace) a uspokojovat obvyklé spolocenské a kultirne potreby (navsteva verejnych miestnosti,
kultirnych podnikov) len so zna¢nymi fazkostami pri porovnani so zdravymi pracujucimi, ktori
ziju v podobnom prostredi.

§ 56
K § 65 ods. 2 zakona

O splneni podmienky vychovy dietata pre vznik naroku na vdovsky dochodok plati § 46 ods. 1 az
3.

§ 57
Subeh vdovského dochodku s inym dochodkom a s prijmom zo zarobkovej cinnosti

K § 67 zakona

(1) Prijmom zo zarobkovej ¢innosti je nielen pracovna odmena za pracovnu ¢innost v druzstve,
ale aj prijem z akejkolvek ¢innosti pravidelne vykonavanej. Do prijmu sa zahrnuju aj penazné
davky zo zabezpecenia v chorobe (z nemocenského poistenia), ktoré nahradzuju usly prijem zo
zarobkovej cinnosti. Ak vSak ide o zarobkovu ¢innost, ktora by zakladala dochodkové poistenie
jednotlivo hospodariacich rolnikov a ostatnych samostatne hospodariacich osdb, povazuju sa za
prijem z tejto ¢innosti vymeriavacie zaklady urcené predpismi o dochodkovom poisteni uvedenych
0s0b.

(2) Do tihrnu déchodku a prijmu zo zarobkovej ¢innosti sa nezapocitava zvysenie dochodku pre
bezvladnost.

(3) Starostlivostou o dieta sa rozumie starostlivost poskytovana dietatu do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky; potom najdlhsie do 25. roku veku dietata, ak je splnena niektora z podmienok
uvedenych v § 68 ods. 3 zakona.

(4) Ak pracujucej pozivatelke vdovského dochodku patri invalidny (Ciastoény invalidny)
dochodok alebo starobny dochodok (§ 49 a 96 zakona), vykona sa najprv uprava dochodkov podla
§ 94 zakona a vdovsky dochodok alebo jeho ¢ast sa krati pre subeh so zarobkom podla ustanoveni
o subehu vdovského dochodku so zarobkom.

§ 58
Sirotsky dochodok

K § 68 ods. 4 zakona
Za vlastny prijem dieta sa nepovazuje nahodny zarobok za brigadu, zarobok za pracu v cCase
Skolskych prazdnin, prospechové Stipendium ani vyzivné.
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Piaty oddiel
Uéastnici pripravy na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky

§ 59
K § 76 ods. 1 pism. b) zakona

(1) Za ucast v priprave na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa povazuje ucast na
akcii, ktora je vopred organizovana a oznacena ako priprava na tato obranu a je tiez tak
vykonavana.

(2) Clen druzstva, ktory utrpel uraz (chorobu z povolania) v priprave alebo v priamej suvislosti s
nou, je povinny oznamit to bez prietahu zlozke, ktora organizovala pripravu; to plati obdobne pre
pozostalych po nom.

(3) Zlozka, ktora organizuje pripravu, je povinna spoluposobit pri zistovani skuto¢nosti, ktoré su
rozhodné pre posudenie narokov podla tohto oddielu a vydavat o tychto skutocnostiach
potvrdenia. Je tiez povinna ohlasit uraz (chorobu z povolania) najneskdor do o6smich dni po
vykonanom vysetreni okresnému narodnému vyboru.

Siesty oddiel
Zabezpecenie ¢lenov rodin druzstevnikov vykonavajicich sluzbu v ozbrojenych silach

K § 78 az 82 zakona

§ 60
K§ 78 ods. 1 a § 79 ods. 1 zakona
(1) Sluzbou v ozbrojenych silach sa rozumie:
a) zakladna sluzba (§ 27 Branného zakona ¢. 92/1949 Zb. v zneni zakona ¢. 19/1958 Zb.),
b) nahradna sluzba (§ 28 Branného zakona),
c) dalsia sluzba (§ 37 Branného zakona),
d) vojenské cvicenie (§ 39 Branného zakona),
e) mimoriadna sluzba (§ 46 ods. 1 Branného zakona),

f) osobitna sluzba (§ 46 ods. 2 Branného zakona), s vynimkou osobitnej sluzby prislusnikov
Verejnej bezpecnosti a Statnej bezpecnosti,

g) osobné ukony pre potrebu ozbrojenych sil (§ 45 Branného zakona).

(2) Ak vykonava vojak po skonceni jedného druhu sluzby bezprostredne ten isty alebo iny druh
sluzby v ozbrojenych silach, posudzuje sa nadvizujica sluzba z hladiska naroku na zaopatrovaci
prispevok ako pokracovanie predchadzajucej sluzby.

(3) Zaopatrovaci prispevok sa poskytuje tym c¢lenom rodiny vojaka, ktori maju trvaly pobyt na
uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(4) Za nezaopatrené dieta sa povazuje dieta do skoncenia povinnej skolskej dochadzky; potom az
do 25. roku veku, ak sa sustavne pripravuje predpisanym vycvikom alebo studiom na buduce
povolanie alebo je invalidné [§ 68 ods. 3 pism. b) a c) zakona]. Za nezaopatrené sa nepovazuje
dieta, ktoré ma bezplatné uplné ustavné alebo internatne zaopatrenie z prostriedkov rozpoctovych,
hospodarskych alebo inych organizacii.
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() Za dieta vojaka sa povazuje aj dieta, ktoré prevzal do starostlivosti nahradzujucej
starostlivost rodicov, ak s nim zilo do dna jeho nastupu sluzby v ozbrojenych silach v spolocnej
domacnosti a vojak sa on staral, pretoze otec dietata zomrel alebo je nezvestny.

(6) Podmienka spolo¢nej domacnosti je splnena, aj ked manzelka, dieta vojaka alebo dieta, ktoré
vojak prevzal do starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov, Ziju oddelene zo zavaznych
dévodov, najma z dévodov bytovych, zdravotnych, hospodarskych alebo vzdelavacich. Za zavazny
dévod, pre ktory manzelka alebo druzka nemoéze byt zarobkovo ¢inna, sa povazuje napr. tehotnost
pocinajuc Stvrtym mesiacom, Studium, starostlivost o zdravé dieta predskolského veku starsie ako
tri roky, ak nemozno starostlivost on zabezpecit inak, a pod.

(7) Starostlivosti o dieta vo veku do troch rokov sa kladie na roven starostlivost o invalidné dieta
starSie ako tri roky aZz do skoncenia 18. roku jeho veku, ktoré potrebuje stalu starostlivost a
nemo6ze byt umiestnené v tistave socialnej starostlivosti.

(8) Zaopatrovaci prispevok mozno v zretelahodnych pripadoch poskytovat aj plnoletej pribuznej
manzelky vojaka za podmienok urcenych v § 79 ods. 1 pism. €) zakona.

§ 61
K § 79 ods. 2 pism. a) zakona

(1) Zaopatrovaci prispevok sa moéze poskytovat aj rodicom, starym rodi¢om, ob¢anom, ktori sa
starali o vojaka ako rodic¢ia, svokrovi a svokre, testovi a testinej vojaka, ktori su starsi ako 65
rokov alebo uplne invalidni a st socialne odkazani, pokial im vojak poskytoval prostriedky na
vyzivu aspon po ¢as troch mesiacov predo dnnom nastupu sluzby v ozbrojenych silach.

(2) Zaopatrovaci prispevok pre obcanov uvedenych v predchadzajucom odseku je 300 Kcs
mesacne na osobu, nemodze vSak byt vyssi, neZz je priemerna suma, ktora im vojak pravidelne
poskytoval v poslednych troch kalendarnych mesiacoch pred nastupom sluzby v ozbrojenych
silach.

(8) Zaopatrovaci prispevok sa krati o sumu, o ktora thrn zaopatrovacieho prispevku a cCistého
prijmu obcanov uvedenych v odseku 1 prevysuje sumu 300 Kés mesacne; ak ide o manzelsku
dvojicu alebo o druha s druzkou, krati sa thrn ich zaopatrovacich prispevkov o sumu, o ktoru
tento thrn spolu s cistym prijmom manzelskej dvojice (druha a druzky) prevysuje sumu 600 Kcs
mesacne.

§ 62
K § 79 ods. 2 pism. b) zakona

Slobodnému, ovdovenému, rozvedenému alebo osamelému vojakovi a vojakovi, ktorého
manzelka, druzka alebo plnoleta pribuzna sa stara o jeho diefa a ma cisty prijem bez pridavkov na
deti najviac 600 K¢s mesacne, a vojacke za rovnakych podmienok, moze sa poskytovat prispevok
na uhradu za uzivanie bytu a za sluzby s tym spojené az do sumy 150 Kés mesacne. Tento
prispevok mozno tiez poskytnut, ak sa nevyplaca manzelke, druzke alebo plnoletej pribuzne;j
vojaka zaopatrovaci prispevok z dovodov uvedenych v § 86 ods. 2 zakona.

§ 63
K § 80 ods. 2 zakona

Za prijem dietata sa nepovazuje nahodny zarobok za brigadu, zarobok za pracu v ¢ase Skolskych
prazdnin, prospechové Stipendium ani vyzivneé.
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§ 64
K § 82 zakona

(1) Priemer prijmov z pracovnej ¢innosti vojaka sa pre ucely zaopatrovacieho prispevku zistuje z
prijmov, ktoré st zapocitatelné pre vypocet priemernej mesacnej pracovnej odmeny (§ 43).

(2) Ak mal vojak v rozhodnej dobe niekolko druhov prijmov z pracovnej ¢innosti, napr. z
pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druZstve a zo zamestnania, zistuje sa priemer prijmov
zo suctu vsetkych prijmov (§ 43 ods. 2 a 3). Pritom sa prijmy zo zamestnania bert do poctu po
zrazke dane zo mzdy, ostatné prijmy po zrazke dane, ktorej podliehaju.

(3) U vojakov, ktori boli v poslednych 12 kalendarnych mesiacoch pred nastupenim sluzby v
ozbrojenych silach uénami alebo Studentmi, povazuje sa v tychto kalendarnych mesiacoch za
prijem z pracovnej cinnosti suma 800 K¢s mesacne, pokial odmeny ucna alebo skutocny zarobok
Studenta dosiahnuty pri vyrobnej praci nie su vyssie.

(4) Z doby rozhodnej pre vypocet priemeru prijmov vojaka sa vylucuje doba sluzby v ozbrojenych
silach, doba preukazanej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz a doba ucasti na
odbornom a politickom Skoleni; ak sa tieto doby vylucujui, nezapocitavaju sa ani prijmy v nich
dosiahnuté.

Zabezpecenie druzstevnikov v case vojenského cvicenia

§ 65
K § 83 ods. 1 zakona

Podmienka trojmesacného trvania doéchodkového zabezpeCenia sa povazuje za splnenu, ak
druzstvo, v ktorom je vojak pracovne ¢inny, vzniklo neskor ako tri mesiace pred nastupom vojaka
na vojenské cvicenie. Do casu trojmesacného trvania doéchodkového zabezpecenia pred
nastipenim vojenského cvicenia sa zapocitava aj doba Studia na odbornej Skole alebo doba
zamestnania, ak bezprostredne predchadzaju pracovnej ¢innosti v druzstve.

Spoloc¢né ustanovenia pre poskytovanie zaopatrovacieho prispevku K § 85 az 87 zakona

§ 66

Zaopatrovaci prispevok sa zaokruhluje na celé koruny nahor a vyplaca sa v urcenom vyplatnom
termine na bezny mesiac. Za cast kalendarneho mesiaca sa vyplaca pomerny diel, a to za kazdy
den sluzby v ozbrojenych silach tridsatina mesac¢ného zaopatrovacieho prispevku.

§ 67

(1) Narok na zaopatrovaci prispevok sa uplatnuje na miestnom (mestskom) narodnom vybore, v
obvode ktorého ma clen rodiny vojaka trvaly pobyt, pripadne v obvode ktorého mal trvaly pobyt
druzstevnik naposledy pred nastupom sluzby v ozbrojenych silach. K prihlaske o zaopatrovaci
prispevok sa pripoji

a) potvrdenie druzstva o prijmoch, ktoré dostal druzstevnik za pracovnu c¢innost v druzstve v
poslednych 12 kalendarnych mesiacoch pre nastupom sluzby v ozbrojenych silach a o vyske
nahrady pracovnych odmien poskytovanej rodine druzstevnika po cas jeho vojenského cvicenia,

b) iné doklady, napr. sudne rozhodnutie, ktorym sa urcuje narok na vyzivné (prispevok na vyzivu),
doklady o poskytovani pravidelnych prispevkov rodicom a pod.
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(2) Miestny (mestsky) narodny vybor overi skutocnosti uvedené v prihlaske o zaopatrovaci
prispevok a postupi ju okresnému narodnému vyboru.

(3) O poskytnuti zaopatrovacieho prispevku rozhoduje okresny narodny vybor*), v obvode
ktorého mal vojak naposledy trvaly pobyt pred nastupom sluzby v ozbrojenych silach. Tento
narodny vybor upovedomi o priznani zaopatrovacieho prispevku aj vojensky utvar, ktorého je vojak
prislusnikom.

§ 68

Ak su u toho istého opravneného splnené podmienky pre poskytovanie zaopatrovacieho
prispevku podla réznych predpisov, patri len jeden, a to vyssi.

Siedmy oddiel
Socialne zabezpecenie ucnov

§ 69
K § 88 zakona

(1) Za hruby zarobok ucna sa povazuje suma 800 Kés mesacne, pokial odmeny ucna nie su
vyssie. Ak sa stal ucen invalidnym (¢iastocne invalidnym) nasledkom pracovného urazu, povazuje
sa za hruby zarobok ucna, pokial je to pre neho vyhodnejsie, mesacny priemer hrubych zarobkov
dosiahnutych v poslednych troch kalendarnych mesiacoch pred pracovnym urazom.

(2) Pracovnym urazom ucna je tiez uraz, ktory ucen utrpel pri vychove na povolanie alebo v
suvislosti s nou.

Osmy oddiel
Zabezpecenie dochodcov v choraobe

K § 89 zakona

§ 70

(1) Zabezpecenie v chorobe sa poskytuje dochodcom, ak sa podmienky rozhodné pre narok na
jeho priznanie splnili

a) v case, ked déchodca pobera dochodok,
b) v case, ked sa dochodok nevyplaca, avsak narok na dochodok trva,

c) v case, ked bol dochodok odnaty, avSsak rozhodnutie o odnati déchodku dosial nenadobudlo
pravoplatnost,

d) v ochrannej lehote 42 dni, ktora sa za¢ina dnom nasledujucim po dni, ked rozhodnutie o odnati
déchodku nadobudlo pravoplatnost.
Ak vSak vznikne pred uplynutim tejto lehoty zabezpecenie v chorobe (nemocenské poistenie,
nemocenska starostlivost) podla inych predpisov, kon¢i sa ochranna lehota driom vzniku tohto
zabezpecenia (nemocenského poistenia, nemocenskej starostlivosti.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku sa nevztahuje na déchodcov, ktori v ¢ase poberania
dochodku boli zabezpeceni v chorobe ako druzstevni rolnici a ktorym z tohto zabezpecenia dosial
plynie ochranna lehota.
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§71

(1) Zabezpecenie v chorobe sa poskytuje za podmienok uvedenych v § 70 tiez:
a) manzelke (manzelovi),

b) detom do skoncenia povinnej skolskej dochadzky; potom do dovisSenia veku 25 rokov, ak sa
sustavne pripravuju predpisanym vycvikom alebo Stidiom na buduce povolanie alebo su
invalidné [§ 68 ods. 3 pism. b) a c) zakona].

(2) Zabezpecenie v chorobe sa poskytuje za podmienok uvedenych v § 70 tiez; pokial su vyzivou
prevazne odkazani na déchodcu:

a) defom, ktoré dochodca prevzal do starostlivosti nahradzujicej starostlivost rodicov, vnukom a
surodencom do skoncenia povinnej skolskej dochadzky; potom do dovisSenia veku 25 rokov, ak
sa sustavne pripravuju predpisanym vycvikom alebo stidiom na budtce povolanie alebo su
invalidni,

b) rodicom, starym rodicom, svokrovi a svokre, testovi a testinej,

c) sestre alebo dcére, ktora vedie ovdovenému alebo rozvedenému déchodcovi domacnost, pokial
sa v nej stara o jeho dieta vo veku do skonc¢enia povinnej Skolskej dochadzky,

d) druzke, pokial Zije s dochodcom v spolo¢nej domacnosti aspon tri mesiace.

(3) Zabezpecenie v chorobe sa poskytuje tiez byvalej manzelke (manzelovi) dochodcu, pokial
ddéchodca ma voci nej vyzivovaciu povinnost.

Deviaty oddiel
Spoloéné ustanovenia o davkach

§ 72
Vyplata davok inej osobe

K § 93 ods. 2 zakona

Ak vyzaduje vyziva deti a manzelky dochodcu, ktory odpykava trest odnatia slobody dlhsi ako
jeden mesiac alebo bol vzaty do vazby, aby sa im vyplacala ¢ast dochodku, vyplaca sa manzelke a
defom doéchodcu cast jeho dochodku az do vysSky 60%; pritom sa prizera najmi na sumy z
pracovnej odmeny odsudeného, ktoré sa poskytuju na uhradu potrieb rodiny, a na to, ¢i sa
manzelka dochodcu stara o deti a ¢i moze byt zapojena do prace.

§73
Kratenie dochodku pre sibeh s inym prijmom

K § 97 ods. 2 zakona

(1) Kratenie déchodku pre subeh s prijmom zo zarobkovej c¢innosti sa vykonava najprv
predbezne podla prijmu pravdepodobne ocakavaného na podklade oznamenia doéchodcu alebo
druzstva (zavodu), pre ktoré dochodca pracuje; takto krateny déochodok sa vyplaca ako preddavok.
Po uplynuti Siestich kalendarnych mesiacov zarobkovej ¢innosti déochodcu zisti sa hruby prijem z
tejto ¢innosti, kratenie sa upravi podla priemerného prijmu dosiahnutého v tomto ¢ase a vyplatené
preddavky sa zuactuju. Dochodok sa dalej vyplaca v preddavkoch zodpovedajticich novej tiprave
kratenia a preddavky sa ztictuju po uplynuti obdobia Siestich mesiacov.

(2) Ak je dochodca zarobkovo ¢inny v druzstve, ktoré odmenuje druzstevnikov podla pracovnych
jednotiek, povazuje sa za jeho hruby prijem suma rovnajuca sa planovanej hodnote pracovnej
jednotky (v¢itane hodnoty naturalii) nasobenej poctom pracovnych jednotiek, ktoré ddéchodca
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odpracoval v uplynulych Siestich mesiacoch; konecné vyuctovanie vyplatenych preddavkov na
dochodok sa vykona po zuctovani preddavkov poskytnutych na pracovné jednotky.

Osobitna dan z dochodku

§ 74
K § 102 ods. 2, 4 az 5 zakona

(1) Osobitnej dani z dochodku podlieha tthrn déchodkov, aj ked by niektory z nich sam osebe
tejto dani nepodliehal.

(2) Starobnym (invalidnym) déchodkom nezniZenym o osobitnu dan z déchodku, z ktorého sa
vymeriava vdovsky alebo sirotsky dochodok a na ktory vznikol narok po 30. juni 1964, rozumie sa
starobny (invalidny) déchodok vypocitany podla ustanoveni platnych pre tento dochodok®*) bez
prihliadnutia na ustanovenia o osobitnej dani z déochodku (§ 101 a 102 zakona).

(3) Ak ide o subeh dvoch alebo viac dochodkov so zarobkom, uréi sa osobitna dan z dochodku
pripadajuca na ten ktory déchodok pomernym dielom z dane vymeranej z uhrnu doéchodkov
urcenym podla ich vysky.

§ 75
K § 101 az 103 zakona

(1) Osobitna dan z déchodku sa vymeriava podla tabulky uvedenej v prilohe.

(2) Vydavky na davky dochodkového zabezpecenia sa rozpoctuju a uctuji sumami
zodpovedajucimi vyske dochodkov po zrazke osobitnej dane.

Desiaty oddiel
Starostlivost o druzstevnikov so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 76
Druzstevnici so zmenenou pracovnou schopnostou

K § 106 zakona

(1) Druzstevnik ma pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav (§ 50 ods. 1) podstatne obmedzeny
vyber prac v druzstve, ak mu jeho zachované funkéné schopnosti umozZnuju vykonavat len
podstatne mensi okruh prac pri porovnani so zdravym druzstevnikom.

(2) Podstatne obmedzeny vyber prac ma spravidla druzstevnik, ak

a) moze vykonavat prace v druzstve len po osobitnej priprave pre pracovnu c¢innost (povolanie)
alebo

b) je schopny vykonavat doterajsiu alebo inti rovnako kvalifikovanu pracovnu ¢innost len za zvlast
ulahcenych pracovnych podmienok alebo

¢) je schopny vykonavat len inta pracovnu ¢innost menej kvalifikovanu alebo
d) ma znacne stazené vSeobecné zivotné podmienky.

(3) Za druzstevnikov so zmenenou pracovnou schopnostou sa vzdy povazuju pozivatelia
¢iastoéného invalidného doéochodku priznaného podla predpisov o ddéchodkovom zabezpeceni

druzstevnych rolnikov; pozivatelia invalidného dochodku priznaného podla tychto predpisov, len
ak bez vazneho zhorSenia zdravotného stavu
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a) su schopni vykonavat sustavnu pracovnu ¢innost celkom neprimerana ich skorsim
schopnostiam a spolocenskému vyznamu doterajSiecho povolania, alebo len za celkom
mimoriadnych podmienok (§ 50 ods. 3),

b) ich zachované funkcné schopnosti po potrebnej liecbe, pripadne liecebnej rehabilitacii
pripustaju vykonavat pracovnu rehabilitaciu.

8§77
Priprava na pracovnu ¢innost (povolanie)

K § 107 zakona

(1) Priprava na pracovnu cinnost druZstevnikov so zmenenou pracovnou schopnostou sa
vykonava so zretelom na ich zdravotny stav v druzstvach vycvikom na pracoviskach alebo v
kurzoch alebo obdobnym spésobom, akym sa vykonava priprava na povolanie ostatnych obcanov
so zmenou pracovnou schopnostou*¥).

(2) O vykonavani pripravy na pracovnu cinnost (povolanie) druzstevnikov so zmenenou
pracovnou schopnosfou a o uhrade nakladov s nou spojenych platia ustanovenia predpisov o
socialnom zabezpeceni platnych pre pracovnikov*¥).

(3) Druzstevnikom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorym bola poskytnuta priprava na
pracovnu ¢innost (povolanie), umoznuju druzstva vykonavat kvalifikovanu pracu prednostne.

§78
Prispevok po cas pripravy na povolanie

K § 108 zakona

Druzstevnikovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory sa pripravuje na pracovnu ¢innost
(povolanie) poskytuje okresny narodny vybor prispevok po c¢as pripravy na povolanie a nahradu
nevyhnutnych vydavkov s niou spojenych za podmienok a vo vyske urcenych predpismi platnymi
pre ostatnych obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou®).

Jedenasty oddiel
Starostlivost o druzstevnikov tazko poskodenych na zdravi a o starych druzstevnikov

§ 79
K § 110 zakona

Starostlivost o obcanov tazko poskodenych na zdravi alebo starych a starostlivost o obc¢anov,
ktori potrebujii osobitnii pomoc, sa druzstevnikom a ich rodinnym prislusnikom poskytuje v
rozsahu a za podmienok platnych pre ostatnych pracujicich**).

Dvanasty oddiel
K § 112 zakona

§ 80
Prostriedky na vyplatu davok

Prostriedky na vyplatu davok zo zabezpecenia v chorobe, pokial sa poskytuju zo Statnych
prostriedkov a prostriedky na vyplatu davok zo zabezpecenia matky a dietata poskytuju druzstvam
okresné narodné vybory.
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§ 81
Prispevok na ahradu nakladov

(1) Za penazné pracovné odmeny sa povazuju pre vypocet prispevku na c¢iastoénu uthradu
nakladov socialneho zabezpecenia vsetky penazné pracovné odmeny druzstevnikov poskytované im
druzstvom; za penazné pracovné odmeny sa nepovazuju penazné nahrady za nevydané naturalie.

(2) Druzstvo je povinné samo vypocitat prispevok z uhrnu penaznych pracovnych odmien za
kalendarny mesiac, za ktory sa vyplacaju penazné pracovné odmeny, a ak ide o doplatky
penaznych pracovnych odmien, za bezprostredne predchadzajuci kalendarny rok.

(3) Prispevok je splatny vzdy pri vybere penaznych prostriedkov na vyplatu penaznych
pracovnych odmien od pobocky Statnej banky ceskoslovenskej za kazdé vyplatné obdobie.

(4) Druzstvo odpocita od prispevku vypocitaného podla predchadzajucich odsekov, pripadne
zvyseného o nahrady preplatenych davok z predchadzajucich vyplatnych obdobi uhrn penaznych
davok zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dieftata vyplacanych zo Statnych
prostriedkov za uplynulé vyplatné obdobie. Na zvySujucu sumu prispevku vcitane nahrad
preplatenych davok vyda druzstvo prevodny prikaz na prevod tejto sumy zo svojho beZného uctu v
pobocke Statnej banky c¢eskoslovenskej na prijmovy ticet okresného narodného vyboru. Ak je thrn
vyplat penaznych davok zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata za uplynulé
vyplatné obdobie vyssi ako prispevok vypocitany podla predchadzajiacich odsekov, vyda druzstvo
prevodny prikaz na prevod rozdielu z prevadzkového uctu okresného narodného vyboru na svoj
bezny ucet v pobocke Statnej banky ceskoslovenske;j.

(5) Druzstvo vyhotovi vyuctovanie prispevku a vyplat penaznych davok zo zabezpecenia v
chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata za uplynulé vyplatné obdobie a predlozi ho pobocke
Statnej banky ceskoslovenskej spolu s prevodnym prikazom na prevod prispevku véitane nahrad
alebo na vyber prostriedkov na penazné davky (odsek 4).

(6) Splatky prispevku odvadza druzstvo sucasne s cerpanim penaznych prostriedkov na
pracovné odmeny. Pobocka Statnej banky ceskoslovenskej neuvolni prostriedky na vyplatu
penaznych pracovnych odmien druzstevnikov, ak druzstvo nepredlozilo prevodny prikaz na
uhradu prispevku na prijmovy ucet okresného narodného vyboru alebo prevodny prikaz na vyber
prostriedkov z prevadzkového uc¢tu okresného narodného vyboru a ak nepredlozilo vyuctovanie
prispevku a vyplat penaznych davok.

(7) Pri nedostatku prostriedkov na beZznom ucte druzZstva na uhradu vsSetkych splatnych
zavazkov ma prispevok prednostné poradie podla predpisov pre financovanie a uverovanie
jednotnych rolnickych druzstiev.

Trinasty oddiel
Organizacia socialneho zabezpecenia

K § 113 az 116 zakona
Socialna komisia druzstva

§ 82

(1) Clenska schodzka druzstevnikov uréi pocet clenov komisie a voli jej ¢lenov; predsedu komisie
voli z clenov predstavenstva druZstva. Na rokovanie o veciach socialneho zabezpecenia
druzstevnych rolnikov prizve socialna komisia zastupcu miestneho narodného vyboru***).
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(2) Socialna komisia druzstva rozhoduje
a) o nemocenskom,
b) o podpore pri oSetrovani ¢lena rodiny,
c) o pohrebnom,
d) o vyrovnavacom prispevku v tehotnosti a materstve,
€) o penaznej pomoci v materstve,
f) o podpore pri narodeni dietata,

g) o pridavkoch na deti.

(3) Socialna komisia druzstva dalej

a) podava okresnému narodnému vyboru navrh na uznanie druzstevnika za predného pracovnika
(8§ 48 ods. 2), navrh na zapocet doby pracovnej ¢innosti v druzstve uvedenej v § 39 ods. 1 ¢. 2
zakona a do konca marca navrh na zapocet uplynulého kalendarneho roka, v ktorom
druzstevnik nesplnil pracovny tivazok (§ 39 ods. 2 zakona),

b) sleduje vyvoj chorobnosti a stara sa o to, aby sa davky socialneho zabezpecenia nezneuzivali,

c) vyjadruje sa k ziadostiam o davky a sluzby a o kupelna starostlivost, o ktorych rozhoduju
organy socialneho zabezpecenia narodnych vyborov alebo Statny urad socialneho zabezpecenia,

d) dba o riadne a vcasné vyuctovanie vydavkov na davky, ktoré sa uhradzuju zo Statnych
prostriedkov, a o riadne a vcasné odvadzanie prispevkov na cCiastocni uhradu nakladov
socialneho zabezpecenia,

e) kontroluje, ¢i socialne a zdravotnicke zariadenia druzstva plnia riadne svoje poslanie,

zmenenou pracovnou schopnostou.

(4) Pri plneni tiloh uvedenych v odsekoch 2 a 3 vykonava socialna komisia druzstva posobnost
organu socialneho zabezpecenia.

() Jednotné rolnicke druzstva obstaravaju na vlastny naklad administrativne prace potrebné
pre vykonavanie socialneho zabezpecenia druzstevnikov.

§ 83

Ak preniesol okresny narodny vybor rozhodovanie o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe
a o davkach zabezpecenia matky a dietata na miestny narodny vybor v sidle druzstva, pretoze v
druzstve neboli dosial vytvorené predpoklady pre rozhodovanie o tychto davkach, pripravuje
podklady pre rozhodnutie miestneho narodného vyboru a vykonava vyplatu davok druzstvo.

Strnasty oddiel
Konanie

K§ 117 a 118 zakona

§ 84
Uplatnenie naroku na penazné davky zabezpecenia v chorobe

(1) Narok na nemocenské pri pracovnej neschopnosti uplatinuje ¢len druzstva predloZzenim
hlasenia o pracovnej neschopnosti vydaného prislusnym lekarom alebo lekarskou poradnou
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komisiou. Pre vyplatu nemocenského za urcité obdobie treba okrem toho predlozit poukaz na
penazné davky za toto obdobie vydany prislusnym lekarom alebo lekarskou poradnou komisiou.

(2) Narok na nemocenské pri karanténe uplatnuje clen druzstva spdsobom uréenym v
predpisoch Ministerstva zdravotnictva.

(3) Narok na podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny uplatnuje ¢len druzstva predloZzenim
potvrdenia o potrebe oSetrovania vydaného prislusnym lekarom. Ak ¢len druzstva uplatnuje narok
na podporu z dévodu, Ze jasle, materska skola alebo detsky, pripadne polnohospodarsky utulok, v
starostlivosti ktorych dieta inak je, boli uzavreté nariadenim prislusnych organov, predlozi o tom
potvrdenie tohto zariadenia starostlivosti o dieta.

(4) Narok na pohrebné uplatnuje, kto vypravil pohreb, predloZenim vyplneného tlaciva, v ktorom
miestny narodny vybor povereny vedenim matrik potvrdi uidaje o tmrti.

§ 85
Uplatnenie naroku na davky zabezpecenia matky a dietata

(1) Narok na vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a v materstve sa uplatnuje na predpisanom
tlacive, ktoré druzstevnicke vyda zdravotnicke zariadenie, v ktorom je v tehotnosti alebo po porode
v sustavnej starostlivosti. Ak doterajsia praca ohrozuje tehotnu zenu alebo matku po poérode zo
zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe, potvrdi to na tlacive zdravotnicky organ urceny
Ministerstvom zdravotnictva.*) Druzstvo uvedie na tlacive, z akého dévodu a od ktorého dna bola
druzstevnicka prevedena na inu pracu, aku pracu doteraz vykonavala a na aku bola prevedena.

(2) Narok na penaznu pomoc v materstve sa uplatnuje spdésobom uréenym v predpisoch
Ministerstva zdravotnictva.

(3) Narok na podporu pri narodeni dietata sa uplatinuje predloZzenim vyplneného tlaciva, v
ktorom miestny narodny vybor povereny vedenim matrik potvrdi tiidaje o narodeni dietata.

(4) Narok na pridavky na deti sa uplatiiuje na predpisanych tlacivach. Udaje uvedené v tlacivach
musia byt osvedcené dokladmi. Ak druzstevnik neuplatnil narok na pridavky na deti, hoci by mu
inak z jeho zabezpecenia patrili, je opravneny uplatnif tento narok z jeho zabezpecenia v zaujme
dietata druhy z rodicov alebo ten, kto ma dieta v priamom zaopatreni, opatrovnik, pripadne organ
starostlivosti o mladez.

§ 86
Zacatie konania o davkach zabezpeéenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata

(1) Socialna komisia druzstva rokuje o davkach zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a
dietata spravidla na ziadost; konanie o tychto davkach moze vSak zacat aj z vlastného podnetu.

(2) Ziadatel o davku je povinny spolupésobit v konani, najmé podavat vysvetlenia a predkladat
doklady potrebné pre posudenie uplatnovaného naroku.

(3) Ekonom druzstva preskuma, ¢i mozno uz na podklade ziadosti a predlozenych dokladov
rozhodnut o davke. Ak tomu tak nie je, zariadi potrebné doplnenie.

§ 87
Rokovanie socialnej komisie druzstva

(1) Socialna komisia je schopna rokovat a uznasat sa, ak st pritomni aspon traja jej ¢lenovia.
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(2) Ziadatel o davku sa prizve na rokovanie, ak je ti¢elné, aby ho socialna komisia vypocula pre
objasnenie skutocného stavu veci. Ak ide o odnatie alebo znizenie davky, o zastavenie jej vyplaty
alebo o povinnost vratit nepravom vyplatent davku, musi sa prijemca davky pred rozhodnutim
vzdy vypocut.

(3) Socialna komisia rokuje na podklade navrhu predlozeného ekonémom druzstva. Ekoném
urobi bez prietahu opatrenie na vykonanie rozhodnutia komisie. Ak vSak ekonom predpoklada, ze
rozhodnutie nie je v sulade so zakonom, nevykona ho a predlozi vec neodkladne okresnému
narodnému vyboru na zaujatie stanoviska.

(4) Ak vyhovie socialna komisia ziadosti o penaznu davku zabezpecenia v chorobe alebo
zabezpecenia matky a diefata v plnom rozsahu, rozhodnutie ziadatelovi neoznamuije.

(5) Pokial trvaju podmienky pre vyplatu opakujicej sa penaznej davky v priznanej vyske,
nerozhoduje socialna komisia znovu o jednotlivych vyplatach; davka sa vyplaca podla poévodného
rozhodnutia a o vyplatach podava ekoném zpravu komisii. Ak vSak vyjde najavo okolnost, ktora by
mohla mat vplyv na dalSiu vyplatu davky alebo na jej vySku, predlozi ekoném alebo ktorykolvek
¢len komisie vec komisii znovu na rozhodnutie.

(6) O rokovani socialnej komisie sa vyhotovuje stru¢na zapisnica. Ak komisia rozhodla, ze
ziadost o davku sa zamieta alebo Ze sa davka odnima, zniZuje alebo jej vyplata zastavuje alebo Ze
nepravom vyplatena davka sa ma vratit, ako aj vtedy, ked komisia rozhodla o davke, na ktoru nie
je pravny narok, uvedu sa v zapisnici strucne aj dovody rozhodnutia. Zapisnicu podpisuje ten, kto
je vyhotovil, a predseda komisie.

(7) Pisomné rozhodnutie obsahuje oznacenie organu, ktory ho vydal, datum vyhotovenia, vlastné
rozhodnutie o veci, jeho stru¢né a vystizné odévodnenie a poucenie o opravnom prostriedku.
Rozhodnutie vyhotovuje ekoném druzstva. Podpisuje ho predseda socialnej komisie a ekon6ém.

§ 88
Vyplata davok

(1) Priznané davky vyplaca druzstvo podla dokladu o rozhodnuti socialnej komisie druzstva.
Doklad podpisuje predseda komisie a ekoném druzstva.

(2) Opakujuce sa penazné davky vyplaca druzstvo toho istého dna, ked vyplaca penazné
pracovné odmeny za bezprostredne uplynuté vyplatné obdobie. Druzstvo oznami, kedy najneskor
pred vyplatnym dnom maju sa predlozit doklady pre poskytnutie davky, aby sa davka mohla v
tento den vyplatit. Ak nemozno vyplatit opakujucu sa penaznu davku toho dna, ked sa vyplacaja
penazné pracovné odmeny, vyplati sa do konca mesiaca, v ktorom mala byt vyplatena.
Jednorazové penazné davky sa vyplacaju bezne.

(3) Davka sa vyplaca spravidla v hotovosti; ak ju nemozno takto vyplatit, poukaze sa neodkladne
postou. Postovné plati druzstvo z vlastnych prostriedkov.

§ 89

(1) Predchadzajuce ustanovenia platné pre konanie o davkach zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a diefata, ktoré vykonavaju socialne komisie druzstva, platia primerane pre
konanie vykonavaneé o tychto davkach miestnymi narodnymi vybormi.

(2) Ekonoém druzstva pripravuje podklady pre rokovanie komisie socidlneho zabezpecenia
miestneho narodného vyboru, predklada jej navrhy, zitiCastnuje sa rokovania tejto komisie a
vykonava jej rozhodnutia. Ak ekoném ma za to, ze rozhodnutie komisie nie je v stilade so
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zakonom, upozorni komisiu na nezakonnost rozhodnutia; ak komisia zotrva na svojom rozhodnuti,
ekonéom ho nevykona a predlozi vec neodkladne okresnému narodnému vyboru na zaujatie
stanoviska.

§ 90
Evidencia a Statistika

(1) Druzstva vedu

1. evidenciu o druzstevnikoch, ktora musi obsahovat najma tieto udaje:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

g
h)

meno, priezvisko, datum a miesto narodenia a rodné c¢islo;

presné data vzniku a zaniku socialneho zabezpecenia a ¢as, odkedy sa druzstevnik stal
pozivatelom dochodku, ktorého a v akej vyske, pripadne oznacenie rozhodnutia, podla
ktorého sa druzstevnik povazuje za druzstevnika so zmenenou pracovnou schopnostou,
udaje o jeho pévodnej kvalifikacii a o jeho priprave na pracovnu ¢innost (povolanie);

uhrmmnt vysSku pracovnej odmeny (§ 1), rozsah splnenia pracovného uvazku (pocet
pracovnych dni, pracovnych jednotiek), druh pracovnej ¢innosti a poznamku, ¢i ide o pracu
II. pracovnej kategorie, pripadne rozhodnutie okresného narodného vyboru o zapocte
kalendarneho roka, v ktorom druzstevnik neodpracoval pracovny uvazok;

udaje potrebné pre urcenie vysSky davok zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a
dietata, dobu pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo tiraz a dobu materskej dovolenky;

druh a vysku vyplacanych davok zabezpecenia v chorobe, zabezpecenia matky a dietata a
povolenie kupelnej starostlivosti jednotlivym druzstevnikom;

dobu vojenskej sluzby;
dobu starostlivosti o dieta;

meno a priezvisko a data narodenia nezaopatrenych deti, na ktoré sa poskytuju pridavky na
deti;

ch) neospravedlnené pracovné dni (smeny);

2. Statisticku evidenciu.

(2) Druzstevnik je povinny druzstvu oznamit a preukazat udaje potrebné na vedenie tychto
evidencii.

(3) Administrativne prace spojené s vykonavanim socialneho zabezpecenia zabezpecuje ekoném
druzstva, a to aj vtedy, ak o pennaznych davkach zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a
dietata rozhoduje miestny narodny vybor.

§ 91

Ukladanie a uschova dokladov a pisomnosti uctovnej evidencie vedenej druzstvom o socialnom
zabezpeceni druzstevnikov sa spravuje predpismi o Uctovnej evidencii jednotnych rolnickych
druzstiev?*).

Patnasty oddiel
Opravné konanie

§ 92
K § 121 zakona

(1) Rozhodnutie okresného narodného vyboru sa nepovazuje za podklad rozhodnutia Statneho
uradu socialneho zabezpecenia o zakonnom naroku na davku dochodkového zabezpecenia, ak bolo
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vydané este pred podanim ziadosti o takii davku; to isté plati, ak bolo rozhodnutie okresného
narodného vyboru sice vydané po uplatneni zakonného naroku na davku doéchodkového
zabezpecenia, o ktorom prisliicha rozhodovat Statnemu uradu socialneho zabezpecenia, avSak
riesi otazku, posudenie ktorej sa dava na volnu uvahu narodnému vyboru. Proti takym
rozhodnutiam sa preto mozno odvolat na krajsky narodny vybor. Stid vSak preskumava zakonnost
takto vydanych rozhodnuti narodnych vyborov len pri rozhodovani o opravnom prostriedku proti
rozhodnutiu Statneho tradu socialneho zabezpecenia o davke.

(2) Rozhodnutie okresného narodného vyboru, ktoré je len podkladom pre rozhodnutie Statneho
uradu socialneho zabezpecenia o zakonnom naroku na davku déchodkového zabezpecenia, vyda
sa ucastnikovi konania pisomne v rozhodnuti Statneho tiradu socialneho zabezpecenia o davke.

Sestnasty oddiel

Nahrada nevyhnutnych vydavkov a uslej pracovnej odmeny ucastnikom konania o davkach
dochodkového zabezpecenia a sluzbach socialneho zabezpecenia

K § 122 zakona

§ 93
Osobny rozsah

Nahrada nevyhnutnych vydavkov a uslej pracovnej odmeny v konani o davkach déchodkového
zabezpecenia a sluzbach socialneho zabezpecenia patri

a) ziadatelom o davky dochodkového zabezpecenia alebo o sluzby socialneho zabezpecenia,
dochodcom a ich rodinnym prislusnikom, ktori sa v konani o tychto davkach alebo sluzbach na
vyzvanie podrobili lekarskemu vySetreniu zdravotného stavu alebo sa dostavili na rokovanie
posudkovej komisie socialneho zabezpecenia;

b) sprievodcom osdb uvedenych pod pism. a), ak uzna lekar, ze tieto osoby potrebuju sprievodcu
pre cestu na lekarske vySetrenie alebo na rokovanie posudkovej komisie;

c) zakonnym zastupcom neplnoletych, ak ich sprevadzaju na vyzvanie na lekarske vySetrenie
alebo na rokovanie posudkovej komisie.

§ 94
Nahrada cestovného

(1) Obcanom uvedenym v § 93 patri nahrada cestovného pri pouziti verejnych dopravnych
prostriedkov pre hromadnu prepravu osdb za cestu z miesta bydliska do miesta, kam su
predvolani a spat, ak je bydlisko vzdialené od tohto miesta viac ako dva kilometre.

(2) Pri pouziti zeleznice uhradzuje sa cestovné za druhu voznovu triedu. Priplatok na rychlik za
cestu do miesta predvolania sa uhradzuje len vtedy, ak by opravneny uplatnujuci narok na
nahradu cestovného musel pri pouziti iného verejného dopravného prostriedku pre hromadnu
prepravu osob nastupit cestu pred Siestou hodinou, aby sa mohol véas dostavit na lekarske
vySetrenie alebo na rokovanie posudkovej komisie; za cestu spéat sa uhradzuje priplatok na rychlik
obdobne len vtedy, ak by sa inak cesta do miesta bydliska predlzila cez 24. hodinu.

(3) Ak mal opravneny moznost uplatnit narok na zlavu cestovného, patri mu nahrada len vo
vyske zlavneného cestovného; ak ma moznost pouzit volny cestovny listok, nahrada cestovného
nepatri.

(4) Nahrada cestovného pri pouziti prenajatého automobilu alebo povozu, ako i nahrada
cestovnych vydavkov pri pouziti vlastného motorového vozidla sa poskytne len vtedy, ak uzna lekar
so zretelom na zdravotny stav vysSetrovaného nevyhnutnost takejto prepravy. VySka nahrady sa
spravuje sadzbami urcenymi vSeobecnymi predpismi**).
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(5) Nahrada cestovnych vydavkov sa poskytuje, len ak st preukazané.

§ 95
Stravné a noclazné

(1) Denné stravné patri, ak konanie v mieste mimo bydliska trvalo - ratajic do toho cas cesty do
miesta konania a spat -

najmenej 6, avSak najviac 10 hodin v sume 5 K¢s,

viac nez 10, avsak najviac 14 hodin v sume 8 Kcs,

viac nez 14 hodin v sume 14 K¢s.

(2) Noclazné patri, ak by sa vySetrovany pri pouziti verejného dopravného prostriedku pre
hromadnu prepravu os6b nemohol vratit do miesta svojho bydliska do 24. hodiny toho istého dna,
ked sa skoncilo lekarske vysetrenie alebo rokovanie posudkovej komisie. Noclazné patri v sume 10
K¢s za jeden noclah. Ak nestaci noclazné na uhradu nevyhnutného vydavku za ubytovanie,
uhradzuje sa tento vydavok v preukazanej sume podla predloZzeného dokladu, najviac vsak v sume
20 Kés. Vydavok za ubytovanie do sumy 10 Kés netreba preukazovat.

(3) Stravné a noclazné nepatri za ¢as pobytu v lieCebnom ustave; rovnako nepatri, ak bezplatné
poskytnutie stravy, pripadne noclahu zabezpecil organ narodného vyboru.

§ 96
Nahrada inych nevyhnutnych vydavkov

Iné nevyhnutné vydavky, ktoré mali ob¢ania v suvislosti s lekarskym vySetrenim alebo s ticastou
na rokovani posudkovej komisie, do ktorej boli predvolani (napr. ischovné za vozik pre invalidov),
nahradzuju sa v preukazanej vyske.

§ 97
Nahrada uslej pracovnej odmeny

(1) Druzstevnikom, ktori sa v konani o davkach doéchodkového zabezpecenia alebo sluzbach
socialneho zabezpecenia podrobili na vyzvanie vysetreniu zdravotného stavu alebo sa na vyzvanie
dostavili na rokovanie posudkovej komisie, patri za ¢as, za ktory im usla pracovna odmena, jej
nahrada.

(2) Nahrada usSlej pracovnej odmeny patri vo vySke pomernej casti zakladnej odmeny
druzstevnika vyplatenej v predchadzajuicom zuctovacom obdobi za vykonanu pracu v druzstve.

(3) Nahrada uslej pracovnej odmeny nepatri za ¢as, za ktory druzstevnikovi patri alebo sa mu
vyplatilo nemocenské alebo mu druzstvo uhradilo alebo uhradi usli pracovnu odmenu (podporu).

(4) Nahrada wuSlej pracovnej odmeny patri vo vyske a za podmienok uvedenych v
predchadzajacich odsekoch aj druzstevnikom, ktori ako sprievodcovia sprevadzaju osoby, ktoré sa
na vyzvanie podrobili vysetreniu zdravotného stavu alebo sa dostavili na rokovanie posudkovej
komisie, ak lekar potvrdil, ze sa predvolany nemohol dostavit na lekarske vysetrenie alebo na
rokovanie posudkovej komisie bez sprievodcu.

(5) Narok na nahradu uslej pracovnej odmeny treba uplatnit do 30 dni po skonceni vySetrenia
zdravotného stavu alebo rokovania posudkovej komisie. Ziadost o nahradu treba dolozit
potvrdenim vydanym socialnou komisiou druzstva, ktoré obsahuje vsSetky udaje potrebné pre
zistenie naroku na nahradu uslej pracovnej odmeny a jej vysky.
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§ 98

Narok na nahradu sa uplatnuje na narodnom vybore, pri ktorom je zriadena posudkova
komisia, ktora posobila v konani o davke (sluzbe). Tento narodny vybor rozhodne o nahrade a
vykona jej vyplatu.

Sedemnasty oddiel
Zaverecné ustanovenia

§ 99

Zakladné odmeny a prémie za ¢as od 1. aprila 1962 do 31. decembra 1963 sa pre vypocet
priemernej dennej pracovnej odmeny (§ 1) a priemernej mesacnej pracovnej odmeny (§ 43)
zapocitavaju do prijmu z pracovnej cinnosti po zrazke podielu druzstevnika na prispevku na
¢iastocnu uhradu nakladov socialneho zabezpecenia vykonanej podla predpisov platnych pred 1.
januarom 1964.%)

§ 100

Vyhlaska ¢. 33/1962 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov v zneni vyhlasky ¢. 57/1964 Zb., sa zruSuje.

§ 101

Tato vyhlaska nadobuda ué¢innost 1. julom 1964, s vynimkou ustanoveni vztahujucich sa na
upravy uvedené v § 148 ods. 2 zakona; tieto ustanovenia nadobudaju uéinnost 1. januarom 1965.

ClL 11

Kde sa vo vyhlaske ¢. 104/1964 Zb. hovori o dobe neprerucenej ¢innosti v tom istom druzstve,
rozumie sa tym doba pracovnej ¢innosti v druzstve.

ClL 11

Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve sa poskytne za dobu od 1. januara 1966 aj
druzstevnicke, ktora bola uz pred tymto dnnom prevedena z dévodu tehotnosti alebo po pérode na
ina pracu, ak pri tomto prevedeni su po 31. decembri 1965 splnené podmienky ustanovené v
Zakonniku prace a v ustanoveniach o vyrovnavacom prispevku.

Predseda:

Stancel' v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 104

1964 Zb.
Tabulka osobitnej dane z dochodku
1 2 3 4
Dochodok (zaklad pre |Danova zrazka je u Danova zrazka je u Danova zrazka je u
vymeranie dane) dochodcov doéchodcov dochodcov
mesacne od - do bez vychovného s vychovnym na 1 diefa |s vychovnym na 2 deti
Kés Kes Kés Kés
701-800 7
801-810 9
811-820 11
821-830 12
831-840 14
841-850 15
851-860 17
861-870 18
871-880 20
881-890 21
891-900 23
901-910 24 9
911-920 26 9
921-930 28 9
931-940 29 9
941-950 31 9
951-960 33 9
961-970 34 9
971-980 36 9
981-990 38 9
991-1000 40 9
1001-1010 42 10
1011-1020 44 12
1021-1030 46 13
1031-1040 48 15
1041-1050 50 16
1051-1060 52 17
1061-1070 54 19
1071-1080 56 20
1081-1090 58 21
1091-1100 60 23
1101-1110 62 24 10
1111-1120 65 26 11
1121-1130 67 28 11
1131-1140 70 29 11
1141-1150 72 31 11
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1151-1160 75 33 11
1161-1170 77 34 11
1171-1180 80 36 11
1181-1190 82 38 11
1191-1200 85 40 11
1201-1210 87 42 13
1211-1220 90 44 14
1221-1230 92 46 15
1231-1240 95 48 16
1241-1250 97 50 17
1251-1260 100 52 18
1261-1270 102 54 19
1271-1280 105 56 20
1281-1290 107 58 21
1291-1300 110 60 23
1301-1310 113 62 24
1311-1320 116 65 26
1321-1330 119 67 28
1331-1340 122 70 29
1341-1350 125 72 31
1351-1360 128 75 33
1361-1370 131 77 34
1371-1380 134 80 36
1381-1390 137 82 38
1391-1400 140 85 40
1401-1410 143 87 42
1411-1420 146 90 44
1421-1430 149 92 46
1431-1440 152 95 48
1441-1450 155 97 50
1451-1460 158 100 52
1461-1470 161 102 54
1471-1480 164 105 56
1481-1490 167 107 58
1491-1500 170 110 60
1501-1510 173 113 62
1511-1520 176 116 65
1521-1530 179 119 67
1531-1540 182 122 70
1541-1550 185 125 72
1551-1560 188 128 75
1561-1570 191 131 77
1571-1580 194 134 80
1581-1590 197 137 82
1591-1600 200 140 85
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1601-1610 201 143 87
1611-1620 202 146 90
1621-1630 203 149 92
1631-1640 205 152 95
1641-1650 206 155 97
1651-1660 207 158 100
1661-1670 208 161 102
1671-1680 210 164 105
1681-1690 211 167 107
1691-1700 212 170 110
1701-1710 213 173 113
1711-1720 215 176 116
1721-1730 216 179 119
1731-1740 217 182 122
1741-1750 218 185 125
1751-1760 220 188 128
1761-1770 221 191 131
1771-1780 222 194 134
1781-1790 223 197 137
1791-1800 225 200 140
1801-1810 226 201 143
1811-1820 227 202 146
1821-1830 228 203 149
1831-1840 230 205 152
1841-1850 231 206 155
1851-1860 232 207 158
1861-1870 233 208 161
1871-1880 235 210 164
1881-1890 236 211 167
1891-1900 237 212 170
1901-1910 238 213 173
1911-1920 240 215 176
1921-1930 241 216 179
1931-1940 242 217 182
1941-1950 243 218 185
1951-1960 245 220 188
1961-1970 246 221 191
1971-1980 247 222 194
1981-1990 248 223 197
1991-2000 250 225 200
2001-2010 251 226 201
2011-2020 252 227 202
2021-2030 253 228 203
2031-2040 255 230 205
2041-2050 256 231 206
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2051-2060 257 232 207
2061-2070 258 233 208
2071-2080 260 235 210
2081-2090 261 236 211
2091-2100 262 237 212
2101-2110 263 238 213
2111-2120 265 240 215
2121-2130 266 241 216
2131-2140 267 242 217
2141-2150 268 243 218
2151-2160 270 245 220
2161-2170 271 246 221
2171-2180 272 247 222
2181-2190 273 248 223
2191-2200 275 250 225

Pri dochodkoch vysSich ako 2200 Kés (osobné dochodky) je dan 12,5 %; pritom sa pri
déchodkoch s vychovnym na 1 dieta odpocita zo zakladu pre vymeranie dane 200 K¢és, pri
dochodkoch s vychovnym na 2 deti 400 K¢s. Dochodky s vychovnym na 3 a viac deti sa

nezdanuju.

Poznamka

Suma, ktora zostava po zrazke dane, nesmie byt nizSia nez kolko je po zrazke dane suma, ktora
tvori horna hranicu najbliz§ie nizSieho danového pasma [napr. dochodok (zaklad pre vymeranie
dane) vo vySke 811 Kés sa po odpocitani samotnej danovej zrazky 11 Kés upravi na 801 Kés; po
zdaneni sa déochodok upravi podla dalsich ustanoveni zakona, pokial ide o vysku (§ 45 ods. 3, § 47
ods. 3, § b4 ods. 5, § 58 ods. 3 a dalsie)].
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*) Smernice o odmenovani pracovnikov vyslanych na kadrové posilnenie jednotlivych rolnickych
druzstiev (Vestnik Ministerstva polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva ciastka
12/1962) za cas od 1. aprila 1962 do 31. marca 1963,

smernice o odmenovani pracovnikov vyslanych na kadrové posilnenie jednotlivych rolnickych
druzstiev (Vestnik Ministerstva polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva ciastka
27/1963) za cas od 1. aprila 1963,

smernice pre poskytovanie finanénej pomoci Statu jednotnym rolnickym druzZstvam a odmenovanie
pracovnikov vyslanych na kadrové posilnenie jednotlivych rolnickych druzstiev (Vestnik
Ministerstva polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva ciastka 9/1964) za cas od 1.
januara 1964.

*) Napr. doba vykonu funkcie uvolneného funkcionara narodného vyboru.
*) § 6 zakona ¢. 54/1956 o nemocenskom poisteni zamestnancov.

*) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva ¢. 361/1952 U. 1. (€. 414/1952 U. v.) o povinnom hlaseni
ukoncenia tehotnosti, imrtia deti pri poérode a timrtia matiek.

*) Ide o dochodky, ku ktorym nepatri vychovneé.
*) Pozri poznamku pod ¢iarou pri § 1.

**) Pozri pokyny zamestnavatelom o zapisoch v eviden¢nych listoch o dobe zamestnania a zarobku
tykajuice sa zamestnancov, ktori budu premiestneni v suvislosti so zmenami v riadeni a organizacii
priemyslu a s prestavbou platovej a prémiovej sustavy pre inziniersko-technickych a
administrativinych pracovnikov vo vyrobe, ako aj v suvislosti s obdobnymi opatreniami v statnom a
hospodarskom aparate (Ciastka 25/1958 U. v.))

*) § 54 a 55 vyhlagky ¢. 102/1964 Zb.

*) Podla vyhlasky ¢. 108/1964 Zb. o podsobnosti narodnych vyborov vo veciach socialneho
zabezpecenia moze okresny narodny vybor preniest rozhodovanie o zaopatrovacom prispevku na
mestsky narodny vybor.

*) § 45 az 49, 54, 55, 57 az 59, 61 a dalSie ustanovenia zakona.

*¥) § 90 a 91 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.
*) § 95 a 96 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.

**) § 99 az 117 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.

**¥) Vyhlaska ¢. 108/1964 Zb.

*) Vyhlaska ¢. 186/1958 U. 1. (U.v.) o uctovnej evidencii jednotnych rolnickych druzstiev.

**) Vyhlaska ¢. 74/1964 Zb. o prenajme a pouzivani cestnych vozidiel pre motorovii dopravu.

*) § 74 zakona ¢. 32/1962 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov a § 1 a 37 vyhlasky
€. 33/1962 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov.

*) § 150 ods. 1 a 2, § 153 a § 162 ods. 1 Zakonnika prace a zoznamy prac a pracovisk vydané
podla § 150 Zakonnika prace.

*%¥) § 150 ods. 3, § 153 a § 162 ods. 1 Zakonnika prace.

¥) Zavodny, pripadne obvodny lekar po vyjadreni odborného Zenského lekara.



Strana 40 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 104/1964 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



