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104

VYHLASKA
Statneho dradu socialneho zabezpecenia
z 8. juna 1964,

ktorou sa vykonava zakon o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a zabezpeceni matky a
dietata Statny urad socialneho zabezpecenia po dohode s Ministerstvom polnohospodarstva,
lesného a vodného hospodarstva, s Ustrednou radou odborov a s ostatnymi zucastnenymi
ustrednymi organmi ustanovuje podla § 144 zakona ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov (dalej len ,zakon®):

Uvodné ustanovenia

§1
Uvolnenie z vykonu prace
a) z dovodu studia,
b) pri priznani starobného alebo invalidného déchodku, alebo
c) ku ktorému dojde preto, ze druzstevnik nemoze vykonavat pracu z inych doélezitych dévodov a
druzstvo mu preto poskytlo pracovné volno podla § 128 ods. 1 Zakonnika prace, ak toto
pracovné volno trvalo dlhsiu dobu nez jeden rok,

sa na ucely zabezpecCenia v chorobe a zabezpecenia matky a diefata posudzuje tak, akoby
druzstevnik nemal podla dohody o pracovnych podmienkach pre druzstvo pracu vykonavat.

Prvy oddiel

Spolo¢né ustanovenia pre nemocenské, podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci
prispevok v tehotnosti a materstve a pefiazni pomoc v materstve

§ la
Prijem z pracovnej cinnosti K § 9 a 22 zakona
(1) Do prijmu z pracovnej ¢innosti sa na vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny zahrnujua:
a) zakladna pracovna odmena, v¢itane priplatkov a doplatkov k tejto zakladnej odmene,
b) prémie a odmeny vyplacané za vysledky pracovnej ¢innosti druZstevnika,
¢) naturalne pozitky.?)
(2) Do prijmu z pracovnej c¢innosti sa na vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny
nezahrnujua:
a) odmeny vyplacané podla predpisov o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a
priemyselnych vzoroch;? do prijmu z pracovnej cinnosti sa vSak zahrnuji odmeny za
rozpracovanie, skuSanie alebo zavadzanie objavu, vynalezu, zlepSovacieho navrhu alebo

priemyselného vzoru, ako aj odmeny za upozornenie na moznost vyuzitia vynalezu alebo
zlepsovacieho navrhu uz vyuzitého v inej organizacii,?)
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b) naturalne pozitky, finanéné nahrady za neodobraté naturalne pozitky a iné plnenia, ak
uvedené prijmy patria ¢lenovi druzstva aj v case pracovnej neschopnosti,

c) podiely na hospodarskych vysledkoch,
d) rocné odmeny veducim pracovnikom,
e) stabilizacné odmeny za odpracované roky a stabilizacné naborové odmeny,

f) nahrada pracovnej odmeny poskytovana ¢lenom druzstva za ¢as, v ktorom nevykonavali prace
(napr. za dovolenku na zotavenie), a nahrada za nevycerpanu dovolenku na zotavenie,

g) davky zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata alebo iné obdobné plnenia,
véitane materského prispevku,

h) nahrady sluzobnych vydavkov (nahrady cestovnych a stahovacich vydavkov, odlu¢né, rezijné
priplatky a pod.),
ch) nahrady Skody (napr. pri pracovnych turazoch a chorobach z povolania).

i) prijmy, ktoré by sa nezahrnuli do zapocitatelnych zarobkov pracovnika preto, ze boli scasti
oslobodené od dane zo mzdy.!)

Priemerna denna pracovna odmena
K § 9 a 29 zakona

§2

(1) Priemerna denna pracovna odmena sa vypocita z ihrnu zapocitatelnych prijmov uvedenych v
§ la (dalej len ,zapocitatelné prijmy”) a zuctovanych v druzstve v rozhodnom obdobi. Rozhodnym
obdobim je, pokial sa dalej neustanovuje inak, kalendarny rok bezprostredne predchadzajtci
vzniku naroku na davku zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata.

(2) Ak clen druzstva vstupil do druzstva az v priebehu kalendarneho roka predchadzajuceho
vzniku naroku na davku, je rozhodnym obdobim ¢as od vstupu do druzZstva do konca tohto
kalendarneho roka.

(3) Ak clen druzZstva neodpracoval v rozhodnom obdobi podla predchadzajiicich odsekov aspon

a) 70 dni, ak ma tyzdnovy pracovny cas rozvrhnuty na 5 pracovnych dni alebo nerovnomerne
alebo ak ma pracovny cas rozvrhnuty na menej ako 5 pracovnych dni v tyzdni,

b) 80 dni, ak ma tyzdnovy pracovny cas rozvrhnuty na viac ako 5 pracovnych dni,
predlzuje sa rozhodné obdobie do konca zuctovacieho obdobia bezprostredne predchadzajuceho
vzniku naroku na davku. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom druzstevnik pracoval v
rozsahu uréenom v § 22 ods. 1, vyberal si ndhradné volno za pracu nadcas alebo mal
neospravedlnenu nepritomnost v praci.

(4) Ak clen druzstva vstupil do druzstva v beznom kalendarnom roku, je rozhodnym obdobim
¢as od vstupu do druzstva do konca ztictovacieho obdobia bezprostredne predchadzajuceho vzniku
naroku na davku.

(5) Rovnako ako pri vstupe do druzstva sa posudzuje rozhodné obdobie, ak doslo u clena
druzstva
a) k nastupu do prace po skonceni suistavnej pripravy na buduce povolanie,

b) k opatovnému nastupu do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie trvajucej aspon jeden rok,
zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby, dalSej materskej dovolenky, poskytovania penaznej
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pomoci alebo prispevku podla zakona o materskom prispevku muzovi a vykonu trestu odnatia
slobody,

c¢) k zmene sposobu odmenovania spocivajucej v tom, ze c¢len druzstva odmenovany dosial
hodinovou zakladnou pracovnou odmenou je odmenovany mesac¢nou zakladnou pracovnou
odmenou alebo naopak,

d) k zmene spdsobu odmenovania pri prechode na zmieSana alebo na podielova zakladnu
pracovnu odmenu z inej formy zakladnej pracovnej odmeny a naopak,

e) k prevedeniu na int pracu v suvislosti s uloZzenim trestu napravného opatrenia,*) trestu zakazu
¢innostis) alebo pri navrate z nej po skonceni takého trestu,

f) na vznik zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata.

(6) Pri trvalej zmene zakladnej pracovnej odmeny®) sa zistuju zapocitatelné prijmy

a) ¢lena druzstva s mesac¢nou zakladnou pracovnou odmenou z novej mesacnej zakladnej
pracovnej odmeny a oddelene z ostatnych zapocitatelnych prijmov,

b) ¢lena druzstva s hodinovou zakladnou pracovnou odmenou z novych bezne mesacne
zGcCtovanych zapocitatelnych prijmov a oddelene z ostatnych zapocitatelnych prijmov. Pre
zistenie novych beZne mesacne zuctovanych =zapocitatelnych prijmov c¢lena druzstva s
hodinovou zakladnou pracovnou odmenou sa zacina rozhodné obdobie od trvalej zmeny
zakladnej pracovnej odmeny a kon¢i sa rovnako ako rozhodné obdobie podla predchadzajicich
odsekov. Pre zistenie ostatnych zapocitatelnych prijmov uvedenych pod pismenami a) a b) je
rozhodnym obdobim ¢as urc¢eny v predchadzajucich odsekoch bez ohladu na trvali zmenu
zakladnej pracovnej odmeny.

(7) Ak sa clenke druzstva poskytoval po ¢ast rozhodného obdobia vyrovnavaci prispevok v
tehotnosti a materstve, urci sa priemerna pracovna odmena len za zvySok rozhodného obdobia.

(8) Ak clen druzstva neodpracoval v rozhodnom obdobi pocet dni uvedeny v odseku 3 alebo ak
jeho pracovna neschopnost vznikla uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom vstuapil do druzstva alebo
v ktorom nastal pripad uvedeny v odseku 5, ur¢i sa nemocenské z pravdepodobnych
zapocitateInych prijmov.

(9) Pravdepodobné zapocitatelné prijmy sa zistuju, ak pracovna neschopnost vznikla uz v
kalendarnom mesiaci, v ktorom ¢len druzstva vstupil do druzstva alebo v ktorom nastal pripad
uvedeny v odseku 5, ku dnu vzniku pracovnej neschopnosti. Pri pracovnej neschopnosti
vzniknutej v dalSom zuctovacom obdobi sa pravdepodobné zapocitatelné prijmy zistuju znova, a to
vzdy za ¢as do konca zuctovacieho obdobia predchadzajiceho dnu vzniku pracovnej neschopnosti.
Takto sa postupuje, kym ¢len druzstva neodpracoval v rozhodnom obdobi pocet dni uvedeny v
odseku 3.

(10) Pravdepodobné zapocitatelné prijmy sa zistuju zo zapocitatelnych prijmov, ktoré c¢len
druzstva dosiahol v obdobi uvedenom v predchadzajucom odseku, pripadne upravenych podla
zapocitateInych prijmov ¢lenov druzstva vykonavajucich v druzstve rovnaku alebo podobnu pracu.
Pravdepodobné zapocitatelné prijmy sa imerne kratia pre neospravedlnenu nepritomnost v praci,
a to v pomere poc¢tu dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci v obdobi, z ktorého sa zistuju, k
poctu pracovnych dni (§ 3 ods.1) v tomto obdobi.

§3

(1) Priemerna denna pracovna odmena sa uré¢i tak, Ze sa uhrn zapocitatelnych prijmov za
rozhodné obdobie, pripadne jeho cast (§ 2), po zaokruhleni na celé koruny nahor, deli poctom
pracovnych dni pripadajucich na toto obdobie; pritom sa vSak od tohto poctu pracovnych dni
odpocitaju pracovné dni, za ktoré patrilo nemocenské alebo podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny
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alebo druzstevnicke vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve, penazna pomoc v materstve,
pripadne po ktoré mala dalSiu matersku dovolenku (§ 27 zakona), pracovné dni, za ktoré sa
druzstevnikovi poskytovala penazna pomoc alebo prispevok podla zakona o materskom
prispevku,dalej pracovné dni a sviatky, za ktoré druzstevnikovi patrila nahrada pracovnej odmeny,
pracovné dni zameskané pre ospravedlnenu prekazku v praci, a v pripadoch ked pracovna
neschopnost vznikla po zaniku zabezpecenia v chorobe a zabezpeCenia matky a dietata (v
ochrannej lehote), tieZ dni po zaniku tohto zabezpecenia. Do poc¢tu dni, ktorymi sa deli thrn
zapocitateInych prijmov, sa vSak zahfnaju dni, za ktoré mal druzstevnik namiesto priplatku za
pracu nadcas nahradné volno za pracu vykonanu nad ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Ak druzstevnik docasne pracoval pre inu organizaciu,? odpocitaju sa od poctu pracovnych
dni, ktorym sa deli ihrn zapocitatelnych prijmov za rozhodné obdobie, aj pracovné dni, po ktoré
druzstevnik v inej organizacii pracoval.

(3) Pre vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny sa povazuju za pracovné dni vSetky dni,
ktoré st pracovnymi podla vSeobecne platnych predpisov; pracovnym driom sa kladu na roven dni
pracovného pokoja a sviatky, za ktoré sa poskytuje pracovnikom nahrada mzdy.

(4) Ak sa clenovi druzstva v rozhodnom obdobi zuictovala na vyplatu zapocitatelna rocna prémia
alebo rocna odmena, ktora patri za kalendarny rok bezprostredne predchadzajici roku, v ktorom
sa zUctovala, zisti sa jej priemer oddelene od ostatnych zapocitatelnych prijmov tak, ze sa
zapocCitatelna roc¢na prémia alebo rocna odmena deli po¢tom pracovnych dni (odsek 1) v
kalendarnom roku, za ktory patri. Tento priemer sa pripocCita k priemeru zistenému podla
predchadzajacich odsekov zo zapocitatelnych prijmov znizenych o tuto ro¢nu prémiu alebo roc¢nu
odmenu. Ak sa v rozhodnom obdobi zuctovali dve také rocné prémie alebo rocné odmeny,
postupuje sa obdobne tak, Ze sa thrn oboch roénych prémii alebo ro¢nych odmien deli po¢tom
pracovnych dni (odsek 1) v kalendarnych rokoch, za ktoré patria.

(5) Pri zmene pracovného uvazku sa zapocitatelné prijmy zistuji obdobne ako pri trvalej zmene
zakladnej pracovnej odmeny s tym rozdielom, ze sa vySka ostatnych zapocitatelnych prijmov
zGctovanych pred zmenou pracovného uvazku upravi v pomere nového a skorsieho pracovného
uvazku.

(6) Suma 150 Kc¢s urcena ako najvyssia priemerna denna pracovna odmena na urcenie vysky
nemocenského (§ 9 ods. 1, § 14 zakona) a penaznej pomoci v materstve (§ 22 ods. 1 zakona) a
penaznej pomoci (§ 27 zakona) alebo ako najvySsi prijem za pracovny den na urcenie
vyrovnavacieho prispevku v tehotnosti a materstve (§ 19a ods. 3 zakona) plati pri pdtdnovom
pracovnom tyzdni. Tato suma sa umerne upravi, ak je pracovny cas rozvrhnuty na iny pocet
pracovnych dni v tyZdni. Obdobne sa postupuje pri uprave penaznych davok pri subehu narokov
na davky zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata (§ 29 ods. 2 zakona).

(7) Druzstevnicke, ktora bola prevedend na inu pracu v suvislosti s tehotnosfou alebo
materstvom a ktorej vznikla pracovna neschopnost v dobe tohto prevedenia, sa nemocenské urci z
uhrnu zapocitateInych prijmov zucétovanych ku dnu prevedenia, ak je to pre nu priaznivejsie; ak
doslo u takej druzstevnicky po prevedeni ku zmene pracovného uvazku, upravi sa zapocitatelny
prijem v pomere nového a predchadzajuceho pracovného uvazku.

(8) Ak splna druzstevnik, ktory je popri pracovnej éinnosti v druzstve zamestnany aj v banictve
so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach, v uholnych lomoch a na skryvkach,?) aj
podmienky pre narok na nemocenské z nemocenského poistenia podla predpisov platnych pre
pracovnikov, nesmie byt{ ihrn nemocenského za pracovny den vyssi, ako keby bol vymerany zo
sumy 180 Kés. Ak presahuje uhrn priemernej dennej pracovnej odmeny a cCistej dennej mzdy z
uvedeného zamestnania v banictve sumu 180 Kés denne, odpocita sa suma presahujuca 180 Kcs
od priemernej dennej pracovnej odmeny pri vypocte nemocenského zo zabezpecenia druzstevnych
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rolnikov v chorobe a zabezpecenia matky a diefata. To plati tiez, ak ide o ostatné penazné davky
uvedené v § 29 zakona.

§ 3a
Nemocenské pri kiipelnej starostlivosti

K § 8 ods. 5 a § 10 zakona

(1) Druzstevnikovi, ktorému bola zo zabezpecenia v chorobe poskytnuta kupelna starostlivost v
dobe dovolenky na zotavenie, sa nemocenské poskytne za pracovné dni, po ktoré je doba kupelnej
starostlivosti dlhsia nez celkova doba dovolenky, ktora mu patri v kalendarnom roku, v ktorom sa
mu poskytne kupelna starostlivost. Nemocenské sa vSak neposkytne za pracovné dni, o ktoré ma
druzstevnik v kalendarnom roku skratent dovolenku z doévodov, ktoré sam zavinil,y) ani za
pracovné dni zodpovedajuce poctu dni dovolenky, ktoré druzstevnik pred nastupom kupelnej
starostlivosti cerpal na iné ucely. Nemocenské sa tiez neposkytuje za pracovné dni zodpovedajace
poctu dni dovolenky, ktoré druzstevnik pred vstupom do druzZstva c¢erpal v predoslom druzstve
alebo v inej organizacii, pripadne za dni dovolenky, za ktoré sa mu poskytla nahrada za
nevycerpanu dovolenku.

(2) Nemocenské sa poskytuje vo vyske, ktora inak druzstevnikovi patri od Stvrtého pracovného
dna pracovnej neschopnosti.

Druhy oddiel
Osobitné ustanovenia pre davky zabezpecenia v chorobe

K§ 7 az 16 a § 29 zakona
Nemocenské a podpora pri oSetrovani élena rodiny

§11
K § 12 a 37 zakona

Z pracovnej ¢innosti pozivatela starobného dochodku, pri ktorej sa podla osobitnych predpisov®)
poskytuje dochodok v nezmenenej vyske, nevyplyva ochranna lehota.

§ 12

(1) Clenovi druzstva, ktory bol prepusteny zo zakladnej alebo obdobnej sluzby v ozbrojenych
silach ako praceneschopny, poskytuje sa nemocenské odo dna nasledujiiceho po dni prepustenia
zo sluzby v ozbrojenych silach; podporna doba sa pocita od zaciatku pracovnej neschopnosti, ktora
vznikla v ¢ase sluzby v ozbrojenych silach.

(2) Clenovi druzstva, ktory bol prepusteny zo zakladnej alebo obdobnej sluzby v ozbrojenych
silach a stal sa praceneschopnym po skonceni tejto sluzby skor, nez mohol znovu nastupit do
prace v druzstve, poskytuje sa nemocenské odo dna preukazanej pracovnej neschopnosti, pokial
vznikla najneskor do Siestich tyzdnov po dni prepustenia.

(3) Priemerna denna pracovna odmena ¢lenov druzstiev uvedenych v odsekoch 2 a 3 sa urci
sposobom urcenym v § 2 ods. 8.

§ 12a

(1) Pracovnym urazom z hladiska poskytovania nemocenského sa rozumie uraz, ktory sa podla
predpisov o socialnom zabezpeceni posudzuje ako pracovny uraz.?)
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(2) Za pracovnu neschopnost, ktora vznikla (bola spoésobend) pracovnym urazom, sa z hladiska §
8 ods. 3 a § 10 ods. 2 zakona povazuje prva pracovna neschopnost, ktora vznikla ako
bezprostredny nasledok pracovného urazu. Ak druzstevnik po skonceni tejto pracovnej
neschopnosti nastupil do prace a stal sa najneskorsie do dvoch mesiacov od tohto nastupu opat
neschopnym prace, a ak tato druha pracovna neschopnost je podla lekarskeho posudku
nasledkom tohto istého pracovného urazu, povazuje sa za pokracovanie povodnej pracovnej
neschopnosti, ktora vznikla tymto pracovnym urazom.

§13

Ak nadvazuje vyplata nemocenského bez preruSenia na vyplatu penaznej pomoci v materstve,
ur¢i sa nemocenské z priemernej dennej pracovnej odmeny, ktora bola zakladom pre urcenie
penaznej pomoci v materstve.

§14

Nemocenské a podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny nepatri za pracovné dni spadajuce do doby,
za ktoru clen druzstva nema narok na pracovnu odmenu z inej pri¢iny nez pre pracovnu
neschopnost, nariadenu karanténu alebo pre oSetrovanie ¢lena rodiny.

§ 15

ZvySenie nemocenského pri pracovnej neschopnosti pre aktivhu tuberkulézu sa priznava
najdlhsie na dobu troch mesiacov. O zvySeni sa rozhoduje na navrh odborného oddelenia
zdravotnickeho zariadenia.

§ 15a

(1) Clenovi druzstva, ktory docasne pracoval pre inu organizaciu?) a ktorému z tohto
zamestnania vznikol narok na nemocenské podla predpisov platnych pre pracovnikov, sa
poskytuje nemocenské podla predpisov o zabezpeceni v chorobe druzstevnych rolnikov, len pokial
toto nemocenské je vysSie, a to v sume, o ktora prevySuje nemocenské poskytované podla
predpisov platnych pre pracovnikov. Ak sa vSak skoncila vyplata nemocenského len preto, ze
podporna doba ustanovena v tychto predpisoch je kratsia ako podporna doba ustanovena v
predpisoch o zabezpeceni v chorobe druzstevnych rolnikov a uz uplynula, poskytuje sa od
skoncenia vyplaty nemocenského poskytovaného doteraz podla predpisov platnych pre
pracovnikov nemocenské podla predpisov o zabezpeceni v chorobe druzstevnych rolnikov, a to v
plnej vyske.

(2) Ak za¢ne Student alebo zZiak, ktory je ¢lenom druzZstva, po dobu Skolskych prazdnin alebo po
ich ¢éast pracovat v druzZstve, poskytuje sa pri pracovnej neschopnosti (karanténe) nemocenské z
tejto cCinnosti najdlhsie do konca skolskych prazdnin; po skonceni skolskych prazdnin sa
poskytuje, len pokial pracovna neschopnost (karanténa) brani aj v Stadiu, v nastupe do
zamestnania alebo vo vykone prace v druzstve po skonceni Studia.

§ 15b

Osetrovanie Clenky rodiny, ktora porodila, sa posudzuje rovnako ako oSetrovanie chorého clena
rodiny, ak ide o oSetrovanie v ¢ase nasledujucom bezprostredne po porode.
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K § 17 zakona

§ 15¢
Pohrebné

Pohrebné sa poskytuje aj vtedy, ak rodinny prislusnik druzstevnika zomrel v case, po ktory
druzstevnik vykonava sluzbu v ozbrojenych silach s vynimkou tejto sluzby z povolania.

§ 16
Nemocenské pri prechode z doéasnej pracovnej neschopnosti do invalidity (¢iastocnej
invalidity)

(1) O uplnej (Ciastocnej) invalidite rozhoduje okresna posudkova komisia socialneho
zabezpecenia

a) na podklade ziadosti o invalidny (¢iastoc¢ny invalidny) déchodok,

b) na podnet lekarskej poradnej komisie, ak ¢len druzstva praceneschopny pre chorobu alebo tiraz
po c¢as aspon troch mesiacov, ktorému patri nemocenské, nepoziadal o invalidny (Ciastoény
invalidny) dochodok alebo ak sa nevyhovelo takejto jeho ziadosti.

(2) Ak sa clenovi druzstva, ktorému patri nemocenské, priznal invalidny (Ciastocny invalidny)
dochodok [odsek 1 pism. a)], zanikne jeho narok na nemocenské dnom, ktorym bol urceny
zaciatok vyplaty dochodku, pokial nezanikol uz skor. Odpis rozhodnutia o priznani déchodku sa
dorudi aj organu prislusnému na zastavenie vyplaty nemocenského.

(3) Ak okresna posudkova komisia na podnet lekarskej poradnej komisie [odsek 1 pism.b)]
rozhodne, Ze ¢len druzstva je uplne alebo ¢iasto¢ne invalidny, zastavi sa vyplata nemocenského po
uplynuti mesiaca odo dna, ked sa rozhodnutie dorucilo organu prislusnému na zastavenie vyplaty
nemocenského.

(4) Priemerny pracovny prijem druzstevnicky sa zistuje za obdobie a sposobom ustanovenym pre
zistenie priemernej dennej pracovnej odmeny (§ 2 a 3), najviac vSak zo sumy 100 K¢s pocitajuc do
toho aj hodnotu naturalii poskytovanych ako su¢ast pracovnej odmeny.

(5) Rozhodnutie posudkovej komisie sa oznami ticastnikovi konania ustne, ak je pritomny na
rokovani. Ak ide o rozhodnutie podla odseku 1 pism. a), pouc¢i posudkova komisia ucastnika
konania, Ze jej rozhodnutie sa mu vyda pisomne v rozhodnuti Statneho turadu socialneho
zabezpecenia o dochodku. Ak ide o rozhodnutie podla odseku 1 pism. b), vyda posudkova komisia
ucastnikovi konania rozhodnutie vzdy pisomne, a to najneskoér do troch dni. Ak posudkova
komisia rozhodla, ze Clen druzstva je uplne alebo ciastocne invalidny, pouci ho o zastaveni vyplaty
nemocenského a odporuc¢i mu, aby poziadal o priznanie invalidného (Ciastocne invalidného)
dochodku. Odpis rozhodnutia sa dorudi tiez lekarskej poradnej komisii, ktora dala podnet na
rozhodnutie. Pravoplatné rozhodnutia posudkovych komisii st zavazné pre organy Statnej
zdravotnickej spravy a organy vykonavajuce zabezpecenie v chorobe a dochodkové zabezpecenie.

Treti oddiel

Osobitné ustanovenia pre davky zabezpecenia matky a dietata PefiaZna pomoc v materstve a
podpora pri narodeni dietata

§ 16a
Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

K § 19a zakona
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(1) V tehotnosti sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, ak tehotna druzstevnicka je prevedena na
ina pracu, pretoze praca, ktoru predtym vykonavala,

a) je podla pracovnopravnych predpisov zakazana tehotnym zZenam?*) alebo

b) podla lekarskeho posudku vydaného sposobom urcenym v predpisoch o starostlivosti o zdravie
ohrozuje jej tehotnost zo zdravotnych pric¢in spocivajucich v jej osobe**) a praci, na ktoru bola
prevedena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi pracovny prijem ako pred prevedenim.

(2) V materstve sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, ak druzstevnicka je v obdobi do konca
deviateho mesiaca po porode prevedena na inu pracu, pretoze praca, ktort predtym vykonavala,

a) je podla pracovnopravnych predpisov zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po
porode*) alebo

b) podla lekarskeho posudku vydaného spdésobom urcenym v predpisoch o starostlivosti o zdravie
ohrozuje jej zdravie alebo materské poslanie zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe**)
a pri praci, na ktoru bola prevedena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi pracovny prijem ako
pred prevedenim.

(3) Ako prevedenie na inu pracu podla odsekov 1 a 2 sa posudzuje - napriek tomu, ZzZe
nedochadza k zmene druhu prace - aj iprava pracovnych podmienok, ktora spociva

a) v znizeni normovaného vykonu prace (napr. zniZenie poctu osetrovanych hospodarskych
zvierat, nizSie pracovné tempo, zavedenie potrebnych prestavok v praci), ktorym sa odstrania
pric¢iny, pre ktoré by toto vykonavanie prace bolo zakazané tehotnym Zenam a matkam do
konca deviateho mesiaca po porode alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju tehotnost
zeny alebo jej zdravie alebo materské poslanie zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe,
nie vSak v skrateni pracovného uvazku;

b) v tom, Ze tehotna Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po poérode je oslobodena od
vykonavania niektorych pracovnych ¢innosti z okruhu prac, ktoré dosial vykonavala, a to tych,
ktoré su zakazané tehotnym zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po porode alebo
ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju tehotnost Zeny alebo jej zdravie alebo materské
poslanie zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe; pokial by v désledku oslobodenia
tehotnej zeny alebo matky do konca deviateho mesiaca po poérode od vykonavania uvedenych
pracovnych cinnosti dosSlo k skrateniu jej pracovného tuvazku, nemozno taku upravu
pracovnych podmienok posudzovat ako prevedenie na inu pracu;

c) v prelozeni tehotnej Zeny alebo matky do konca deviateho mesiaca po porode na iné pracovisko
(pracovné miesto) z dovodu, Ze jej doterajsSie pracovisko (pracovné miesto) patri medzi takeé,
ktoré su zakazané tehotnym zZenam a matkam do konca deviateho mesiaca po porode, alebo ze
dochadzanie na doterajsie pracovisko (pracovné miesto) ohrozuje podla lekarskeho posudku
tehotnost Zeny alebo jej zdravie alebo materské poslanie;

d) v tom, Ze tehotna Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode je oslobodena od
vykonavania nocnej prace.

(4) Priemerny pracovny prijem, ktory druzstevnicka dosiahla za poslednych 12 kalendarnych
mesiacov pred prevedenim na inu pracu, sa zistuje spésobom ustanovenym pre zistenie priemerne;j
dennej pracovnej odmeny pri nemocenskom (§ 2 a 3).

(5) Pracovnym prijmom, ktory dosahuje druzstevnicka v jednotlivych kalendarnych mesiacoch
po prevedeni na inu pracu, sa rozumeju prijmy z pracovnej ¢innosti uvedenej v § la. Priemerny
denny pracovny prijem dosiahnuty po prevedeni druzstevnicky na ina pracu sa vypocita tak, ze sa
uhrn pracovnych prijmov dosiahnutych v kalendarnom mesiaci deli poctom pracovnych dni
pripadajucich na tento mesiac; ak bola druzstevnicka prevedena na ina pracu pocas kalendarneho
mesiaca, deli sa thrn pracovnych prijmov dosiahnutych v tomto mesiaci po prevedeni na inua
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pracu poctom pracovnych dni pripadajtcich na zvySok mesiaca po prevedeni na int pracu. Pritom
sa vsak od tohto poctu pracovnych dni odpocitavaju pracovné dni, za ktoré patrilo nemocenskeé,
podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny, penazna pomoc v materstve, dni a sviatky, za ktoré patrila
nahrada pracovnej odmeny, pracovné dni zameskané pre ospravedlnenu prekazku v praci, ako aj
dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(6) Vyrovnavaci prispevok patri za kazdy odpracovany den, pripadne den, za ktory patri nahrada
pracovnej odmeny, a je rozdielom medzi priemernym dennym pracovnym prijmom vypocitanym
podla odseku 4 a priemernym dennym pracovnym prijmom vypocitanym podla odseku 5. Za dni,
za ktoré druzstevnicke patri nahrada pracovnej odmeny, patri vyrovnavaci prispevok len vtedy, ak
je tato nahrada nizSia nez prvsi priemerny pracovny prijem vypocitany podla odseku 5.

K § 19 az 28 zakona

§17

Predpokladom pre vznik naroku na penaznu pomoc v materstva a na podporu pri narodeni
dietata je, ze doslo k porodu; pri potrate tieto naroky nevznikaju. Pre postidenie, ¢i ide o porod
alebo potrat, obdobne sa pouziju predpisy vydané o tom v odbore liecebno-preventivnej
starostlivosti.*)

§ 18

(1) Ak nadvazuje vyplata penaznej pomoci v materstve bez prerusenia na vyplatu nemocenského,
urci sa penazna pomoc v materstve z priemernej dennej pracovnej odmeny, ktora bola zakladom
pre urcenie nemocenského.

(2) Ak druzstevnicka nastupi nova matersku dovolenku najneskorsie do mesiaca po tom, ¢o jej
predchadzajuce dieta dosiahlo tri roky veku, a druzstevnicka ku dnu pérodu tohto dietata (§ 20
ods. 3 az 5 zakona), pripadne ku dnu prevzatia dietata do trvalej starostlivosti nahradzajucej
matersku starostlivost (§ 25 ods. 1 zakona) splnila podmienky pre narok na penaznui pomoc Vv
materstve, patri jej tato davka pri novej materskej dovolenke, a to z rovnakej priemernej dennej
pracovnej odmeny ako v predchadzajucej materskej dovolenke. Predpokladom pritom je, Zze k
nastupu novej materskej dovolenky doSlo za trvania clenstva v tom istom druzstve alebo v
ochrannej lehote. Penazna pomoc v materstve sa vSak aj tejto druzstevnicke urci v novej materskej
dovolenke podla vSeobecnych ustanoveni o tejto davke, ak v medziobdobi od skoncenia
predchadzajucej materskej dovolenky do nastupu novej materskej dovolenky vykonavala v
druzstve pracovnu c¢innost aspon 25 dni a je to pre nu vyhodnejsie.

(3) Pri postupe podla predchadzajuceho odseku sa dnom skutocného vykonu pracovnej ¢innosti
v druzstve kladu na roven dni, za ktoré druzstevnicke patrila nahrada pracovnej odmeny, dni
uznanej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo turaz, dni, po ktoré patrila podpora pri
oSetrovani ¢lena rodiny, pracovné dni Stadia a pracovné dni, v ktorych druzstevnicka
nevykonavala pracu pre vykon verejnej funkcie alebo povinnosti alebo pre nariadenu karanténu.

§ 18a

Podpora pri narodeni dietata sa poskytuje aj vtedy, ak rodinna prislusnicka druzstevnika porodi
v Case, po ktory druzstevnik vykonava sluzbu v ozbrojenych silach s vynimkou tejto sluzby z
povolania.
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Pridavky na deti K § 30 az 35 zakona

§19
Sustavna priprava dietata na buduce povolanie

(1) Za sustavnu pripravu dietata na budtuce povolanie po skonceni povinnej skolskej dochadzky
sa povazuje

a) Stadium na strednych a vysokych skolach!?) s vynimkou Stidia popri zamestnani (vecerného,
dialkového, externého a pod.), kombinovaného S§tidia a Stadia po dobu vykonu vojenskej
zakladnej (nahradnej) sluzby alebo za trvania sluzobného pomeru prislusnikov ozbrojenych sil a
zborov,

b) odborna priprava v osobitnych odbornych ucilistiach,
c) priprava na vykon povolania zaskolenim,)

d) priprava na pracovné uplatnenie vo vycvikovych zariadeniach pre obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou?!) a v zariadeniach pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost.

(2) Sustavna priprava dietata na buduce povolanie podla predchadzajuceho odseku pism. a) a b)
sa zacina najskor od zaciatku Skolského roka prvého ro¢nika skoly. Ak zZiak (Student) zacal plnit
Studijné povinnosti pred tymto dnom, zacina sa jeho sustavna priprava na buduce povolanie
dnom, ked zacal tieto povinnosti plnit.

(3) Za sustavnu pripravu dietata na buduce povolanie po skonc¢eni povinnej skolskej dochadzky
sa povazuje aj

a) doba od skoncenia vyucby v jednom Skolskom roku do zaciatku nasledujuceho Skolského roku,
ak dieta pokracuje bez prerusenia v dalsom studiu,

b) doba Skolskych prazdnin bezprostredne nadvazujucich na skoncenie Studia, pokial dieta
nevstupilo do trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat inu trvala pracovnu ¢innost,

c) doba po skonceni posledného rocnika Skoly do vykonania ustanovenej zaverecnej skusky,
najdlhsie vSak do konca nasledujuceho skolského roka, pokial dieta pred uplynutim tejto doby
nevstupilo do trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat inu trvala pracovnu ¢innost,

d) iné studium alebo vyucba, ak je svojim rozsahom a uroviiou podla rozhodnutia Ministerstva
Skolstva republiky postavené na roven studiu na Skolach uvedenych v odseku 1 pism. a).

§ 20
Povinna skolska dochadzka

Za povinnu Skolskii dochadzku sa povaZuje aj obdobie Skolskych prazdnin nadvazujucich na
skoncenie obdobia Skolského vyucovania Skolského roka, v ktorom dieta dovisi posledny rok
povinnej sSkolskej dochadzky, pokial v tomto case nevstupilo do trvalého zamestnania, pripadne
nezacalo vykonavat inu trvala pracovnu ¢innost.

§ 22

(1) Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom druzstevnik vykonaval pracu po cely
pracovny cas vyplyvajici pre neho z dohody o pracovnych podmienkach; ak nepracoval po cely
tento Cas, povazuje sa zostavajuca cast pracovného casu za odpracovanu, ak druzstvo jeho
nepritomnost ospravedlnilo.

(2) Do pracovnej doby rozhodnej pre zapocet pracovného dna podla odseku 1 sa zapocitava na
ucely pridavkov na deti aj doba odpracovana v subeznom zamestnani.
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§ 23

(1) V kalendarnom mesiaci, v ktorom druzstevnik vstipil do druzstva alebo z neho vystupi, sa
mu pre splnenie podmienok pracovného uviazku a odpracovania doby zapocitavaju z doby, ked
netrvalo ¢lenstvo v druzstve, tieto doby:

a) doba, za ktoru sa poskytuju penazné davky nemocenského zabezpecCenia nahradzajuace
odmenu,

b) doba kupelnej starostlivosti,

¢) doba vykonu verejnych funkcii, obéianskych povinnosti, inych tikonov vo v§eobecnom zaujme a
sluzby v ozbrojenych silach, v¢itane potrebného pracovného volna poskytovaného v stivislosti s
touto sluzbou,

d) doba, po ktoru sa sustavne pripravoval na buduce povolanie (§ 19),

e) doba, po ktoru bol ucastnikom inej sustavy nemocenského zabezpecenia za podmienok, za
ktorych by mu tam inak vznikol narok na pridavky na deti,’) pripadne poberal déchodok z
doéchodkového zabezpecenia,

f) doba, po ktoru bol vedeny v evidencii narodného vyboru ako uchadzac¢ o zamestnanie.4)

(2) Ako odpracované dni sa posudzuju aj dni po skonceni c¢lenstva v inom druzstve, ak
medziobdobie, ked druzstevnik v druzZstve nepracoval, nie je dlhsie ako 15 kalendarnych dni; to
plati obdobne pre dni od skoncenia zamestnania, pripadne inej ¢innosti, ktora bola dévodom pre
poskytovanie pridavkov na deti, alebo od skoncenia vyplaty déochodku, ku ktorému sa poskytovalo
vychovné.

(3) V mesiaci, v ktorom druzstevnik vstupil do druzstva alebo z neho vystupil a v ktorom splnil
podmienku pracovného uvizku a odpracovanych dni (véitane dni podla predchadzajucich
odsekov), pridavky na deti patria, aj ked zabezpecenie druzstevnika netrvalo cely mesiac.

§ 24

(1) Ak druzstevnik poberal na diefa pridavky, ktoré sa mali poskytovat z inej sustavy
zabezpecenia, zastavi sa ich poskytovanie zac¢inajuc mesiacom, v ktorom sa to zistilo. Pridavky na
deti za predchadzajucu dobu sa nepovazuju za preplatok pokial nepresahovali vysku, v ktorej by
za tuto dobu inak patrili, a pokial ju presahovali, povazuje sa za preplatok len suma prevysSujuca
spravnu vysku pridavkov na deti; podmienkou vsak je, Ze na to isté diefa sa pridavky poskytli len
raz a ze splnili svoj ui¢el, na ktory si1 urcené.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne, ak sa na dieta poskytovali pridavky na
deti zo zabezpecenia iného druzstevnika alebo ak sa poskytovali pridavky, hoci patrilo vychovné.

§ 32

(1) Liecebny pobyt dlhodobo tazko zdravotne postihnutého dietata vyzadujuceho mimoriadnu
starostlivost alebo mimoriadnu starostlivost osobitne naroénu v tustavnom zariadeni
liecebno-preventivnej starostlivosti sa zacinajuc siedmym mesiacom povazZuje za umiestnenie
dietata v ustave (zariadeni) pre také deti.

(2) Dieta je v plnom priamom zaopatreni ustavu (zariadenia) pre starostlivost o deti alebo mladez
vtedy, ak mu tento ustav (zariadenie) poskytuje stravovanie, ubytovanie aj osatenie.

(3) Za plné priame zaopatrenie dietata podla § 53 ods. 1 zakona sa vSak nepovazuje denny alebo
yZdenny pobyt dietata v ustave (zariadeni) pre starostlivost o deti alebo mladez.
y
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§ 33
Pridavky na vnukov a sarodencov

Pridavky na deti patria na vnuka a surodenca ¢lena druzstva alebo jeho manzela, ak su splnené
podmienky ustanovené pre narok na pridavky na deti, ak ma clen druzstva vnuka (stirodenca) v
priamom zaopatreni a ak pridavky na deti (vychovné) nemozno priznat zo zabezpecenia (poistenia)
ziadneho z rodicov dietata.

§ 33a
Subeh pridavkov a vychovného v tej istej rodine

(1) Ak patria v tej istej rodine na niektoré deti druzstevnika alebo jeho manzela vychovné k
dochodku a na ostatné pridavky na deti, poskytne sa na ziadost druzstevnika k stctu pridavkov a
vychovného, ktoré sa poskytuju na tieto deti, doplatok do vysky pridavkov, ktoré by druzstevnikovi
inak patrili na vSetky tieto deti; predpokladom pre takyto postup je, Zze u dietata, na ktoré sa
poskytuje vychovné, su inak splnené podmienky ustanovené pre priznanie pridavkov na deti.

(2) Ak zanikol narok na vychovné k déchodku a na dieta sa poskytlo vychovné eSte za cast
kalendarneho mesiaca, za ktory boli splnené aj podmienky pre priznanie pridavkov na toto dieta,
poskytnu sa pridavky zniZzené o cast vyplateného vychovného pripadajiucu na tento mesiac.

§ 34
Pridavky na deti v inych pripadoch

Okresny narodny vybor moze v jednotlivych odévodnenych pripadoch

a) priznat pridavky na dieta, ktoré po skonceni povinnej Skolskej dochadzky nemohlo byt z
vaznych dovodov prijaté na strednu Skolu alebo na osobitné odborné uciliste, alebo do
zamestnania (trvalej pracovnej cinnosti v druzstve), ak je plne odkazané vyzivou na
druzstevnika, najdlhsie vSsak do konca Skolského roka, ktory bezprostredne nasleduje po
skonceni povinnej Skolskej dochadzky,

b) priznat pridavky na deti zo zabezpecenia druzstevnika, ktory ma dieta v priamom zaopatreni, aj
ked nepatri do okruhu opravnenych, ak opravneny s tymto postupom suhlasi a nebude
pridavky sam poberat a ak taky postup je v prospech dietata; stihlas opravneného netreba, ak
je preukazané, ze pravidelne neplni podmienky pre poskytovanie pridavkov na deti, najma
podmienku odpracovania ur¢eného poctu pracovnych dni a ohrozuje tak plynulé poskytovanie
pridavkov.

§ 35
Pridavky na deti, ktoré sa zdrzuja v cudzine

(1) Pridavky na deti sa druzstevnikom priznaji a vyplacaju, pokial st splnené urcené
podmienky, aj na deti, ktoré sa zdrzuju v cudzine:

a) ak ide o prechodny pobyt dietata mimo uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky z
dovodov liecenia, rekreicie alebo studia,

b) ak dieta sprevadza svojho rodic¢a, ktory je na prechodny ¢as v cudzine, alebo

c) ak poskytovanie pridavkov na deti je dohodnuté medzistatnym dohovorom.

(2) Rekreaciou dietata v zahrani¢i podla odseku 1 sa rozumie jeho prechodny pobyt mimo
uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky, ktory netrva dlhsie ako tri po sebe iduce celé
kalendarne mesiace; pobyt dietata mimo tizemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky trvajuci
nepretrzite dlhsie sa nepovazuje za rekreaciu zacinajuc Stvrtym celym kalendarnym mesiacom
stravenym v zahranici.
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§ 36
Subeh narokov

Ak su podmienky pre poskytovanie pridavkov na deti splnené u niekolkych druzstevnikov a
dieta nie je v priamom zaopatreni Ziadneho z nich, poskytnu sa pridavky, pokial sa nedohodnu
inak, zo zabezpecenia toho z nich, kto na diefa prispieva vySsou sumou; do tejto sumy sa
nezahfnaju pridavky priznané na toto diefa. Obdobne to plati vtedy, ak su viaceri opravneni z
roznych sustav zabezpecenia (poistenia).

§ 37

(1) Pridavky sa priznaju, ak st inak splnené ustanovené podmienky, aj na diefa, ktoré
druzstevnik prevzal do svojej starostlivosti z Gistavu (zariadenia) za iicelom neskorsieho osvojenia.s)

(2) Ak nejde o pripad uvedeny v odseku 1, priznaju sa pridavky, ak su inak splnené ustanovené
podmienky, aj na diefta, ktoré ma druzstevnik alebo jeho manzel v trvalej starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodicov za predpokladu, Ze na toto dieta nemozno pridavky priznat zo
zabezpecenia (poistenia) niekoho iného.

§ 38

Ak sa jednorazova davka (podpora pri narodeni diefata, pohrebné) poskytla zo zabezpecenia
(poistenia) iného ako opravneného druzstevnika, nepovazuje sa za preplatok, pokial nepresahovala
vysku, v ktorej by inak patrila; podmienkou vsak je, ze sa vyplatila len raz a ze splnila svoj ucel, na
ktory je urcena.

Stvrty oddiel

Zabezpecenie druzstevnika, ktory vykonava prace v druzstve len obcas a nepravidelne

§ 39

(1) Pre zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata druzstevnika, ktory podla dohody
o pracovnych podmienkach vykonava prace len obcas a nepravidelne podla potrieb druzstva (dalej
len ,druzstevnik na nepravidelni vypomoc"), platia vSeobecné predpisy o zabezpeceni
druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpecCeni matky a diefafa, pokial sa v tomto oddiele
neustanovuje inak.

(2) Druzstevnik na nepravidelnu vypomoc je zucastneny na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni
matky a diefata len v kalendarnych mesiacoch, v ktorych odpracoval viac nez Sest dni a dosiahol
pritom zarobok aspon 120 Kcs.

(3) Ak druzstevnik na nepravidelnt vypomoc utrpel pracovny uraz, je v kalendarnom mesiaci, v
ktorom utrpel tento tiraz, zicastneny na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a dietata,
pokial mal v druzstve pracu vykonavat alebo ju vykonaval dlhsie ako Sest pracovnych dni a
odmena za ne mala dosiahnut alebo dosiahla aspon 120 Kés za kalendarny mesiac.

(4) Ucast na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a dietata druzstevnika na nepravidelntu
vypomoc nemoze vzniknif predo dnom vzniku clenstva v druzstve. Ak druzstevnik na
nepravidelnt vypomoc v niektorych kalendarnych mesiacoch nebol ziicastneny na zabezpeceni
preto, ze neboli splnené podmienky ustanovené v odseku 2 alebo 3, je druzstevnik zticastneny na
zabezpeceni znova od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom boli tieto podmienky opéat
splnené.
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(5) Ucast na zabezpeceni druzstevnika na nepravidelnui vypomoc zanikd poslednym dnom
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa naposledy splnili podmienky ustanovené v odseku 2, pripadne
3; zanika vzdy najneskor dnom skoncenia clenstva v druzstve.

§ 40

Davky zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata podla tohto oddielu nepatria
druzstevnikovi na nepravidelnt vypomoc, ktory ma narok na rovnaké alebo obdobné davky uz z
iného dévodu.

§41
Vypocet nemocenského

(1) Pre urcenie rozhodného obdobia podla § 2 sa povazuje uzavretie dohody o pracovnych
podmienkach druzstevnika na nepravidelnu vypomoc za vstup do druzstva.

(2) Pre zistenie dennej pracovnej odmeny podla § 3 sa zapocitateIné prijmy, do ktorych sa zahina
aj odmena zuctovana v tych kalendarnych mesiacoch v rozhodnom obdobi, v ktorych druzstevnik
na nepravidelnu vypomoc nebol zucastneny na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a
dietata, delia po¢tom pracovnych dni pripadajicich na toto obdobie podla rozvrhu tyZzdenného
pracovného ¢asu urceného v druzstve, v ktorom je pracovne ¢inny druzstevnik na nepravidelnu
vypomoc; pritom sa do uvedeného poctu pracovnych dni nezahfnajua len dni, ked druzstevnicka na
nepravidelnua vypomoc bola na materskej dovolenke alebo na dalSej materskej dovolenke a dni, po
ktoré druzstevnik na nepravidelnu vypomoc

a) bol pre chorobu alebo traz uznany za docasne praceneschopného alebo mu bola nariadena
karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam,

b) bol v kupelnej starostlivosti, ktora sa mu poskytla podla predpisov o zabezpeceni druzstevnikov
v chorobe a zabezpeceni matky a dietata,

c) vykonaval verejnu funkciu, obCianske povinnosti alebo iné tikony vo vSeobecnom zaujme,

d) vykonaval zakladnu alebo int obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach (nahradnu sluzbu, vojenské
cviCenie a pod.),

e) mal narok na nahradu pracovnej odmeny.

(3) Ustanovenia § 2 ods. 5 pism. f) a ods. 8 sa na druzstevnikov na nepravidelni vypomoc
nevztahujua.

§ 42
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za vsetky dni, ktoré st pracovnymi dnami v druzstve, ktorého je
druzstevnik na nepravidelni vypomoc c¢lenom, a za sviatky, za ktoré by druzstevnik na
nepravidelnu vypomoc, keby nebol praceneschopny, patrila nahrada odmeny. Ustanovenie § 11
zakona plati aj tu.

§ 43
Penazna pomoc v materstve

Pre urcenie, vypocet a poskytovanie penaznej pomoci v materstve platia obdobne § 39 az 42.
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§ 44

Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny a vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve zo
zabezpecCenia v chorobe a zabezpecenia matky a diefata druZstevnikovi na nepravidelni vypomoc
nepatria.

§ 45

Pre splnenie podmienky pracovného uvizku a odpracovanej doby pre priznanie pridavkov na
deti druzstevnika na nepravidelnta vypomoc ustanovenie § 33 ods. 4 zakona neplati.

§ 46

Do doby ucasti na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a dietata podla § 12 zakona sa
zapocitaju len tie kalendarne mesiace, pripadne ich casti, v ktorych bol druzstevnik na
nepravidelnu vypomoc zuicastneny na tomto zabezpeceni.

§ 47

(1) Ochranna lehota je tolko dni, kolko dni trvala posledna uc¢ast na zabezpeceni druzstevnika
na nepravidelnu vypomoc, najviac vsak 14 dni. Pocita sa vzdy odo dna nasledujuceho po dni, v
ktorom zabezpecenie druzstevnika na nepravidelnu vypomoc naposledy este trvalo.

(2) Ak zabezpecenie druzstevnicky na nepravidelnt vypomoc skoncilo v dobe tehotenstva, je
ochranna lehota Sest mesiacov odo dna, ked tcast na zabezpeceni naposledy este trvala.

(3) Druzstevnikovi na nepravidelnt vypomoc, ktorému sa popri zamestnani poskytuje starobny
doéchodok v nezmenenej vyske, ochranna lehota neplynie.

Dvanasty oddiel
K § 112 zakona

§ 80
Naroky clenov druzstva v osobitnych pripadoch

(1) Zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata druZstevnika, ktory bol odsudeny na
trest odnatia slobody, zanika po dobu vykonu tohto trestu, aj ked po tuto dobu trva ¢lenstvo v
druzstve.

(2) Naroky clenov druzstva zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata pri vizbe a
v suvislosti s vykonom trestu odnatia slobody sa posudzuju obdobne ako naroky pracovnikov z
nemocenského poistenia.¢)

§ 81
Prostriedky na vyplatu davok

Prostriedky na vyplatu davok zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata
poskytuju druzstvam okresné narodné vybory.

Trinasty oddiel
Organizacia socialneho zabezpecenia

K§ 113 az 116 zakona
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Socialna komisia druzstva

§ 82

(1) Clenska schodzka druzstevnikov urc¢i pocet ¢lenov komisie a voli jej ¢lenov; predsedu komisie
voli z ¢lenov predstavenstva druzstva. Ekoném druzZstva méze poverit vykonom funkcie tajomnika
iného ¢lena komisie.

(2) Socialna komisia druzstva rozhoduje o penaznych davkach zo zabezpecenia v chorobe a o
davkach zo zabezpecenia matky a dietata najma vtedy, ak
a) vznikla pochybnost alebo spor o naroku na davku alebo o jej vyske;
b) ide o dobrovolnu davku;
¢) pozadovana davka sa nema priznat bud vébec, alebo v pozadovanom rozsahu;

d) priznana davka sa ma odnat alebo sa ma znizit jej vyska alebo zastavit jej vyplata, pripadne sa
ma z iného dévodu rozhodnut o trvani naroku na nu;
e) ma sa rozhodnut, ze druzstevnik alebo iny prijemca davky je povinny nepravom prijata davku

vratit.

(3) Ak nejde o pripady uvedené v predchadzajucom odseku, davky zo zabezpecenia v chorobe a
davky zo zabezpecenia matky a dietata priznavaju predseda a tajomnik socialnej komisie, ak ich
socialna komisia tym poveri.

(4) Socialna komisia druzstva dalej
a) zruseny od 1. 1. 1976
b) sleduje vyvoj chorobnosti a stara sa o to, aby sa davky socialneho zabezpecenia nezneuzivali,

c) zruseny od 1. 1. 1976

d) dba o riadne a vcasné vyuctovanie vydavkov na davky, ktoré sa uhradzuju zo Statnych
prostriedkov, a o riadne a vcasné odvadzanie prispevkov na c¢iastocnii uhradu nakladov
socialneho zabezpecenia,

e) kontroluje, ¢i socialne a zdravotnicke zariadenia druZstva plnia riadne svoje poslanie,

f) zruSeny od 1. 1. 1976

(5) Pri plneni uloh uvedenych v odsekoch 2 a 3 vykonava socidlna komisia druzstva pdsobnost
organu socialneho zabezpecenia.

(6) Jednotné rolnicke druZstva obstaravaju na vlastny naklad administrativne prace potrebné
pre vykonavanie socialneho zabezpecenia druzstevnikov.

Strnasty oddiel
Konanie

K§ 117 a 118 zakona

§ 84
Uplatnenie naroku na penazné davky zabezpecenia v chorobe

(1) Narok na nemocenské pri pracovnej neschopnosti uplatinuje ¢len druzstva predloZzenim
hlasenia o pracovnej neschopnosti vydaného prislusnym lekarom alebo lekarskou poradnou
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komisiou. Pre vyplatu nemocenského za urcité obdobie treba okrem toho predlozit poukaz na
penazné davky za toto obdobie vydany prislusnym lekarom alebo lekarskou poradnou komisiou.

(2) Narok na nemocenské pri karanténe uplatnuje clen druzstva spdsobom uréenym v
predpisoch Ministerstva zdravotnictva.

(3) Narok na podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny uplatnuje ¢len druzstva predloZzenim
potvrdenia o potrebe oSetrovania vydaného prislusnym lekarom. Ak ¢len druzstva uplatnuje narok
na podporu z dévodu, Ze jasle, materska skola alebo detsky, pripadne polnohospodarsky utulok, v
starostlivosti ktorych dieta inak je, boli uzavreté nariadenim prislusnych organov, predlozi o tom
potvrdenie tohto zariadenia starostlivosti o dieta.

(4) Narok na pohrebné uplatnuje, kto vypravil pohreb, predloZenim vyplneného tlaciva, v ktorom
miestny narodny vybor povereny vedenim matrik potvrdi uidaje o tmrti.

§ 85
Uplatnenie naroku na davky zabezpecenia matky a dietata

(1) Narok na vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a v materstve sa uplatnuje na predpisanom
tlacive, ktoré druzstevnicke vyda zdravotnicke zariadenie, v ktorom je v tehotnosti alebo po porode
v sustavnej starostlivosti. Ak doterajsia praca ohrozuje tehotnu zenu alebo matku po poérode zo
zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe, potvrdi to na tlacive zdravotnicky organ urceny
Ministerstvom zdravotnictva.*) Druzstvo uvedie na tlacive, z akého dévodu a od ktorého dna bola
druzstevnicka prevedena na inu pracu, aku pracu doteraz vykonavala a na aku bola prevedena.

(2) Narok na penaznu pomoc v materstve sa uplatnuje spdésobom uréenym v predpisoch
Ministerstva zdravotnictva.

(3) Narok na podporu pri narodeni dietata sa uplatinuje predloZzenim vyplneného tlaciva, v
ktorom miestny narodny vybor povereny vedenim matrik potvrdi tiidaje o narodeni dietata.

(4) Narok na pridavky na deti sa uplatiiuje na predpisanych tlacivach. Udaje uvedené v tlacivach
musia byt osvedcené dokladmi. Ak druzstevnik neuplatnil narok na pridavky na deti, hoci by mu
inak z jeho zabezpecenia patrili, je opravneny uplatnif tento narok z jeho zabezpecenia v zaujme
dietata druhy z rodicov alebo ten, kto ma dieta v priamom zaopatreni, opatrovnik, pripadne organ
starostlivosti o mladez.

§ 86
Zacatie konania o davkach zabezpeéenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata

(1) Socialna komisia druzstva rokuje o davkach zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a
dietata spravidla na ziadost; konanie o tychto davkach moze vSak zacat aj z vlastného podnetu.

(2) Ziadatel o davku je povinny spolupésobit v konani, najmé podavat vysvetlenia a predkladat
doklady potrebné pre posudenie uplatnovaného naroku.

(3) Ekonom druzstva preskuma, ¢i mozno uz na podklade ziadosti a predlozenych dokladov
rozhodnut o davke. Ak tomu tak nie je, zariadi potrebné doplnenie.

§ 87
Rokovanie socialnej komisie druzstva

(1) Socialna komisia je schopna rokovat a uznasat sa, ak st pritomni aspon traja jej ¢lenovia.
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(2) Ziadatel o davku sa prizve na rokovanie, ak je ti¢elné, aby ho socialna komisia vypocula pre
objasnenie skutocného stavu veci. Ak ide o odnatie alebo znizenie davky, o zastavenie jej vyplaty
alebo o povinnost vratit nepravom vyplatent davku, musi sa prijemca davky pred rozhodnutim
vzdy vypocut.

(3) Socialna komisia rokuje na podklade navrhu predlozeného ekonémom druzstva. Ekoném
urobi bez prietahu opatrenie na vykonanie rozhodnutia komisie. Ak vSak ekonom predpoklada, ze
rozhodnutie nie je v sulade so zakonom, nevykona ho a predlozi vec neodkladne okresnému
narodnému vyboru na zaujatie stanoviska.

(4) Ak vyhovie socialna komisia ziadosti o penaznu davku zabezpecenia v chorobe alebo
zabezpecenia matky a diefata v plnom rozsahu, rozhodnutie ziadatelovi neoznamuije.

(5) Pokial trvaju podmienky pre vyplatu opakujicej sa penaznej davky v priznanej vyske,
nerozhoduje socialna komisia znovu o jednotlivych vyplatach; davka sa vyplaca podla poévodného
rozhodnutia a o vyplatach podava ekoném zpravu komisii. Ak vSak vyjde najavo okolnost, ktora by
mohla mat vplyv na dalSiu vyplatu davky alebo na jej vySku, predlozi ekoném alebo ktorykolvek
¢len komisie vec komisii znovu na rozhodnutie.

(6) O rokovani socialnej komisie sa vyhotovuje stru¢na zapisnica. Ak komisia rozhodla, ze
ziadost o davku sa zamieta alebo Ze sa davka odnima, zniZuje alebo jej vyplata zastavuje alebo Ze
nepravom vyplatena davka sa ma vratit, ako aj vtedy, ked komisia rozhodla o davke, na ktoru nie
je pravny narok, uvedu sa v zapisnici strucne aj dovody rozhodnutia. Zapisnicu podpisuje ten, kto
je vyhotovil, a predseda komisie.

(7) Pisomné rozhodnutie obsahuje oznacenie organu, ktory ho vydal, datum vyhotovenia, vlastné
rozhodnutie o veci, jeho stru¢né a vystizné odévodnenie a poucenie o opravnom prostriedku.
Rozhodnutie vyhotovuje ekoném druzstva. Podpisuje ho predseda socialnej komisie a ekon6ém.

§ 88
Vyplata davok

(1) Priznané davky vyplaca druzstvo podla dokladu o rozhodnuti socialnej komisie druzstva.
Doklad podpisuje predseda komisie a ekoném druzstva.

(2) Opakujuce sa penazné davky vyplaca druzstvo toho istého dna, ked vyplaca penazné
pracovné odmeny za bezprostredne uplynuté vyplatné obdobie. Druzstvo oznami, kedy najneskor
pred vyplatnym dnom maju sa predlozit doklady pre poskytnutie davky, aby sa davka mohla v
tento den vyplatit. Ak nemozno vyplatit opakujucu sa penaznu davku toho dna, ked sa vyplacaja
penazné pracovné odmeny, vyplati sa do konca mesiaca, v ktorom mala byt vyplatena.
Jednorazové penazné davky sa vyplacaju bezne.

(3) Vysledné sumy jednotlivych vyplat davok sa zaokruhlujui na celé koruny, a to pri halierovej
sume do 50 halierov smerom dole a pri halierovej sume nad 50 halierov smerom hore.

(4) Davka sa vyplaca spravidla v hotovosti; ak ju nemozno takto vyplatit, poukaze sa neodkladne
postou. Postovné plati druzstvo z vlastnych prostriedkov.

§ 90
Evidencia a Statistika

(1) Druzstva vedu

1. evidenciu o druzstevnikoch, ktora musi obsahovat najma tieto udaje:
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a) meno, priezvisko, datum a miesto narodenia a rodné ¢islo;

b) presné data vzniku a zaniku socialneho zabezpecenia a cas, odkedy sa druzstevnik stal
pozivatelom dochodku, ktorého a v akej vySke, pripadne oznacenie rozhodnutia, podla
ktorého sa druzstevnik povaZuje za druzstevnika so zmenenou pracovnou schopnostou,
udaje o jeho povodnej kvalifikacii a o jeho priprave na pracovnu ¢innost (povolanie);

c) uhrnnu vysku pracovnej odmeny (§ 1), pripadne rozhodnutie okresného narodného vyboru
o zapocte kalendarneho roka, v ktorom druzstevnik neodpracoval pracovny uvazok;

d) udaje potrebné pre urcenie vysky davok zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a
dietata, dobu pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo tiraz a dobu materskej dovolenky;

e) druh a vysku vyplacanych davok zabezpecenia v chorobe, zabezpecenia matky a diefafa a
povolenie kuipelnej starostlivosti jednotlivym druzstevnikom;

f) dobu vojenskej sluzby;
g) dobu starostlivosti o dieta;

h) meno a priezvisko a data narodenia nezaopatrenych deti, na ktoré sa poskytuju pridavky na
deti;

ch) neospravedlnené pracovné dni (smeny);

2. Statisticku evidenciu.

(2) Druzstevnik je povinny druzstvu oznamit a preukazat udaje potrebné na vedenie tychto
evidencii.

(3) Administrativne prace spojené s vykonavanim socialneho zabezpecenia zabezpecuje ekoném
druzstva.

§ 91

Ukladanie a tschova dokladov a pisomnosti uictovnej evidencie vedenej druzstvom o socialnom
zabezpeceni druzstevnikov sa spravuje predpismi o uctovnej evidencii jednotnych rolnickych
druzstiev?*).

Sedemnasty oddiel
Zaverecné ustanovenia

§ 100

Vyhlaska ¢. 33/1962 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socidlnom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov v zneni vyhlasky ¢. 57/1964 Zb., sa zrusSuje.

§ 101
Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 1. julom 1964.
CL II

Kde sa vo vyhlaske ¢. 104/1964 Zb. hovori o dobe neprerucenej cinnosti v tom istom druzstve,
rozumie sa tym doba pracovnej ¢innosti v druzstve.

ClL 11

Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve sa poskytne za dobu od 1. januara 1966 aj
druzstevnicke, ktora bola uz pred tymto dnom prevedena z doévodu tehotnosti alebo po poérode na
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ina pracu, ak pri tomto prevedeni su po 31. decembri 1965 splnené podmienky ustanovené v
Zakonniku prace a v ustanoveniach o vyrovnavacom prispevku.

ClL 1

Ak skutocnosti rozhodné pre poskytnutie davky nastali pred 1. junom 1976, postupuje sa podla
doterajsich ustanoveni. Pri posudeni ucasti ¢lena druzstva na zabezpeceni v chorobe a na
zabezpeceni matky a dietata v obdobi od 1. januara 1976 sa postupuje podla § 1.

CLI
Prechodné ustanovenia

(1) Ak skutocnosti rozhodujuce pre vznik naroku na penaznu davku nastali pred 1. julom 1982,
postupuje sa podla doterajsich predpisov s odchylkami dalej uvedenymi. Pri posudeni ticasti ¢lena
druzstva na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a dietata v obdobi od 1. januara 1982 sa
postupuje podla tejto vyhlasky.

(2) Penazné davky poskytované k 1. julu 1982, ktoré druzstevnik pobera jednak z dovodov
pracovnej cinnosti v druzstve, jednak zo zamestnania so stalym pracoviskom pod zemou Vv
hlbinnych baniach, v uholnych lomoch a na skryvkach uvedeného v osobitnom predpise,’) a
ktorych vyska bola obmedzena doterajSou najvyssou sumou cCistej dennej mzdy, sa od 1. jula 1982
upravia bez ziadosti s prihliadnutim na novourcéenu najvyssiu sumu cistej dennej mzdy.

Cl 11

Priemerna denna pracovna odmena rozhodna pre vypocet davok zo zabezpecenia druzstevnych
rolnikov v chorobe a zabezpecenia matky a diefata sa pre davky, na ktoré vznikne narok pred 1.
januarom 1989, urci podla predpisov platnych pred u¢innostou tejto vyhlasky.

Predseda:

Stancel' v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 104

1964 Zb.
Tabulka osobitnej dane z dochodku
1 2 3 4
Dochodok (zaklad pre |Danova zrazka je u Danova zrazka je u Danova zrazka je u
vymeranie dane) dochodcov doéchodcov dochodcov
mesacne od - do bez vychovného s vychovnym na 1 diefa |s vychovnym na 2 deti
Kés Kes Kés Kés
701-800 7
801-810 9
811-820 11
821-830 12
831-840 14
841-850 15
851-860 17
861-870 18
871-880 20
881-890 21
891-900 23
901-910 24 9
911-920 26 9
921-930 28 9
931-940 29 9
941-950 31 9
951-960 33 9
961-970 34 9
971-980 36 9
981-990 38 9
991-1000 40 9
1001-1010 42 10
1011-1020 44 12
1021-1030 46 13
1031-1040 48 15
1041-1050 50 16
1051-1060 52 17
1061-1070 54 19
1071-1080 56 20
1081-1090 58 21
1091-1100 60 23
1101-1110 62 24 10
1111-1120 65 26 11
1121-1130 67 28 11
1131-1140 70 29 11
1141-1150 72 31 11




Strana 22 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 104/1964 Zb.
1151-1160 75 33 11
1161-1170 77 34 11
1171-1180 80 36 11
1181-1190 82 38 11
1191-1200 85 40 11
1201-1210 87 42 13
1211-1220 90 44 14
1221-1230 92 46 15
1231-1240 95 48 16
1241-1250 97 50 17
1251-1260 100 52 18
1261-1270 102 54 19
1271-1280 105 56 20
1281-1290 107 58 21
1291-1300 110 60 23
1301-1310 113 62 24
1311-1320 116 65 26
1321-1330 119 67 28
1331-1340 122 70 29
1341-1350 125 72 31
1351-1360 128 75 33
1361-1370 131 77 34
1371-1380 134 80 36
1381-1390 137 82 38
1391-1400 140 85 40
1401-1410 143 87 42
1411-1420 146 90 44
1421-1430 149 92 46
1431-1440 152 95 48
1441-1450 155 97 50
1451-1460 158 100 52
1461-1470 161 102 54
1471-1480 164 105 56
1481-1490 167 107 58
1491-1500 170 110 60
1501-1510 173 113 62
1511-1520 176 116 65
1521-1530 179 119 67
1531-1540 182 122 70
1541-1550 185 125 72
1551-1560 188 128 75
1561-1570 191 131 77
1571-1580 194 134 80
1581-1590 197 137 82
1591-1600 200 140 85
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1601-1610 201 143 87
1611-1620 202 146 90
1621-1630 203 149 92
1631-1640 205 152 95
1641-1650 206 155 97
1651-1660 207 158 100
1661-1670 208 161 102
1671-1680 210 164 105
1681-1690 211 167 107
1691-1700 212 170 110
1701-1710 213 173 113
1711-1720 215 176 116
1721-1730 216 179 119
1731-1740 217 182 122
1741-1750 218 185 125
1751-1760 220 188 128
1761-1770 221 191 131
1771-1780 222 194 134
1781-1790 223 197 137
1791-1800 225 200 140
1801-1810 226 201 143
1811-1820 227 202 146
1821-1830 228 203 149
1831-1840 230 205 152
1841-1850 231 206 155
1851-1860 232 207 158
1861-1870 233 208 161
1871-1880 235 210 164
1881-1890 236 211 167
1891-1900 237 212 170
1901-1910 238 213 173
1911-1920 240 215 176
1921-1930 241 216 179
1931-1940 242 217 182
1941-1950 243 218 185
1951-1960 245 220 188
1961-1970 246 221 191
1971-1980 247 222 194
1981-1990 248 223 197
1991-2000 250 225 200
2001-2010 251 226 201
2011-2020 252 227 202
2021-2030 253 228 203
2031-2040 255 230 205
2041-2050 256 231 206
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2051-2060 257 232 207
2061-2070 258 233 208
2071-2080 260 235 210
2081-2090 261 236 211
2091-2100 262 237 212
2101-2110 263 238 213
2111-2120 265 240 215
2121-2130 266 241 216
2131-2140 267 242 217
2141-2150 268 243 218
2151-2160 270 245 220
2161-2170 271 246 221
2171-2180 272 247 222
2181-2190 273 248 223
2191-2200 275 250 225

Pri dochodkoch vysSich ako 2200 Kés (osobné dochodky) je dan 12,5 %; pritom sa pri
déchodkoch s vychovnym na 1 dieta odpocita zo zakladu pre vymeranie dane 200 K¢és, pri
dochodkoch s vychovnym na 2 deti 400 K¢s. Dochodky s vychovnym na 3 a viac deti sa

nezdanuju.

Poznamka

Suma, ktora zostava po zrazke dane, nesmie byt nizSia nez kolko je po zrazke dane suma, ktora
tvori horna hranicu najbliz§ie nizSieho danového pasma [napr. dochodok (zaklad pre vymeranie
dane) vo vySke 811 Kés sa po odpocitani samotnej danovej zrazky 11 Kés upravi na 801 Kés; po
zdaneni sa déochodok upravi podla dalsich ustanoveni zakona, pokial ide o vysku (§ 45 ods. 3, § 47
ods. 3, § b4 ods. 5, § 58 ods. 3 a dalsie)].
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*) Napr. doba vykonu funkcie uvolneného funkcionara narodného vyboru.
*) § 6 zakona ¢. 54/1956 o nemocenskom poisteni zamestnancov.

*) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva ¢. 361/1952 U. 1. (€. 414/1952 U. v.) o povinnom hlaseni
ukoncenia tehotnosti, imrtia deti pri poérode a tiimrtia matiek.

*) Ide o dochodky, ku ktorym nepatri vychovneé.
*) Pozri poznamku pod ¢iarou pri § 1.

**) Pozri pokyny zamestnavatelom o zapisoch v evidenc¢nych listoch o dobe zamestnania a zarobku
tykajuice sa zamestnancov, ktori buda premiestneni v suvislosti so zmenami v riadeni a organizacii
priemyslu a s prestavbou platovej a prémiovej sustavy pre inziniersko-technickych a
administrativnych pracovnikov vo vyrobe, ako aj v suvislosti s obdobnymi opatreniami v statnom a
hospodarskom aparate (Ciastka 25/1958 U. v.))

*) § 54 a 55 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.

*) Podla vyhlasky ¢. 108/1964 Zb. o pdsobnosti narodnych vyborov vo veciach socialneho
zabezpecenia modzZe okresny narodny vybor preniest rozhodovanie o zaopatrovacom prispevku na
mestsky narodny vybor.

*) § 45 az 49, 54, 55, 57 az 59, 61 a dalSie ustanovenia zakona.

**) § 90 a 91 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socidalnom zabezpeceni.
*) § 95 a 96 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.

**) § 99 az 117 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb.

*) Vyhlaska ¢. 186/1958 U. 1. (U.v.) o ucétovnej evidencii jednotnych rolnickych druzstiev.

*¥) Vyhlaska ¢. 74/1964 Zb. o prenajme a pouzivani cestnych vozidiel pre motorovi dopravu.

*) § 74 zakona ¢. 32/1962 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov a § 1 a 37 vyhlasky
¢. 33/1962 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov.

*) § 150 ods. 1 a 2, § 153 a § 162 ods. 1 Zakonnika prace a zoznamy prac a pracovisk vydané
podla § 150 Zakonnika prace.

*¥) § 150 ods. 3, § 153 a § 162 ods. 1 Zakonnika prace.
*) Zavodny, pripadne obvodny lekar po vyjadreni odborného zenského lekara.
5) § 232 Zakonnika prace.

1) § 14 ods. 1 pism. ¢) ¢. 4 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni.

2) Zakon ¢. 84/1972 Zb. o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch,
vyhlaska ¢. 106/1972 Zb. o odmenovani objavov, vynalezov, zlepSovacich navrhov a priemyselnych
VZOrov.

3) § 21 vyhlasky ¢. 106/1972 Zb.

4) § 43 az 45 Trestného zakona.

5) § 49 a 50 Trestného zakona.

6) § 116 zakona ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.

7) § 27 zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni, § 30, § 45, § 53 az 58, § 60 a 62, § 65 az
67 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

8) § 3 ods. 3 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.
10) § 14 ods. 1 pism. c) ¢. 1 az 5 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

1) § 130 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, v zneni neskorsich predpisov.

2) § 10 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

3) Cast I a II prilohy nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 74/1982 Zb. o
niektorych upravach v nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni pracujucich v banictve.
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4) § 40 ods. 2 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 138/1975 Zb., ktorym
sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom
druzstevnictve.

5) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 135/1975 Zb. o vynimoc¢nom
poskytovani dochodku niektorym pracujucim déchodcom v zneni neskorsich predpisov.

6) § 64 az 68 vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v
nemocenskom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

7) Cast I a II prilohy nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 74/1982 Zb.

19) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon).
Zakon ¢. 39/1980 Zb. o vysokych skolach.

20) § 142 ods. 2 Zakonnika prace.

21) § 130 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

1) § 4 zakona ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy v zneni neskorsich predpisov.

§ 4 a 5 vyhlasky Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii Ceskej socialisticke;j
republiky a Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky ¢. 161/1976 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o dani zo mzdy, v zneni neskorsich predpisov.

2) § 53 zakona ¢. 95/1988 Zb. o polnohospodarskom druzZstevnictve.

3) Najma zakon &. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poistenia, vyhlaska Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom
zabezpeceni.

4) Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 182/1968 Zb. o davkach v materstve a
pridavkoch na deti uchadzacom o zamestnanie.

5) § 69 Zakona o rodine.
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