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VLADNA VYHLASKA
zo 4. juna 1964

o vynimoénom poskytovani dochodku niektorym pracujicim
dochodcom

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovuje podla § 58 zakona ¢. 101/1964 Zb. o
socialnom zabezpeceni a podla § 96 zakona ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov:

Naroky na starobny dochodok pri dalSom zamestnani (pracovnej ¢innosti v druzstve)

§1

Naroky na starobny déochodok pri zamestnani

Starobny doéchodok z dochodkového zabezpecenia pracovnikov alebo druzstevnych rolnikov alebo z
dochodkového poistenia samostatne hospodariacich os6b sa poskytuje po cas dalSieho
zamestnania za tychto podmienok:

a) pracovnikom, ktorym vznikol pred doviSenim veku 60 rokov narok na starobny déchodok zo
zamestnania I. pracovnej kategorie, sa dochodok poskytuje po doviseni tohto veku,

b) pracovnikom, ktorym vznikol po doviSeni veku 60 rokov narok na starobny déchodok zo
zamestnania I. pracovnej kategorie, sa dochodok poskytuje od vzniku naroku na déchodok,

¢) zenam, ktorym vznikol narok na starobny dochodok pred dovisenim veku 60 rokov, sa
dochodok poskytuje po doviseni tohto veku,

d) zenam, ktorym vznikol narok na plny starobny dochodok po doviseni veku 60 rokov, sa
dochodok poskytuje od vzniku naroku na déchodok,

e) ostatnym pracovnikom, druzstevnym rolnikom a samostatne hospodariacim osobam, ktorym
vznikol narok na starobny doéchodok, sa dochodok poskytuje po doviseni veku 65 rokov;

starobny dochodok sa poskytuje vo vsetkych tychto pripadoch az do vysky

1 000 K¢s mesacne, ak vykonavaju zamestnanie I. pracovnej kategorie,

800 Kc¢s mesacne, ak vykonavaju zamestnanie II. pracovnej kategorie,

600 Kc¢s mesacne, ak vykonavaju zamestnanie III. pracovnej kategorie.

§2

Naroky na starobny dochodok pri pracovnej ¢innosti v jednotnom rolnickom druzstve

(1) Starobny déchodok z déchodkového zabezpecenia pracovnikov alebo starobny déchodok, na
ktory vznikol narok po 30. juni 1964 z dochodkového zabezpecenia clenov jednotnych rolnickych
druzstiev s vySSou urovnou hospodarenia, poskytuje sa obdobne podla § 1, ak dochodca pracuje v
jednotnom rolnickom druzstve s vySSou urovniou hospodarenia.
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(2) Starobny doéchodok uvedeny v predchadzajucom odseku sa poskytuje déchodcovi, ktory
pracuje trvale v jednotnom rolnickom druzstve, ktoré nebolo uznané za druzstvo s vysSSou uroviou
hospodarenia, aj ked nie je jeho ¢lenom, najviac vSak do sumy 600 K¢s mesacne.

(3) Starobny dochodok z dochodkového zabezpeCenia druzstevnych rolnikov urceny
dochodkovym pasmom sa po Cas, po ktory dochodca pracuje v jednotnom rolnickom druzstve s
vySSou urovnou hospodarenia, poskytuje az do vysky urcenej v § 1%).

(4) Starobny dochodok z déchodkového poistenia samostatne hospodariacich oséb sa poskytuje
aj po cas, po ktory dochodca pracuje v jednotnom rolnickom druzstve.

§3

Za cas dalsieho zamestnania (pracovnej ¢innosti v druzstve), po ktory sa poskytuje starobny
dochodok podla § 1 a 2, sa narok na tento dochodok nezvySuje. Opravneny si moze zvolit namiesto
vyplaty doéchodku zvySovanie naroku na déchodok; vykonana volba sa nemodze zmenit pred
uplynutim jedného roka.

Naroky na dochodok pri kampanovych, sezonnych a inych kratkodobych pracach

§4

(1) Pozivatelom starobného, vdovského a sirotského dochodku z déchodkového zabezpecenia
(poistenia), ktorym by sa dochodok nevyplacal alebo by sa kratil, ak st zamestnani, poskytuje sa
dochodok v nezmenenej vyske,

1. ak dochodca vstupi do zamestnania, v ktorom vykonava po ¢as nepresahujuci 120 pracovnych
dni v kalendarnom roku

a) prace v uholnych baniach pod zemou alebo
b) manualne prace pri kampani v potravinarskom priemysle alebo

c) manualne prace v polnohospodarstve v obdobi Spickovych prac a v lesnictve pri zalesnovani
a na polomoch alebo

d) prace v suvislosti s jesennou kampanou v doprave alebo

e) prace ucitela (vychovavatela) v Skolstve alebo prace zdravotnickeho pracovnika v
zdravotnickom zariadeni alebo

f) prace pri poskytovani sluzieb pre obyvatelstvo (s vynimkou administrativnych prac) v
obchode, vc¢itane zavodov verejného stravovania a ubytovania, v miestnom hospodarstve a vo
vyrobnych druzstvach, prace na opravach a udrzbe bytového fondu, kuri¢ské prace v
organizaciach bytového hospodarstva narodnych vyborov pri zabezpeCovani zimnej
vykurovacej sezony, prace v mestskej doprave, v Prahe, v Bratislave, v Brne a v Ostrave a
prace pri Cisteni mesta v Prahe, v Bratislave, v Brne a v Ostrave a v case sezony v kupeloch a
rekreacnych strediskach;

2. ak dochodca vstupi do pracovného pomeru, ktory je dojednany na cas nepresahujuci 60
pracovnych dni, pokial v takom pracovnom pomere alebo v niekolkych takto dojednanych
pracovnych pomeroch v tom istom kalendarnom roku skutocne neodpracoval viac ako 60
pracovnych dni; ako pracovny pomer neprevySujuci 60 pracovnych dni sa posudzuje aj
pracovny pomer s pracovnhym uvazkom tak malého rozsahu, Ze v kalendarnom roku
nepresiahne 400 pracovnych hodin.

(2) Celkovy cas trvania vsSetkych prac uvedenych v predchadzajucom odseku nesmie byt v
kalendarnom roku viac ako 120 pracovnych dni. Ak dochodca vykonaval v tom istom kalendarnom
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roku ako sezonne, kampanové alebo iné kratkodobé zamestnanie dojednané na urcita dobu, tak i
zamestnanie s pracovnym uvdzkom nepresahujiicim 400 pracovnych hodin v roku, hodnoti sa
kazdych odpracovanych 8 hodin tohto uivdzku ako jeden pracovny den.

§5

(1) Za cas zamestnania, po ktory sa poskytuje starobny dochodok podla § 4, sa narok na tento
doéchodok nezvysSuje; ak vSak dochodca poziada, aby mu bol namiesto vyplaty dochodku zvySovany
narok na starobny dochodok, hodnoti sa ¢as zamestnania pre zvysSenie naroku na dochodok podla
vSeobecnych predpisov odo dna nasledujiiceho po uplynuti obdobia, za ktoré bola uz vyplatena
splatka déchodku.

(2) Po cas zamestnania podla § 4 poskytuje sa dochodcovi namiesto pridavkov na deti vychovneé.
Spoloc¢né a prechodné ustanovenia

§6

Ak sa starobny dochodok poskytuje pri dalSom zamestnani (pracovnej ¢innosti), vyplaca sa i po
cas, po ktory patri déochodcovi nemocenskeé.

§7

V obdobi od 1. jula do 31. decembra 1964 su pozivatelia starobného déchodku ucéastni vyhod

podla § 4

a) pri pracach uvedenych v § 4 ods. 1 ¢. 1 pism. b) a d), pokial ¢as trvania tychto prac spolu s
casom prac vykonavanych pred 1. julom 1964 nepresiahne v kalendarnom roku 1964 8
mesiacov.

b) pri inych kratkodobych pracach uvedenych v § 4 ods. 1, pokial ¢as trvania tychto prac spolu s
casom prac vykonavanych pred 1. julom 1964 nepresiahne v kalendarnom roku 1964 rozsah
prac urceny v § 4;

ak vsak trval k 1. julu 1964 kratkodoby pracovny pomer zvyhodneny podla uznesenia vlady zo 17.

jula 1959 o poskytovani vyhod pozivatelom starobného dochodku prechodne zamestnanym pri

kampanovych a inych kratkodobych pracach, patria vyhody podla tohto uznesenia az do uplynutia

¢asu, na ktory bol pracovny pomer dojednany, najdlhsie vSak do 31. jila 1964.

§9
Zrusuju sa:
1. uznesenie vlady zo 17. jula 1959 o poskytovani vyhod pozivatelom starobného déchodku

prechodne zamestnanym pri kampanovych a inych kratkodobych pracach uverejnené v cCiastke
66 U. 1. (U. v.) zroku 1959,

2. uznesenie vlady zo 7. jula 1961 o poskytovani nekrateného starobného doéchodku byvalym
zamestnancom CSD, ktori vstuipia do prechodného pracovného pomeru v CSD na vykon sluzby
v zeleznicnej prevadzke.

§ 10

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1964 s vynimkou ustanovenia § 8, ktoré nadobuda
ucinnost 1. oktébrom 1964.

Lenart v. r.
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*) Ak pozivatel takého dochodku pracuje v druzstve, ktoré nebolo uznané za druzstvo s vySSou
urovnou hospodarenia, patri dochodok uz podla § 49 zakona ¢. 103/1964 Zb. o socialnom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov, a to az do vysky 600 K¢s mesacne.
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