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VYHLASKA
Ministerstva polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva

z0 4. augusta 1964,

ktorou sa vyhlasuja Vzorové stanovy jednotnych rolnickych druzstiev
s doplnkami a zmenami prijatymi VI. celoStatnym sjazdom jednotnyjch
rolnickych druzstiev

Ministerstvo polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva vyhlasuje na vykonanie zakona
¢. 49/1959 Zb. o jednotnych rolnickych druzstvach Vzorové stanovy jednotnych rolnickych
druzstiev s doplnkami a zmenami prijatymi VI. celoStatnym sjazdom jednotnych rolnickych
druzstiev 26. aprila 1964 a schvalenymi uznesenim vlady zo 17. juna 1964:

Vzorové stanovy JRD s doplnkami a zmenami schvalenymi VI. celostatnym zjazdom
jednotnych rolnickych druzstiev 26. aprila 1964 a vladou CSSR 17. jina 1964

Uloha jednotnych rolnickych druZstiev v rozvoji socialistickej spoloénosti

Nas pracujuci Iud pod vedenim Komunistickej strany Ceskoslovenska vybudoval socializmus.
Spolocenské zriadenie, za ktoré bojovala robotnicka trieda vo zvizku s rolnikmi a pracujicou
inteligenciou®*), sa stalo skuto¢nostou.

Zmenila sa podstatne tvarnost nasej krajiny. Nase narodné hospodarstvo sa rozvija a silnie.
Vzrasta zivotna uroven vsetkych pracujucich.

Niet uz u nas vykoristovatelskych tried, vykoristovanie ¢loveka ¢lovekom je navzdy odstranené.
Vzdelanie a kultura sa stavaju vSeobecnym majetkom vsetkych pracujucich. Nasa vlast,
Ceskoslovenska socialisticka republika, vstupila do obdobia budovania vyspelej socialistickej
spolocnosti, v ktorom stuc¢asne zhromazduje zdroje a sily pre postupny prechod ku komunizmu.

Vitazstvo socialistickych vyrobnych vztahov na dedine je vysledkom tvorivej aplikacie Leninovho
druzstevného planu v podmienkach priemyslovo vyspelej krajiny, vysledkom vyuzitia skuisenosti z
vystavby sovietskych kolchozov. Potvrdzuje spravnost a historicki nevyhnutnost ulohy
socialistickej premeny dediny, ktort vytycila strana a ktoru pod jej vedenim nas pracujuaci I'ud
uspesne dovrsuje.

Oslobodena ludska praca, zbavena vykoristovania, stava sa nielen povinnostou, ale vecou cti
kazdého obcana.

My, druzstevni rolnici, budeme stale doslednejSie v naSich jednotnych rolnickych druzstvach,
tak ako v celom narodnom hospodarstve, uskutocniovat hlavnu zasadu socializmu: ,Kazdy podla
svojich schopnosti, kazdému podla jeho prace!“

Budeme upevnovat a vSestranne rozvijat spolo¢né druzstevné hospodarstva a vynaloZime vsetko
usilie na dalsi rozvoj socialistickej polnohospodarskej velkovyroby. Presvedcili sme sa na vlastnych
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skusenostiach, ze staly rast polnohospodarskej vyroby je jedinou spravou cestou, ktora vedie k
bohatSiemu a radostnejsiemu zivotu druzstevnych rolnikov a prispieva k rozvoju celej spolocnosti.

Nase usilie bude smerovat k tomu, aby sme splnili uznesenia XII. sjazdu KSC, ktory povazuje za
hlavni ulohu celej naSej spolocnosti v sucasnej dobe rozvoj polnohospodarskej vyroby, bez
podstatného vzostupu ktorej nemozno zabezpecit proporcionalny rozvoj narodného hospodarstva a
zvySovanie zivotnej urovne vsetkého pracujuceho ludu.

Vyrovnavanie urovne polnohospodarstva na uroven priemyslu je dalsim krokom k zblizeniu
obidvoch zakladnych tried nasej socialistickej spolo¢nosti, najmé ich postavenia v spolo¢nosti a pri
praci, vyrovnaniu rozdielov medzi mestom a dedinou a vytvoreniu materialno-technickej zakladne
pre prechod celej nasej spolo¢nosti ku komunizmu.

Budeme sa usilovat o ui¢elnu Specializaciu a koncentraciu polnohospodarskej vyroby a na tento
ucel plne vyuzijeme vSetku polnohospodarsku podu a budeme neustale zvySovat jej urodnost.
Urychlime zavadzanie velkovyrobnej techniky, modernej technologie, pokrokovej organizacie prace,
ziskame pre trvalu pracu v nasich druzstvach mladez a budeme sa starat o sustavné zvySovanie jej
kvalifikacie. VAéSou tucastou druZstevnikov zlepsime riadenie nasich druZstiev, prehlbime
druzstevnu demokraciu a vymedzime osobnu zodpovednost za splnenie tloh na kazdom useku
prace v druzstve.

Pri budovani vacsich vyrobnych celkov a zlucovani obci budeme sucasne dbat, aby postupne
vyrastala nova socialisticka dedina, ktord budu tvorit vyspelou technikou vybavené vyrobné
prevadzky a moderné sidliska. Budeme eSte starostlivejsSie sa starat o tpravu a vzhlad nasich obci,
o rozSirovanie sluzieb a obchodnej siete pre pracujucich, zriadovat spoloéné kulturne a socialne
zariadenia a vSestranne rozvijat spolocensky a kulturny zivot na dedine. Tym vSetkym budeme na
spolahlivom zaklade rozvijajucej sa socialistickej polnohospodarskej velkovyroby usilovat sa o
prekonanie podstatnych rozdielov medzi mestom a dedinou.

Zakladnym cinitelom pre uskutocnovanie tychto cielov je vSestranny rast iniciativy vsetkych
druzstevnikov, prejavujici sa v rozvoji socialistického sufazenia za splnenie a prekracovanie
planu.

Budeme pestovat novy pomer k praci a k socialistickému druzstevnému vlastnictvu.

Mohutny rozvoj materialno-technickej zakladne, vybavovanie polnohospodarstva najnovSou
technikou, stale vacsSie uplatnovanie vysledkov vedy v polnohospodarskej vyrobe vyzaduje, aby
sme sustavnym vzdelavanim prehlbovali a zvySovali svoje znalosti tak, aby nielen vo vedeni, ale v
celom druzstve boli politicky vyspeli a odborne zdatni pracovnici.

Vitazstvo socialistickych vyrobnych vztahov na dedine umoznuje trvaly rozmach vyrobnych sil,
podstatny rast polnohospodarskej vyroby. Jej rychly rast a zhospodarnenie je rozhodujucou
podmienkou staleho a rovnomerného rozvoja celého narodného hospodarstva, rozkvetu nasej
socialistickej vlasti a upevnenia svetového mieru.

1. Cinnost druzstva

ClL1

(1) Jednotné rolnicke druzstvo ako dobrovolné zdruzenie pre spolo¢nii polnohospodarsku
velkovyrobu je socialistickou vyrobno-hospodarskou a spoloc¢enskou organizaciou druzZstevnych
rolnikov, ktora vznika a rozvija sa pracou a ¢innostou svojich ¢lenov v sulade so zaujmami celej
spoloc¢nosti.
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(2) Druzstevnici hospodaria podla vyhladového planu rozvoja druzstva a celoroéného
vyrobno-finanéného planu, zostavenych na zaklade tloh Statneho planu rozvoja
polnohospodarskej vyroby.

(3) Druzstevnici vytvarajua stale lepsie materialno-technické a organizacné predpoklady pre svoju
¢innost a vynalozia ¢o najvacsie usilie, aby sa planované ulohy a zavazky druzstva voci Statu
splnili a aby sa polnohospodarska vyroba dalej rozvijala ako zaklad trvalého rastu Zivotnej trovne
a uspokojovania spolo¢nych kultarnych a socialnych potrieb druzstevnikov.

Cl 2

(1) Organy a funkcionari druzstva riesia vSetky dolezité otazky druzstevného Zivota za najSirsej
Ucasti druzstevnikov a ticelne spajaju ich zaujmy so zaujmami druzstva i celej spolo¢nosti v sulade
s odporucaniami vyrobnej polnohospodarskej spravy zodpovedajucimi celospolocenskym potrebam
a miestnym podmienkam a v sulade s politicko-hospodarskymi smernicami strany a vlady,
pravnymi predpismi, stanovami, pracovnym a rokovacim poriadkom. Pre splnenie tiloh druzstva
uplatnuju tak hmotné, ako aj moralne podnety, rozvijaju socialistické sutazenie, podporuju
zlepSovatelské hnutie, ustavovanie kolektivov suitaziacich o titul brigada socialistickej prace a
venuju im stalu starostlivost a podporu.

(2) Druzstvo na uspesné plnenie svojich vyrobnych a inych spolocenskych tuloh vsestranne
vyuziva bohaté skuisenosti sovietskych kolchoznikov, poprednych druzstiev a Statnych majetkov,
zlepSovatelov a poznatky pokrokovej polnohospodarskej vedy, techniky a ostatnych vednych
odborov.

CL 3
(1) Hlavnym predmetom c¢innosti druzstva je polnohospodarska vyroba.

(2) Druzstvo zavadza vo vsetkych vyrobnych odvetviach velkovyrobné spdsoby hospodarenia,
pokrokovu techniku a technolégiu na zvySovanie mnozstva polnohospodarskych vyrobkov pri raste
produktivity prace, znizovani nakladov na jednotku vyrobku a na odstranenie namahavej ludskej
prace.

(3) V rastlinnej vyrobe druzstevnici venuju hlavna pozornost zvySovaniu vynosov
poInohospodarskych plodin na podklade sustavného zurodnovania pody, ucelného vyuzivania
polnohospodarskeho poédneho fondu, pouzivania uznanych osiv a sadiv najvykonnejsich odrod a
ucinnej ochrany plodin proti chorobam, Skodcom a burinam.

(4) Druzstvo kryje z vlastnych zdrojov potrebu kvalitnych krmiv pre planovany rozvoj zZivociSnej
vyroby v nalezitej skladbe, vytvara potrebné rezervy a hospodarne vyuziva krmiva, najma aj
zlepSenim kifmnej techniky.

(B) V zivociSnej vyrobe venuju druzstevnici hlavnii pozornost zvySovaniu stavov a uzitkovosti
hospodarskych zvierat v spolo¢nych chovoch, ich ozdraveniu a plemenarskej praci.

(6) Druzstvo rozsiruje park vlastnych mechaniza¢nych prostriedkov a dba o ich prevadzkové
vyuzitie, technicky stav, idrzbu a hospodarnu prevadzku.

(7) Druzstvo uskuto¢nuje vystavbu spolo¢nych zariadeni v sulade s vytvaranim novych
vyrobnych a tuzemnych celkov s ohladom na Specializaciu rastlinnej a Zivo¢isnej vyroby a buduje
tiez byty pre druzstevnikov a socialne a kultiirne zariadenia. Stavby uskutoc¢nuje druzstvo hlavne
svojpomocou, t. j. vlastnymi pracovnymi silami a s vyuzitim materialov z miestnych zdrojov; dba o
technicku a hospodarsku ui¢innost stavebnych investicii.
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(8) Druzstvo sa stara o lesy zdruzené pre spolo¢né hospodarenie druzstevnikmi alebo zverené
druzstvu, zabezpecuje v nich riadne hospodarenie, ich ochranu a zveladovanie v sulade s pokynmi
organov vykonavajucich odbornu spravu lesov.

Cl 4

Druzstvo vykonava pomocnu a pridruzenu vyrobu v zaujme rozvoja polnohospodarskej a lesnej
vyroby, lepsieho vyuzitia vyrobnych prostriedkov, plného uplatnenia prace druzstevnikov, najma v
case vegetacného pokoja, a vyuzitia vlastnych a miestnych materialovych zdrojov. Tato ¢innost
nesmie sa zneuzivat na sukromné podnikanie a jej vykonavanie nesmie ohrozovat hlavnu ¢innost
druzstva. Druh a rozsah pridruzenej vyroby urcuju stanovy druzstva.

Cl.5

Druzstva sa zdruzuju na vzajomnu spolupracu v zaujme lepsieho vyuzivania vyrobnych
prostriedkov, miestnych zdrojov, prace druzstevnikov a tiez v zaujme ucelnej koncentracie a
Specializacie polnohospodarskej a pridruzenej vyroby. Za tym ucelom zakladaju spolocné
druzstevné podniky, meliora¢né druzstva a rozvijaju aj iné formy kooperacie medzi druzstvami.

Cl.6

Druzstva sa po vzajomnej dohode zluc¢uju do vacsich ekonomicky vyhodnych celkov tam, kde
zlticenie umozni lepSie vyuzitie pody, strojov a inych investicii, vhodnu Specializaciu, zavadzanie
velkovyrobnej technologie, plné uplatnenie odbornikov druzZstva, lepSiu organizaciu prace a
zvySenie zivotnej urovne druzstevnikov. Ucelné zlucenie druzstiev, ktoré je v sulade s vyhladovym
planom organizacie polnohospodarskej vyroby, je v zaujme druzstevnikov a celej spolo¢nosti.

Cl 7

Druzstvo pouziva na vSestranny rozvoj polnohospodarskej vyroby materidlova, finanénu a
odbornt pomoc, ktort mu poskytuje socialisticky Stat, najma na podklade vzajomnych zmluvnych
vztahov; plni véas a svedomite zmluvné zavazKky voci socialistickym organizaciam.

ClL 8

(1) Druzstvo za pomoci statu zriaduje druzstevnu Skolu prace a sustavne sa stara o zvySovanie
kvalifikacie druzstevnikov v druzstevnych skolach prace a vysielanim druzstevnikov do odbornych
a inych kurzov a §kél; dba predovsetkym o §kolenie predsedu, ostatnych funkcionarov a o vychovu
odbornikov z vlastnych radov.

(2) Druzstvo sa stara o zvysovanie kultiirnej urovne vsetkych druzstevnikov; zriaduje citaren,
kniZznicu s odbornou a inou literatiirou, organizuje Sirokui osvetovu pracu medzi druzstevnikmi,
ich rodinnymi prislusnikmi a ostatnymi pracujucimi; rozvija pokusnicku c¢innost a micurinské
hnutie mladeZe a podporuje ich; podnecuje ucast druZstevnikov, najma mladeze na vedeckej a
umeleckej tvorbe a aktivite; moze zalozit a mat v prevadzke kultirny klub. Druzstvo moze zdruzit
prostriedky s miestnym narodnym vyborom na vystavbu kultirnych a inych zariadeni a na
vystavbu obce vobec.

(3) Druzstvo zabezpecuje spolocné a individualne zdravotné a socialne potreby druzstevnikov a
ich rodinnych prislusnikov. Zriaduje kuchyne, jedalne, Zatevné utulky, jasle, matersku skolu,
pionierske tabory, pracovne, umyvarne, Satne a iné zariadenia. Druzstvo vytvara pre svojich
pracovnikov zdravotne nezavadné pracovné prostredie a podmienky a dosledne dodrzuje predpisy
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
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1I. Clenstvo
ClL9

(1) Clenmi druzstva sa mézu stat pracujuci (muzi i zeny), ktori dovrsili 15 rokov. Clenov
druzstva prijima clenska schodza na zaklade pisomnej prihlasky uchadzac¢a a na navrh
predstavenstva.

(2) Druzstvo za ¢lena nesmie prijat ¢lena iného druzstva alebo pracovnika v pracovnom pomere
pred zanikom jeho ¢lenstva alebo pracovného pomeru, okrem ak so suhlasom tohto druzstva alebo
organizacie, v ktorej je v pracovnom alebo ¢clenskom pomere.

Cl. 10

(1) Druzstevnik ma tieto zakladné prava:

a) pracovat v druzZstve podla svojich schopnosti a znalosti s prihliadnutim na moznosti druzstva,
podielat sa na vysledkoch druzstevného hospodarenia podla mnozZstva, akosti a spoloc¢enského
vyznamu vykonanej prace;

b) zucastnovat sa na riadeni druzstva a rozhodovani o druzstevnych veciach; podavat pripomienky
a dopyty predstavenstvu a funkcionarom druzstva a ziadat vysvetlenie na ¢lenskej schodzi;

c) volit organy druzstva, byt do nich voleny a zastavat funkcie; byvaly vykoristovatel moze zastavat
funkciu az po patfrocnom ¢lenstve, ak v druzstve riadne a statocne pracoval;

d) podielat sa na vyhodach, ktoré druzstvo poskytuje zo socialneho a kultarneho fondu;

e) ziskat vyhody, ktoré socialisticky stat poskytuje druzstevnikom, najmé pokial ide o socialne a
dochodkové zabezpecenie;

f) na majetkové vyporiadanie s druZstvom pri zaniku ¢élenstva.

(2) Druzstevnik ma tieto zakladné povinnosti:
a) osobne, riadne a statoéne pracovat a pri praci sa spravovat pokynmi funkcionarov druzstva;

b) vSestranne upevnovat a rozvijat druZzstevné hospodarstvo, ochranovat a zveladovat socialistické
vlastnictvo, zvySovat vynosy poli a uzitkovost hospodarskych zvierat;

c) zvySovat produktivitu prace, uplatnovat velkovyrobné metody prace, Sirit druzstevnu myslienku
a ziskavat dalsich ¢lenov, najmaé rodinnych prislusnikov a mladez pre clenstvo v druzstve;

d) aktivne sa zacastnovat rokovani clenskej schodze, komisii, aktivov a inych porad; svedomite a
statoéne vykonavat funkcie, ktorymi bol povereny, a povazovat ich plnenie na prospech
druzstva a celej spolo¢nosti za vec svojej cti;

e) plnit prevzaté zavazky, vzdelavat sa a zvySovat svoju odbornu kvalifikaciu;

f) plnit uznesenia a opatrenia druZstevnych organov, zachovavat a upeviiovat druzstevnu
disciplinu, najma dodrziavat zakon o JRD, stanovy, predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, pracovny a rokovaci poriadok;

g) zdruzit pozemKky a zdruzstevnit ostatné vyrobné prostriedky podla ustanoveni stanov.
ClL 11

(1) Druzstvo venuje mimoriadnu pozornost a starostlivost druzstevnej mladezi.
Preto

a) ziskava mladez pre vstup do druzZstva; druzstvo je povinné uzavriet so svojim mladym
druzstevnikom ucebnu zmluvu; ziskava do uc¢ebného pomeru aj mladez bez ¢lenského pomeru,
ktory méze vzniknut podla ustanoveni o prijati za ¢lena (¢l. 9) aj v priebehu u¢ebného pomeru;
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podrobnosti o pravach a povinnostiach druzstva i u¢nov z u¢ebného pomeru obsahuje Vzorovy
pracovny poriadok;

b) venuje vychove mladeze zvysenu starostlivost, zaraduje ju na miesta zodpovedajuce ziskanej
praxi a kvalifikacii, zabezpecuje jej odborny a politicky rast, zdravotny a moralny rozvoj,
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, vysiela ju do odbornych ucilist, do odbornych
polnohospodarskych a vysokych skol, poskytuje jej studijné Stipendia; umoznuje posluchacom
Skol prakticky vycvik na svojom hospodarstve;

c) poskytuje mladym druzstevnikom materialne vyhody z druzstevnych fondov (prostriedky na
zaloZenie domacnosti a rodiny, pomoc pri vystavbe rodinnych doméekov, bytov a pod.);

d) vytvara podmienky pre tispesny vyvoj mladeze tak pri praci, ako aj vo volnom case, pomaha pri
organizovani kultiirnej a sportovej ¢innosti mladeze a poskytuje na nu prostriedky z kultirneho
fondu;

e) dba na to, aby sa rozvijali tvorivé schopnosti mladeze, jej zdrava iniciativa a aktivita v praci a
pri riadeni druzstva, umoznuje ustavovanie mladeznickych kolektivov a podporuje ich,
vyzdvihuje schopnych mladych druZstevnikov a druzZstevni¢ky na zodpovedné funkcie.

(2) Mladezi, ktora po skonceni povinnej skolskej dochadzky pracuje v druzstve, a druzstevnikom
mladsim ako 16 rokov (u dievcat 18 rokov) nesmu sa zverovat pracovné ulohy, ktoré
nezodpovedaju ich veku, telesnej a dusevnej vyspelosti.

Cl. 12

kultarne zariadenia, aby druzstevnicky mohli lepSie vyuzit svoje schopnosti pre tcast na praci a
funkciach v druzstve i vo verejnom zivote.

(2) Tehotnym a dojciacim zenam druzstvo prideluje IahSie prace. V suvislosti s porodom a so
starostlivostou o narodené diefa druzstvo poskytuje druzstevnicke Statom platenti matersku
dovolenku po dobu 22 tyzdnov, spravidla od zaciatku 4. tyzdna pred ocakavanym dnom porodu,
podla predpisov o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov. Druzstvo je povinné poskytnut jej
na jej ziadost dalsiu neplatenti matersku dovolenku az do 1 roku veku dietata.

Cl. 13

Druzstvo vytvara podmienky pre zabezpecCenie spokojnej staroby druzstevnikov. Podla
ustanoveni pracovného poriadku poskytuje im podpory zo socidlneho fondu. UmozZiuje im
zapojenie do prace zodpovedajucej ich pracovnym schopnostiam a spodsobilosti a vyuziva ich
bohaté skusenosti.

Cl 14

(1) Druzstevnici dobrovolne dodrziavaju druzstevnu disciplinu a désledne zachovavaju predpisy
chraniace druzstevné hospodarstvo a jeho vlastnictvo.

(2) Predstavenstvo druzstva je opravnené za zle vykonanu pracu odopriet priznanie odmeny. Za
hrubé alebo opatovné porusSenie druzZstevnej discipliny méze - ak nestaci na dosiahnutie napravy
dohovaranie - udelit druzZstevnikovi vystrahu, napomenutie alebo pokarhanie pred c¢lenskou
schodzou, moze znizit jeho odmenu az do 100 Kcs, preradit ho na ina pracu alebo znizit
funkcionarovi zakladny plat az o 10 % na dobu najdlhsie 3 mesiacov, alebo ho odvolat z funkcie.

(3) Druzstvo smie pouzivaf len karne opatrenia, ktoré dovoluju Vzorové stanovy JRD. Karne
konanie mozno zacat do jedného mesiaca odo dna, ked sa druzZstvo o previneni druzZstevnika
dozvedelo, najneskorsie vSak do 1 roka od jeho previnenia.



169/1964 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

(4) Pripady drobného rozkradania a iného iimyselného poskodzovania majetku v socialistickom
vlastnictve, pokial Skoda priliS neprevySuje sumu 500 Kés, moze druzstvo stihat samo, ak to
pripustaju vlastné stanovy druzstva, podla ustanoveni zakona ¢. 24/1957 Zb. o karnom
(disciplinarnom) stihani rozkradania a poskodzovania majetku v socialistickom vlastnictve, a to
napomenutim, verejnym napomenutim alebo pokutou do 500 K¢s.

(5) Ak druzstevnik spdsobi druzstvu skodu umyselne alebo z nedbanlivosti, predstavenstvo
uplatni proti nemu narok na nahradu skody podla ustanoveni zakona o JRD.

Cl 15

(1) Clenstvo zanika vystupenim, dohodou druzstva a druzstevnika o uvolneni, vylucenim a
umrtim.

(2) Druzstevnik méze vystupit len po zbere tirody, musi to vSak predstavenstvu oznamit pisomne
aspon 6 mesiacov vopred.

(3) Dohodou druzstva a druzstevnika o jeho uvolneni, schvalenou miestnym narodnym vyborom,
moze Clenstvo zaniknut aj za inych podmienok, nez st uvedené v odseku 2, najma pri prestupe do
iného druzstva.

(4) Druzstevnika mozno vylacit pre sustavné a hrubé porusovanie druzstevnej discipliny, ak
vSetky opatrenia sledujuce napravu druzstevnika ostanu bez ucinku, ako aj vtedy, ak sa tazko
prehresil proti spolo¢nosti a Statu.

(5) Na poziadanie vyluceného druzstevnika miestny narodny vybor preskiima uznesenie ¢clenskej
schodze o vyluceni. V oddévodnenych pripadoch odporuci druzstvu, aby clenska schédza pripad
znovu prerokovala a rozhodla.

III. Organizacia prace
Cl 16

(1) Vsetky prace v druzstevnom hospodarstve vykonavaju druZstevnici osobne podla pravidiel
pracovného poriadku. Druzstvo pre pracu ziskava aj prislusnikov rodiny druzstevnika, pripadne
iné osoby zijuce na dedine, aj ked nie su druzstevnikmi, ak potrebuje ich pomoc pre plnenie
svojich uloh.

(2) Do trvalého pracovného pomeru smie druzstvo prijimat len také osoby, ktoré maju odborné
znalosti a pripravu, ak takych pracovnikov nemoze ziskat z radov druzstevnikov. Pokial v druzstve
trvale pracuju aj osoby, ktoré tieto podmienky nespliajui, posudzuju sa ich pracovné vztahy ako
pracovné vztahy druzZstevnikov.

(3) Docasné zamestnavanie pracovnych sil je pripustné len vynimocne, ak druzstevnici pri
plnom pracovnom vyuziti vlastnych pracovnych sil, strojov a pod. nemoézu sami vcas vykonat
Spickové prace; pracovné sily mozno zamestnavat aj v stavebnej, v pomocnej a pridruZenej vyrobe,
ak nemozno tieto prace vykonavat vlastnymi silami.

(4) Druzstvu sa odporuca, aby poskytovalo platenti dovolenku druzstevnikom najviac v rozsahu
ako pre pracovnikov v pracovnom pomere za podmienok ustanovenych druzstvom v jeho
stanovach.

Cl 17

(1) Druzstvo organizuje vyrobu a pracu tak, aby sa plnili a prekracovali vyrobné tlohy, zvySovala
produktivita prace a aby sa znizovali vlastné naklady. Bude preto Siroko uplatnovat pokrokovu
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techniku a technologiu, zavadzat Specializaciu pri iicelnom sustredeni vyroby, vyuzivat poznatky
vedy a vyskumu a zavadzat do praxe priemyslové prvky organizacie prace.

(2) Predstavenstvo zaraduje so schvalenim c¢lenskej schodze ¢lenov, pripadne inych pracovnikov
do jednotlivych vyrobnych a organiza¢nych jednotiek pre splnenie urc¢enych vyrobnych uloh,
pripadne ich uréi na pracu v meliora¢nom druzstve, v pridruZenej vyrobe, v stavebnych skupinach
a pod. Sustavu vyrobnych a organizacnych (podla moznosti chozrascotnych) jednotiek urci
druzstvo vo svojom pracovnom poriadku (napr. komplexne mechanizovana brigada, komplexne
mechanizovana ¢ata, polna pracovna skupina, chov a pod.).

(3) Veduci vyrobnych a organizacnych jednotiek urcuju pracovné tulohy jednotlivym
druzstevnikom, zodpovedaju za zverené vyrobné prostriedky, ich vyuzZivanie a evidovanie, za
riadnu evidenciu vyroby a prace, za plnenie ukazovatelov planu vyroby a nakladov.

(4) V zaujme plného vyuzivania vyrobnych zariadeni a skracovania pracovného dna druzstvo
zavadza podla svojich miestnych podmienok pracovné smeny (viacsmennu prevadzku).

IV. Rozdelovanie produkcie a dochodkov
Cl 18

(1) Celkovy déchodok rozdeluje druzstvo podla svojho celoroéného vyrobno-finanéného planu,
pripadne rozdeluje ho na podklade dosiahnutych hospodarskych vysledkov koncom roka podla
svojej uctovnej uzavierky takto:

a) Odpocita odvody do centralizovaného cistého dochodku statu a naklady neuhradené v minulych
rokoch, ktoré pripadaju na tthradu v beznom roku,

b) Zostavajucu cast dochodku rozdeli na:

1. osobnu spotrebu druzstevnikov a ostatnych pracovnikov druzstva (zakladnu odmenu a
prémie) s vynimkou odmien pri investi¢nej vystavbe, ktoré sa uhradzuju z prostriedkov
urcenych na investicie;

2. vnutrodruzstevni akumulaciu (napr. pridely nedelitelnému fondu, prevadzkovému
zabezpecovaciemu fondu, hodnotu prirastkov zasob naturalnych vyrobnych fondov a zvierat,
uspory pri svojpomocnej investi¢nej vystavbe);

3. spolocensku spotrebu (napr. pridel socidalnemu a kultirnemu fondu).

(2) Ucelovo uréené prijmy druzstva (napr. priama pomoc na rozvoj zakladnych prostriedkov) sa
zapocitaju do prislusnej zlozky celkového déchodku.

(3) Druzstvo rozdeli celkovy dochodok za bezny rok podla svojich podmienok s cielom zabezpecit
svoj planovity rozvoj v sulade s celospolocenskymi zaujmami a so zaujmami druzstva; zabezpeci aj
sulad planovitého rozvoja druzstevného hospodarstva s rastom hmotnej zainteresovanosti
druzstevnikov.

(4) Pri rozdelovani celkového déchodku sa druzstvo spravuje zasadou, Ze prirastok celkového
dochodku oproti minulému roku sa rozdeli tak, aby sucet odvodov do centralizovaného c¢istého
déchodku a sum urcéenych pre vnutrodruzstevni akumulaciu rastol rychlejsie ako osobna a
spolocenska spotreba.

(5) Pri nesplneni planu celkového doéchodku druzstvo po prerokovani s vyrobnou
polnohospodarskou spravou uUmerne znizi planovana vnutrodruzstevna akumulaciu a
spolocensku a osobnu spotrebu. Druzstvo pritom dba, aby sa odmena druzstevnikov neznizila pod
uroven zabezpecujucu v danych podmienkach hmotnu zainteresovanost. V druzstvach s
penaznym odmenovanim mozno odmenu uréenu pre dany rok znizit len uznesenim c¢lenskej
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schodze, pre ktoré hlasovali dve tretiny pritomnych druzstevnikov; inak pri nedostatku penaznych
prostriedkov sa Clenska schodza moze v krajnom pripade uzniest len na odklade jej splatnosti na
buduci rok.

(6) Vyrobna polnohospodarska sprava moze zo zasad uvedenych v odsekoch 4 a 5 povolit
vynimku, ak to vyZaduje potreba urcitého druzstva.

Cl 19

(1) Rastlinné a zivoc¢iSne vyrobky, pripadne lesné vyrobky pouzije druzstvo takto:

a) splni ulohy v trhovej produkcii vyplyvajuce zo Statneho planu a zo zmluvnych zavazkov o
dodavke vyrobkov;

b) prideli potrebné osivo a sadivo fondu osiv a sadiv a prislusnu ich ¢ast zabezpecovaciemu fondu
osiv a sadiv;

¢) prideli celoroénu potrebu zasob krmiv fondu krmiv a prislusnu ¢ast zabezpecovaciemu fondu
krmiv;
d) podla potreby prideli ¢ast vyrobkov na spoloéné stravovanie, do socidlneho fondu, pripadne do

inych fondov;

e) oddeli pripustné mnozstvo vyrobkov, ktoré sa mobzZe druzstevnikom (pripadne inym
pracovnikom) pre odoévodnenu osobnu spotrebu a pre potreby pripustného poctu
zahumienkového zvieratstva bud

1. predat za nakupné ceny v druzstvach, ktoré uz zaviedli penazné odmenovanie, alebo
2. rozdelit na pracovné jednotky;

f) zvySujucu cast vyrobkov preda prednostne Statu.

(2) Druzstvo urci vo svojich stanovach, aké mnozstvo vyrobkov mozno odpredat alebo vydat na
pracovné jednotky jednej rodine druzstevnika, aby s prihliadnutim na vynos zo zahumienkového
hospodarstva nepresahovalo mieru odévodnenej osobnej spotreby druzstevnika a jeho rodiny a
potreby pripustného poctu zahumienkového zvieratstva.

(3) Ak vznika rodine druzstevnika v dosledku ziskaného vysokého poctu pracovnych jednotiek
narok na viac naturalii, vyplati sa rozdiel v nakupnych cenach.

Cl. 20

Druzstvo svoje penazné prostriedky pouzije takto:

1. vyplati odmeny druzstevnikom a mzdy svojim pracovnikom v pracovnom pomere, v druzstvach
s odmenovanim podla pracovnych jednotiek urcené preddavky a doplatky v den zrocnosti;

2. uhradi odvody sStatu (polnohospodarska dan, uroky z uverov, poistné vecného poistenia,
prispevky na socialne zabezpecenie druZstevnych rolnikov, poistné nemocenského poistenia
pracovnikov v pracovnom pomere a pod.) v den zroc¢nosti;

3. uhradi penazné naklady vyroby a spravy vratane odpisov zakladnych prostriedkov v den
zrocnosti;

4. oddeli prostriedky pre vnutrodruzstevni akumulaciu, a to vo vyske urcenej jednotlivo
nedelitelnému fondu, prevadzkovému zabezpecovaciemu fondu, pripadne fondu osiv a sadiv a
fondu krmiv, ako aj sumy uréené na uhradu splatok druzstevnikom za odovzdany zivy a mitvy
inventar podla tictovnej uzavierky, pripadne v priebehu roka, a to vo vyske urcenej podla ¢l. 18;

5. oddeli prostriedky pre spolocensku spotrebu, a to vo vySke urcenej jednotlivo socialnemu a
kultirnemu fondu, pripadne fondu bytovej vystavby, obdobne ako v bode 4.
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Cl 21

(1) Druzstvo zalozi a bude doplnovat tieto fondy:

A. Nedelitelny fond

Nedelitelny fond sluzi na rozvoj a zveladovanie druzstevného hospodarstva, na zabezpecenie

rozsirenej reprodukcie zakladnych prostriedkov podla vyhladového planu rozvoja druzstva a
nesmie sa pouzit na rozdelenie medzi druzstevnikov. Z prostriedkov tohto fondu uhradzuju sa tiez
odmeny za pracu druzstevnikov v investi¢nej vystavbe a splatky investicnych uverov a dlhodobych
uverov na chovné zvierata.

a)

b)
c)
d)

e)

1.

Nedelitelny fond druzstvo dopliuje najma:

pridelmi z penaznych vynosov mna rozSireniu reprodukciu zakladnych prostriedkov,
zabezpecujucimi potrebny rozsah ich rozsirenia. Druzstvo prideli do nedelitelného fondu na
rozsirenie zakladnych prostriedkov sumy urcené podla ¢l. 20, bod 4 tak, aby boli vytvorené
dostato¢né zdroje na investiénu vystavbu a na splatky investi¢nych averov;

prirastkami hodnoty stada zvierat;
usporami ziskanymi pracou druzstevnikov na investicnej vystavbe vykonavanej svojpomocou;
ucelovymi prijmami urcenymi na rozvoj zakladnych prostriedkov;

hodnotou vlastnych vyrobkov pouzitych druzstvom na investicnu vystavbu.
B. Fond osiv a sadiv a fond krmiv

Z urody oddeli druzstvo kazdoroéne podla celoroéného vyrobno-finanéného planu do fondu osiv
a sadiv zasoby, ktoré budu potrebné pre osev a sadbu v budiucom roku, a do fondu krmiv
krmiva, ktoré budu potrebné do buducej tirody na kimenie vsetkych zvierat v spolo¢nom
druzstevnom hospodarstve.

. Pre pripad neurody, zivelnej pohromy a podobne oddeli ¢ast vyrobkov do nedotknutelnych,

kazdoro¢ne obnovovanych zabezpecovacich fondov osiv a krmiv; pridel do zabezpecovacich
fondov ma byt najmenej 15 % mnozstva prideleného zakladnému fondu osiv a sadiv a fondu
krmiv. Clenska schodza kazdorocne rozhodne na navrh predstavenstva, aka cast rocnej potreby
osiv, sadiv a krmiv sa odovzda do zabezpecovacich fondov.

. Predaj zasob, ktoré patria zakladnému a zabezpecovaciemu fondu osiv a sadiv a fondu krmiv, je

nepripustny.

Ak nemoéze druzstvo v dosledku neurody alebo z inych pri¢in plne dotovat fondy osiv a sadiv a
fond krmiv v naturaliach, oddeli zo svojich penaznych prijmov do tychto fondov sumu
zodpovedajicu potrebnému nakupu osiv a sadiv alebo krmiv.

C. Prevadzkovy zabezpecovaci fond

. Druzstvo zriaduje prevadzkovy zabezpecovaci fond ako penaznu rezervu na preklenutie

nepredvidanych materialovych nakladov, na zabezpecenie vysky planovanych odmien za pracu,
pripadne na krytie inych prevadzkovych potrieb.

. Druzstvo zabezpec¢i kazdoro¢ne dotaciu prevadzkovému zabezpecovaciemu fondu tak, aby

postupne dosiahol vysku 25 % celkovej ro¢nej vysSky fondu odmien, pripadne 25 % celkovej
rocnej vySky odmien vyplacanych v pracovnych jednotkach.

. O pouziti prevadzkového zabezpecovacieho fondu rozhoduje ¢lenska schodza podla

hospodarskych mozZnosti a potrieb druzstva tak, aby spolocenské a osobné zaujmy
druzstevnikov v ich jednote boli nalezite chranené.

D. Fond odmien
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Fond odmien sa sklada z fondu zakladnej odmeny a z fondu prémii vo vzajomnom pomere
najmenej 95-85 % : 5-15 %. Objem vSetkych prémii by mal dosiahnut najmenej 10 % z fondu
odmien. Suma pridelena z nadplanového celkového dochodku na odmeny sa ma rozdelit z
vacsej casti vo forme celoro¢nych prémii vyplacanych koncom roku.

E. Socialny fond

1. Druzstvo zriaduje a doplnuje socialny fond na zabezpecenie socialnych potrieb druzstevnikov a
ich rodin.

2. Z prostriedkov socialneho fondu druzstvo poskytuje druzstevnikom davky a podpory, ktoré je
povinné poskytovat podla zakona o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov; rodine
druzstevnika po dobu jeho vojenského cvicenia pri penaznom odmenovani poskytuje denne
sumu vo vyske jednonasobku az dvojnasobku zakladnej odmeny urcenej pre prvu triedu a pri
odmenovani podla pracovnych jednotiek sumu v hodnote 1-2 pracovnych jednotiek.

3. Druzstvo vo svojich vlastnych stanovach ur¢i davky, prispevky a podpory, ktoré bude
poskytovat zo socidlneho fondu na podklade odporicania o hospodareni s prostriedkami
socialneho fondu, napr. nemocenské druzstevnikov, ktori podla predpisov o socidlnom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov nemaju narok na nemocenské zo Statnych prostriedkov,
prispevok na prevadzku jasli a materskych skol, prispevok k nizkym déchodkom, podporu v
socialne odovodnenych pripadoch.

4. Pre tieto ucely druzstvo oddeli kazdoro¢ne potrebnii sumu podla ustanoveni ¢l. 18 a 20 a
potrebné naturalie.

F. Kultirny fond

1. Druzstvo zriaduje kultarny fond, z prostriedkov ktorého uhradzuje vydavky na kulturne
potreby, ako je odborna a politicka vychova druzstevnikov, na druzstevnu Skolu prace, na
vysielanie druzstevnikov a mladeze do odbornych ucilist, odbornych skol, kurzov, na penazné
prispevky pre druzstevnikov, prislusnikov ich rodin, vysielanych do skol, na usporiadanie
zajazdov, na odbornu literataru a pod. Na tento ucel oddeli kaZdoro¢ne potrebnu sumu podla
ustanoveni ¢l. 18 a 20.

2. Druzstvo poskytuje druZstevnikom po dobu ich Skolenia z prostriedkov kultirneho fondu denne
pri penaznom odmenovani sumu vo vysSke jednonasobku az dvojnasobku zakladnej odmeny
urcenej pre prvu triedu a pri odmenovani podla pracovnych jednotiek sumu v hodnote 1 - 2
pracovnych jednotiek.

(2) Druzstvo moze zriadit
Fond bytovej vystavby

Fond bytovej vystavby sliizi na vystavbu a rozSirenie bytovych jednotiek pre druZstevnikov.
Vytvori sa jednak pridelom z penaznych vynosov druzstva, jednak prevodom casti prostriedkov
socialneho, kultirneho alebo prevadzkového zabezpecovacieho fondu.

V. Odmenovanie prace
Cl. 22

(1) Kazdy druzstevnik sa podiela na konec¢nych hospodarskych vysledkoch spolo¢ného
hospodarenia druzstva podla socialistickej zasady odmenovania, t. j. podla mnozstva, akosti a
spolocenského vyznamu vykonanej prace.

(2) Clenska schodza schvaluje sucasne s celoroénym vyrobno-finanénym planom druzstva
konkrétnu sustavu odmenovania za pracu, vypracovanu podla pokynov Ministerstva
polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva pre odmenovanie za pracu v druzstve.
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Cl 23

(1) VSetky prace v druZstve sa vykonavaju zasadne podla vykonovych noriem vypracovanych
podla Vzorovych vykonovych noriem tak, aby zodpovedali konkrétnym miestnym pracovnym
podmienkam. Druzstvo postupne prechadza na technicky odévodnené normy. Navrh vykonovych
noriem a navrhy na ich zmeny, doplnenie alebo spresnenie vypraciiva normovacia komisia v
spolupraci s kolektivmi vyrobnych a organizac¢nych jednotiek a predklada ich predstavenstvu.
Predstavenstvo, revizna komisia a normovacia komisia sleduju v priebehu roka, ako sa prijaté
vykonové normy plnia a v priebehu roka v suvislosti so zmenami techniky a technologie ich
dopliiyju a spresnuju, najméa pred vypracovanim celoroéného vyrobno-finanéného planu.

(2) Druzstvo zaradi jednotlivé prace (pripadne pracovnikov) podla zlozitosti, namahavosti a
spolocenskej dolezitosti prace do jednotlivych pracovnych tried. Ohodnotenie jednej splnenej
vykonovej normy v jednotlivych triedach sa spravuje zaradenim prac do tried a tarifnou stupnicou,
vydanych Ministerstvom polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva.

(3) Druzstvo ur¢i prevazne ukolové sadzby za jednotku prace alebo za jednotku vyrobku podla
vykonovych noriem a ich ocenenia.

(4) Clenska schodza uréi pocet pracovnych dni alebo vykonovych noriem, ktoré je kazdy
druzstevnik povinny odpracovat, diferencovane podla veku a pracovnej schopnosti druzstevnikov.
noriem, mozZe mu druzstvo - popri alebo namiesto inych karnych opatreni - odopriet niektoré z
vyhod, ktoré druzstevnikom poskytuje zo socialneho alebo kulturneho fondu, pokial nejde o
naroky, ktoré druzstevnikom patria podla prislusnych predpisov.

Cl. 24

Odmena druzstevnikov sa sklada zo zakladnej odmeny a priebeznych a vyslednych prémii.
Zakladnu odmenu dostanu druzstevnici podla vykonanej prace alebo dosiahnutej vyroby. Druzstvo
prizna prémie v peniazoch vyrobnej jednotke a jednotlivym druzstevnikom pri dosiahnuti a
prekroceni planovanych vyrobnych tloh alebo inych vysledkov osobitne dolezitych pre
zabezpecenie vyrobného planu a rozvoja druzstva. Druzstvo ur¢i druh a vysSku prémii za zvySenie
celkovych hospodarskych vysledkov druzstva aj predsedovi druzstva a veducim vyrobnych a
organizaénych jednotiek a inym funkcionarom druzstva.

ClL 25
A. Druzstvo s penaznym odmenovanim

Vyplaca pravidelne raz mesacne zakladnu odmenu a priebezné prémie; ku koncu roka vyplaca
vysledné prémie.

B. Druzstvo s odmenovanim podla pracovnych jednotiek

1. Poskytuje druzstevnikom pocas roka pravidelne raz mesacne preddavky v hotovosti vo vyske 50
% sumy, ktora pravdepodobne pripadne na pracovnu jednotku v peniazoch, a prémie. Podla
rozhodnutia ¢lenskej schoédze moéze sa poskytnut druzstevnikom na odmenu v pracovnych
jednotkach preddavok v hotovosti az do vysky 80 % sumy, ktora pravdepodobne pripadne na
pracovnu jednotku v peniazoch, ak je rozdiel medzi 50 % a poskytnutou vySSou sumou na
preddavky plne kryty prevadzkovym zabezpecovacim fondom vytvorenym v minulych rokoch. Ak
v prevadzkovom zabezpecovacom fonde nie je dostatok prostriedkov, ¢lenska schédza moze so
schvalenim vyrobnej polnohospodarskej spravy, ak to dovoluje finan¢ény stav druzstva, povolit
druzstevnikom preddavok na pracovnu jednotku az do vysky 70 % jej pravdepodobnej peniaznej
hodnoty.

2. Poskytnuté preddavky zuctuje druzZstvo s druZstevnikmi pri konecnom vyuctovani na konci
roka.
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3. Druzstvo je povinné prerokovat odmenovanie mladych druzZstevnikov a odporica sa, aby im
pravidelne vyplacalo plnu planovanu hodnotu pracovnej jednotky. Ak o to poziada mlady
druzstevnik, bude sa mu i hodnota naturalii vyplacat v nakupnych cenach.

VI. Sprava a riadenie druzstva

Cl. 26

(1) Druzstevnici riadia veci druzstva podla zasady druzstevnej demokracie pod vedenim vyrobnej
polnohospodarskej spravy v suilade s politicko-hospodarskymi smernicami strany a vlady,
pravnymi predpismi, stanovami, pracovnym a rokovacim poriadkom druzstva.

(2) Organy a funkcionari druZstva napomahaju rozvoju iniciativy a aktivity druzstevnikov,
usmernuju ich k uspesnému plneniu a prekrac¢ovaniu vyrobnych uloh druzstva a k vytvaraniu
sudruzskych vztahov medzi druzstevnikmi.

(3) Organy druzstva riadia ¢innost druzstva v tuzkej stcinnosti s narodnymi vybormi, najma s
miestnym narodnym vyborom, s ktorym prerokuvaju vSetky dolezité opatrenia, ako vyhladovy
plan, celoroény vyrobno-finanény plan, ich plnenie a kontrolu, investi¢nu ¢innost druzstva.

Cl. 27

(1) NajvySsim organom druzZstva je clenska schodza, ktora moéze rozhodovat o vsSetkych jeho
veciach; spravidla rozhoduje len o zavaznych otazkach.

(2) Clenska schodza najma:
a) prijima stanovy druzstva vypracované podla Vzorovych stanov JRD;

b) schvaluje pracovny poriadok, rokovaci poriadok, vnutornu organizaciu druzstva, systém jeho
riadenia a spravy;

¢) voli z radov ¢lenov druzstva predsedu, jeho zastupcu, ostatnych clenov predstavenstva, reviznu
komisiu a ostatné komisie;

d) prijima a vylucuje Clenov;

e) schvaluje vyhladovy plan rozvoja druzstva, celoroény vyrobno-finanény plan, vykonové normy a
ich ohodnotenie v peniazoch, pripadne v pracovnych jednotkach, konkrétnu sustavu
odmenovania za pracu, rozdelovanie polnohospodarskych, pripadne lesnych vyrobkov a
penaznych vynosov druzstva, vyro¢nu zpravu a uctovnu uzavierku;

f) prerokuva pravidelne zpravu predstavenstva o plneni celorocného vyrobno-finanéného planu a
socialistickych zavdzkov, schvaluje zavazky kolektivov, ktoré sa prihlasuju do hnutia brigad
socialistickej prace;

g) schvaluje zpravy reviznej komisie;

h) rozhoduje o zluceni druzstva s inymi druZstvami, o c¢lenstve v melioracnom druzstve, v
spolo¢nych druzstevnych podnikoch, vysiela zastupcov druzstva do organov tychto organizacii a
prerokuva zpravu o ich hospodareni.

(3) Clensku schodzu zvolava predseda druzstva podla potreby, najmenej vSsak raz za mesiac. Vo
vacsich druzstvach so sirokou ¢lenskou zakladnou, kde zvolavanie ¢lenskych schodzi je obtazné,
mozu vlastné stanovy urcit, ze sa ¢lenské schodze zvolavaju najmenej kazdy druhy az treti mesiac.
Predseda druzstva je povinny zvolat ¢lensku schodzu, ak o to poziada najmenej jedna tretina
vsetkych druzstevnikov. Clenska schodza sa moze platne uznasat, ak je pritomna najmenej jedna
polovica druzstevnikov. Pre platnost uzneseni clenskej schodze je potrebny suhlas nadpolovicnej
vacsiny pritomnych druzstevnikov.
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(4) Predstavenstvo moze rozhodovat o otazkach, rozhodovanie ktorych je vyhradené vyslovne
clenskej schodzi (odsek 2), len vo vynimocnych naliehavych pripadoch; tieto rozhodnutia vyzaduju
dodatocné schvalenie najblizSou ¢lenskou schodzou. Bez schvalenia ¢lenskou schoédzou su takéto
rozhodnutia neplatné.

Cl. 28

(1) Clenska schodza voli na dobu dvoch az Styroch rokov predstavenstvo v poéte 5-20 ¢Elenov
podla velkosti druzstva.

(2) Predstavenstvo ako vykonny organ riadi beznu c¢innost druzstva, je v dennom styku s
druzstevnikmi, plne sa opiera o ich skusenosti pri riadeni druZzstva a rozhoduje vo vsetkych
veciach, ktoré nie su vyslovne vyhradené inym organom.

(3) Predstavenstvo je plne zodpovedné clenskej schodzi za celkové vedenie spravy a c¢innosti
druzstva, za plnenie celoro¢ného vyrobno-finanéného planu, uzneseni ¢lenskych schoédzi,
socialistickych zavazkov a predklada o tom zpravu clenskej schodzi.

(4) Predstavenstvo dba o presné vedenie prvotnej a uctovnej evidencie a o vSestranné vyuzivanie
uctovnej evidencie na operativne a komplexné ekonomické rozbory hospodarenia druzstva. S
vysledkami rozborov a hospodarenia pravidelne oboznamuje druzstevnikov. Dba najmi o
sledovanie vlastnych nakladov druzstva a vyuzitie rozborov na riadenie druzstevného
hospodarenia a stara sa o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Cl. 29

na pomoc pri rieSeni druzstevnych veci zriaduje clenska schodza a predstavenstvo rozne komisie
bud ako komisie trvalé alebo na splnenie urcitej tilohy.

(2) Clenska schédza voli reviznu komisiu. Dalej voli socialnu, kulturnu komisiu a komisiu
bezpecnosti prace. Predstavenstvo zriaduje normovaciu komisiu. Podla potreby moze clenska
schodza a predstavenstvo zriadovat dalSie komisie (napr. komisiu protipoziarnej ochrany,
inventarizacnu komisiu, komisiu pre vypracovanie stanov a pod.).

(3) Clenska schodza méze urcit pripady, o ktorych komisia sama rozhoduje.
Cl 30

(1) Predsedu druzstva, ktory je sucasne predsedom predstavenstva, voli clenska schodza na
dobu dvoch az styroch rokov.

(2) Predseda riadi ¢innost druzstva za pomoci veducich pracovnikov, ktori su zodpovedni jemu,
predstavenstvu a ¢lenskej schoédzi, operativne rozhoduje o prevadzkovych otazkach v ramci svojej
pravomoci a dozera, aby funkcionari druzstva plnili svoje povinnosti. Zastupuje druzZstvo pred
uradmi, sidmi a verejnostou. Pisomnosti, ktorymi druzstvo prebera zavazky, ziskava prava a
disponuje majetkom, podpisuje predseda a jeden ¢len predstavenstva; vSetky pisomnosti financ¢ne;j
povahy spolupodpisuje ekoném (tctovnik).

(3) Vo vacsich druzstvach riadi predseda alebo jeho zastupca vyrobu prostrednictvom agronéma
a zootechnika.

(4) Predseda riadi pracu mechanizacnej skupiny, stavebnej skupiny, uctarne, pridruzenej a
pomocnej vyroby a lesnej vyroby prostrednictvom veducich tychto ttvarov.
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Cl 31

(1) Druzstva moézu v zaujme skvalitnenia ekonomického riadenia zriadovat funkciu ekonéma,
ktory riadi pracu uctovnych a administrativnych pracovnikov druzstva, skladnika, pokladnika a
robi ekonomické rozbory hospodarenia druzstva.

(2) Velké druzstva mozu v zaujme ucelného vyuzivania mechanizacnych prostriedkov, najma
tazkych, a na zabezpecenie dobrej prevadzkyschopnosti vSetkych strojov a zariadeni zriadit
funkciu mechanizatora.

(3) Agronéma, zootechnika, veducich jednotlivych vyrobnych a organiza¢nych jednotiek,
bezpecnostného technika, uctovnika, ekonéma, mechanizatora a dalSich funkcionarov druzstva
vymenuva predstavenstvo a schvaluje ¢lenska schodza.

(4) Veduci vyrobnych a organiza¢nych jednotiek zodpovedaju za riadne plnenie tiloh ulozenych
vyrobnej a organizacnej jednotke celoroénym vyrobno-finanénym planom, za zvereny majetok a za
dodrziavanie druzstevnej discipliny. Veduci vyrobnych a organiza¢nych jednotiek zvolavaju podla
potreby, najmenej vSak raz za mesiac vyrobné porady ich kolektivov na prerokovanie vyrobnych a
pracovnych otazok ich sa tykajucich.

Veduci vyrobnej a organizac¢nej jednotky je povinny prihliadat na namety a nazory druzstevnikov
a presadzovat celospolocenské, druZstevné a osobné zaujmy v ich jednote.

(5) Uctovnik druzstva vedie uctovnu evidenciu podla smernic o Uctovnej osnove pre jednotné
rolnicke druzstva v predpisanych tictovnych knihach.

(6) Bezpecnostny technik sa stara o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podla platnych
predpisov. Za plnenie uloh zodpoveda predstavenstvu. Pri plneni svojich uloh spolupracuje s
vyrobnou polnohospodarskou spravou, narodnym vyborom, ROH, organmi dopravného
inSpektoratu, Statnou poistoviiou, okresnym hygienikom, organmi Ceskoslovenského Cerveného
kriza, poziarnej ochrany a pod.

Cl. 32

(1) Clenska schodza voli reviznu komisiu na dobu dvoch az Styroch rokov v pocte 3 - 9 ¢lenov.
Volbu reviznej komisie potvrdzuje vyrobna polnohospodarska sprava. Revizna komisia si voli
predsedu. Clenovia predstavenstva, ekonoém, uétovnik, pokladnik, skladnik a veduci jednotlivych
vyrobnych a organiza¢nych jednotiek nemé6zu byt clenmi reviznej komisie.

(2) Revizna komisia je kontrolnym organom druzstva, nezavislym od predstavenstva a predsedu;
zodpoveda len clenskej schodzi.

(3) Revizna komisia kontroluje vSetku ¢innost, najma vyrobnu, hospodarsku a finanénu ¢innost
druzstva, jeho organov a funkcionarov. Za tym ucelom robi jednotlivé kontroly a previerky a
predklada navrhy na opatrenia clenskej schodzi.

(4) Revizna komisia kontroluje najma:

a) raz za Stvrt roka
1. plnenie vyrobnych uloh a dodavkovych zaviazkov a ostatnej ¢innosti druzstva;

2. plnenie celoro¢ného rozpoctu;

3. vecnu spravnost, dochvilnost uctovnych dokladov a zapisov prvotnej evidencie;

4

. vtasné uhrady zavazkov dodavatelov, inkasa pohladavok druzstva voc¢i odberatelom a
druzstevnikom:;
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b) mesacne pokladniénu hotovost a vyplaty odmien za pracu;
c) nahodne hospodarenie na ktoromkolvek tiseku ¢innosti druzstva;

d) na konci roka celé hospodarstvo druzstva a zacastni sa pri vyrocnej inventare.

(5) Revizna komisia pri kazdej kontrole a previerke sleduje, ¢i organy, funkcionari a druzstevnici
dodrziavaju pri sprave druzstevnych veci zakony a iné predpisy, najma predpisy o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci, stanovy druzstva, pracovny poriadok, uznesenia ¢lenskych schodzi a ¢i
dbaju o ochranu druzZzstevného majetku, dodrziavanie zasady druzstevnej demokracie a ako
druzstevnici plnia svoje povinnosti. Dba, aby sa uznesenia clenskej schodze uvadzali do zivota.

(6) Druzstevnik ma pravo obratit sa na reviznu komisiu vo vSetkych veciach tykajucich sa veci
druzstva a druzstevnikov. Revizna komisia je povinna vec vySetrif, ziadat napravu a o vysledku
upovedomit druzstevnika.

(7) VSetci funkcionari a druzstevnici si1 povinni poskytniut reviznej komisii Ziadané vysvetlenia a
informacie. Schodza reviznej komisie sa kona podla potreby, najmenej vSak raz za mesiac; zvolava
ju predseda. Revizna komisia sa uznasa vacsinou hlasov. Pri rovnosti hlasov po opdtovnom
hlasovani o navrhu rozhoduje hlas predsedu reviznej komisie.

Cl 33

Organy druzstva pri svojom rokovani a rozhodovani su povinné dodrziavat ustanovenia
rokovacieho poriadku, ktory urcuje najmé& pravidla pre zvolavanie, rokovanie a rozhodovanie
organov druzstva.

VII. ZdruzZovanie pozemkov a zdruzsteviiovanie ostatnych vyrobnych prostriedkov
Cl. 34

(1) Druzstevnici zdruzuju vSetky svoje, predovsetkym polnohospodarske a lesné pozemky na
spolo¢né druzstevné hospodarenie; zdruzuju na to i ostatné pozemky, na ktorych druzstevnici az
dosial hospodarili, ako i pozemky, ktoré neskorsie ziskaju. Do spolocného hospodarstva pripadaju
aj pozemky, ktoré dal druzstvu stat do trvalého a bezplatného uzivania, alebo poéda dana do
uzivania podla inych pravnych predpisov. Uroda na spolo¢ne obhospodarovanej pode je spoloénym
druzstevnym majetkom. DoterajSie vlastnictvo k zdruZenym pozemkom zostava zachované.

(2) Druzstevnik pri vstupe do druzstva odovzda do spolo¢ného hospodarstva zivy a mrtvy
inventar, t. j. tazné zvieratd (kone a voly) a ostatné hospodarske zvieratd okrem drobného
hospodarskeho zvieratstva a okrem zvierat, ktoré si ponecha pre zahumienkové osobné
hospodarstvo, hospodarske stroje (sejacie a zacie stroje, mlatacky, vyfuky a iné stroje potrebné pre
spolo¢né hospodarstvo), vozy, naradie a dalej tie hospodarske budovy, ktoré druzstvo potrebuje
pre spolo¢né hospodarstvo.

(3) Druzstevnik je povinny odovzdat do spolo¢ného hospodarenia osivo a sadivo podla vymery, s
ktorou pristapil k spolocnému hospodareniu, a zasoby krmiv, ktoré budu potrebné do najblizsej
urody a ktoré zodpovedajii urécenému planu jeho hospodarskeho zvieratstva; ak nie je urceny plan,
stavu pripadajucemu na vymeru jeho hospodarstva podla priemeru na 1 ha polnohospodarske;j
pody v obci. Tieto zasoby st povinnym vkladom druzstevnika do osivového a krmivového fondu
druzstva.

(4) Ked vstapi do druzstva remeselnik, odovzda do spolocného druzstevného hospodarstva svoje
vyrobné prostriedky a zasoby sltiziace na vykonavanie remesla, pokial ich druzstvo potrebuje.
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Cl 35

(1) O pozemkoch zdruzenych na spolocné hospodarenie spiSe sa s kazdym druzstevnikom
zapisnica. V zapisnici sa vyznaci vymera, druh a katastralne ¢isla zdruZzenych pozemkov.

(2) Odovzdany zivy a mitvy inventar, osivo a sadivo, krmiva, prevzaté hospodarske budovy,
pripadne remeselnicke vyrobné prostriedky a zasoby oceni komisia zvolena ¢lenskou schoédzou. Na
ocenenie bude prizvany druzstevnik, ktory ich odovzdava. Ocenenie sa vykona podla platnych
cenovych predpisov zapisnicou a schvaluje ho ¢lenska schodza.

Cl 36

(1) Dvadsat percent preberacej ceny Zzivého a mitveho inventara a hospodarskych budov,
pripadne remeselnickych vyrobnych prostriedkov a zasob, je povinnym vkladom druzstevnika do
nedelitelného fondu. ZvySujicu ¢ast preberacej ceny zivého a mrtveho inventara, remeselnickych
vyrobnych prostriedkov a zasob splati druzstvo v roénych splatkach. ZvysSujuca cast preberacej
ceny hospodarskych budov, pripadne budov remeselnikov je clenskym podielom.

(2) Povinny vklad do nedelitelného fondu byvalého vykoristovatela, ktory bol prijaty za
druzstevnika, je 50 % preberacej ceny zivého a mitveho inventara a prevzatych hospodarskych
budov. Clenska schodza moze rozhodnuf o vyssom vklade nad 50 %. Toto ustanovenie sa vztahuje
aj na byvalych vykoristovatelov, ktori boli prijati uz skor za druzstevnikov.

(3) Hovadzi dobytok, oSipané a ovce, ktoré druzstevnik choval nad urceny plan a ak nie su
urcené ukazovatele planu, ktoré choval nad priemerny stav pripadajiuci na vymeru jeho
hospodarstva podla priemeru na 1 ha polnohospodarskej pody v obci, zaplati druzstvo v hotovosti
po odvedeni do druzstevnej mastale bez zrazky do nedelitelného fondu. Ak druzstevnik prinesie
vacsie mnozstvo osiv, sadiv a krmiv, nez to, ktoré zodpoveda vymere zdruzenej pody alebo
planovanému stavu dobytka, ktory odovzdal do spoloéného hospodarenia, zaplati mu druzstvo
osivo, sadivo a krmiva presahujuce povinné mnozstvo, v hotovosti.

Cl. 37

Druzstevnikom, ktori neodovzdali urcené stavy hospodarskych zvierat a primerané zasoby
krmiv, osiv a sadiv, zrazi druzstvo sumu zodpovedajucu 20 % ceny chybajucich kusov a plnu cenu
chybajucich zasob zo sumy, ktora im ma byt vyplatena za odovzdany zivy a mftvy inventar a
prideli ju prislusnému fondu.

Cl 38

(1) Ak vystapi druzstevnik z druzstva alebo ho z druzstva vylacia, druzstvo vykona vyuctovanie a
vyporiadanie vSetkych vzajomnych narokov do jedného mesiaca po schvaleni rocnej uctovnej
uzavierky clenskou schodzou, najneskorsie vSak do 1. aprila nasledujiuceho roku. Vratenie
vyrobnych prostriedkov sa uskutoéni po zbere urody. To plati aj pre dedica zomretého
druzstevnika, ked sa nestane druzstevnikom.

(2) Ked druzstevnik prestupi do iného druzstva a ak jeho zdruzstevnené vyrobné prostriedky
zostavaju v povodnom druzstve, ma aj nadalej narok na splatky za zivy a mftvy inventar.

VIII. Zahumienkové hospodarstvo
Cl 39

(1) Zakladom uspeSného rozvoja druzZstva, rastu vyroby a tym aj prijmov druzstevnikov je
stato¢na praca vsetkych druzstevnikov v spolo¢nom hospodarstve.
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(2) Druzstvo, ktoré nema doteraz vytvorené podmienky pre hospodarenie bez zahumienkov,
prideli rodine druzstevnika do uzivania zahumienok na doplnenie osobnych potrieb rodiny
druzstevnika. Pri urceni jeho vymery prihliada na pracovnu ucast rodiny druzstevnika v
spolo¢nom druZstevnom hospodarstve. Najvyssia pripustna vymera zahumienka je 0,5 ha vratane
zahrady alebo ovocného sadu a v horskej a zemiakarsko-ovosnej oblasti so schvalenim vyrobne;j
polnohospodarskej spravy najviac 1 ha, z ¢oho orna poéda vratane zahrady alebo ovocného sadu
nesmie presahovat 0,5 ha. Celkova vymera Specialnych plodin (zelenina, hrozno a pod.) na
zahumienku nesmie presahovat 0,1 ha. Lesna péda nesmie tvorit sucast zahumienka.

(3) Rodina druzstevnika moze mat v osobnom vlastnictve 1 kravu, 1 - 2 oSipané na vykrm rocne,
najviac 10 vcelstiev, kozy, ovce a drobné hospodarske zvieratstvo (sliepky, husi, zajace) v pocte
urcenom vo vlastnych stanovach druzstva. Pocet hospodarskeho zvieratstva v osobnom vlastnictve
nesmie byt na ujmu rozvoja spolo¢ného hospodarstva a rastu jeho trhovej produkcie a moéze byt
umerne upraveny vzhladom na vymeru zahumienka.

(4) Ak druzstevnik odide do déchodku, mdéze mu druzstvo podla miestnych podmienok na jeho
Ziadost ponechat bud zahumienok vo vymere urcenej vlastnymi stanovami, alebo ak suhlasi,
druzstvo mu moéze zodpovedajiice mnozstvo v naturaliach poskytnut inak.

Cl 40

Druzstevnici hospodarsky konsolidovaného druzstva mozu sa na c¢lenskej schodzi uzniest, Ze
budu hospodarit bez zahumienkov. Druzstevnikom a ich rodinam, ktori sa vzdaju zahumienkov a
predaju druzstvu zahumienkovu kravu, zabezpeci druzstvo naturalie v druhoch a mnozstve
urcenych stanovami. Tieto naturalie slazia ich osobnej spotrebe, pripadne potrebe drobného
zvieratstva a na vykrm osipanej. Druzstvo ich poskytuje bud predajom z druzstevného spolocného
hospodarstva, alebo ako sucast pracovnej jednotky podla mnozZstva a akosti vykonanej prace,
pripadne ako prispevok zo socialneho fondu starsim a praceneschopnym druzZstevnikom.

IX. Zaverecné ustanovenia
Cl 41

(1) Vzorové stanovy spolu so zakonom o jednotnych rolnickych druzstvach upravuju zakladné
hospodarske a iné spolocenské vztahy v jednotnych rolnickych druzstvach. Ich doésledné
vykonavanie zabezpecuje socialisticky rozvoj a upevniovanie druzstva na podklade rastu vyroby a
spolocenskej produktivity prace.

(2) Druzstevnici vypracuju podla tychto Vzorovych stanov JRD svoje vlastné stanovy. Presné
dodrziavanie a uskutocnovanie Vzorovych a vlastnych stanov je jednou zo zakladnych podmienok
upevniovania a rozvoja druzstva, pretoZze ukazuju druzstevnikom spravnu cestu, ako viest a riadit
druzstevnu socialisticki polnohospodarsku velkovyrobu v zaujme druzstevnikov i celej
spoloc¢nosti.

Minister: Burian v. r.
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*) Doplnky a zmeny su vytlacené tucne.
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