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56
ZAKON
z 25. marca 1964,
ktorym sa meni zakon o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky uznieslo sa na tomto zakone:
CLI
Zakon ¢. 32/1962 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov sa meni takto:

1. § 4 znie:

~-Rozsah narokov zo socialneho zabezpecenia sa spravuje podla toho, ¢i ide o druzstva s
vys§Sou urovniou hospodarenia alebo o ostatné druzstva. Ci druzstvo dosiahlo vyssiu uroven
hospodarenia, urc¢i krajsky narodny vybor podla zasad schvalenych vladou.*“

2. § 8 znie:

»(1) Nemocenské a podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny sa poskytuje ¢lenom druzstiev s
vySSou urovnou hospodarenia.

(2) V ostatnych druzstvach sa nemocenské a podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny poskytuju
¢lenom, ktori

a) boli pred vstupom do druzstva v pracovnom pomere, ziskali podla predpisov o
dochodkovom zabezpeceni platnych pre pracovnikov v pracovnom pomere aspon dobu
potrebnu pre narok na invalidny dochodok a vstupili alebo vstupia do druzstva najneskor
do troch mesiacov po skonc¢eni pracovného pomeru alebo

b) absolvovali odbornu alebo vysoku S$kolu, ak vykonavaju v druzstve pracovnu c¢innost
zodpovedajucu ich vzdelaniu, alebo

c) uspesSne skoncili ucebny pomer uzavrety s druzstvom, vyrobnou polnohospodarskou
spravou alebo odborove riadenou organizaciou na tiseku polnohospodarstva.

(3) Clenom druzstiev uvedenym v predchadzajucom odseku sa nemocenské a podpora pri
oSetrovani Clena rodiny poskytuju, len ak pracovna neschopnost (potreba oSetrovania) nastala
po 31. marci 1964.

(4) Ostatné davky zabezpecenia v chorobe sa poskytuju ¢lenom vsetkych druzstiev.*

3. § 10 ods. 1 znie:

»(1) Nemocenské sa urci z priemernej dennej pracovnej odmeny ¢lena druzstva, najviac vSak
zo sumy 100,- Kés, pocitajuc do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako stcast pracovnej
odmeny (dalej len ,priemerna denna pracovna odmena"). Zakladom pre vypocet priemernej
dennej pracovnej odmeny je prijem z pracovnej cinnosti, ktory c¢len druzstva dosiahol v
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poslednych 12 kalendarnych mesiacoch pred vznikom pracovnej neschopnosti alebo pred
nariadenim karantény.“

4. § 20 znie:

»(1) Druzstevnickam patri v case tehotnosti a materstva v suavislosti s pérodom a so
starostlivostou o narodené dieta materska dovolenka spravidla po dobu 22 tyzdnov. Po jej
uplynuti sa druzstevniékam na prehibenie materskej starostlivosti o dieta zaru¢uje pravo na
dalsiu matersku dovolenku az do ¢asu, ked dieta dovisi jeden rok.

(2) Druzstevnicky su v tehotnosti a materstve po dobu materskej dovolenky a v niektorych
pripadoch i po cast dalSej materskej dovolenky zabezpecené penaznou pomocou v materstve z
prostriedkov socialneho zabezpecenia druzstevnych rolnikov za podmienok a v rozsahu
ustanovenych v tomto zakone.

(3) Penazna pomoc v materstve patri namiesto pracovnej odmeny, pripadne namiesto
nemocenského druzstevnicke, ktora je ucastna na socialnom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov, ak bola v poslednych dvoch rokoch pred poérodom tuicastna aspon 270 dni na tomto
zabezpeceni, pripadne nemocenskom poisteni podla predpisov platnych pre pracovnikov v
pracovnom pomere alebo ¢lenov vyrobnych druzstiev, nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych
silach alebo zabezpeceni dochodcov v chorobe; zapocitatelnou dobou je pre tento tucel aj doba,
po ktora druzstevnicka po skonceni zabezpecenia (poistenia, starostlivosti) poberala v
poslednych dvoch rokoch pred porodom nemocenské alebo penaznui pomoc v materstve; do
doby 270 dni sa zapocitavaju aj doby studia po skonceni povinnej Skolskej dochadzky na
Skolach poskytujucich stredné, vysSie alebo vysokoSkolské vzdelanie bez zretela na to, ¢i
druzstevnicka bola po tito dobu ucastna na nemocenskom poisteni. Pokial sa uvedené doby
vzajomne casove kryja, zapocitavaju sa len raz.

(4) Penazna pomoc v materstve patri aj druzstevnicke, ktora ziskala predpisant dobu 270
dni podla predchadzajiceho odseku a ktorej trva ochranna lehota z jej predchadzajuceho
zabezpecenia v chorobe (§ 31) eSte zaciatkom Stvrtého tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu
alebo ktora az do toho ¢asu pobera nemocenské z tohto zabezpecenia v chorobe.

(5) Tehotnym Zenam a doj¢iacim matkam prideluje druzstvo lahSie prace primerané ich
stavu podla odporti¢ania lekara.”

5. Za § 20 sa vklada § 20a, ktory znie:

»§ 20a

(1) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje, pokial sa dalej neustanovuje inak, po dobu
22 tyzdnov materskej dovolenky; spravidla sa poskytuje od zaciatku Stvrtého tyzdna pred
ocakavanym dnom poérodu, nie vSak skér ako od zaciatku ésmeho tyzdna pred tymto
dnom.

(2) Druzstevnicke, ktora vycerpa z materskej dovolenky pred poérodom menej ako Styri
tyzdne, pretoze porod nastal skor, ako lekar urcil, alebo pretoze jej lekar povolil so
zretelom na jej zdravotny stav a pracovné podmienky dalej pracovat, poskytne sa penazna
pomoc v materstve az do uplynutia 22 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky. Ak vSak
vycerpa druzstevnicka z materskej dovolenky menej ako Styri tyzdne pred poérodom z inych
dovodov, poskytne sa jej pennazna pomoc v materstve len do uplynutia 18 tyzdnov odo dna
porodu.

(3) V pripade uvedenom v § 20 ods. 4 sa penazna pomoc v materstve poskytuje vzdy od
zaciatku Stvrtého tyzdna pred ocakavanym dniom poérodu.*

6. § 21 znie:
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»(1) Penazna pomoc v materstve sa uréi z priemernej dennej pracovnej odmeny
druzstevnicky zistenej sposobom uvedenym pri nemocenskom (§ 10) za poslednych 12
kalendarnych mesiacov pred dnom, ked prestala pracovat pre tehotnost alebo materstvo,
najviac vSak zo sumy Kés 100,-, pocitajuc do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako
sucast pracovnej odmeny. Ak bola druzstevnicka v ¢ase tehotnosti preradena na ina pracu zo
zdravotnych dévodov alebo ak jej bol z takychto dovodov skrateny pracovny uviazok, je
zakladom pre vypocet priemernej dennej pracovnej odmeny, ak je to pre nu priaznivejsie,
prijem z pracovnej ¢innosti za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred touto zmenou.

(2) Pennazna pomoc v materstve patri za pracovné dni a za sviatky, za ktoré sa poskytuje
pracovnikom v pracovnom pomere nahrada mzdy.

(3) Vyska penaznej pomoci v materstve za prvych 18 tyzdnov od nastupu materske;j
dovolenky je:

pri neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve z priemernej dennej pracovnej odmeny
do 2 rokov 75 %
nad 2 roky do 5 rokov 80 %
nad 5 rokov 90 %

Ak by penazna pomoc v materstve podla tychto sadzieb bola menej ako 16,- Kés denne,
poskytuje sa v sume 16,- Kés denne; ak vSak presahuje tato suma 90 % priemernej dennej
pracovnej odmeny druzstevnicky, poskytuje sa penazna pomoc v materstve vo vyske 90 %
priemernej dennej pracovnej odmeny.

(4) Vyska penaznej pomoci v materstve od 19. tyzdna je:

v suvislosti s péorodom z priemernej dennej pracovnej odmeny
prvého dietata 40 %
druhého dietata 50 %
tretieho a dalSieho dietata 60 %.

Ak by penazna pomoc v materstve podla tychto sadzieb bola menej ako 11,- K¢s denne,
poskytuje sa v sume 11,- Kés denne; ak vSak presahuje tato suma 60 % priemernej dennej
pracovnej odmeny druzstevnicky, poskytuje sa penazna pomoc v materstve vo vyske 60 %
priemernej dennej pracovnej odmeny.

(5) Poradie dietata, podla ktorého sa urc¢i sadzba penaznej pomoci v materstve podla
predchadzajuceho odseku, sa urcuje podla poctu vSetkych deti, ktoré druzstevnicka porodila.
Osvojenie dietata, pripadne jeho prevzatie do trvalej starostlivosti podla § 21c sa pre urcenie
poradia kladie na roven narodenia.*

7. Za§ 21 savkladaju § 21a az 21e, ktoré zneju:

»§ 21a

Ak porodi druzstevnicka zaroven dve alebo viac deti, poskytuje sa jej penazna pomoc v
materstve i po vycerpani doby urcenej v § 20a, pokial sa v dalSej materskej dovolenke
stara aspon o dve z tychto deti, najdlhsie vSak do dna, ked uplynie 35 tyzdnov od
povodného nastupu materskej dovolenky. Za tito dalsiu dobu sa vysSka penaznej pomoci v
materstve urc¢i podla sadzieb uvedenych v § 21 ods. 4.
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§ 21b

(1) Druzstevnicke, ktora je nevydata, ovdovela, rozvedena alebo z inych vaznych dévodov
osamela, okrem pracovnych prijmov nema inak zabezpecenu obzivu a ani nezZije s druhom,
poskytuje sa penazna pomoc v materstve i po vycerpani doby urcenej v § 20a, pokial sa v
dalSej materskej dovolenke stara o narodené dieta, najdlhsie vSak do dna, ked uplynie 26
tyzdnov od povodného nastupu materskej dovolenky.

(2) V pripade uvedenom v predchadzajucom odseku sa poskytuje penazna pomoc v
materstve od 19. tyzdna vo vyske 70 % priemernej dennej pracovnej odmeny. Ustanovenie
§ 21 ods. 3 o najnizSej vymere penaznej pomoci v materstve plati v tomto pripade pre cely
cas jej poskytovania.

§ 21c

(1) Penazna pomoc v materstve patri aj druzstevnicke, ktora do svojej trvalej
starostlivosti nahradzujiicej matersku starostlivost prevzala dieta, ktoré jej bolo zverené
rozhodnutim prislusnych organov na neskorSie osvojenie, alebo dieta, ktorého matka
zomrela; podmienky pre narok na penaznu pomoc v materstve musia byt v tomto pripade
splnené ku dnu prevzatia dietata.

(2) V pripade uvedenom v predchadzajucom odseku sa penazna pomoc v materstve
poskytuje namiesto pracovnej odmeny, pripadne namiesto nemocenského po dobu, po
ktoru sa druzstevnicka stara o dieta po jeho prevzati, najdlhsie vSak po dobu 18 tyzdrnov a
nie dlhsie ako do dna, ked uplynie 26 tyzdnov odo dna narodenia dietata. VySka penaznej
pomoci v materstve sa urci podla sadzieb urcenych v § 21 ods. 3, a to z priemernej dennej
pracovnej odmeny druzstevnicky za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred prevzatim
dietata.

§ 21d

(1) Ak bolo dieta prevzaté zo zdravotnych dévodov do starostlivosti dojcenského alebo
iného liecebného ustavu a druzZstevnicka zatial zacala pracovat, prerusi sa po cas
pracovnej c¢innosti poskytovanie penaznej pomoci v materstve podla predchadzajucich
ustanoveni. Odo dna, ked druzZstevnicka prevzala dieta z ustavu opat do svojej
starostlivosti a prestala preto pracovat, pokracuje sa v poskytovani penaznej pomoci v
materstve az do vycerpania celkového naroku, nie vSak dlhsie ako do dna, ked dieta dovfsi
jeden rok.

(2) Druzstevnicke, ktora sa prestala starat o narodené diefa, a toto diefa bolo preto
zverené do rodinnej alebo ustavnej starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov, ako
aj druzstevnicke, ktorej dieta je v docasnej starostlivosti dojcenského, pripadne obdobného
ustavu z inych dévodov ako zdravotnych, nepatri penazna pomoc v materstve za dobu, po
ktoru sa o dieta nestara; tato doba sa vSak zapocitava do celkovej doby, po ktoru by jej
penazna pomoc v materstve inak patrila. Poskytovanie penaznej pomoci v materstve
druzstevnicke, ktora dieta porodila, nemoéze sa skoncit pred uplynutim 12 tyzdnov od
nastupu materskej dovolenky ani pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dna poérodu.

(3) Ak sa diefa narodilo mitve, poskytuje sa druzstevnicke penazna pomoc v materstve
po dobu 12 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky; jej poskytovanie sa vSsak nemoze
skon¢it pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dna poérodu.

(4) Ak dieta zomrelo v cCase, ked druzZstevnicke patri penazna pomoc v materstve,
poskytuje sa jej tato pomoc este po dobu dvoch tyZzdniov odo dna umrtia dietata, nie vSak
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dlhsie ako do vycCerpania celkového naroku; poskytovanie penaznej pomoci v materstve
druzstevnicke, ktora dieta porodila, sa vSak nemoéze skoncit pred uplynutim 12 tyzdnov od
nastupu materskej dovolenky, ani pred uplynutim Siestich tyZzdnov odo dnia pérodu.

§ 21e

(1) Po dobu, po ktoru patri druzstevnicke podla § 20a, § 21c ods. 2 a § 21d penazna
pomoc v materstve, ma druzstevnicka narok na matersku dovolenku.

(2) Materska dovolenka v suvislosti s péorodom nesmie byt kratSia ako 12 tyzdnov a
nemoze sa skoncit ani prerusit pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dna poérodu.

(3) Po uplynuti materskej dovolenky ma druzstevnicka, ktora porodila dieta alebo ho
prevzala do svojej trvalej starostlivosti nahradzujucej matersku starostlivost, narok na
dalsiu materska dovolenku, ak o fiu v zaujme prehlbenia starostlivosti o dieta poziada, a
to az do dna, ked diefa dovisi jeden rok. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky
druzstevnicka ziada, spravidla vSak vzdy najmenej na dobu jedného mesiaca.

(4) Narok na matersku dovolenku a dalsiu matersku dovolenku v uréenom rozsahu
maju aj druzstevnicky, ktoré neziskali narok na penaznui pomoc v materstve.

(5) Po dobu materskej dovolenky a dalSej materskej dovolenky nema druzstevnicka
narok na pracovnu odmenu.*

8. § 26 znie:
»(1) Pridavky na deti mesacne su:

pri mesacnej pracovnej odmene na 1 dieta na 2 deti [na 3 na 4 nab
druzstevnika, zo zabezpecenia ktorého sa deti deti deti
pridavky na deti poskytuju

Kcs Kcs Kcs Kcs Kcs Kes
do 1400 70 170 430 690 950
nad 1400 do 2200 70 170 400 640 880
nad 2200 do 3000 70 170 370 590 830
nad 3000 do 3800 neposkytuju {100 330 530 750

sa
nad 3800 neposkytuju sa 310 490 710

Pri viacerych detoch sa zvysuje suma pridavkov na deti, ktora patri druzstevnikovi na 5 deti,
za kazdé dalsie dieta:

0 260,- K¢s mesacne pri mesacnej pracovnej odmene druzstevnika do 1400,- Kcs,

0 240,- K¢s mesacne pri mesacnej pracovnej odmene druzstevnika nad 1400,- Kés do 3000,-

K¢cs,

0 220,-K¢s mesacne pri mesacnej pracovnej odmene druzstevnika nad 3000,- Kcs.

(2) Ak sa pocas kalendarneho mesiaca splnia podmienky pre zmenu vysSky pridavkov na

deti,
9. §27

patria za cely mesiac vyssie pridavky na deti.”

sa zrusuje.

10. V § 28 sa zrusuje odsek 2 a doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.

11. § 37

Znie:
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»(1) Zakladna vymera starobného déchodku je:

pri priemernej mesacnej pracovnej odmene, pocitajuc do toho i hodnotu |déchodkové pasmo
naturalii poskytovanych ako stcast pracovnej odmeny

nad Kés do Kés mesacne Kés
- 300 230

300 450 270

450 600 310

600 750 350

750 900 390

900 1200 440

1200 1 500 500

1 500 - 560

(2) Zakladna vymera starobného dochodku c¢lena druzstva, ktory bol po dobu aspon piatich
rokov bezprostredne pred vznikom naroku na dochodok odbornym alebo poprednym
pracovnikom, je pri priemernej mesacnej pracovnej odmene nad 1500,- Kés, pocitajuc do toho
i hodnotu naturalii poskytovanych ako sucast pracovnej odmeny, mesaéne 650,- Kés. Kto sa
povazuje za odborného alebo popredného pracovnika, urcia vykonavacie predpisy.

(3) K zakladnej vymere starobného déchodku sa pripocita 1 % jej vySky za kazdy rok prace v
druzstve, pokial sa zapocitava do doby potrebnej pre vznik naroku na doéchodok a jeho vysku
(8 32 ods. 4).”
12. V § 53 sa zrusuje odsek 5.

13. § 74 znie:
»(1) Davky socialneho zabezpecenia poskytuje Stat. Druzstva prispievaji na ciastocnu

uhradu nakladov socialneho zabezpecenia. Prispevok je 11,2 % uhrnu penaznych pracovnych
odmien.

(2) Splatky prispevku odvadza druzstvo okresnému narodnému vyboru stucasne s Cerpanim
penaznych prostriedkov na pracovné odmeny.

(8) Podrobnosti o sposobe odvadzania prispevku urci Statny urad socialneho zabezpecenia
po dohode s ministerstvami polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva a financii.*

ClL 11

Kde sa v ustanoveniach druhej ¢asti, prvej hlavy, prvého dielu zakona ¢. 32/1962 Zb. hovori o
¢lenoch druzstva s vysSou urovnou hospodarenia, rozumejua sa nimi aj druzstevnici uvedeni v § 8
ods. 2.

ClL 11

(1) Naroky na davky, ktoré vznikli do 31. marca 1964 podla doterajSich predpisov o socialnom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov a o ktorych nebolo pravoplatne rozhodnuté do zaciatku
ucinnosti tohto zakona, posudzuju sa podla doterajsich predpisov.

(2) Penazna pomoc v materstve podla tohto zakona patri druzstevnicke, ktora 31. marca 1964 je
na materskej dovolenke podla doterajSich ustanoveni o zabezpeceni matky a dietata.
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(3) Ak ma druzstevnicka 31. marca 1964 uz vycerpanu celi matersku dovolenku podla
doterajsich ustanoveni o zabezpeceni matky a dietata, patri jej penazna pomoc v materstve podla
tohto zakona, len ak ide o pripad uvedeny v § 21a alebo v § 21b ods. 1 a ak neuplynula od
povodného nastupu materskej dovolenky uz doba, do ktorej mozno podla tychto ustanoveni
penaznu pomoc v materstve najdlhsie poskytovat.

(4) Do celkovej doby poskytovania penaznej pomoci v materstve podla predchadzajucich odsekov
sa zapocitava doba, ktorui druzstevnicka pred 1. aprilom 1964 vycerpala podla doterajsich
predpisov.

(5) Narok na materska dovolenku, pripadne na dalsiu matersku dovolenku podla § 21e maju aj
druzstevnicky, ktoré 1. aprila 1964 maju vo svojej trvalej starostlivosti dieta vo veku do jedného
roku, ktoré porodili alebo prevzali do svojej trvalej starostlivosti nahradzujucej materskua
starostlivost.

ClL IV

Tento zakon nadobuda tucinnost 1. aprilom 1964 s vynimkou ustanoveni ¢l. I ¢. 13, ktoré
nadobudaju uc¢innost 1. januarom 1964.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Lenart v. r.
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