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ZAKON
z 25. marca 1964

o zvysSeni starostlivosti o tehotné Zeny a matky

Aby sa zeny mohli v sulade s ustavou i pri zodpovednom plneni svojho materského poslania
sucasne rovnopravne uplatnovat v rodine, v praci i vo verejnom Zivote, venuje im socialisticka
spoloénost zvySenu starostlivost a poskytuje im v ramci tejto starostlivosti aj hospodarske
zabezpecenie v tehotnosti a materstve. V sulade s liniou danou uznesenim XII. sjazdu
Komunistickej strany Ceskoslovenska sa pre dalsie zlepSenie tejto starostlivosti najma predlzuje
materska dovolenka, pri ktorej sui zeny zabezpecené penaznymi davkami v materstve, a priznava
sa im pravo na dalSiu matersku dovolenku. Preto sa Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej
socialistickej republiky uznieslo na tomto zakone:

Prvy oddiel
Zakladné ustanovenia

§1

(1) Tehotnym Zenam a matkam, ktoré st v pracovnom pomere (dalej len ,pracovnicky”), patri v
suvislosti s péorodom a so starostlivostou o narodené dieta materska dovolenka spravidla po dobu
22 tyzdnov. Po jej uplynuti sa pracovnickam na prehlbenie materskej starostlivosti o diefa
zarucuje pravo na dalSiu materskul dovolenku az do ¢asu, ked dieta dovisi jeden rok.

(2) Pracovnicky su v tehotnosti a materstve po dobu materskej dovolenky a v niektorych
pripadoch i po ¢ast dalSej materskej dovolenky zabezpecené periaznou pomocou v materstve z
prostriedkov nemocenského poistenia zamestnancov za podmienok a v rozsahu ustanovenych v
tomto zakone.

Druhy oddiel
Penazna pomoc v materstve

§2

(1) Penazna pomoc v materstve patri namiesto mzdy, pripadne namiesto nemocenského
pracovnicke poistenej podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov (dalej len
~nemocenské poistenie“), ak bola v poslednych dvoch rokoch pred pérodom ticastna aspon 270 dni
na tomto poisteni, pripadne na nemocenskom poisteni Clenov vyrobnych druzstiev, nemocenskej
starostlivosti v ozbrojenych silach, zabezpeceni dochodcov v chorobe alebo socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov; zapocitatelnou dobou je pre tento ucel i doba, po ktora pracovnicka po
skonceni poistenia (starostlivosti, zabezpecenia) poberala v poslednych dvoch rokoch pred
poérodom nemocenské alebo penaznu pomoc v materstve.
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(2) Do doby 270 dni sa zapoc¢itavaju aj doby Studia po skonceni povinnej Skolskej dochadzky na
skolach poskytujicich stredné, vyssie alebo vysokoskolské vzdelanie bez zretela na to, ci
pracovnicka bola po tato dobu ticastna na nemocenskom poisteni.

(3) Pokial sa doby uvedené v predchadzajucich odsekoch navzajom casove kryju, zapocitaju sa
len raz.

(4) Penazna pomoc v materstve podla dalSich ustanoveni tohto zakona patri aj Zene, ktora
ziskala v poslednych dvoch rokoch pred poérodom 270 dni poistenia (starostlivosti, zabezpecenia)
podla predchadzajiacich odsekov a ktorej trva ochranna lehota z jej predchadzajuceho
nemocenského poistenia*) eSte zaciatkom Stvrtého tyzdna pred ocakavanym dnom porodu alebo
ktora az do tejto doby pobera nemocenské z predchadzajiiceho nemocenského poistenia.

§3

(1) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje, pokial sa dalej neustanovuje inak, po dobu 22
tyzdnov materskej dovolenky; spravidla sa poskytuje od zaciatku Stvrtého tyzdna pred
oc¢akavanym dnom porodu, nie vSak skor nez od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto dnom.

(2) Pracovnicke, ktora vycCerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako Styri tyzdne,
pretoze porod nastal skor, nez lekar urcil, alebo pretoze jej lekar povolil so zretelom na jej
zdravotny stav a pracovné podmienky dalej pracovat, poskytne sa penazna pomoc v materstve az
do uplynutia 22 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky. Ak vsak pracovnicka vycerpa z
materskej dovolenky menej ako Styri tyzdne pred porodom z inych dévodov, poskytne sa jej
penazna pomoc v materstve len do uplynutia 18 tyzdnov odo dna porodu.

(3) V pripade uvedenom v § 2 ods. 4 sa pennazna pomoc v materstve poskytuje vzdy od zaciatku
Stvrtého tyzdna pred ocakavanym dnom porodu.

§4

(1) Penazna pomoc v materstve sa urcuje z Cistej dennej mzdy*) pracovnicky zistenej podla
zarobku za posledné tri kalendarne mesiace alebo ak je to pre nu priaznivejsie, za poslednych Sest
kalendarnych mesiacov predo dniom, ked prestala pracovat pre tehotnost alebo materstvo, najviac
vSak zo sumy 100,- Kés. Ak bola pracovnicka v c¢ase tehotnosti prevedena na inu pracu zo
zdravotnych dovodov alebo ak jej bol z takychto dovodov skrateny pracovny uvéazok, je zakladom
pre urcenie penaznej pomoci v materstve, ak je to pre nu priaznivejsie, zarobok dosiahnuty za
posledné tri kalendarne mesiace pred touto zmenou. U pracovnicok zamestnanych v rastlinnej
vyrobe v polnohospodarstve alebo pri pestovatelskych pracach v lesnictve je zakladom pre urcenie
penaznej pomoci v materstve zarobok za poslednych 12 kalendarnych mesiacov predo dnom, ked
pracovnicka prestala pracovat pre tehotnost alebo materstvo. Ustredna rada odborov moze
ustanovit podrobnosti.**)

(2) Penazna pomoc v materstve patri za pracovné dni a za sviatky, za ktoré sa poskytuje nahrada
mzdy.

(3) Vyska penaznej pomoci v materstve za prvych 18 tyZzdnov od nastupu materskej dovolenky
je: pri neprerusenom zamestnani z Cistej dennej mzdy: v tom istom podniku:

do 2 rokov 75 %
nad 2 roky do 5 rokov 80 %
nad 5 rokov 90 %.




58/1964 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

Ak by penazna pomoc v materstve podla tychto sadzieb bola menej ako 16,- Kés denne,
poskytuje sa v sume 16,- Kés denne; ak vSak tato suma prevysuje 90 % cistej dennej mzdy
pracovnicky, poskytuje sa pefiazna pomoc v materstve vo vyske 90 % tejto mzdy.

(4) Vyska penaznej pomoci v materstve od 19. tyzdna je:

v suvislosti s péorodom: z Cistej dennej mzdy:
prvého dietata 40 %
druhého dietata 50 %
tretieho a dalSieho dietata 60 %.

Ak by penazna pomoc v materstve podla tychto sadzieb bola menej ako 11,- Kés denne,
poskytuje sa v sume 11,- Kés denne; ak vSak tato suma prevysuje 60 % cistej dennej mzdy
pracovnicky, poskytuje sa pennazna pomoc v materstve vo vyske 60 % tejto mzdy.

(5) Pre pocitanie nepreruSeného zamestnania v tom istom podniku podla odseku 3 platia
ustanovenia predpisov o nemocenskom poisteni.***) Poradie diefata, podla ktorého sa urcuju
sadzby penaznej pomoci v materstve podla odseku 4, sa urcuje podla poctu vsetkych deti, ktoré
pracovnicka porodila; osvojenie dietata, pripadne jeho prevzatie do trvalej starostlivosti podla § 7
sa pre urcenie poradia kladie na roven narodeniu.

§5

Ak pracovnicka porodi stcasne dve alebo viac deti, poskytuje sa jej pennazna pomoc v materstve i
po vycerpani doby ustanovenej v § 3, pokial sa v dalSej materskej dovolenke stara aspon o dve z
tychto deti, najdlhsie vSak do dna, ked uplynie 35 tyzdnov od povodného nastupu materskej
dovolenky. Za tuto dalSiu dobu sa vySka penaznej pomoci v materstve urc¢i podla sadzieb
uvedenych v § 4 ods. 4.

§6

(1) Pracovnicke, ktora je nevydata, ovdovela, rozvedena alebo z inych vaznych dévodov osamela,
okrem pracovnych prijmov nema inak zabezpecenu obzivu a ani nezije s druhom, sa poskytuje
penazna pomoc v materstve i po vycerpani doby ustanovenej v § 3, pokial sa v dalSej materske;j
dovolenke stara o narodené dieta, najdlhSie vSak do dna, ked uplynie 26 tyzdnov od poévodného
nastupu materskej dovolenky.

(2) V pripade uvedenom v predchadzajucom odseku sa poskytuje penazna pomoc v materstve od
19. tyzdna vo vyske 70 % cistej dennej mzdy. Ustanovenie § 4 ods. 3 o najnizSej vymere penaznej
pomoci v materstve plati v tomto pripade pre celt dobu jej poskytovania.

§7

(1) Penazna pomoc v materstve patri aj pracovnicke, ktora do svojej trvalej starostlivosti
nahradzujicej matersku starostlivost prevzala diefa, ktoré jej bolo zverené rozhodnutim
prislusnych organov na neskorsSie osvojenie, alebo dieta, matka ktorého zomrela; podmienky pre
narok na penaznu pomoc v materstve musia sa v tomto pripade splnit ku dinu prevzatia dietata.

(2) V pripade uvedenom v predchadzajucom odseku sa peniazna pomoc v materstve poskytuje
namiesto mzdy, pripadne namiesto nemocenského po dobu, po ktoru sa pracovnicka o dieta po
jeho prevzati stara, najdlhsie vSsak po dobu 18 tyzdnov a nie vSak dlhsie ako do dna, ked uplynie
26 tyzdnov odo dna narodenia dietata. Vyska penaznej pomoci v materstve sa urci podla sadzieb
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uvedenych v § 4 ods. 3, a to z Cistej dennej mzdy pracovnicky za posledné tri kalendarne mesiace
pred prevzatim diefata.

§8

(1) Ak dieta bolo prevzaté zo zdravotnych dévodov do starostlivosti dojéenského alebo iného
liecebného ustavu a pracovnicka zatial nastupila do zamestnania, prerusi sa po dobu zamestnania
poskytovanie penaznej pomoci v materstve podla predchadzajiucich ustanoveni. Odo dna, ked
pracovnicka prevzala diefa z ustavu opat do svojej starostlivosti a prestala preto pracovat,
pokracuje sa v poskytovani penaznej pomoci v materstve az do vycerpania celkového naroku, nie
vSak dlhsie ako do dna, ked dieta dovrsi jeden rok.

(2) Pracovnicke, ktora sa prestala starat o narodené dieta a toto dieta bolo preto zverené do
rodinnej alebo ustavnej starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov, ako aj pracovnicke,
ktorej dieta je v docasnej starostlivosti dojcenského, pripadne obdobného ustavu z inych dévodov
nez zdravotnych, nepatri penazna pomoc v materstve za dobu, po ktorti sa o dieta nestara; tato
doba sa vSak zapocitava do celkovej doby, po ktoru by jej penazna pomoc v materstve inak patrila.
Poskytovanie penaznej pomoci v materstve pracovnicke, ktora dieta porodila, sa nemo6ze skoncit
pred uplynutim 12 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky ani pred uplynutim Siestich tyzdnov
odo dna porodu.

(3) Ak sa dieta narodilo mrtve, poskytuje sa pracovnicke pennazna pomoc v materstve po dobu 12
tyzdnov od nastupu materskej dovolenky; jej poskytovanie sa vSak nemoéze skoncit pred uplynutim
Siestich tyzdnov odo dna pérodu.

(4) Ak diefa zomrelo v dobe, ked pracovnicke patri penazna pomoc v materstve, poskytuje sa jej
tato pomoc este po dobu dvoch tyzdnov odo dna tmrtia dietata, nie vSak dlhsie ako do vycCerpania
celkového naroku; poskytovanie penaznej pomoci v materstve pracovnicke, ktora dieta porodila, sa
vSak nemodze skoncif pred uplynutim 12 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky, ani pred
uplynutim Siestich tyzdnov odo dna poérodu.

Treti oddiel
Uprava niektorych pracovnych vztahov a podmienok pre tehotné Zeny a matky

§9

(1) Organizacia, ku ktorej je pracovnicka v pracovnom pomere, je povinna poskytnut jej
matersku dovolenku po dobu, po ktoru jej patri penazna pomoc v materstve podla § 3, § 7 ods. 2
alebo § 8.

(2) Materska dovolenka v suvislosti s porodom nesmie byt kratsia ako 12 tyzdnov a nemoze sa
skon¢it ani prerusit pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dna poérodu.

(3) Po uplynuti materskej dovolenky organizacia je povinna poskytnut pracovnicke, ktora
porodila dieta alebo ho prevzala do svojej trvalej starostlivosti nahradzujucej materskua
starostlivost, dalsiu materski dovolenku, ak o fnu v zaujme prehlbenia starostlivosti o diefa
poziada, a to az do dna, ked dieta dovrsi jeden rok. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky
pracovnicka ziada, spravidla vSak vZdy najmenej na dobu jedného mesiaca.

(4) Organizacia je povinna poskytnut materskii dovolenku a dalSiu materskii dovolenku v
ustanovenom rozsahu i pracovnickam, ktoré neziskali narok na penaznua pomoc v materstve.

(5) Po dobu materskej dovolenky a dalSej materskej dovolenky nema pracovnicka narok na
mzdu.
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§10

(1) Pracovnicke, ktora doj¢i svoje diefa, organizacia je povinna poskytoval v praci osobitné
prestavky na dojcenie.

(2) Pracovnicke, ktora pracuje v plnom pracovnom uvizku, patria na kazdé dieta do konca
Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky na dojcenie za pracovnu smenu a v dalSich
troch mesiacoch jedna polhodinova prestavka za pracovnu smenu. Ak pracuje v nizSom
pracovnom uviazku, avSak aspon polovi¢nom, patri jej jedna polhodinova prestavka na kazdé dieta,
a to len do konca Siesteho mesiaca jeho veku.

(3) Prestavky na dojcenie sa zapocitavaju do pracovného casu a poskytuje sa za ne nahrada
mzdy.

§11

(1) Pracovny pomer s pracovnickou, ktora je tehotna alebo sa trvale stara o dieta vo veku do
jedného roku alebo je z vaznych doévodov osamela (§ 6 ods. 1) a stara sa trvale o diefa mladsie ako
tri roky, moze organizacia rozviazat len celkom vynimocne, a to iba vypovedou,

a) ak pracovnicka bola pravoplatne odsudena pre trestny ¢in nepodmienecne na trest odnatia
slobody na dobu dlhsiu ako jeden rok,

b) ak porusila pracovnu disciplinu tak hrubym sposobom, Ze jej ponechanie v organizacii nie je
mozné z dovodu udrzania pracovnej discipliny v organizacii,

c) ak sa zruSuje organizacia bez toho, Ze by ina organizacia preberala jej majetkova podstatu.

(2) Pri vypovedi danej pre organizacnu zmenu uvedenu v predchadzajucom odseku pod pism. c)
pracovnicke, ktora je z vaznych dévodov osamela a ktora je tehotna alebo trvale sa stara o dieta vo
veku do 15 rokov, je povinnostou organizacie zabezpecit tejto pracovnicke nové primerané
zamestnanie. Tuto povinnost ma aj organ, ktory organizaciu zrusil alebo vykonava jej likvidaciu.

(3) Ak sa organizacia zruSuje tak, ze ina organizacia prebera jej majetkovii podstatu,
preberajica organizacia je povinna dojednaf pracovny pomer s pracovniCkami zrusSovanej
organizacie, ktoré su tehotné, ktoré sa trvale staraju o diefa vo veku do jedného roku alebo ktoré
s z vaznych dovodov osamelé a staraju sa trvale o diefa mladsie ako tri roky. Ostatnym
pracovnickam organizacia je povinna ucinne pomahat v spolupraci s narodnym vyborom pri
ziskavani nového primeraného zamestnania.

(4) Pracovnicku, ktora sa po skonceni materskej dovolenky alebo dalSej materskej dovolenky
vrati do prace, organizacia je povinna zaradif na jej povodnu pracu a pracovisko. Ak tato
pracovnicka bola v stivislosti s tehotnostou alebo materstvom prevedena na ina pracu, organizacia
je povinna zaradit ju na pracu, ktorui vykonavala pred prevedenim. Ak to nie je mozné preto, Ze
tato praca odpadla alebo pracovisko bolo zruSené, organizacia musi zaradif tito pracovnicku na
ind pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve, alebo ak to nie je mozné, aspon na pracu
zodpovedajucu jej kvalifikacii; ak nemozno tiito pracovnicku podla lekarskeho posudku zaradit na
jej povodnu pracu a pracovisko, organizacia je povinna zabezpecit jej inii vhodnu pracu
zodpovedajucu pokial mozno jej kvalifikacii.

§ 12

Pracovnicka, ktora je tehotna alebo ma v trvalej starostlivosti dieta vo veku do jedného roka,
moze byt prelozena alebo prechodne pridelena na pracovisko mimo obce bydliska alebo
doterajsieho pracoviska, len ked o to poziada.
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§13

(1) Organizacia je povinna prihliadat pri zaradovani pracovnikov do pracovnych smien aj na
potreby Zien, ktoré su tehotné alebo sa staraju o deti.

(2) Ak poziada pracovnicka, ktora sa stara o dieta vo veku do 15 rokov alebo ktora je tehotna, o
kratsi pracovny c¢as alebo o ina vhodnu tupravu urcéeného tyzdenného pracovného casu,
organizacia je povinna vyhoviet jej Ziadosti, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Stvrty oddiel
Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§14

Penazna pomoc v materstve podla tohto zakona je penaznou davkou nemocenského poistenia.
Pokial z tohto zakona nevyplyva nieco iné, vztahuju sa na nu ustanovenia, ktoré v predpisoch o
nemocenskom poisteni platia pre penaznu pomoc v materstve.*)

§ 15

(1) Pennazna pomoc v materstve podla tohto zakona patri aj pracovnicke, ktora 31. marca 1964 je
na materskej dovolenke podla doterajsich predpisov o nemocenskom poisteni.

(2) Ak pracovnicka ma 31. marca 1964 uz vycCerpanu celi matersku dovolenku podla doterajsich
predpisov o nemocenskom poisteni, patri jej penazna pomoc v materstve podla tohto zakona, len
ak ide o pripad uvedeny v § 5 alebo v § 6 ods. 1 a ak od povodného nastupu materskej dovolenky
neuplynula uz doba, do ktorej mozno podla tychto ustanoveni penaznii pomoc v materstve
najdlhsie poskytovat.

(3) Do celkovej doby poskytovania penaznej pomoci v materstve podla predchadzajticich odsekov
sa zapocitava doba, ktoru pracovnicka pred 1. aprilom 1964 vycerpala podla doterajsich predpisov.

§ 16

(1) Narok na matersku dovolenku, pripadne na dalSiu materski dovolenku podla § 9 maju aj
pracovnicky, ktoré 1. aprila 1964 maju vo svojej trvalej starostlivosti dieta vo veku do jedného
roku, ktoré porodili alebo prevzali do svojej trvalej starostlivosti nahradzujucej materska
starostlivost.

(2) Zakaz rozviazania pracovného pomeru (§ 11) plati, aj ked vypoved bola dana pred 1. aprilom
1964, ak tento den neuplynula este vypovedna lehota.

§17

(1) Pokial osobitné upravy nemocenského poistenia zarucuji domackym robotnickam,
funkcionarkam narodnych vyborov a Zenam c¢innym v inych pomeroch zakladajucich poistenie
podla zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov peniaznu pomoc v materstve,
vztahujui sa na ne ustanovenia tohto zakona o zvySeni starostlivosti o tehotné zeny a matky; pri
ich pouziti sa vsak prihliadne i na odchylky urcené v tychto osobitnych upravach.

(2) Na studentky a ziacky poistené z dovodu Studia,**) ktoré poberaju Stipendium z dévodu
socialnej potrebnosti, sa vztahuju iba ustanovenia tohto zakona o dobach poskytovania penaznej
pomoci v materstve a materskej dovolenky, pripadne dalSej materskej dovolenky; inak zostava
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nedotknuta uprava penaznej pomoci v materstve obsiahnuta v predpisoch o ich nemocenskom
poisteni.

(3) Na umelkyne, ktoré vykonavaju umelecku ¢innost ako povolanie, avSsak nie v pracovnom
pomere, sa vztahuju iba ustanovenia tohto zakona o peniaznej pomoci v materstve, a to s tymito
odchylkami:

a) za prvych 18 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky sa pennazna pomoc v materstve poskytuje
vo vyske ustanovenej podla osobitnej ipravy nemocenského poistenia pre ne platnej;*)

b) za dalsiu dobu sa vySka penaznej pomoci v materstve urci obdobne podla § 4 ods. 4, pripadne §
6 ods. 2 tak, Ze sa vypocita na kalendarny den podla sadzieb tam uvedenych z prijmového
stupna, do ktorého je umelkyna pre ucely poistenia zaradena;

c) penazna pomoc v materstve sa poskytuje za kalendarne dni.

(4) Na zeny poistené podla osobitnej ipravy nemocenského poistenia odsudenych**) sa vztahuju
iba ustanovenia tohto zakona o penaznej pomoci v materstve; pri tom zostava nedotknuta sadzba
penaznej pomoci v materstve pre prvych 18 tyzdnov ustanovena v tejto osobitnej uprave;
podrobnosti o urceni a poskytovani penaznej pomoci v materstve upravi Ministerstvo vnutra.

§18

Na ¢lenky vyrobnych druZstiev sa vztahuju ustanovenia tohto zakona s tym, Ze penazna pomoc
v materstve sa poskytuje z prostriedkov nemocenského poistenia ¢lenov vyrobnych druzstiev.***)
Pokial ide o zamestnavanie po navrate z materskej dovolenky alebo dalSej materskej dovolenky a o
skoncenie ¢lenského pomeru, postupuju vyrobné druzstva v sulade s obsahom ustanovenia § 11.

§19

Ustanovenia tohto zakona platia obdobne pre vojacky z povolania a prislusnicky bezpecnostnych
sborov zabezpecené nemocenskou starostlivostou v ozbrojenych silach.t) Podrobnosti uréi minister
narodnej obrany a minister vnutra; upravi aj poskytovanie penaznej pomoci v materstve pre
vojacky, ktoré nie su vojackami z povolania, a ziacky vojenskych skél.

§ 20

Poskytovanie penaznej pomoci v materstve ¢lenkam jednotnych rolnickych druzstiev upravuja
predpisy o ich socialnom zabezpeceni.tt)

§ 21
Zrusuju sa:
1. § 26 a 27 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov,

2. § 22 az 24 zakona ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach.

§ 22

Tento zakon nadobuda tuc¢innost 1. aprilom 1964.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Lenart v. r.
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*) § 42 ods. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov.

*)§ 17 a § 51 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.

**) § 51 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.

***) § 18 ods. 4 az 6 a § 51 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.
*) Najma § 11 ¢. 2 pism. c) a piata cast zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.

*¥) Vyhlaska ¢. 102/1957 U. L. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni
Studentov a vedeckych aspirantov.

*) Vyhlaska ¢. 50/1960 Zb. o nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni spisovatelov,
hudobnych skladatelov, vytvarnych umelcov, architektov, vedeckych badatelov, vykonnych
umelcov a artistov.

*¥) Vyhlaska ¢. 141/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a déchodkovom zabezpeceni
odsudenych.

***) Vladne nariadenie ¢. 57/1956 Zb. o nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni ¢lenov
vyrobnych druzstiev.

1) Zakon ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach.

1) Zakon ¢. 32/1962 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov v zneni zakona c.
56/1964 Zb.
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