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ZAKON
z 25. marca 1964

o zvysSeni starostlivosti o tehotné Zeny a matky

Aby sa zeny mohli v sulade s ustavou i pri zodpovednom plneni svojho materského poslania
sucasne rovnopravne uplatnovat v rodine, v praci i vo verejnom Zivote, venuje im socialisticka
spoloénost zvySenu starostlivost a poskytuje im v ramci tejto starostlivosti aj hospodarske
zabezpecenie v tehotnosti a materstve. V sulade s liniou danou uznesenim XII. sjazdu
Komunistickej strany Ceskoslovenska sa pre dalsie zlepSenie tejto starostlivosti najma predlzuje
materska dovolenka, pri ktorej sui zeny zabezpecené penaznymi davkami v materstve, a priznava
sa im pravo na dalSiu matersku dovolenku. Preto sa Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej
socialistickej republiky uznieslo na tomto zakone:

Prvy oddiel
Zakladné ustanovenia

§1
Zruseny od 1. 1. 1966.

Druhy oddiel
Penazna pomoc v materstve

§2

(1) Penazna pomoc v materstve patri namiesto mzdy, pripadne namiesto nemocenského
pracovnicke poistenej podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov (dalej len
~nemocenské poistenie”), ak bola v poslednych dvoch rokoch pred porodom ticastna aspon 270 dni
na tomto poisteni, pripadne na nemocenskom poisteni ¢lenov vyrobnych druzZstiev, nemocenskej
starostlivosti v ozbrojenych silach, zabezpeceni déchodcov v chorobe alebo socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov; zapocitatelInou dobou je pre tento ucel i doba, po ktort pracovnicka po
skonceni poistenia (starostlivosti, zabezpecenia) poberala v poslednych dvoch rokoch pred
porodom nemocenské alebo penaznii pomoc v materstve.

(2) Do doby 270 dni sa zapocitavaju aj doby Studia po skonceni povinnej Skolskej dochadzky na
Skolach poskytujucich stredné, vyssie alebo vysokosSkolské vzdelanie bez zretela na to, ¢i
pracovnicka bola po tato dobu ticastna na nemocenskom poisteni.

(3) Pokial sa doby uvedené v predchadzajucich odsekoch navzajom casove kryju, zapocitaju sa
len raz.

(4) Penazna pomoc v materstve podla dalSich ustanoveni tohto zakona patri aj zene, ktora
ziskala v poslednych dvoch rokoch pred poérodom 270 dni poistenia (starostlivosti, zabezpecenia)
podla predchadzajucich odsekov a ktorej trva ochranna lehota z jej predchadzajuceho
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nemocenského poistenia*) eSte zaciatkom Stvrtého tyzdna pred ocakavanym dnom porodu alebo
ktora az do tejto doby pobera nemocenské z predchadzajiiceho nemocenského poistenia.

§3

(1) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje, pokial sa dalej neustanovuje inak, po dobu 22
tyzdnov materskej dovolenky; spravidla sa poskytuje od zaciatku Stvrtého tyzdna pred
oc¢akavanym dnom porodu, nie vSak skor nez od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto dnom.

(2) Pracovnicke, ktora vycCerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako Styri tyzdne,
pretoze porod nastal skoér, nez lekar urcil, alebo pretoze jej lekar povolil so zretelom na jej
zdravotny stav a pracovné podmienky dalej pracovat, poskytne sa penazna pomoc v materstve az
do uplynutia 22 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky. Ak vsak pracovnicka vycerpa z
materskej dovolenky menej ako Styri tyzdne pred porodom z inych dévodov, poskytne sa jej
penazna pomoc v materstve len do uplynutia 18 tyzdnov odo dna porodu.

(3) V pripade uvedenom v § 2 ods. 4 sa pennazna pomoc v materstve poskytuje vzdy od zaciatku
Stvrtého tyzdna pred ocakavanym dnom porodu.

§4
(1) ZruSeny od 1. 1. 1966.

(2) Zruseny od 1. 1. 1966.

(3) Vyska penaznej pomoci v materstve za prvych 18 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky
je: pri neprerusenom zamestnani z Cistej dennej mzdy: v tom istom podniku:

do 2 rokov 75 %
nad 2 roky do 5 rokov 80 %
nad 5 rokov 90 %.

Ak by penazna pomoc v materstve podla tychto sadzieb bola menej ako 16,- K¢s denne,
poskytuje sa v sume 16,- Kés denne; ak vSak tato suma prevysuje 90 % cistej dennej mzdy
pracovnicky, poskytuje sa pennazna pomoc v materstve vo vyske 90 % tejto mzdy.

(4) Vyska penaznej pomoci v materstve od 19. tyzdna je:

v suvislosti s porodom: z Cistej dennej mzdy:
prvého dietata 40 %
druhého dietata 50 %
tretieho a dalSieho dietata 60 %.

Ak by penazna pomoc v materstve podla tychto sadzieb bola menej ako 11,- Kés denne,
poskytuje sa v sume 11,- Kés denne; ak vSak tato suma prevysuje 60 % cistej dennej mzdy
pracovnicky, poskytuje sa pennazna pomoc v materstve vo vyske 60 % tejto mzdy.

(5) Pre pocitanie nepreruseného zamestnania v tom istom podniku podla odseku 3 platia
ustanovenia predpisov o nemocenskom poisteni.***) Poradie dietata, podla ktorého sa urcuju
sadzby penaznej pomoci v materstve podla odseku 4, sa urcuje podla poctu vsetkych deti, ktoré
pracovnicka porodila; osvojenie dietata, pripadne jeho prevzatie do trvalej starostlivosti podla § 7
sa pre urcenie poradia kladie na roven narodeniu.
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§5

Ak pracovnicka porodi stuicasne dve alebo viac deti, poskytuje sa jej penazna pomoc v materstve i
po vycerpani doby ustanovenej v § 3, pokial sa v dalSej materskej dovolenke stara aspon o dve z
tychto deti, najdlhsie vSak do dna, ked uplynie 35 tyzdnov od pévodného nastupu materske;j
dovolenky. Za tuto dalSiu dobu sa vySka penaznej pomoci v materstve urci podla sadzieb
uvedenych v § 4 ods. 4.

§6

(1) Pracovnicke, ktora je nevydata, ovdovela, rozvedena alebo z inych vaznych dévodov osamela,
okrem pracovnych prijmov nema inak zabezpecenu obzivu a ani nezije s druhom, sa poskytuje
penazna pomoc v materstve i po vycerpani doby ustanovenej v § 3, pokial sa v dalSej materskej
dovolenke stara o narodené dieta, najdlhsie vSak do dna, ked uplynie 26 tyzdnov od poévodného
nastupu materskej dovolenky.

(2) V pripade uvedenom v predchadzajucom odseku sa poskytuje penazna pomoc v materstve od
19. tyzdna vo vyske 70 % cistej dennej mzdy. Ustanovenie § 4 ods. 3 o najnizsej vymere penaznej
pomoci v materstve plati v tomto pripade pre celti dobu jej poskytovania.

§7

(1) Pennazna pomoc v materstve patri aj pracovnicke, ktora do svojej trvalej starostlivosti
nahradzujucej matersku starostlivost prevzala dieta, ktoré jej bolo zverené rozhodnutim
prislusnych organov na neskorSie osvojenie, alebo dieta, matka ktorého zomrela; podmienky pre
narok na penaznu pomoc v materstve musia sa v tomto pripade splnit ku dnu prevzatia dietata.

(2) V pripade uvedenom v predchadzajucom odseku sa penazna pomoc v materstve poskytuje
namiesto mzdy, pripadne namiesto nemocenského po dobu, po ktoru sa pracovnicka o diefa po
jeho prevzati stara, najdlhsie vSsak po dobu 18 tyzdnov a nie vSak dlhsie ako do dna, ked uplynie
26 tyzdnov odo dna narodenia dietata. Vyska penaznej pomoci v materstve sa urc¢i podla sadzieb
uvedenych v § 4 ods. 3, a to z Cistej dennej mzdy pracovnicky za posledné tri kalendarne mesiace
pred prevzatim dietata.

§8

(1) Ak dieta bolo prevzaté zo zdravotnych dévodov do starostlivosti dojéenského alebo iného
liecebného ustavu a pracovnicka zatial nastupila do zamestnania, prerusi sa po dobu zamestnania
poskytovanie penaznej pomoci v materstve podla predchadzajiucich ustanoveni. Odo dna, ked
pracovnicka prevzala diefa z ustavu opat do svojej starostlivosti a prestala preto pracovat,
pokracuje sa v poskytovani penaznej pomoci v materstve az do vycerpania celkového naroku, nie
vSak dlhsie ako do dna, ked dieta dovrsi jeden rok.

(2) Pracovnicke, ktora sa prestala starat o narodené dieta a toto diefta bolo preto zverené do
rodinnej alebo ustavnej starostlivosti nahradzujucej starostlivost rodicov, ako aj pracovnicke,
ktorej dieta je v doCasnej starostlivosti dojcenského, pripadne obdobného ustavu z inych dévodov
nez zdravotnych, nepatri penazna pomoc v materstve za dobu, po ktorti sa o dieta nestara; tato
doba sa vSak zapocitava do celkovej doby, po ktoru by jej penazna pomoc v materstve inak patrila.
Poskytovanie penaznej pomoci v materstve pracovnicke, ktora dieta porodila, sa nemoze skoncit
pred uplynutim 12 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky ani pred uplynutim Siestich tyzdnov
odo dna poérodu.
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(3) Ak sa dieta narodilo mrtve, poskytuje sa pracovnicke pernazna pomoc v materstve po dobu 12
tyzdnov od nastupu materskej dovolenky; jej poskytovanie sa vSak nemoze skoncit pred uplynutim
Siestich tyzdnov odo dna poérodu.

(4) Ak dieta zomrelo v dobe, ked pracovnicke patri penazna pomoc v materstve, poskytuje sa jej
tato pomoc este po dobu dvoch tyzdnov odo dna umrtia dietata, nie vSak dlhsie ako do vycerpania
celkového naroku; poskytovanie penaznej pomoci v materstve pracovnicke, ktora dieta porodila, sa
vSak nemodze skoncéif pred uplynutim 12 tyzdnov od nastupu materskej dovolenky, ani pred
uplynutim Siestich tyzdnov odo dna pérodu.

Treti oddiel
Uprava niektorych pracovnych vztahov a podmienok pre tehotné Zeny a matky

§9az 13
-Zrusené od 1. 1. 1966.

Stvrty oddiel
Spolo¢né, prechodné a zavereéné ustanovenia

§ 14

Penazna pomoc v materstve podla tohto zakona je penaznou davkou nemocenského poistenia.
Pokial z tohto zakona nevyplyva nieco iné, vztahuju sa na nu ustanovenia, ktoré v predpisoch o
nemocenskom poisteni platia pre penaznu pomoc v materstve.*)

§ 15

(1) Penazna pomoc v materstve podla tohto zakona patri aj pracovnicke, ktora 31. marca 1964 je
na materskej dovolenke podla doterajSich predpisov o nemocenskom poisteni.

(2) Ak pracovnicka ma 31. marca 1964 uz vyCerpanu celi matersku dovolenku podla doterajsich
predpisov o nemocenskom poisteni, patri jej penazna pomoc v materstve podla tohto zakona, len
ak ide o pripad uvedeny v § 5 alebo v § 6 ods. 1 a ak od poévodného nastupu materskej dovolenky
neuplynula uz doba, do ktorej mozno podla tychto ustanoveni penazni pomoc v materstve
najdlhsie poskytovat.

(3) Do celkovej doby poskytovania penaznej pomoci v materstve podla predchadzajicich odsekov
sa zapocitava doba, ktora pracovnicka pred 1. aprilom 1964 vycerpala podla doterajsich predpisov.

§ 16

(1) Narok na matersku dovolenku, pripadne na dalsiu materski dovolenku podla § 9 maju aj
pracovnicky, ktoré 1. aprila 1964 maju vo svojej trvalej starostlivosti dieta vo veku do jedného
roku, ktoré porodili alebo prevzali do svojej trvalej starostlivosti nahradzujucej materska
starostlivost.

(2) Zakaz rozviazania pracovného pomeru (§ 11) plati, aj ked vypoved bola dana pred 1. aprilom
1964, ak tento den neuplynula eSte vypovedna lehota.

§ 17

(1) Pokial osobitné upravy nemocenského poistenia zarucuji domackym robotnickam,
funkcionarkam narodnych vyborov a Zenam c¢innym v inych pomeroch zakladajucich poistenie
podla zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov penaznua pomoc v materstve,
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vztahuju sa na ne ustanovenia tohto zakona o zvySeni starostlivosti o tehotné zeny a matky; pri
ich pouziti sa vsak prihliadne i na odchylky urcené v tychto osobitnych tpravach.

(2) Na studentky a ziacky poistené z dovodu Studia,**) ktoré poberaju Stipendium z dévodu
socialnej potrebnosti, sa vztahuju iba ustanovenia tohto zakona o dobach poskytovania penaznej
pomoci v materstve a materskej dovolenky, pripadne dalSej materskej dovolenky; inak zostava
nedotknuta uprava penaznej pomoci v materstve obsiahnuta v predpisoch o ich nemocenskom
poisteni.

(3) ZrusSeny od 1. 7. 1964.

(4) Na zeny poistené podla osobitnej ipravy nemocenského poistenia odstdenych**) sa vztahuju
iba ustanovenia tohto zakona o penaznej pomoci v materstve; pri tom zostava nedotknuta sadzba
penaznej pomoci v materstve pre prvych 18 tyzdnov ustanovena v tejto osobitnej uprave;
podrobnosti o urceni a poskytovani penaznej pomoci v materstve upravi Ministerstvo vnutra.

§18

Na clenky vyrobnych druzstiev sa vztahuju ustanovenia tohto zakona s tym, Ze penazna pomoc
v materstve sa poskytuje z prostriedkov nemocenského poistenia ¢lenov vyrobnych druzstiev.***)
Pokial ide o zamestnavanie po navrate z materskej dovolenky alebo dalSej materskej dovolenky a o
skoncenie clenského pomeru, postupuju vyrobné druzstva v sulade s obsahom ustanovenia § 11.

§19

Ustanovenia tohto zakona platia obdobne pre vojacky z povolania a prislusnicky bezpecnostnych
sborov zabezpecené nemocenskou starostlivostou v ozbrojenych silach.t) Podrobnosti uréi minister
narodnej obrany a minister vnutra; upravi aj poskytovanie penaznej pomoci v materstve pre
vojacky, ktoré nie su vojackami z povolania, a ziacky vojenskych Skol.

§ 20

Poskytovanie penaznej pomoci v materstve ¢lenkam jednotnych rolnickych druzstiev upravuju
predpisy o ich socialnom zabezpeceni.tt)

§ 21
Zrusuju sa:
1. § 26 a 27 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov,

2. § 22 az 24 zakona ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach.

§ 22

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. aprilom 1964.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Lenart v. r.
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*) § 42 ods. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov.

*)§ 17 a § 51 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.

**) § 51 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.

***) § 18 ods. 4 az 6 a § 51 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.
*) Najma § 11 ¢. 2 pism. c) a piata cast zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.

*¥) Vyhlaska ¢. 102/1957 U. L. (U. v.) o nemocenskom poisteni a o dochodkovom zabezpeceni
Studentov a vedeckych aspirantov.

*) Vyhlaska ¢. 50/1960 Zb. o nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni spisovatelov,
hudobnych skladatelov, vytvarnych umelcov, architektov, vedeckych badatelov, vykonnych
umelcov a artistov.

*¥) Vyhlaska ¢. 141/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni a déchodkovom zabezpeceni
odsudenych.

***) Vladne nariadenie ¢. 57/1956 Zb. o nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni ¢lenov
vyrobnych druzstiev.

1) Zakon ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach.

1) Zakon ¢. 32/1962 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov v zneni zakona c.
56/1964 Zb.
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