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Pravidla
pre vykonavanie periodickych revizii hospodarenia

schvalené uznesenim vlady z 8. oktobra 1965
Poslanie a obsah

V zdokonalenej sustave planovitého riadenia narodného hospodarstva kontrolu uplatnuju
riadiace organy a veduci pracovnici na vsetkych stupnioch v najroznejsSich formach podla zasady
.kto riadi, kontroluje“. Mimoriadny vyznam maja periodické revizie hospodarenia, ktoré
prispievaju k zvySeniu ucinnosti kontroly a tym i riadenia a svojou pravidelnostou podsobia
preventivne proti nedostatkom. Periodické revizie su jednou z hlavnych foriem, ktorou vySsie
organy a organizacie dokladne skiimaju na mieste ¢innost revidovanych organizacii.

Periodické revizie hospodarenia treba povazovat za jednu z najvyznamnejsich uloh kontrolnych
organov.

Ciel a zameranie

Periodické revizie hospodarenia maju prispieft k spravnemu pdsobeniu hmotne;j
zainteresovanosti, k ovplyvnovaniu iniciativy v spolocensky potrebnom smere a preskumatf, Ci sa
hospodarske vysledky dosiahli, rozdelili a pouzili v stllade so zaujmami spolocnosti a ¢i su
vierohodné. Posobia na to, aby sa zverené financné a materialové prostriedky pri zabezpecovani
rozvoja vyroby, kultury a pri rozdelovani vynakladali tak, aby sa s pouzitim najmensieho mnozstva
prostriedkov a prace dosahovalo optimalne uspokojovanie potrieb spolo¢nosti pri dodrzani riadnej
kvality vyrobkov, prac a sluzieb. Pri reviziach sa venuje pozornost upevnovaniu a prehlbovaniu
vnutropodnikového riadenia. Na zaklade vysledkov periodickych revizii sa kriticky hodnoti funkcia
vnutorného kontrolného systému revidovanej jednotky a ucinnost riadiacej prace veducich
pracovnikov a riadiacich organov.

Zameranie a obsah jednotlivych revizii bude potrebné volit diferencovane podla stavu a
charakteru revidovanej organizacie. Aby sa revizie vykonavali co najhospodarnejsie, zameraji sa v
niektorych jednotkach len na hlavné a vybraté problémy, inde sa vykona revizia podrobna.

Pri revizii sa venuje velka pozornost tomu, Ci sa v revidovanej jednotke negativne neprejavuju
niektoré rizikové miesta v zdokonalenej sustave riadenia, najma v oblasti cien, a tomu, ¢i sa
vykazané hospodarske vysledky dosiahli v sulade so zakonnymi normami a ustanovenymi
pravidlami.

V kazdom pripade musi sa revizia vzdy zamerat aspon na tieto tlohy:

- preskiimanie spravnosti ui¢tovnej uzavierky (v hospodarskych i rozpoctovych organizaciach),

- preskiimanie spravnosti tvorby hrubého déchodku, resp. zisku z hladiska dodrziavania pravidiel
pre tvorbu cien (v hospodarskych organizaciach),
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- preskumanie spravnosti rozdelenia hrubého doéchodku, resp. zisku (v hospodarskych

organizaciach),
- preskumanie spravnosti pouzitia prostriedkov podla schvaleného rozpoctu (v rozpoctovych
organizaciach),
- preskuiimanie spravnosti odvodov z hrubého doéchodku alebo zisku (v hospodarskych
organizaciach),

- preskumanie stavu ochrany socialistického vlastnictva (v hospodarskych i rozpoctovych
organizaciach).

Organizac¢né zabezpecenie, ako aj sposob povinného vykonavania reviznej Cinnosti v oblasti
statnych rezerv dohodne Ustredna komisia Iudovej kontroly a Statistiky so Spravou statnych
hmotnych rezerv a zacastnenymi rezortmi a narodnymi vybormi.

Dalsi program periodickej revizie pravidla nepredpisuju. Uréi sa podla skusenosti a tuvahy
revidujucej organizacie od pripadu k pripadu.
Odporuca sa, aby sa periodické revizie v hospodarskych organizaciach podla uvahy a skusenosti
revidujuicej organizacie zamerali napr. na niektoré z nasledujucich problémov:
- ¢i hospodariaca jednotka zabezpecuje vcas uspokojovanie potrieb spolo¢nosti v oblasti
zasobovania odberatelov, resp. spotrebitelov kvalitnymi vyrobkami v poZadovanom sortimente,
resp. zabezpecuje pozadované sluzby a pod.,
- ¢i sa vo vnutropodnikovom riadeni spravne uplatnuju zasady zdokonalenej sustavy riadenia
narodného hospodarstva,
- ¢i ekonomické pravidla a zasady hmotnej zainteresovanosti posobia v zaujme spolocnosti, ¢i
zabezpecuju uspokojovanie potrieb spolocnosti, zvySovanie produktivity prace a zniZovanie
vlastnych nakladov,
- ¢i sa dodrziavaju pravidla pre vykonavanie mzdovej politiky,
- ¢i hospodarsky vysledok nebol skresleny na ukor starostlivosti o zakladné prostriedky, ich
udrzbu, starostlivost o bezpecnost prace, ¢istotu vod a ovzdusSia a pod. neuplne alebo nespravne
vykonanou fyzickou inventurou a jej nespravnym ocenenim, pouzitim nespravnych odpisovych
sadzieb pri zakladnych prostriedkoch, zmenou cien materialov, nespravnym uc¢tovanim nakladov
investi¢nej povahy do prevadzkovych nakladov a pod.,
- ¢i sa uplatnuje zasada hmotnej zodpovednosti u zamestnancov,
- ¢i sa odberatelsko-dodavatelské vztahy zabezpecuju podla zakonnych predpisov,
- Ci evidencia a Statistika je v revidovanej hospodarskej organizacii i¢innym nastrojom riadenia,
aka je vcasnost a vierohodnost ich udajov a ako sa vyuzivaju pre vCéasné a ucinné operativne
zasahy.
V rozpoctovych organizaciach sa odporuca periodické revizie zameriavat vo fakultativnej casti
najma z hladisk:
- ako revidovana rozpoctova organizacia plni vo¢i spolo¢nosti svoje hlavné tilohy,
- ¢i sa u¢inne vyuziva plan a rozpocet ako hlavny nastroj riadenia,
- Ci sa rozpoctové prostriedky vyuzivaju ucelne a hospodarne, ¢i sa odhaluju rozpoctové zdroje a
rezervy a Ci sa dodrziava planovacia a rozpoctova disciplina s ohladom na dosiahnutie, prip.
prekrocenie planovanych uloh,
- Ci evidencia a Statistika je v revidovanej rozpoctovej organizacii i¢innym nastrojom riadenia, aka
je véasnost a vierohodnost ich tdajov a ako sa vyuzivaju pre véasné a uc¢inné operativne zasahy,
- ¢i sa odberatelsko-dodavatelské vztahy zabezpecuju podla zakonnych predpisov.

Organizacné zabezpecenie

V obdobi od 1.7.1966 bude sa vykonavanie periodickych revizii hospodarenia v narodnom
hospodarstve zabezpecovat takto:

Podnikové riaditelstva a im na roven postavené organizacie s podriadenymi zakladnymi
vnutropodnikovymi jednotkami, poboc¢nymi zavodmi a pod. vykonavaju revizie hospodarenia

tychto jednotiek.

Miestne (mestské) narodné vybory vykonavaju revizie organizacii, ktoré riadia.
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Okresné narodné vybory obdobne vykonavaju revizie v podnikoch a organizaciach, ktoré riadia,
a na miestnych (mestskych) narodnych vyboroch.

Krajské narodné vybory vykonavaju revizie hospodarenia v podnikoch a organizaciach, ktoré
riadia, a na okresnych narodnych vyboroch.

Odborové riaditelstva a obdobné organy vykonavaju revizie vsSetkych priamo podriadenych
organizacii.

Ministerstva, ostatné ustredné organy a prislusné poverenictva SNR vykonavaju periodické
revizie hospodarenia priamo podriadenych organizacii, najmé odborovych riaditelstiev, riaditelstiev
drah, krajskych sprav a pod.

Ustredna rada druzstiev, ustredné svizy druzstiev a im podriadené druzstevné organizacie
vykonavaju revizie hospodarenia podla ustanoveni Hospodarskeho zakonnika a podla
druzstevnych stanov.

Ustredna komisia ludovej kontroly a Statistiky vykonava revizie hospodarenia ministerstiev,
ustrednych organov a organizacii a krajskych narodnych vyborov z hladiska hospodarenia odvetvi
alebo KNV ako celku.

Komisia Iudovej kontroly a Statistiky Slovenskej narodnej rady vykonava obdobné periodické
revizie hospodarenia organov SNR a oblastnych organov, pripadne KNV na Slovensku.

Ministerstvo financii vykonava revizie hospodarenia ministerstiev, ustrednych organov a
organizacii a krajskych narodnych vyborov z hladiska hospodarenia rozpoctovymi prostriedkami,
ktoré st dané tymto organom k dispozicii na zabezpecenie ich ¢innosti. V novom ponati kontroly
zostava Ministerstvu financii (na Slovensku Poverenictvu SNR pre financie) pravo skumat v sulade
so zasadami pre planovanie a koordinaciu kontrolnej cinnosti priamo v hospodarskych a
rozpoctovych organizaciach a na narodnych vyboroch vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov, ich
efektivne, hospodarne a ucelové vydavanie, dodrziavanie financnej a rozpoctovej discipliny,
danovej politiky, tvorby zdrojov a mobilizacie rezerv a spravnych odvodov do Statneho rozpoctu a
ochrany socialistického vlastnictva, najma pri vykonavani tematickych previerok, prieskumov,
vySetrovania, rozborov a inych kontrolnych akcii finanénej povahy celoStatneho vyznamu a
rozsahu.

Na presadenie vysSSej objektivity revizii riadiace organy vyssich stupnov, najma ministerstva,
ustredné organy, odborové riaditelstva, krajské a okresné narodné vybory doésledne dozeraju na
uroven reviznej ¢innosti v podriadenych jednotkach, vyuzivaju ich vysledky vo vlastnej kontrolnej
¢innosti a vykonavaju podla potreby superrevizie.

Osobitna uloha pri dohlade na objektivitu revizii vykonavanych organmi vnutornej kontroly
pripada organom ludovej kontroly, ktoré sti opravnené vstupovat do vykonavanych revizii, nechat
si predkladat vysledky revizii a vykonavat superrevizie na vsSetkych stupnoch riadenia. Pritom
Ustredna komisia Iudovej kontroly a Statistiky zabezpecuje tieto tlohy najmid na odborovych
riaditelstvach a v centralne riadenych podnikoch a organizaciach, krajské a okresné komisie
Iudovej kontroly a Statistiky najméa na narodnych vyboroch a v organizaciach nimi riadenych.

Pri superreviziach sa skuima, aku urovenn ma revizna ¢innost tych organov, ktoré su v zmysle
tychto pravidiel poverené vykonavanim periodickych revizii hospodarenia a aké praktické zavery sa
vyvodzuju z vysledkov revizii; osobitna pozornost sa pri nich venuje oblasti cien a miezd.
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Zodpovednost za vykonavanie a vyuzivanie vysledkov revizii

Zodpovednost za vykonavanie revizii patri priamo veducim alebo riadiacim organom revidujucich
organizacii.
Veduce a riadiace organy revidujucich organizacii zabezpecuju vyber a uvolnenie politicky a
odborne vysoko kvalifikovanych pracovnikov reviznej skupiny. Dbaju na spravne zameranie
periodickych revizii, ich kvalitné vykonavanie a na vyuzitie vysledkov pre riadenie. Zabezpecuju,
aby sa pri ich vykonavani postupovalo podla tychto pravidiel:
Vysoka zodpovednost za vykonavanie periodickych revizii v zdokonalenej sustave riadenia pripada
Ustrednej komisii ludovej kontroly a Statistiky, ktora
- zabezpecuje, aby zameranie revizii zodpovedalo ich novému ponatiu, najmad aby sa doésledne
dodrziaval povinny okruh otazok, ktoré sa musia podrobit revizii, a koordinuje reviznu ¢innost v
sulade so schvalenymi zasadami planovania a koordinacie kontrolnej ¢innosti,
- v spolupraci s prislusnymi ustrednymi organmi rozpracuva ucinné metody reviznej cinnosti a
kontroluje ich tvorivé uplatnovanie v praxi,
- zabezpecuje, aby sa dosledne hodnotila troven riadiacej ¢innosti na vsetkych stupnoch riadenia
a najma nadriadenych statnych a hospodarskych organov,
- dozera na vlastné vykonavanie revizii a dosledné uplatnovanie celospolocenskych zaujmov a
priamou ticastou na zaveroch vybratych revizii pésobi na prijatie i¢innych opatreni a na vyvodenie
prislusnych doésledkov,
- zovseobecnuje vysledky periodickych revizii a vyhodnocuje zasadné pozitivne a negativne javy a
skusenosti. Presadzuje, aby sa v najsirSom meradle uplatnovali osvedcené, pokrokové metody
riadiacej prace a dosledne odstranovali priciny typickych nedostatkov a chyb, najma v riadiacej
praci,
- pre potreby centralneho riadenia hodnoti uroven riadenia na jednotlivych stupnioch a v réznych
odboroch, odvetviach a usekoch narodného hospodarstva a navrhuje ucinné opatrenia zasadného
charakteru,
- na zabezpecenie vysokej kvality vysledkov revizii a superrevizii ma pravo na zaklade
predchadzajucej dohody priberat na vykonavanie odbornych pracovnikov z organov vlady, z
nadriadenych alebo inych organov a organizacii, vyskumnych ustavov, vysokych skol a pod. i
odbornikov rozhodujucich odberatelov revidovanych organizacii a pobociek SBCS,
- sustavne sa stara o vychovu pracovnikov poverenych zabezpecovanim revizii a organizuje ich
odborné kvalifika¢né skusky.
Obdobné ulohy zabezpecuje v ramci svojej posobnosti KLKS SNR.

Objekty a obdobie periodickej revizie

Periodickej revizii hospodarenia sa podrobujii organizacie, ktoré vedu uctovnu evidenciu a
hospodaria podla zasad podnikového alebo vnutropodnikového chozrascotu alebo podla
schvaleného rozpoctu.

V hospodarskych organizaciach sa periodické revizie vykonavaju kazdorocne.

S prihliadnutim na Specificky charakter niektorych malych hospodarskych organizacii moézu
veduci ustrednych organov a rady KNV dohodnut s ministrom-predsedom Ustrednej komisie
Iudovej kontroly a Statistiky odchylnu periodicitu vykonavania revizii hospodarenia v tychto
organizaciach.

V rozpoctovych organizaciach a narodnych vyboroch sa ustanovuje periodicita revizii odchylne
pre prechodné obdobie a odchylne pre cielové rieSenie.

a) V prechodnom obdobi sa zac¢inajuc 1.7.1966 periodické revizie vykonavaju:

- v rozpoctovych organizaciach diferencovane podla rozhodnutia vediiceho prislusného tstredného
organu, rady KNV alebo rady ONV raz za rok az raz za tri roky. V rozhodujucich rozpoctovych
organizaciach, najma v tych, kde hmotna zainteresovanost zamestnancov sa priamo viaze na
dosiahnuté vysledky hospodarenia, sa odporuica urcit jednorocénu lehotu, v ostatnych podla
uvazenia s tym, Ze kazda rozpoctova organizacia musi sa podrobit revizii najmenej raz za tri roky;

- na mestskych, okresnych a krajskych narodnych vyboroch najmenej raz za dva roky;
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- na miestnych narodnych vyboroch diferencovane podla rozhodnutia rady ONV raz za rok az raz
za tri roky. Na MNV rozhodujucich obci, najmé tych, ktoré spravuju rozsiahle hospodarstvo, sa
odporuca urcit lehotu kratSiu, ako na MNV malych obci, hospodarstvo ktorych ma nepatrny
rozsah.

b) V cielovom rieseni sa zacinajuc od 1. 1. 1970 budu periodické revizie vykonavat:

- v rozpoctovych organizaciach diferencovane podla rozhodnutia vediceho prislusného ustredného
organu, rady KNV alebo rady ONV raz za rok az raz za dva roky;

- na mestskych, okresnych a krajskych narodnych vyboroch kazdorocne;

- na miestnych narodnych vyboroch diferencovane podla rozhodnutia rady ONV raz za rok az raz
za dva roky.

Kadrové zabezpecenie

Vykonavanie revizii kladie vysoké naroky na odbornost vykonavajiacich organov a je spojené so
znacnou zodpovednosfou. Je preto nevyhnutné ustanovit ako cielové opatrenie, Ze ich budu
vykonavat skuseni pracovnici, ktori sa podrobili odbornym kvalifikaénym skuiskam, podstatne
prehlbit ich Specializaciu a skvalitnit delbu prace v ramci kontrolnych utvarov. Revizie v cielovom
rieSeni zabezpecuju predovsetkym pracovnici Specializovani na urcité odbory, podniky, zavody,
narodné vybory, institucie a pod., ktori vykonavanim revizii ziskaju vysoky stupen odbornych
znalosti o revidovanych jednotkach.

Pre tento narocny stav kadrového zabezpecenia revizii treba postupne vytvarat podmienky. V
prechodnom obdobi sa bude vychadzat z niektorych doterajSich skuisenosti v kadrovom
zabezpeceni revizii.

a) V prechodnom obdobi sa zacinajic 1.7.1966 pri kadrovom zabezpeceni revizii postupuje takto:
Vykonavanie periodickej revizie riadia v priprave, pri praci v revidovanom objekte a realizacii
pracovnici odborného kontrolného aparatu revidujucej organizacie. Veducim reviznej skupiny je
vysoko kvalifikovany pracovnik kontrolného aparatu.

Veduci reviznej skupiny zabezpecuje, aby sa pri vykonavani periodickych revizii postupovalo
tvorivym spodsobom podTla tychto pravidiel.

Clenmi reviznej skupiny su pracovnici riadiaceho aparatu revidujucej jednotky, t.j. pracovnici
ekonomickych, vyrobnych, technickych, obchodnych a inych utvarov a na narodnych vyboroch
pracovnici planovacich, finanénych a odvetvovych odborov; nevyhnutna je ucast pracovnikov
uctarni z nadriadenych organov. Na periodickych reviziach organizovanych narodnymi vybormi
sa zucastniuju podla potreby i ¢lenovia planovacich, finanénych a odvetvovych organov
narodného vyboru, ktori v spolupraci s veducimi reviznych skupin zabezpecuju kvalitné
vykonanie periodickych revizii, kriticky pohlad na ¢innost revidovanej organizacie a prehlbenie
svojej riadiacej funkcie.

Pri urceni zloZenia reviznych skupin po stranke odbornej a poctu ¢lenov sa vychadza z povahy a
rozsahu problémov vybratych do programu, z velkosti a vyznamu revidovanej organizacie. Je
ucelné vykonavat periodické revizie pri zapojeni aktivu pracujiicich a za pomoci delegovanych
pracovnikov z inych podnikov a organizacii. Pri vybere ¢lenov reviznej skupiny a aktivistov treba
prisne dbat na to, aby mali odborné predpoklady pre splnenie konkrétnych uloh programu
revizie, aby neboli zavisli od vedenia revidovanej organizacie, ani priamo zodpovedni za vysledky
jej hospodarenia. Pracovnici, zacastneni na periodickych reviziach maja pravo ziadat organy
Iudovej kontroly o ochranu a organy ludovej kontroly majii povinnost ochranu poskytnut.

Na periodickej revizii sa spoluzucastiiuje zastupca prislusnej pobocky Statnej banky
ceskoslovenskej. V priprave odovzdava vediicemu reviznej skupiny vsetky vyznamné poznatky z
kontrolnej ¢innosti banky o revidovanej jednotke alebo organizacii. Podiela sa na vlastnom
vykonani revizie rieSenim otazok, ktoré zodpovedaju naplni prace banky.

Zucastnuje sa na prerokovani vysledkov periodickej revizie a pomaha pri priprave opatreni na
odstranenie nedostatkov a ich pri¢in zistenych reviziou. Pobo¢ky Statnej banky ¢eskoslovenske;j
vyuzivaju vysledky periodickych revizii vo svojej dalsej ¢innosti a pomahaja pri kontrole plnenia
opatreni, ktori méze banka vykonavat pri svojej ekonomickej ¢innosti.

b) V cielovom rieSeni sa zacinajuc od 1. 1. 1970 vykonavanie periodickych revizii hospodarenia
zabezpecuje takto:
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Tazisko vykonavania revizii je na odborne skusanych pracovnikoch kontrolného aparatu, ktori
maju za ich vysledky plnu zodpovednost. Pri vykonavani revizii dalej pomahaju pracovnici
spravneho aparatu revidujucej organizacie (najma utvarov planovacich, finanénych,
uctovnickych, zasobovacich, odbytovych a pod.) i pracovnici inych podnikov a organizacii, ktori
sl na ucasti na vykonavani revizii mimo vlastnej organizacie hmotne zainteresovani.
Revidujuca organizacia refunduje zamestnavatelom zarobok za dobu, po ktori boli na
vykonanie revizie uvolneni; uvolnenym pracovnikom vyplaca podla svojho uvazenia odmeny s
prihliadnutim na ich zasluhy na vykonani revizie.

Planovanie a koordinacia

Vykonavanie periodickych revizii sa spravuje podla planu. Plan schvaluje veduci revidujucej
jednotky.

Jednou z dbélezitych podmienok spravneho uplatnenia poslania revizii v hospodarskych a
dolezitych a rozsiahlych rozpoctovych organizaciach je prechod od doterajsieho narazového
vykonavania revizii, kedy po kratkom obdobi vlastného vykonania revizie nasledovala dlha, casto i
niekolko rokov trvajuca prestavka, k opakovanému alebo v mimoriadne rozsiahlych jednotkach i k
permanentnému vykonavaniu reviznej ¢innosti v priebehu prislusného ro¢ného hospodarskeho
obdobia. Pri tomto vykonavani revizii budu sa vyuzivat vysledky kontrolnej ¢innosti spravneho
aparatu revidujucej jednotky (napr. planovacich, finanénych tutvarov atd.), poznatky SBCS a
vSetky ostatné poznatky z vykonavania priebeznej kontroly. Pri ¢iastkovych reviziach bude sa
¢innost revidovanej jednotky na mieste podrobnejSie skimat na usekoch, ktoré to vzhladom na
vysledky ostatnej kontrolnej ¢innosti a rizikové miesta budu vyZadovat. Taky sposob vykonavania
revizii od 1.7.1966 umozni, aby sa po skonceni roka mohla v predpisanych lehotach revizia
uzavriet.

Pri ciastkovych reviziach v priebehu roka sa podla povahy revidovanej organizacie skumaja
dosiahnuté vysledky za zvolené obdobia hospodarenia, vybraté useky ¢innosti a pod. Pri tychto
reviziach nepdjde len o obstaravanie poznatkov, ale najma o usilie pozitivne ovplyvnovat
hospodarenie revidovanej organizacie uz v priebehu roka. Z tohto nového spésobu zabezpecovania
revizil sa pri planovani reviznej ¢innosti vychadza.

Casovy fond na vykonanie periodickych revizii sa urci diferencovane, a to tak, aby vychadzal z
rozsahu problematiky a poznatkov o cinnosti organizacie, z jej velkosti a politického a
hospodarskeho vyznamu.

Koordinacia reviznej ¢innosti sa vykonava v sulade s vladou schvalenymi zasadami planovania a
koordinacie kontrolnej ¢innosti.

Veduci kontrolného utvaru revidujucej organizacie a veduci kontrolnych utvarov revidovanych
organizacii koordinuja plany periodickych revizii, spolupracuju, uéelne sa v praci doplhaju a
vzajomne vyuzivaju vysledky svojej ¢innosti.

Revidujuce organy musia mat k dispozicii vysledky revizii z jednotiek, ktoré su revidovanej
jednotke podriadené, jednak preto, aby mohli plne vyuzivat ich vysledky, jednak z toho dévodu, Ze
je to jedna z foriem, pomocou ktorej vykonavaju dozor na uroven vykonavania revizii na nizsich
stupnioch riadenia. Koordinaciu je nevyhnutne potrebné vyuzivat i na cielavedomé ovplyviiovanie
zamerania revizii vykonavanych na nizSich stupnoch riadenia tak, aby revizna ¢innost mohla po
uzavreti rocného obdobia vyustit na vSetkych stupnoch riadenia prijatim stanoviska revidujucich
organov k vysledkom hospodarenia dosiahnutym revidovanymi jednotkami.

Schvalené a riadne skoordinované plany reviznej ¢innosti s zavazné pre vsetky organizacie a
jednotlivych pracovnikov, ktori st pre vykonanie periodickej revizie urceni. Veduci pracovnici,
resp. riadiace organy su povinni zabezpecit, aby pracovnici vybrati pre vykonavanie periodickych
revizii boli v€as uvolneni a aby sa pocitalo s uvolnenim i v planoch prace prislusnych utvarov.
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Metody vykonavania periodickych revizii

Pri vykonavani revizii sa postupuje v sulade so vSeobecne platnymi metodickymi pokynmi pre
previerkovu a reviznu ¢innost.
Na doésledné oboznamenie sa s c¢innostou a vysledkami revidovanej organizacie v priprave
jednotlivych revizii, napr. revizii ¢iastkovych vysledkov hospodarenia, vybratych tusekov cinnosti a
pod. sltizia najma
- pravidelné rozbory c¢innosti revidovanej jednotky,
- udaje a vykazy uctovnej evidencie a statistiky,
- poznatky a skusenosti riadiaceho aparatu nadriadenej jednotky,
- poznatky a podklady od prislusnej pobocky Statnej banky ceskoslovenskej o revidovanej
organizacii,
- vysledky previerok s ulozenymi opatreniami,
- vysledky inventarizacii,
- poznatky dodavatelskych a odberatelskych organizacii,
- staznosti a oznamenia pracujucich a pod.

Organy zabezpecujuce revizie na vyssich stupnioch riadenia désledne vyuzivaju poznatky z revizii
vykonavanych na nizSich stupnoch riadenia na zameranie revizii, najmd na odhalovanie pricin
nedostatkov v trovni riadenia na vysSich stupnioch, ktoré vyznamne ovplyvinuji cinnost
podriadenych organizacii. Organy ludovej kontroly vyuzivaju tieto poznatky na skuimanie trovne
riadenia okresnych a krajskych narodnych vyborov, odborovych riaditelstiev a ustrednych
organov.

Z hladiska zamerania, ktoré je dané tymito pravidlami, zhodnoti revizna skupina zhromazdeny
material. Z okruhu otazok, ktoré su rozhodujiice pre rozvoj revidovanej organizacie a z hladiska
sucasnych a perspektivnych tuloh a potrieb riadiacich organov, zostavi revizna skupina program
kazdej ciastkovej revizie.

Bude potrebné, aby sa revidujuce organy pri vlastnom zamerani revizii nerozptylovali do
vSeobecnosti, ktora nevyhnutne ma za nasledok povrchnost pristupu k revidovanej tematike. Preto
sa budu revizie zameriavat na kvalifikované skiumanie konkrétnych otazok.

Ak vyplynu z pripravy urcité vyznamné problémy spolocné pre vAacsi pocet podriadenych
organizacnych jednotiek a ak vyzaduju prijatie zasadného opatrenia, je tcelné, aby revidujuci
organ organizoval periodické revizie na nizsich stupnoch tak, aby prislusné rozhodujuce otazky
boli preskimané i na nizsich stupnoch riadenia.

Revidujuce organy sustreduju a vyhodnocuju zistenia o spolo¢nych problémoch, vytvaraju si
uceleny prehlad o ich skutoénom stave na prisluSnom stupni riadenia a prijimaju opatrenia,
ktorymi rieSia v ramci svojej pravomoci a zodpovednosti prislusné problémy zasadnym sposobom
(napriklad v otazkach pravidiel mzdovych, cenovych a pod.).

Medzi najdolezitejsie predpoklady dobrého priebehu tohto spdésobu vykonavania periodickych
revizii patri

- vypracovanie harmonogramu, ktory zabezpeci nadvaznost a ¢asovy sulad prac reviznych skupin
a vypracovanie typového programu, pripadne i kontrolného postupu,

- vymena skusenosti v priebehu vykonavania revizii, aby sa zabezpecili rovnaké meradla a rovnaka
uroven narocnosti a aby sa uplatnila spravna miera kritiCnosti vo¢i jednotlivym revidovanym
jednotkam.

Revizie hospodarenia maju v zdokonalenej suistave riadenia velmi zavazné spolocenské poslanie,
lebo ich kazdorocné vykonanie sa stava dolezitym podkladom pre schvalenie dosiahnutych
hospodarskych vysledkov vSetkych hospodarskych a vybratych délezitych rozpoctovych
organizacii. Realizacia vysledkov revizie ma zasadny vyznam v zivote kolektivu revidovanej
organizacie.
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Toto poslanie sa dosiahne, ak sa starostlivo zhromazdia a posudia kladné i zaporné vplyvy na
hospodarske vysledky, ktoré sa dosledne vyuzijii na rozsirenie kladnych poznatkov a odstranenie
zistenych nedostatkov. Zavery z revizie hospodarenia sa musia stat vyznamnym medznikom a
podnetom na obrat pre lepsie plnenie povinnosti vo¢i narodnému hospodarstvu.

Pri realizacii vysledkov revizie treba dosledne vychadzat z ducha zdokonalenej sustavy riadenia a
posobit vysledkami revizie na jej presadenie. Najma podjde o to, aby sa suiCasne s obhajovanim
spolo¢enskych zaujmov vysledkami revizie presadzovala iniciativa a socialisticka podnikavost.

Uroven reviznej ¢innosti je nevyhnutne treba postupne zvysovat tak, aby revidované organizacie
prijimali revizie hospodarenia ako pomoc, aby dosledkom revizie boli predovsetkym pozitivne
opatrenia na zlepSenie hospodarenia.

Na zaklade vysledkov revizie bude sa predovSetkym hladat cesta spravneho uplatnenia
ekonomického riadenia. Direktivne sa bude zasahovat vtedy, ked sa zisti, Ze inym sposobom
nemozno dosiahnut spoloc¢ensky prospesné vysledky.

Z nevyhnutnosti tejto novej ¢rty v riadeni musi revizna c¢innost nevyhnutne vychadzat.
Vysledkom revizie bude teda nielen direktiva, ale aj pomoc a odporuicanie na prijatie a vykonanie
urcitych prospesnych opatreni. Revizia hospodarenia musi svojimi vysledkami aktivne podporovat
rozvoj ekonomického myslenia.

Na zaklade periodickych revizii sa dosledne a v€as prijimaju nevyhnutné opatrenia, najma v
najsirSom meradle sa robi naprava zistenych nedostatkov, odstranuju sa ich pri¢iny a zabranuje
sa ich opakovaniu.

Na podklade revizie vysSich stupnov riadenia vypracuvaju podla potreby revidujuce organy
suhrnné zpravy pre vedenie, kolégium, radu narodného vyboru, prip. komisiu, predstavenstvo
druzstva a pod. a spolu s veducimi odbornych utvarov i navrhy prislusnych opatreni.

Vysledky revizii buda sa uplatnovat v priebehu roka, vzdy bezprostredne po skonceni i kazdej
ciastkovej revizie.

Pre ucinnost periodickych revizii je rozhodujuce dosledné splnenie schvalenych opatreni. Veduci
pracovnici revidovanej organizacie zabezpeCuju a bezne kontroluju plnenie tychto opatreni.
Kontrolné utvary revidujucej i revidovanej organizacie vhodnym sposobom kontroluju, ako
opatrenia veduci pracovnici dosledne uskuto¢nuju. Stustreduju sa na to, ¢i nenastavaju prietahy v
plneni. Zabezpecuju, aby sa kontrola plnenia opatreni stala ti¢innym nastrojom boja za zlepSenie
prace revidovanej organizacie.

Proti riadiacemu organu alebo veducemu pracovnikovi nebudu sa na zaklade vysledkov revizie
vyvodzovat dosledky za rozhodnutia, ktoré urobil kvalifikovane, avSak s podnikatelskym rizikom,
aj ked sa nedostavil ocakavany vysledok. AvSak tam, kde sa zisti porusenie zakonnych noriem a
zavaznych pravidiel, najma v pripadoch vedomého postupu proti spolo¢enskym zaujmom, bude
dosledkom revizie plné uplatnenie zodpovednosti a vyvodenie u¢innych sankcii.

Veduci pracovnici na zaklade vysledkov revizie dosledne uplatniuji podla prislusnych zakonnych
ustanoveni karnu, hmotnu, pripadne trestnii zodpovednost proti pracovnikom, u ktorych sa
preukazalo, ze zavaznym sposobom porusili svoje sluzobné povinnosti, sposobili Skodu na majetku
v socialistickom vlastnictve, osobne sa obohacovali na utkor spolo¢nosti, nespravne vykazovali
hospodarske vysledky atd.

Obdobne sa budu vyuzivat i vysledky superrevizii. Okrem toho, ze sa vyuziji na skvalitnenie
urovne reviznej ¢innosti, vyuziji sa najmé aj na realizaciu nevyhnutnych opatreni v hospodarske;j
oblasti.
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Podla svojho vyznamu budu sa vysledky revizii predkladat stranickym organom v zavodoch,
okresoch a krajoch i Ustrednému vyboru KSC a Ustrednému vyboru KSS. Touto cestou sa
zabezpeci, aby vysledky reviznej ¢innosti mohli sa plne vyuzivaf pri uplatnovani prava kontroly
stranickymi organmi. Obdobne budu o vysledkoch revizii informované prislusné odborové organy,
aby z ich zaverov mohli vychadzat vo svojej kazdodennej praci.

Revizne zistenia sa doésledne dovadzaju na uroven vysSich stupnov riadenia, aby dochadzalo k
naprave nedostatkov i na vysSich stuprnoch riadenia, ktoré vyznamne ovplyvnuju ¢innost
podriadenych organizacii.

UKIKS zovseobecniuje vysledKy revizii v meradle celého narodného hospodarstva, predklada ich
vlade a navrhuje v spolupraci so SKRO cesty na zvySovanie urovne centralneho riadenia,
zlepSovanie Stylu riadiacej prace a pod. Obdobné ulohy plni vo svojej posobnosti KLKS SNR.

S vysledkami revizii budu vhodnymi formami oboznamovani pracujuci. Na to je tiez potrebné,
aby revidujuce organy oboznamili prislusné odborové organy s pripravou a postupom revizii a boli
s nimi v stcinnosti v priebehu revizii i pri vypracovani zaverov.

Schvalenie roénych vysledkov hospodarenia

Vysledky celorocnej reviznej c¢innosti spolu s vysledkami ostatnej kontrolnej cinnosti a so
znalostou o plneni uloZenych opatreni st zhrnuté do stanoviska revidujuceho organu k
dosiahnutému hospodarskemu vysledku.

Stanovisko revidujuceho organu obsahuje celkové zhodnotenie kladnych poznatkov i
nedostatkov zistenych pri vykonavani reviznej a ostatnej kontrolnej ¢innosti v priebehu roka spolu
s navrhmi na schvalenie alebo upravu dosiahnutych hospodarskych vysledkov.

a) Schvalenie vysledkov hospodarskych organizacii

Stanovisko revidujuceho organu v hospodarskych organizaciach nadvazuje od 1.1.1967 na
ukoncenie rocnej revizie hospodarenia, ku ktorému dojde bezprostredne po zostaveni rocnych
uctovnych vykazov. Tak sa dosiahne, aby sa hospodarske vysledky schvalovali na zaklade
preverenych udajov.

Pre dokoncenie revizie po skonc¢eni hospodarskeho roka treba vytvorit organiza¢né a kadrové
predpoklady najma v aparate nadriadenych jednotiek. Tieto predpoklady treba riesSit
diferencovane podla podmienok jednotlivych odvetvi. Pre dokoncenie revizii na odborovych
riaditelstvach treba vytvorif podmienky na organoch centralneho riadenia.

Dokoncenie rocnej revizie po zostaveni rocnej uzavierky bude velmi narocné tam, kde
revidujuci organ riadi vacsi pocet podriadenych organizacii. Aby nedoslo k tomu, ze by sa
revizie vykonavali povrchne, je v takych pripadoch mozné dokoncit ro¢nu reviziu i v obdobi po
schvaleni roc¢nych vysledkov hospodarenia, najneskorsie vSak do konca prvého polroka
nasledujuceho roka. Zodpovednost vedenia revidovanej jednotky za vykazané hospodarske
vysledky sa vsak schvalenim vysledkov hospodarenia nekonci a doésledky pripadne zistenych
nespravnosti z minulého uzavretého obdobia hospodarenia sa po dokonceni revizie premietnu
do hospodarskych vysledkov bezného roka.

V organizaciach, kde sa ro¢na revizia do lehoty urcenej pre zavazné schvalenie roc¢nych
vysledkov neukon¢i, vychadza stanovisko revidujucej organizacie z vysledkov ¢iastkovych revizii
a ostatnej kontrolnej ¢innosti.
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Hospodarske vysledky revidovanych organizacii, okrem tych, ktoré priamo riadia narodné
vybory, najma uctovné uzavierky a rozhodnutia o rozdeleni hrubého déchodku, prip. zisku sa
schvaluju pri zasadani konanom v hospodarskej jednotke.

Zasadaniu predseda podla rozhodnutia vediuceho tstredného organu bud veduci
hospodarskej jednotky, alebo splnomocneny zastupca organu, ktory je hospodarskej jednotke
nadriadeny. Dalej sa zucastnuju zastupca SBCS, prip. zastupca organov Iudovej kontroly,
zastupca organov pre riadenie akosti, zastupcovia zainteresovanych narodnych vyborov a
odberatelov, prip. statnych inSpekcii.

Na zasadani, kde sa schvaluje hospodarsky vysledok odborovych riaditelstiev, sa ztcastnujua
podla svojho uvazenia zastupcovia UKLKS, Statnej planovacej komisie a Ministerstva financii,
na Slovensku zastupca KLKS SNR a prislusného organu SNR.

Na zasadanie su pozvani zastupcovia stranickej, odborovej a mladeznickej organizacie
hospodarskej jednotky.

Pri prerokuvani hospodarskych vysledkov sa zasadanie opiera o stanovisko revidujiiceho
organu a prihliada dalej na poznatky nadriadeného organu, banky, odberatelov,
zainteresovanych narodnych vyborov a inych organov a instituicii, pri odborovych riaditelstvach
aj na poznatky a pripomienky organov vlady. Nedelitelnou sucastou materialov pre schvalovanie
hospodarskych vysledkov st ro¢né rozbory a hodnotenie plnenia zavazkov kolektivnych zmlav.

Zastupcovia narodnych vyborov uvadzaju svoje poznatky a pripomienky pri tych centralne
riadenych podnikoch a institaciach, ulohou ktorych je zasobovanie obyvatelstva prislusného
uzemného celku predmetmi dennej potreby alebo ak zabezpeCuje narodny vybor pre podnik
dolezité ulohy tykajuce sa jeho rozvoja, resp. ak ide o podnik, ktory ma osobitny vyznam z
hladiska rozvoja prislusného tizemného obvodu.

Predsedajuiici rozhodne o schvaleni ro¢nych uctovnych vykazov a o odstraneni zistenych
nedostatkov. Pri roénych ucétovnych vykazoch predsedajici rozhodne, ¢i sa schvaluju bez
vyhrad alebo s vyhradami, pripadne ich na zaklade stanoviska revidujuceho organu, poznatkov
a pripomienok dalSich ucastnikov zasadania neschvali s uvedenim vyhrad, potrebnych
doplnkov a spdsobu kontroly ich vykonania; ui¢tovné vykazy sa potom povazuju za schvalené az
po vykonani urcenych opatreni.

Ak sa zisti, ze rocné vykazy su nespravne z toho doévodu, Ze uctovna evidencia nie je
hodnoverna, vysledky hospodarenia sa neschvalia, pokial sa uctovna evidencia neuvedie do
poriadku. Do toho ¢asu nemozno vyplacat odmeny zavislé od celorocnych vysledkov
hospodarenia.

Ak sa zistia prostriedky ziskané v rozpore so zakonnymi normami a ustanovenymi
pravidlami, nalozi sa s nimi v sulade s predpismi, ktoré sa k tejto otazke osobitne vydaju.

Pokial predsedajuci v pripade dosiahnutia hospodarskeho vysledku v rozpore so zakonnymi
normami a ustanovenymi pravidlami alebo v pripade, Ze ti¢tovna evidencia nie je hodnoverna,
rozhodne proti stanovisku zastupcu nadriadeného organu, organu ludovej kontroly, banky,
pripadne Ministerstva financii, musia sa vysledky hospodarenia prerokovat znova na vysSSom
stupni riadenia. Na tomto prerokovani sa zucastnia zastupcovia hospodarskej jednotky,
zastupcovia organov Iudovej kontroly, banky, a v pripade, Ze ide o prerokovanie hospodarskych
vysledkov odborového riaditelstva, i zastupca Ministerstva financii. Do ¢asu rozhodnutia nesmu
sa vyplacat odmeny a prémie zavislé od celoro¢nych vysledkov.
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Lehota pre konecné prerokovanie vysledkov hospodarenia na nadriadenom stupni sa
ustanovi v rezortnych pravidlach.

Obdobne postupuju narodné vybory pri schvalovani vysledkov hospodarenia podriadenych
hospodarskych organizacii.

b) Schvalenie vysledkov rozpoctovych organizacii

Schvalenie vysledkov hospodarenia rozpoctovych organizacii nebude sa viazat na
predchadzajiuce dokoncenie revizie za uplynulé hospodarske obdobie. Vysledky revizie budu sa
realizovat vzdy bezprostredne po jej skonceni.

Rozsah uacinnosti a platnost

Pravidla pre vykonavanie periodickych revizii platia pre organy ludovej kontroly, pre
ministerstva, ustredné urady a organy, krajské, okresné, mestské a miestne narodné vybory,
druzstevné organy (s vynimkou jednotnych rolnickych druzstiev), ako aj organizacie, ktoré uvedené
organy riadia. Pokial ide o prispevkové organizacie, vzfahuju sa na ne primerane ustanovenia
pravidiel platné pre rozpoctové organizacie. Nové pravidla pre vykonavanie revizii platia pre revizie
tykajuice sa hospodarenia v roku 1966.
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