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ZAKON
z 18. decembra 1965

o niektorych zmenach v socialnom zabezpeéeni druzstevnych rolnikov

Zakonom ¢. 67/1965 Zb. o niektorych zmenach v nemocenskom poisteni bola v nemocenskom
poisteni pracovnikov v pracovnom pomere novoupravena podmienka nepreruseného zamestnania
pre urcenie sadzby nemocenského a penaznej pomoci v materstve, podpora pri osetrovani clena
rodiny a zavedeny vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve pre pracujuce zZeny, ktoré
vykonavali pracu, ktora je tehotnym zenam, pripadne matkam zakazana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje ich tehotnost. Tymto zmenam treba prispdsobit aj upravu narokov
druzZstevnych rolnikov zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietata. Narodné
zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa preto uznieslo na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov sa meni takto:
1. V § 6 pism. B sa vklada nové ustanovenie pism. a), ktoré znie:

»,a) vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve,“.
Doterajsie ustanovenia pism. a) az c) sa oznacuju pismenami b) az d).

2. V8§10 ods. 1 a2 av § 22 ods. 3 sa slova ,pri neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve“
nahradzaja slovami ,pri pracovnej ¢innosti v druzstve®.

3. § 16 vratane nadpisu znie:
,Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny
(1) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny patri za podmienok dalej ustanovenych c¢lenovi
druzstva (§ 7), ktory nemoéze pracovat, pretoze musi
1. oSetrovat choré dieta mladsie ako 10 rokov alebo
2. sa staraf o dieta mladsie ako 10 rokov z toho dévodu, ze

a) detské vychovné zariadenie, v ktorého starostlivosti diefa inak je, alebo Skola, do ktorej
chodi, bola uzavreta na zaklade nariadenia prislusnych organov, alebo

b) dieta neméze byl pre nariadenti karanténu v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo dochadzat do Skoly alebo

c) osoba, ktora inak o diefa sa stara, ochorela alebo jej bola nariadena karanténa
(karanténne opatrenie) alebo porodila, a preto sa nemoéze o dieta starat, alebo

3. osetrovat iného chorého clena rodiny, ak jeho zdravotny stav vyzaduje nevyhnutne

oSetrovanie inou osobou.

(2) Podmienkou pre poskytovanie podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny je, Ze dieta alebo chory
¢len rodiny Zije s ¢lenom druZstva v spolo¢nej domacnosti a ze v domacnosti nie je nikto iny,
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kto by sa mohol o dieta starat alebo chorého oSetrovaf; ak ide o oSetrovanie chorého dietata
alebo iného chorého clena rodiny, je dalSou podmienkou, Ze nie je mozné alebo vhodné
umiestnit chorého v nemocnici.

(3) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny sa poskytuje najviac po dobu troch pracovnych dni,
pokial potreba oSetrovania v nich trva; poskytovanie mozno predizit az o dalSie tri pracovné dni,
ak sa nedala pocas prvych troch pracovnych dni obstarat potrebna starostlivost.

(4) Clenovi druzstva, ktory ma v trvalej starostlivosti aspon jedno dieta vo veku do skoncenia
povinnej skolskej dochadzky a je inak osamely, m6ze sa poskytovanie podpory priznanej podla
odsekov 1 az 3 dalej predlzif, avsak doba poskytovania nesmie v tom istom pripade oSetrovania
(starostlivosti) prevysit 12 pracovnych dni.

(5) O ustanoveni podpory a o jej sadzbach platia obdobne predpisy o nemocenskom.

(6) V tom istom pripade oSetrovania (starostlivosti) patri podpora len raz a len jednému
opravnenémau.

(7) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny nepatri, pokial oSetrovanie ¢lena rodiny spada do
doby, za ktort ¢clen druzstva nema narok na pracovnu odmenu z inej priciny.

(8) Dokial vlada neustanovi inak, uhradza sa podpora patriaca za pracovné dni v prvych
siedmich kalendarnych dnoch osSetrovania (starostlivosti) ¢lena rodiny z prostriedkov socialneho
fondu druzstva, od 6smeho dna oSetrovania (starostlivosti) podla odseku 4 zo Statnych
prostriedkov.*

4. Za § 19 sa vklada novy prvy oddiel obsahujuci § 19a, ktory vratane nadpisu znie:

»Prvy oddiel

§ 19a
Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

(1) Druzstevnicke, ktora vykonavala pracu, ktora je tehotnym zenam zakazana alebo ktora
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotnost, a je preto v tehotnosti do¢asne prevedena
na inu pracu, pri ktorej dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem ako na doterajsej praci,
patri vyrovnavaci prispevok.¥)

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne o matkach do konca deviateho
mesiaca po porode.

(3) Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve sa poskytuje vo vysSke rozdielu medzi
priemernym pracovnym prijmom, ktory druzstevnicka dosiahla za poslednych 12
kalendarnych mesiacov pred prevedenim na ina pracu, a pracovnym prijmom, ktory
dosahuje v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po tomto prevedeni. Na pokles pracovného
prijmu, ktory druzstevnicke vznikol skratenim jej pracovného uvazku, sa neprihliada; taktiez
sa neprihliada na sumy prijmu presahujtice v priemere 100 Kcs za pracovny den.

(4) Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje za dobu, za ktorti druzstevnicka ma po prevedeni
na ina pracu narok na pracovnu odmenu alebo na jej nahradu; v tehotnosti sa poskytuje
najdlhsie do nastupu materskej dovolenky a po ukonceni materskej dovolenky najdlhsie do
konca deviateho mesiaca po porode.

(B) Vyrovnavaci prispevok nepatri, ak druzZstevnicka po prevedeni na inu pracu
neodpracovala bez vaznych dovodov v kalendarnom mesiaci asponn osem pracovnych dni.
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(6) Statny urad socialneho zabezpecenia po dohode s Ministerstvom polnohospodarstva a
lesného hospodarstva a s Ustrednou radou odborov vyda podrobnejsie predpisy o
vyrovnavacom prispevku, najma o tom, ako sa zisfuje a vypocitava pracovny prijem, podla
ktorého sa urcuje vyrovnavaci prispevok.*

V dosledku vlozenia nového prvého oddielu sa oznacuje doterajsi
prvy oddiel nad § 20 ako druhy oddiel,

druhy oddiel nad § 28 ako treti oddiel,

treti oddiel nad § 29 ako Stvrty oddiel,

Stvrty oddiel nad § 30 ako piaty oddiel.

5. Nadpis § 29 znie:

»~Subeh narokov na davky zabezpecenia v chorobe a na davky zabezpecenia matky a dietata®

a ustanovenie § 29 ods. 2 znie:

,(2) Ak opravneny spliia podmienky ako pre narok na davku zabezpecenia v chorobe alebo na
vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve alebo na penazni pomoc v materstve podla
tohto zakona, tak pre narok na obdobnu davku z nemocenského poistenia podla predpisov
platnych pre pracovnikov, patri nemocenské, podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci
prispevok v tehotnosti a materstve a penazna pomoc v materstve samostatne ako zo
zabezpecenia v chorobe alebo zo zabezpecenia matky a diefata podla tohto zakona, tak z
nemocenského poistenia podla predpisov platnych pre pracovnikov; ihrn penaznych davok za
pracovny den nesmie byt pritom vyssi, ako keby boli vymerané zo sumy 100 Kés denne. Ak
presahuje uhrn priemernej dennej pracovnej odmeny a Cistej dennej mzdy sumu 100 Kcs
denne, odpocita sa suma presahujuca 100 Kés od priemernej dennej pracovnej odmeny pri
vypocte davok zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata podla tohto zakona.
Pohrebné a podpora pri narodeni dietata patria len raz, a to podla predpisov platnych pre
pracovnikov.*

6. § 100 ods. 1 znie:

»(1) Narok na nemocenské, na podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, na vyrovnavaci prispevok
v tehotnosti a materstve a na penaznu pomoc v materstve za jednotlivé dni sa premlcuje, ak
nebol uplatneny do jedného roka odo dna, za ktory patri.®

ClL 11

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. januarom 1966.

Novotny v. r.
Lastovicka v. r.

Lenart v. r.
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*) Ak tehotna druzstevnicka vykonava pracu, ktora je tehotnym zenam zakazana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotnost, je druzstvo povinné podla Zakonnika prace (§ 153 ods.
1 a § 162) previest ju docasne na pracu, ktora je pre nu vhodna a pri ktorej moéze dosahovat
rovnakeé pracovné odmeny ako na doterajsej praci.
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