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VYHLASKA
Statneho dradu socialneho zabezpecenia
z 20. decembra 1965,

ktorou sa meni vyhlaska ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o
socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov

Statny urad socialneho zabezpecenia ustanovuje po dohode s Ministerstvom polnohospodarstva a
lesného hospodarstva, s Ustrednou radou odborov a s ostatnymi zacastnenymi ustrednymi
organmi podla § 19a ods. 6 a § 144 zakona ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov v zneni zakona ¢. 141/1965 Zb. ( dalej len ,zakon* ):

ClL 1

Vyhlaska ¢. 104/1964 Zb. sa meni takto:

1. Nadpis prvého oddielu znie: ,Spolo¢né ustanovenia pre nemocenské, podporu pri osetrovani
¢lena rodiny, vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve a penaznii pomoc v materstve.*

2. § 2 ods. 1 znie:

»(1) Priemerna denna pracovna odmena sa vypocita z ihrnu prijmov uvedenych v § 1 (dalej
len ,zapocitatelné prijmy") zuctovanych v druzstve za poslednych 12 kalendarnych mesiacov,
ktoré bezprostredne predchadzali dnu, ked

a) druzstevnik sa stal neschopnym na pracu alebo
b) druzstevnik prestal v druzstve pracovat, aby oSetroval ¢lena rodiny, alebo

c) druzstevnicka prestala v druzstve pracovat pre tehotnost alebo materstvo alebo preto, Ze
prevzala do svojej trvalej starostlivosti dieta zverené jej na neskorsie osvojenie, alebo

d) druzstevnicka bola prevedena pre tehotnost alebo materstvo na ina pracu (dalej len
~rozhodné obdobie"); ak v rozhodnom obdobi boli ztictované doplatky, pripadne prémie za
posledny i za predchadzajuci kalendarny rok, prihliada sa len na doplatky a prémie za
posledny kalendarny rok.“

§ 2 ods. 3 znie:

»(3) Ak sa druzstevnicke po cast rozhodného obdobia poskytoval vyrovnavaci prispevok v
tehotnosti a materstve, ur¢i sa priemerna denna pracovna odmena len za zvySok rozhodného
obdobia.”

Doterajsie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 4 az 6.

3. V § 3 ods. 1 vo vete za bodkoc¢iarkou sa vkladaju za slovo ,druzZstevnicke” slova ,vyrovnavaci
prispevok v tehotnosti a materstve,*;

§ 3 ods. 2 znie:
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»(2) Ak druzstevnika druZstvo docasne uvolnilo na vykon prace v pracovnom pomere v inej
organizacii (napr. v case vegetacného pokoja), odpocitaju sa od poctu pracovnych dni, ktorym
sa deli uhrn zapocitatelnych prijmov za rozhodné obdobie, aj pracovné dni, po ktoré bol
druzstevnik zamestnany.“

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

§ 4 ods. 2 a 3 sa zruSuju a oznacenie odseku 1 sa vypusta; v § 4 sa vkladaju pismena ch) a i)
tohto znenia:

~-ch) doba, po ktorii matka alebo Zena, ktora prevzala dieta do trvalej starostlivosti, sa starala o
dieta vo veku do troch rokov,

i) doba, po ktoru sa déchodca po priznani déochodku pripravoval na pracovnu c¢innost
alebo po ktoru sa mu poskytovala liecebna rehabilitacia.*

§ 5 ods. 1 az 5 sa zruSuju a oznacenie odseku 6 sa vypusta.

§ 6 a 7 sa zrusuju.

‘

V druhom oddieli odkaz pod nadpisom znie: ,K § 7 az 16 a § 29 zakona."
Za § 15 sa vkladaju nové § 15a a § 15b, ktoré zneju:

.8 15a

Clenovi druzstva (§ 7 zakona), ktorého druzstvo docasne uvolnilo na vykon prace v
pracovnom pomere v inej organizacii (napr. v case vegetacného pokoja) a ktorému z tohto
zamestnania vznikol narok na nemocenské podla predpisov platnych pre pracovnikov, sa
poskytuje nemocenské podla predpisov o zabezpeceni v chorobe druzstevnych rolnikov, len
pokial toto nemocenské je vySsie, a to v sume, o ktoru prevysuje nemocenské poskytované
podla predpisov platnych pre pracovnikov. Ak sa vsak skoncila vyplata nemocenského len
preto, ze podporna doba ustanovena v tychto predpisoch je kratSia ako podporna doba
ustanovena v predpisoch o zabezpeceni v chorobe druzstevnych rolnikov a uz uplynula,
poskytuje sa od skonéenia vyplaty nemocenského poskytovaného doteraz podla predpisov
platnych pre pracovnikov nemocenské podla predpisov o zabezpeceni v chorobe
druzstevnych rolnikov, a to v plnej vyske.

§ 15b
OSetrovanie c¢lenky rodiny, ktora porodila, sa posudzuje rovnako ako osSetrovanie
chorého ¢lena rodiny, ak ide o oSetrovanie v case nasledujicom bezprostredne po porode.*

V tretom oddieli sa pod nadpis ,,Osobitné ustanovenia pre davky zabezpecenia matky a dietata“
vklada novy § 16a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 16a
Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

K § 19a zakona

(1) V tehotnosti sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, ak tehotna druzstevnicka je
prevedena na inu pracu, pretoze praca, ktoru predtym vykonavala,
a) je podla pracovnopravnych predpisov zakazana tehotnym zZenam#*) alebo

b) podla lekarskeho posudku vydaného spésobom urcenym v predpisoch o starostlivosti o
zdravie ohrozuje jej tehotnost zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe*¥)

a pri praci, na ktoru bola prevedena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi pracovny prijem

ako pred prevedenim.
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(2) V materstve sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, ak druzstevnicka je v obdobi do
konca deviateho mesiaca po porode prevedena na inu pracu, pretoze praca, ktoru predtym
vykonavala,

a) je podla pracovnopravnych predpisov zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po
porode*) alebo

b) podla lekarskeho posudku vydaného spésobom uré¢enym v predpisoch o starostlivosti o
zdravie ohrozuje jej zdravie alebo materské poslanie zo zdravotnych pricin spocivajucich
V jej osobe**)

a pri praci, na ktoru bola prevedena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi pracovny prijem

ako pred prevedenim.

(3) Vyrovnavaci prispevok nepatri za kalendarny mesiac, v ktorom druzstevnic¢ka po
prevedeni na inu pracu neodpracovala bez vaznych dovodov aspon osem pracovnych dni.
Za vazne dovody sa povazuju dovody, pre ktoré sa odpusta neodpracovanie urceného
poctu pracovnych dni podla § 37.

(4) Priemerny pracovny prijem, ktory druzstevnicka dosiahla za poslednych 12
kalendarnych mesiacov pred prevedenim na inu pracu, sa zistuje spésobom ustanovenym
pre zistenie priemernej dennej pracovnej odmeny pri nemocenskom (§ 2 a 3), najviac vSak
zo sumy 100 Kcs, pocitajuc do toho i hodnotu naturalii poskytovanych ako sucast
pracovnej odmeny.

(5) Pracovnym prijmom, ktory dosahuje druzstevnicka v jednotlivych kalendarnych
mesiacoch po prevedeni na ina pracu, sa rozumeju prijmy z pracovnej ¢innosti uvedenej v
§ 1. Ak je druzstevnicka odmenovana za pracu podla pracovnych jednotiek, zistuje sa
zakladna odmena tak, ze sa pocet pracovnych jednotiek odpracovanych v kalendarnom
mesiaci nasobi hodnotou planovanej pracovnej jednotky. Priemerny denny pracovny
prijem dosiahnuty po prevedeni druzstevnicky na inu pracu sa vypocita tak, ze sa thrn
pracovnych prijmov dosiahnutych v kalendarnom mesiaci deli po¢tom pracovnych dni
pripadajucich na tento mesiac; ak bola druzstevniCka prevedena na int pracu pocas
kalendarneho mesiaca, deli sa ihrn pracovnych prijmov dosiahnutych v tomto mesiaci po
prevedeni na inti pracu poctom pracovnych dni pripadajicich na zvySok mesiaca po
prevedeni na ina pracu. Pritom sa vSak od tohto poc¢tu pracovnych dni odpocitavaju
pracovné dni, za ktoré patrilo nemocenské alebo podpora pri oSetrovani clena rodiny alebo
penazna pomoc v materstve, ako aj dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(6) Vyrovnavaci prispevok patri za kazdy odpracovany den, pripadne den, za ktory patri
nahrada pracovnej odmeny, a je rozdielom medzi priemernym dennym pracovnym
prijmom vypocitanym podla odseku 4 a priemernym dennym pracovnym prijmom
vypocitanym podla odseku 5.

10. § 18 znie:

»§ 18

(1) Ak nadvazuje vyplata penaznej pomoci v materstve bez prerusenia na vyplatu
nemocenského, uréi sa penazna pomoc v materstve z priemernej dennej pracovnej
odmeny, ktora bola zakladom pre urcenie nemocenského.

(2) Ak je druzstevnicka v Case, ked sa stara o svoje diefa v prvom roku jeho Zivota,
opitovne tehotna a splia pritom podmienky pre narok na pefiaznii pomoc v materstve,
urci sa jej penazna pomoc v materstve z priemernej dennej pracovnej odmeny ako v
predchadzajicej materskej dovolenke, ak nastupila nova materska dovolenku
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a) najneskorsie do mesiaca po tom, ked jej predchadzajuce dieta dovrsilo jeden rok Zivota,
alebo

b) sice neskor, ale odo dna, ked jej predchadzajuce diefa dovrisilo jeden rok zivota, do
nastupu novej materskej dovolenky vykonavala v druZstve pracovnu ¢innost aspon 25
dni a ostatné dni ju druzstvo ospravedlnilo.

(3) Pri postupe podla predchadzajuceho odseku sa dnom skutoéného vykonu pracovnej
cinnosti v druzstve kladu na roven dni, za ktoré druzstevnicke patrila nahrada pracovnej
odmeny, dni uznanej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo turaz, dni, po ktoré
druzstevnicka preukazatelne oSetrovala c¢lena rodiny za okolnosti, za ktorych by clenke
druzstva s vySSou uroviiou hospodarenia patrila podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny,
pracovné dni Stadia a pracovné dni, v ktorych druzstevnicka nevykonavala pracu pre
vykon verejnej funkcie alebo povinnosti alebo pre nariadenu karanténu.*

11. § 24 ods. 2 pism. c) znie:

»,C) nemocenskeé, podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a
materstve a penazna pomoc v materstve, pripadne obdobné davky poskytované zo
socialneho fondu druzstva,”.

12. V § 39 sa vypusta odsek 2 a oznacenie odseku 1.
13. V § 44 sa pripaja druha veta, ktora znie:

LAk je to pre druzstevnicku vyhodnejsie, nehladi sa na dobu, po ktoru sa jej po prevedeni na
ina pracu pre tehotnost alebo materstvo poskytoval vyrovnavaci prispevok ani na prijmy
dosiahnuté v tejto dobe.*

14. V § 82 ods. 2 sa vklada nové pismeno d), ktoré znie:

»d) o vyrovnavacom prispevku v tehotnosti a materstve,“.
Doterajsie ustanovenia pismien d) az f) sa oznac¢uju pismenami e) az g).

15. § 85 ods. 1 znie:

»(1) Narok na vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a v materstve sa uplatiiuje na predpisanom
tlacive, ktoré druzZstevnicke vyda zdravotnicke zariadenie, v ktorom je v tehotnosti alebo po
porode v sustavnej starostlivosti. Ak doterajsia praca ohrozuje tehotnu zenu alebo matku po
porode zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe, potvrdi to na tlacive zdravotnicky organ
urceny Ministerstvom zdravotnictva.*) Druzstvo uvedie na tlac¢ive, z akého dovodu a od ktorého
dna bola druzstevnicka prevedena na inu pracu, aku pracu doteraz vykonavala a na aku bola
prevedena.”

Doterajsie odseky 1 az 3 sa oznacuju ako odseky 2 az 4.

ClL 11

Kde sa vo vyhlaske ¢. 104/1964 Zb. hovori o dobe neprerusenej ¢innosti v tom istom druzstve,
rozumie sa tym doba pracovnej ¢innosti v druzstve.

Cl 111

Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve sa poskytne za dobu od 1. januara 1966 aj
druzstevnicke, ktora bola uz pred tymto dnniom prevedena z doévodu tehotnosti alebo po pérode na
ina pracu, ak pri tomto prevedeni su po 31. decembri 1965 splnené podmienky ustanovené v
Zakonniku prace a v ustanoveniach o vyrovnavacom prispevku.

ClL 1Iv

Tato vyhlaska nadobtuida uc¢innost 1. januarom 1966.
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Predseda:

Stancel' v. r.
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*) § 150 ods. 1 a 2, § 153 a § 162 ods. 1 Zakonnika prace a zoznamy prac a pracovisk vydané
podla § 150 Zakonnika prace.

**¥) § 150 ods. 3, § 153 a § 162 ods. 1 Zakonnika prace.

*¥) Zavodny, pripadne obvodny lekar po vyjadreni odborného Zenského lekara.
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