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143
VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
z 15. decembra 1965

o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni

Ustredna rada odborov ustanovuje podla § 9, § 23, § 51 ods. 1 a § 63 ods. 2 a 3 zakona ¢.
54 /1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb. a podla § 5
zakona ¢. 67/1965 Zb. o niektorych zmenach v nemocenskom poisteni:

Prvy oddiel
Nemocenské

Zapocitatelny zarobok

§1

(1) Zakladom pre urcenie nemocenského je zapocitatelny zarobok poisteného pracovnika (dalej
len ,pracovnik®) v organizacii, v ktorej vykonava zamestnanie zakladajuce nemocenské poistenie.
Zapocitatelnym zarobkom su vsSetky druhy mzdy*) vyplyvajuce z tohto zamestnania alebo v
suvislosti s nim, pokial st podrobené dani zo mzdy a nie su podla dalSich ustanoveni zo
zapocitateIného zarobku vylucené.

(2) Naturalne pozitky sa ocenuju rovnakym sposobom ako pre tcely dane zo mzdy.*¥)

(3) Mzdy uvedené v odseku 1 sa povazuju za zapocitatelny zarobok i vtedy, ked sa z nich dan zo
mzdy nezraza len preto, Ze mzda nedosahuje zdaniteInui vySku, pripadne ked sa z nich dan zo
mzdy neplati podla medzinarodnych dojednani o zamedzeni dvojakého zdanenia.

§2
(1) Do zapocitatelného zarobku pracovnika sa nezahinaju:

a) odmeny za vynalezy, objavy a zlepSovacie navrhy, ako aj iné prijmy postavené im na roven pre
zdanenie podla predpisov o dani zo mzdy,*) a to bez zretela na ich vySku a na to, ¢i podliehaju
dani zo mzdy alebo nie;

b) prijmy tplne alebo ¢iastocne oslobodené od dane zo mzdy;

c¢) naturalne, pripade aj iné ciastkové pozitky, ktoré pracovnikovi patria i v Case pracovnej
neschopnosti;

d) mzda za pracu vykonavanu nad tyZzdenny pracovny ¢as ustanoveny**) pre pracovny usek, na
ktorom je pracovnik ¢inny, vratane priplatku za pracu nadcas; mzda za taku pracu sa vsak do
zapocitateIného zarobku zahfna, ak sa za nu poskytlo nahradné volno;
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e) nahrady mzdy poskytované pracovnikom za dobu, v ktorej nevykonavali pracu (napr. za
dovolenku na zotavenie, za platené sviatky, nahrady pri vykone sluzby v ozbrojenych silach,
pri prekazkach v praci, pri skoleni);

=

nahrada za nevycerpanu dovolenku na zotavenie;
davka nemocenského poistenia vratane pridavkov na deti, pripadne iné obdobné plnenia;

h) nahrady sluZzobnych vydavkov (nahrady cestovnych a stahovacich vydavkov, odlu¢né, rezijné
priplatky, zahrani¢ny pridavok a pod.);

ch) nahrady skody (napr. pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania).

(2) Ak to vyzaduje povaha pracovnej cinnosti alebo spésob odmenovania, pripadne zdanovania,
moze Ustredna rada odborov ustanovit, ktoré dalSie zlozky prijmov sa nezahffiaju do
zapocitateIného zarobku alebo ktoré zlozky prijmov sa do neho na rozdiel od predchadzajicich
ustanoveni [najméa na rozdiel od ustanovenia odseku 1 pism. b)] zahinajua.

§3

(1) Zapocitatelny zarobok sa zistuje v organizacii, v ktorej je pracovnik zamestnany v ¢ase vzniku
naroku na nemocenské, pripadne ak vznikol tento narok po skonceni zamestnania v ochrannej
lehote,***) v organizacii, v ktorej bol zamestnany naposledy.

(2) Ak vykonava pracovnik pre ta isti organizaciu dalSiu pracu ako vedlajsiu c¢innost v
pracovnom pomere,+) posudzuje sa tato ¢innost a mzda za nu z hladiska nemocenského poistenia
ako jeden celok spolu s cCinnostou a mzdou v zakladnom zamestnani; ak pritom v oboch
¢innostiach presahuje celkovy vykon prace ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, nezahfna sa mzda
za presahujuci ¢as do zapocitatelného zarobku, a to vo vedIajsej ¢innosti.

(3) Ak vykonava pracovnik pre tu istt organizaciu dalSiu pracu ako vedlajsiu ¢innost na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru++), odmena za tuto c¢innost sa
nezahina do zapocitatelného zarobku.

§4

Rozhodujice obdobie

(1) Zapocitatelny zarobok pre urcenie nemocenského pri pracovnej neschopnosti sa zistuje,
pokial sa dalej neustanovuje inak, na bezny kalendarny rok podla kalendarneho roka
bezprostredne predchadzajiceho pred vznikom pracovnej neschopnosti (dalej len ,rozhodujtice
obdobie®).

(2) Ak pracovnik vstupil do zamestnania v organizacii az v priebehu kalendarneho roka
predchadzajuceho pred vznikom pracovnej neschopnosti, je rozhodujicim obdobim doba od
vstupu do zamestnania do konca kalendarneho roka. Ak je tato doba kratsia ako tri mesiace alebo
ak pracovnik vstapil do zamestnania v organizacii az v beznom kalendarnom roku, je
rozhodujucim obdobim doba od vstupu do zamestnania do konca zuctovacieho obdobia
bezprostredne predchadzajuceho pred vznikom pracovnej neschopnosti.

(3) Rovnako ako novy vstup do zamestnania sa posudzuje trvala zmena zakladnej mzdy,
skratenie alebo predizenie pracovného tuvizku, zaciatok prace po skonceni stistavnej pripravy na
budtiice povolanie a navrat zo zakladnej sluzby v ozbrojenych silach. V tychto pripadoch sa
rozhodujuace obdobie pocita odo dna, ked doslo k takej zmene; za zmenu, od ktorej plynie nové
rozhodujuce obdobie, sa vSak nepovazuje prevedenie pracovnicky na inu pracu v suvislosti s
tehotnostou alebo materstvom.+++)
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Urcenie a vypocet nemocenského

§5

(1) Nemocenské sa urc¢i na pracovny den, v niektorych osobitne uréenych pripadoch (§ 11) na
pracovnu smenu alebo na pracovnu hodinu.

(2) Nemocenské na pracovny den sa vypocita z Cistej dennej mzdy pracovnika, najviac vsSak zo
sumy 100 K¢s, percentnou sadzbou, ktora mu patri podla doby jeho zamestnania;*) ak je pracovny
¢as rozvrhnuty do menej ako Siestich pracovnych dni v tyzdni, maximalna suma 100 Kc¢s na
pracovny den sa umerne zvysuje.

§6

(1) Cista denna mzda je priemer, ktory pripada na pracovny den zo zapocitatelného zarobku
pracovnika v rozhodujucom obdobi po odpocitani dane zo mzdy podla danovej sadzby platnej pre
neho v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla jeho pracovna neschopnost. Na ten ucel sa
zapocitatelny zarobok, pokial sa dalej neustanovuje inak, deli poctom vsSeobecne ustanovenych
pracovnych dni pripadajucich na rozhodujuce obdobie. Do uvedeného poctu pracovnych dni sa
nezahfnaju pracovné dni a sviatky, za ktoré pracovnikovi patrila nahrada mzdy (napr. dni
dovolenky na zotavenie, tzv. platené sviatky, dni vykonu sluzby v ozbrojenych silach,
nepritomnosti pre prekazky v praci, tcasti na Skoleni), alebo dni, za ktoré sa mu poskytovali
penazné davky nemocenského poistenia, iné dni ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a v
pripadoch, v ktorych pracovna neschopnost vznikla po skonceni zamestnania (v ochrannej lehote),
aj dni po skonceni zamestnania. Do poc¢tu dni, ktorym sa deli zapocitatelny zarobok, sa vsak
zahmnaju dni, v ktorych pracovnik mal nahradné volno za pracu vykonavanu nad ustanoveny
tyzdenny pracovny cas; taktiez sa do neho zahinaju dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(2) Ak pracovnik ma pracovny cas zavazne rozvrhnuty inak ako na vsetky vseobecne ustanovené
pracovné dni a ak je pritom toto rozvrhnutie rovnaké v rozhodujucom obdobi i v ¢ase vzniku
pracovnej neschopnosti, postupuje sa pri urceni ¢istej dennej mzdy spéosobom uvedenym v odseku
1 s tym rozdielom, Ze sa zapocitatelny zarobok deli poc¢tom dni, v ktorych pracovnik mal v
rozhodujucom obdobi pracovat podla rozvrhnutia pre neho platného pracovného c¢asu, vratane
pripadnych dni nahradného volna a dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(3) Ak sa pracovnikovi v rozhodujucom obdobi zuictovali zapocitatelné dlhodobé prémie alebo
podiely na hospodarskych vysledkoch, zahrnu sa do zapocitatelného zarobku vo vyske, ktora
zodpoveda dlzke rozhodujuiceho obdobia, pripadne ak pracovnik nepracoval po celé jeho trvanie, vo
vyske, ktora zodpoveda dizke doby, po ktort v rozhodujicom obdobi pracoval.

§7

Ak ma pracovnik pevnu mesa¢nu mzdu, urcuje sa denné nemocenské tak, ze sa mesacna mzda,
ktora je pre neho ustanovena v ¢ase vzniku pracovnej neschopnosti, po odpocitani dane zo mzdy
deli priemernym poctom pracovnych dni pripadajucich na jeden mesiac z celkového poctu
pracovnych dni v roku. Ak ma pracovnik okrem pevnej mesacnej mzdy eSte zapocitatelné
premenlivé zlozky mzdy (prémie a odmeny), zvySi sa mesacna mzda o pomernu sumu, ktora z
premenlivych zloziek mzdy v rozhodujicom obdobi pripada na jeden kalendarny mesiac; pri urceni
tejto sumy sa postupuje obdobne podla § 6. Ak pracovnik s pevnou mesacnou mzdou Vv
rozhodujucom obdobi bez ospravedlnenia zameskal pracu, ur¢i sa mu denné nemocenské vzdy
sposobom uvedenym v § 6.
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§8

(1) Podklady zisteni podla predchadzajucich ustanoveni (zapocitatelny zarobok, rozhodujuce
obdobie a pocet pracovnych dni, podla ktorych sa pocita priemerna ¢ista denna mzda) sa pouziju
pre urcenie nemocenského pri vSetkych pracovnych neschopnostiach vzniknutych do konca
bezného kalendarneho roka. Podklady zistené pri vzniku pracovnej neschopnosti platia pre celu
dobu jej trvania, ak tato pracovna neschopnost prechadza i do budiiceho kalendarneho roka.

(2) Ak vznikla pracovna neschopnost po niektorej zmene uvedenej v § 4 ods. 3, zistuju sa
podklady uvedené v odseku 1 znova za rozhodujuce obdobie po tejto zmene. Ak sa v obdobi
plyntcom od tejto zmeny pracovnikovi este nezuctovali prémie a odmeny pripadajuce na celé toto
obdobie a ich vyska nie je znama ani do dna, ked sa v organizacii ma pristupit po vzniku pracovne;j
neschopnosti k vypoctu nemocenského, uréi sa nemocenské podla tej casti rozhodujuceho
obdobia, za ktoré su1 uz zactované, pripadne zname i uvedené prémie a odmeny; ak nie su doteraz
vObec zuctované ani zname, zahrnie sa do zapocitatelného zarobku pomerna cast pracovnikovych
prémii a odmien z predchadzajiceho rozhodujuceho obdobia, ak mu podla mzdovych predpisov
mozu patrit i na pracovnom mieste (funkcii), na ktorom je ¢inny po uvedenej zmene.

§9

(1) Ak vznikla pracovna neschopnost pracovnika uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom vstuipil do
zamestnania alebo v ktorom u neho doslo k zmene uvedenej v § 4 ods. 3, alebo ak pracovnik
nevykonaval pracu ani po 25 pracovnych dni, vychadza sa pri urceni nemocenského zo
zapocitateIného zarobku, ktory by pravdepodobne dosiahol, keby v organizacii pracoval podla
svojho pracovného uvazku po cely mesiac. Ak vsak pritom ide aj o neospravedlnenu nepritomnost
v praci, znizi sa pravdepodobny mesacny zarobok o sumu zodpovedajucu neospravedlnenej
nepritomnosti v praci.

(2) Podklady (zapocitatelny zarobok, rozhodujice obdobie a pocet pracovnych dni, podla ktorych
sa pocita priemerna cista denna mzda) zistené podla odseku 1 su zakladom pre urcenie
nemocenského len pri pracovnych neschopnostiach vzniknutych v tom istom kalendarnom mesiaci
ako pracovna neschopnost, pre ktoru sa prvy raz takto zistili; toto obmedzenie plati aj vtedy, ak je
rozhodujuce obdobie pre pracovnika kratSie ako tri mesiace. Pri dalSej pracovnej neschopnosti
vzniknutej po uplynuti kalendarneho mesiaca sa podklady zistuju znova. Len co sa podklady zistili
za rozhodujuce obdobie trvajiice aspon tri mesiace a za aspon 25 v nom odpracovanych dni, platia
pre pracovné neschopnosti vzniknuté az do konca bezného kalendarneho roka (§ 8).

§10

(1) Ak bola pracovnicka v suvislosti s tehotnostou alebo materstvom prevedena na ina pracu*) a
ak wvznikla jej pracovna neschopnost v case, ked je takto prevedena, alebo potom, ked také
prevedenie sa skoncilo, neprihliada sa pri urceni nemocenského, ak je to pre pracovnicku
priaznivejsie, na dobu, po ktorti bola prevedena na ina pracu, a na zarobok za tito dobu.

(2) Ak nadvazuje vyplata nemocenského bez prerusenia na vyplatu penaznej pomoci v materstve,
urci sa nemocenské zo zapocitatelného zarobku, ktory bol zakladom pre urcenie penaznej pomoci
v materstve.

§11

(1) Ak pracovnik pracuje v smenovej prevadzke, moéze sa mu nemocenské urcit obdobne podla
predchadzajicich ustanoveni na pracovnu smenu.
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(2) Pre pracovnikov v prevadzkach alebo na pracoviskach, v ktorych je pracovny ¢as rozvrhnuty
nepravidelne alebo v ktorych je pracovny ¢as diferencovany podla jednotlivych roénych obdobi
alebo podla inych podobnych hladisk alebo v ktorych to vyzadujii iné mimoriadne doévody, moze sa
nemocenské urcit na pracovnu hodinu.

(3) Ustredna rada odborov vyda pokyny o tom, v ktorych pripadoch a za akych podmienok sa
mozu pouzit predchadzajiice odseky, pripadne ktoré organy ich pouzitie povoluju. Ustredna rada
odborov moéze tieZ svojimi pokynmi upravit spdésob vypoctu nemocenského pre pracovnikov,
ktorych mzdy sa vypocitavaju na samocinnych pocitacoch.

§12

(1) Ustredna rada odborov moéze vydat pre vypocet nemocenského zavizné tabulky rozdielne
podla dizky a rozvrhnutia pracovného ¢asu. V tabulkach moézu byt uréené sumy denného
nemocenského zaokruhlené na celé koruny zodpovedajiice priemernym hrubym mzdam
(hodinovym, dennym, mesac¢nym) a prislusSnym sadzbam dane zo mzdy a percentnym sadzbam
nemocenského, pripadne i pomerne urcené sumy smenového alebo hodinového nemocenského.

(2) Vysledné sumy jednotlivych vyplat nemocenského sa zaokrahluju na celé koruny.

(3) Pre zaokruhlovanie podla predchadzajucich odsekov plati, ze halierové sumy do 50 halierov
sa zaokruhlujui smerom dolu a halierové sumy nad 50 halierov smerom nahor.

§13

Pre urcenie nemocenského pri karanténe nariadenej podla predpisov o boji proti prenosnym
chorobam platia predchadzajiuce ustanovenie obdobne.

Doba zamestnania

§ 14

(1) Do doby zamestnania, podla ktorej sa urcuje percentna sadzba nemocenského, sa
zapocitavaju doby zamestnania, ktoré pracovnik ziskal od 1. januara 1966, ak zakladaju
nemocenské poistenie v Ceskoslovenskej socialistickej republike.

(2) Dobe zamestnania sa kladu na roven doby tychto dalsich ¢innosti ziskané v Ceskoslovenskej
socialistickej republike od 1. januara 1966:
a) doba sluzby v ozbrojenych silach,

b) doba sustavnej pripravy na budtice povolanie v ucebnom pomere, v priprave obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou vykonavanej podla predpisov o socialnom zabezpeceni a
pod.,

c) doba studia na vysokych skolach,

d) doba studia na Skolach poskytujucich stredné alebo vysSie vzdelanie, pokial toto Studium
zaklada podla osobitnych predpisov nemocenské poistenie ziakov (posluchacov),

e) doba vedeckej alebo umeleckej aspirantury,

f) doba vykonu cinnosti, ktora zaklada podla osobitnych predpisov nemocenské poistenie s
narokom na penazné davky nahradzajuce odpadnutii mzdu, s vynimkou doéb, pre ktoré je
ustanovené, Ze sa nezapocitavaju (napr. § 68),

g) doba vykonu umeleckej (vedeckej) cCinnosti vykonavanej mimo pracovného pomeru, ktora
zaklada socialne zabezpecenie podla predpisov o socialnom zabezpeceni.*)
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§ 15

(1) Ako doba zamestnania ziskana pred 1. januarom 1966 sa zapocitava doba, ktora bola alebo
sa mala podla doterajSich predpisov o nemocenskom poisteni**) pracovnikovi zapocitat ako doba
nepreruseného zamestnania v tom istom podniku alebo ako doba jej na roven postavena; za
podmienok ustanovenych v § 16 sa zapocitaju i doby tam uvedené.

(2) Pozivatelovi starobného, invalidného a ciastocného invalidného déchodku, ktory je 1. januara
1966 zamestnany alebo vstupi do zamestnania po tomto dni, sa zapocita do doby zamestnania aj
doba, ktora sa mu do nepreruSeného zamestnania zapocitala v organizacii, v ktorej bol ¢inny
bezprostredne pred priznanim déchodku, pokial nie je zapoc¢itana uz podla odseku 1. Pozivatelovi
dochodku, ktory v ¢ase od 1. januara 1957 do 31. decembra 1965 nebol zamestnany a vstupi do
zamestnania po 31. decembri 1965, sa zapocitaju doby vsetkych zamestnani pred 1. januarom
1957.

(3) Pracovnikovi mozno zapocitat plne alebo ¢iastocne ostatné (nezapocitané) doby zamestnania,
pripadne ¢innosti im na roven postavenych, ktoré ziskal pred 1. januarom 1966, ak dosahuje
aspon po dobu dvoch rokov mimoriadne pracovné vysledky; ak zmeni potom pracovnik
zamestnanie, plati tento zapocet i nadalej.

§ 16

(1) Matke alebo Zene, ktora prevzala diefa do trvalej starostlivosti, sa do doby zamestnania
zapocitava aj doba, po ktoru sa starala o dieta mladsie ako tri roky.

(2) U pracovnikov, ktori pracuju v polnohospodarstve alebo v lesnictve, sa ako doba zamestnania
posudzuje aj doba, po ktoru taky pracovnik bol ¢lenom jednotného rolnickeho druzstva; to plati
obdobne aj pre obcanov, ktori trvale v druzstve pracovali podla pracovnych prikazov druzstva a
neboli pritom ani jeho ¢lenmi ani v pracovnom pomere v druzstve.***) Na dobu tychto ¢innosti sa
prihliada, pokial zakladali uc¢ast na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov.

(3) Doby ziskané podla odseku 1 alebo 2 pred 1. januarom 1966 sa pracovnikom, ktori su tento
den zamestnani, zapocitaju k tomuto dnu, inak k dnu vstupu do zamestnania.

§17

(1) Doby zamestnania a doby im na roven postavené ziskané v cudzine sa hodnotia podla
rovnakych hladisk ako doby ziskané v Ceskoslovenskej socialistickej republike, pokial to vyplyva z
medziStatnych dohovorov.

(2) Aj ked to nevyplyva z medzistatnych dohovorov, hodnotia sa podla rovnakych hladisk ako
doby ziskané v Ceskoslovenskej socialistickej republike tieto doby ziskané v cudzine:
a) doby zamestnania v pracovnom (u¢ebnom) pomere,

b) doba studia na vysokych skolach, pokial sa podla ceskoslovenskych predpisov uznava za
rovnocennu sStudiu na ¢eskoslovenskych vysokych skolach; to plati obdobne pre vedecku alebo
umelecku aspiranturu,

c) doba, po ktoru matka alebo Zena, ktora prevzala dieta do trvalej starostlivosti, sa starala o dieta
mladsie ako tri roky.

§ 18

(1) Pokial sa zapocitateIné doby zamestnania a doby im na roven postavené alebo doby uvedené
v § 16 a 17 ¢asovo navzajom Kryju, zapocitaju sa len raz.
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(2) Ak bola pracovnikovi do doby zamestnania zapocitana doba predchadzajuceho zamestnania
alebo iné predchadzajiice cinnosti, zapocitaju sa tym i doby, ktoré v tomto predchadzajucom
zamestnani (¢innosti) boli alebo sa mali zapocitat; tym vSak nie je vylucené opravnenie preskumat
skorsie zapocty, ak vznikla o ich spravnosti pochybnost.

§19

Percentna sadzba nemocenského sa v organizacii urci podla doby zamestnania, ktoru by
pracovnik dovisil do 31. decembra bezného kalendarneho roka; takto urcena sadzba plati pre
poskytovanie nemocenského az do konca tohto kalendarneho roka. Ak prechadza pracovna
neschopnost (karanténa) do dalSieho kalendarneho roka, patri pracovnikovi od 1. januara toho
dalsieho roka nemocenské podla percentnej sadzby, ktora pre neho vyplyva k 31. decembru tohto
dalsieho roka.

§ 20

(1) Ustredna rada odborov moéze ustanovit, ze sa do doby zamestnania zapocitavaju aj iné doby,
nez ktoré su uvedené v § 14 az 19, pripadne Ze sa zapocitava doba clenstva v jednotnom rolnickom
druzstve aj za inych podmienok ako podla § 16 ods. 2.

(2) Okresna odborova rada moéze podla pokynov vydanych Ustrednou radou odborov dat v
jednotlivych pripadoch suhlas na to, aby sa pracovnikovi mimoriadne zapocitala do doby
zamestnania i doba, ktora v predchadzajucich ustanoveniach nie je uvedena ako zapocitatelna.

Pracovny uraz

§ 21

(1) Pracovnym urazom z hladiska poskytovania nemocenského je uraz, ktory pracovnik (ucen)
utrpel pri plneni pracovnych uloh v zamestnani (v u¢ebnom pomere) zakladajucom nemocenské
poistenie alebo v priamej suvislosti s plnenim tychto tiloh. Pracovnym urazom ucna je aj uraz,
ktory ucen utrpel pri vychove na povolanie alebo v stuvislosti s nou.

(2) Pracovnému urazu podla odseku 1 sa kladie na roven uraz, ktory pracovnik utrpel:

a) cestou do zamestnania a spat, ak ju podstatne neprerusil z pric¢in nesuvisiacich so
zamestnanim,

b) pri ¢innej tcasti na opatreniach proti Zivelnym pohromam a pri odstranovani nasledkov
Zivelnych pohrom,

c) pri vykone zasluznej cinnosti vykonavanej bez pravneho zavazku v prospech celku (napr. pri
plneni uloh dobrovolného poziarnika, zdravotnika Cs. cerveného kriza, darcu Kkrvi, ¢lena
Horskej sluzby, dobrovolného spolupracovnika opatrovatelskej sluzby socialneho zabezpecenia
, Ucastnika kratkodobej alebo bezplatnej brigady),

d) pri vykone verejnej funkcie alebo funkcie v dobrovolnej spolocenskej organizacii, ktora je
zlozkou Narodného frontu,

e) pri skoleni usporiadanom niektorou hospodarskou, rozpoctovou alebo dobrovolnou
spolo¢enskou organizaciou, ktora je zlozkou Narodného frontu, ak bol ti¢astnikom §kolenia,

=

pri priprave na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky,*)

pri pracach vykonavanych pri nepravidelnej vypomoci**) alebo podla dohody o pracovnej
¢innosti sibezne so zamestnanim, ***)

h) pri stadiu alebo externej vedeckej (umeleckej) aspiranture vykonavanych pri zamestnani+)
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ch) pri liecbe pracou, pri liecebnej rehabilitacii a pri priprave na povolanie obCanov so zmenenou
pracovnou schopnostou,

i) pre plnenie pracovnych tuloh.

(3) Ustanovenie odseku 2 neplati pre uraz, ktory pracovnik utrpel pri telovychovnej ¢innosti
vykonavanej mimo zamestnania alebo v suvislosti s fiou.

(4) Pracovnému urazu sa kladie na roven choroba z povolania podla predpisov o socialnom
zabezpeceni.*)

(5) Ak vznikla pracovna neschopnost ako bezprostredny nasledok ochranného ockovania alebo
iného preventivheho zdravotnickeho ukonu, ktorym sa pracovnik podrobil v suvislosti so svojim
zamestnanim, postupuje sa pri poskytovani nemocenského ako pri pracovnej neschopnosti z
doévodu pracovného urazu.

§ 22

Za pracovnu neschopnost vzniknutu (spésobent) pracovnym urazom sa z hladiska § 15 ods. 4 a
§ 18 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. povaZuje prva pracovna neschopnost, ktora vznikla ako
bezprostredny nasledok pracovného urazu (arazového deja). Ak pracovnik nastipil po skonceni
tejto pracovnej neschopnosti do prace a stal sa najneskorsie do dvoch mesiacov od tohto nastupu
opat praceneschopnym a ak je tato druha pracovna neschopnost podla lekarskeho posudku
nasledkom toho istého pracovného urazu, povazuje sa za pokracCovanie poévodnej pracovnej
neschopnosti vzniknutej tymto pracovnym urazom.

Poskytovanie nemocenského

§ 23

(1) Nemocenské sa poskytuje za pracovné dni, ktoré sii pracovnymi dnami podla vSeobecne
platnych predpisov. Ak vSak pracovnik ma pracovny ¢as zavizne rozvrhnuty inak ako na vsetky
vSeobecne ustanovené pracovné dni (§ 6 ods. 2) poskytne sa mu nemocenské za tie pracovné dni, v
ktorych mal, keby nebola pracovna neschopnost alebo karanténa, pracovat podla rozvrhu
pracovného ¢asu urceného pre neho v ¢ase vzniku pracovnej neschopnosti (karantény).

(2) Ak sa urci nemocenské na smeny alebo na hodiny (§ 11), poskytuje sa za smeny, pripadne za
hodiny, v ktorych pracovnik mal, keby nebola pracovna neschopnost alebo karanténa, pracovat
podla rozvrhu pracovného ¢asu pre neho urceného.

(3) Pracovnym dnom sa kladu na roven sviatky, za ktoré by pracovnikovi, keby nebol
praceneschopny, patrila nahrada mzdy.

§ 24

(1) Ak pracovnikovi patri za niektory den v obdobi pracovnej neschopnosti (karantény) mzda
alebo nahrada mzdy, pripadne ak sa mu mzda alebo nahrada mzdy za taky den poskytla,
neposkytne sa nemocenské za tento den.

(2) Ak pracovnik ma za prvy den pracovnej neschopnosti (karantény) narok na mzdu alebo
nahradu mzdy za c¢ast pracovného c¢asu, poskytne sa mu z nemocenského za tento den len
pomerny diel pripadajiici na ta cast pracovného Casu, za ktoru mu nepatri mzda alebo nahrada
mzdy.
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§ 25

(1) Ak sa pracovnik stal praceneschopnym alebo mu bola nariadena karanténa za trvanie
neplateného volna (neplatenej dovolenky), neposkytuje sa mu nemocenské za dobu, po ktoru toto
volno (dovolenka) trva.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa netyka pracovného volna poskytovaného pracovnikom podla
predpisov o pracovnych tulavach a o hospodarskom zabezpeceni Studujucich popri zamestnani
alebo podla obdobnych predpisov; toto volno nie je prekazkou pre poskytovanie nemocenského.

(3) Ak pracovnicka neziskala v materskej dovolenke narok na penazni pomoc v materstve (napr.
pretoze nema splnenui ¢akaciu dobu 270 dni poistenia), patri jej nemocenské po dobu, po ktoru je
praceneschopna alebo je v istavnom oSetrovani, a to i v stivislosti s poérodom.

§ 26

(1) Ak pracovnik vykonava v ¢ase svojej pracovnej neschopnosti pracu v ramci liecby pracou, nie
je taka cinnost ani pripadné odmeny za nu, pokial st v sulade s predpismi o liecbe pracou,
prekazkou pre poskytovanie nemocenského.

(2) Pracovnou neschopnosfou ani tustavnym oSetrovanim 2z hladiska poskytovania
nemocenského nie je oSetrovanie pracovnika

- v no¢nom sanatoriu,

- v nocnom psychiatrickom sanatoriu,

- v protialkoholickom zariadeni urCenom pre osSetrovanie obcanov po poziti alkoholickych
napojov za nahradu nakladov (v tzv. protialkoholickej zachytnej stanici),

- v kozmetickom ustave za nahradu nakladov.

Nemocenské sa pri oSetrovani v tychto zariadeniach neposkytuje.

(3) Pri osetrovani pracovnika v dennom psychiatrickom sanatoriu alebo v zavodnej 16zkovej
oSetrovni sa nemocenské, ak je pracovnik uznany praceneschopnym, poskytuje ako pri domacom
oSetrovani.

§ 27
Nemocenské pri kipelnej starostlivosti

(1) Pri kapelnej starostlivosti patri pracovnikovi nemocenské, ak sa mu tato starostlivost v
sulade s predpismi o kupelnej starostlivosti povolila na ticet nemocenského poistenia na dobu
mimo dovolenky na zotavenie a ak sa pracovnik uznava pritom za praceneschopného.?)

(2) Pracovnikovi, ktorému sa na ti¢et nemocenského poistenia povolila kupelna starostlivost na
dobu dovolenky na zotavenie, sa nemocenské poskytne za pracovné dni, o ktoré je doba kupelnej
starostlivosti dlhsia ako celkova doba dovolenky, ktora mu patri v kalendarnom roku, v ktorom sa
mu poskytuje kupelna starostlivost. Nemocenské sa vsak neposkytuje za pracovné dni, o ktoré ma
pracovnik v kalendarnom roku dovolenku skratenu z ddévodov, ktoré sam zavinil, pripadne ju z
takych doévodov vobec nema. Nemocenské sa tiez neposkytuje za pracovné dni, ktoré si pracovnik
pred nastupom kupelnej starostlivosti vybral na iné tucely, ani za pracovné dni, ktoré mu pri
zmene zamestnania patria z dovolenky v inej organizacii ako v tej, v ktorej je zamestnany v case
pobytu na kupelnej starostlivosti, pripadne za pracovné dni, za ktoré sa mu poskytne alebo
poskytla nahrada za nevycerpanu dovolenku.
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§ 28
Nemocenské pri skoleni

Ak pracovnik ma pri tcasti na skoleni len zniZenii nahradu mzdy,**) nesmie jeho nemocenské
za dni, v ktorych i v ¢case pracovnej neschopnosti (karantény) zostava v zariadeni, v ktorom sa
usporaduva Skolenie, presiahnut sumu, ktoru z poskytovanej nahrady mzdy pripada po odpocitani
dane zo mzdy na jeden pracovny den.

§ 29
Nemocenské uénov

(1) Za zapocitatelny zarobok ucna sa povazuju penazné pozitky, ktoré mu patria podla predpisov
o finanénom a hmotnom zabezpeceni u¢nov***) a ktoré su zapocitatelné podla § 1 az 3. Hodnota
naturalnych pozitkov (hmotného zabezpecenia) uc¢nov sa nezahina do zapocitateIného zarobku.

(2) Pre ucna, u ktorého sa pred vznikom pracovnej neschopnosti (karantény) skoncilo pripravné
obdobie, sa nemocenské urci len podla obdobia odborného rozvoja.

(3) Nemocenské sa ucnovi poskytuje az odo dna, od ktorého sa mu pri pracovnej neschopnosti
(karanténe) podla predpisov o finanénom a hmotnom zabezpeceni ucnov prestala poskytovat
odmena. Podporna doba sa vSak pocita vzdy od vzniku pracovnej neschopnosti.

(4) Ak sa ucen zucastniuje na vyucovani organizovanom cyklickou formou,+) neprihliada sa pri
urceni nemocenského (§ 6 a nasl.) na pocet pracovnych dni, v ktorom sa v rozhodujucom obdobi
zUcCastnil na tomto spdsobe vyucovania, ani na penazné pozitky za tieto dni. Za pracovné dni, v
ktorych sa ucenn mal v case, ked je praceneschopny (mal karanténu), zucastnit na vyucovani
organizovanom cyklickou formou, nesmie nemocenské, pokial uénovi so zretelom na odsek 3 vobec
patri, presiahnut vySku penaznych pozitkov, ktoré by mu za tieto dni patrili (t. j. vySku pomernej
Casti mesacnej odmeny).

(5) Ak sa dohodol ucen a jeho zakonny zastupca s organizaciou, ze naklady za ubytovanie a
stravovanie budu sa uhradzat zrazkou zo zarobku uc¢na,++) plati tato dohoda aj pre tthradu tychto
nakladov zrazkou z nemocenského, ak ubytovanie a stravovanie sa ucnovi poskytuje za
nezmenenych podmienok dalej i v case pracovnej neschopnosti (karantény).

Nemocenské pri sibehu poistenia z niekolkych zamestnani

§ 30

(1) Ak pracovnik vykonava pre rozne organizacie subezne pracu v niekolkych zamestnaniach
zakladajucich nemocenské poistenie, patri mu nemocenské z kazdého takého zamestnania.
Podmienky pre poskytovanie nemocenského sa v kazdom z tychto zamestnani posudzuju
samostatne a nemocenské sa tiez v kazdom z nich samostatne vyplaca. Do doby zamestnania
rozhodujucej pre urcenie percentnej sadzby nemocenského vo vedlajSom zamestnani (vedlajSom
pracovnhom pomere)*) sa vSak nezapocitavaju doby zapocitané uz v zamestnani, v ktorom
pracovnik je zamestnany po cely ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) O mzde (odmene) z vedlajsej ¢innosti, ktora pracovnik vykonava pre tua istu organizaciu, v
ktorej ma svoje zakladné zamestnanie, platia ustanovenia § 3 ods. 2 a 3.

§ 31

Ak presahuje tthrn Cistych dennych miezd pracovnika z niekolkych zamestnani sumu 100 Kés
denne (§ 5 ods. 2), vylucuje sa pri vypocte nemocenského z cistej dennej mzdy cast presahujuca
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uhrn 100 K¢s, a to v tom zamestnani, v ktorom pracovnik ma kratsi pracovny uvazok, pripadne ak
su pracovné uvazky rovnaké, v tom zamestnani, v ktorom spravidla dosahuje nizsi zarobok.**)

§ 32

(1) Ak pracovnik za trvania zamestnania v jednej organizacii vstupil do zamestnania v druhej
organizacii, v tomto zamestnani vykonava pracu namiesto prace v prvej organizacii (nie vsak
suibezne s nou) a pracovna neschopnost (karanténa) vznikla za trvania zamestnania v druhej
organizacii, patri mu na rozdiel od ustanovenia § 30 ods. 1 nemocenské iba z dévodu poistenia
(zamestnania) v tejto druhej organizacii, a to za podmienok, ktoré tam splna; pre vypocet
nemocenského sa vSak pouzije, ak je pracovnik v druhej organizacii ¢inny s vedomim prvej
organizacie, percentna sadzba podla doby zamestnania, ktorii pracovnik ma zapocitanu v prvej
organizacii. Odborové organy v oboch organizaciach sa moézu na ziadost pracovnika dohodnut, ze
sa nemocenské poskytne naopak len z déovodu poistenia (zamestnania) v prvej organizacii.

(2) Ak pracovnik vstupil do dalSieho zamestnania v c¢ase, ked ma vo svojom zakladnom
zamestnani dovolenku na zotavenie, posudzuju sa podmienky pre poskytovanie nemocenského v
kazdom z oboch tychto zamestnani samostatne. Nemocenské z dovodu zamestnania vykonavaného
v Case dovolenky na zotavenie sa vSak poskytne len vtedy, ak vznikla pracovna neschopnost
(karanténa) v Case, ked toto zamestnanie trvalo; poskytuje sa len do dna, ked sa zamestnanie malo
skoncit, nie vSak dlhsie ako do dna, ked sa mala skoncit dovolenka na zotavenie. Ustanovenie § 31
platii tu.

(3) Ak vstupil student alebo ziak do zamestnania na dobu Skolskych prazdnin alebo na ich cast,
poskytuje sa pri pracovnej neschopnosti (karanténe) nemocenské z tohto zamestnania najdlhsie do
konca Skolskych prazdnin; po skonceni Skolskych prazdnin sa poskytuje len vtedy, pokial
pracovna neschopnost (karanténa) brani i v stadiu, pripadne v nastupe do zamestnania po
skonceni Studia.

§ 33
Nemocenské pri siibehu zamestnania s pracovnou c¢innostou v jednotnom rolnickom
druzstve

(1) Ak je pracovnik suibezne s ¢innostou v zamestnani, ktoré ma trvali povahu, ¢inny aj ako
druzstevny rolnik (t. j. ako cClen jednotného rolnickeho druzstva alebo ako obcan trvale v nom
pracujuci) a je tam zucastneny na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, neprihliada sa
pri urceni nemocenského, ktoré mu patri z dévodu zamestnania, na rozsah jeho ¢innosti a na
vysku zarobku v druzstve. urcenie nemocenského z Cinnosti v jednotnom rolnickom druzstve v
takych pripadoch upravuju predpisy o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov.

(2) Za zamestnanie trvalej povahy sa povazuje zamestnanie, ktoré sa dojednalo na dobu dlhsiu
ako Sest mesiacov alebo ktoré uz trva dlhsie ako Sest mesiacov, ak pritom pracovnik ma pracovny
uvazok pozadovany pre vznik naroku na pridavky na deti.

(3) Ak je zamestnanie, ktoré druzstevny rolnik vykonava v pracovnom pomere z hladiska odseku
2 len kratkodobé (napr. na dobu vegetacného pokoja), patri mu nemocenské z dovodu takého
zamestnania, len ak vznikla jeho pracovna neschopnost (karanténa) za trvania tohto zamestnania.
Ustredna rada odborov a Statny turad socialneho zabezpecenia moézu ustanovit, v ktorych
pripadoch, za akych podmienok a od ktorého c¢asového terminu budu organy socialneho
zabezpecenia druzstevnych rolnikov namiesto nemocenského 2z nemocenského poistenia
poskytovat tymto pracovnikom nemocenské podla predpisov o socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov.
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(4) Ak je druzstevny rolnik pracovne ¢inny v organizacii na zaklade dohody jednotného
rolnickeho druzstva s organizaciou, podla ktorej druzstvo organizacii poskytuje pracu svojich
clenov, zostava i pri vykone prace v organizacii zabezpeceny iba podla predpisov o socialnom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov; nemocenské poistenie z dovodu ¢innosti v organizacii nevznika
a nepatri z neho nemocenské.

§ 34
Podporna doba

(1) Podporna doba pre poskytovanie nemocenského*) za¢ina sa dnom, od ktorého pracovnik bol
podla predpisov vydanych Ministerstvom zdravotnictva uznany praceneschopnym, pripadne, v
ktorom bol prijaty do ustavného oSetrovania. Ak vznikla pracovna neschopnost predo dnom, od
ktorého pracovnikovi patri nemocenské (napr. ak vznikla v ¢ase vojenskej zakladnej sluzby, v ¢case
neplatenej dovolenky, v case viazby a pod.), podporna doba zacina plynut taktieZ dnom vzniku
pracovnej neschopnosti.

(2) Predchadzajuce obdobia pracovnej neschopnosti sa zapocitavaju do podpornej doby v
rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 15 ods. 4 zakona ¢. 54/1956 Zb. bez zretela na to, ci
pracovnik bol v tychto obdobiach zucastneny na nemocenskom poisteni alebo na inej sustave
zabezpecenia v chorobe (napr. na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, pripadne umelcov
alebo nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach).

(3) Do podpornej doby sa nezapocitavaju predchadzajuce obdobia karantény a obdobia, po ktoré
pracovnicke patrila penazna pomoc v materstve. Ak pracovnicka bola praceneschopna v materskej
dovolenke alebo v dalsej materskej dovolenke, nezapocitavaji sa tieto obdobia pracovnej
neschopnosti do buducej podpornej doby, s vynimkou doby, za ktort sa poskytlo nemocenské (§
25 ods. 3).

§ 35
Poskytovanie nemocenského po vycerpani podpornej doby

Ak ma pracovnik vyéerpanu podpornu dobu (§ 15 ods. 3 a 4 zakona ¢. 54/1956 Zb.), zastavi sa
mu poskytovanie nemocenského odo dna nasledujuceho po poslednom dni podpornej doby. Ak
vSak mozno na zaklade vyjadrenia posudkovej komisie socialneho zabezpecenia ocakavat, ze
pracovnik v kratkom case po uplynuti podpornej doby bude opat praceschopnym, rozhodne
prislusny odborovy organ o poskytovani nemocenského i na dalSiu dobu na to potrebnu.
Poskytovanie nemocenského sa spravidla predizi najprv na dobu nie dlhsiu ako tri mesiace; po
uplynuti povolenej doby sa podla zdravotnych pomerov pracovnika rozhodne o pripadnom dalSom
predizeni. Nemocenské mozno takto poskytovat najdlhsie po dobu jedného roka od uplynutia
podpornej doby.

§ 36
Zvysenie nemocenského pri aktivnej tuberkuloze

(1) Pracovnikovi, ktorého pracovna neschopnost pre aktivnu tuberkulozu trva dlhsie ako jeden
mesiac, m6ze sa nemocenské zvysSit az do sumy jeho Cistej dennej mzdy, z ktorej sa mu
nemocenské urci, najviac vSak do sumy 100 Kés za pracovny den (§ 5 ods. 2). ZvySenie mozno
priznat najskér od zaciatku druhého mesiaca trvania pracovnej neschopnosti pre aktivnu
tuberkulozu a moéze sa poskytovat po dobu, po ktoru je pracovnik praceneschopny z tohto dévodu,
najdlhsie vSak do uplynutia podpornej doby, pripadne do uplynutia doby, na ktort sa mu povolilo
predlZenie vyplaty nemocenského podla § 35.
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(2) Po dobu ustavného osSetrovania méze sa zvySené nemocenské poskytovat len vtedy, ak ma
pracovnik aspon jedno nezaopatrené dieta.

(3) Na zvysenie nemocenského podla predchadzajucich odsekov nie je pravny narok. Pri
rozhodovani sa prihliada na celkové zdravotné a socialne pomery rodiny chorého pracovnika.
zvySenie sa priznava spravidla na dobu troch mesiacov; po uplynuti povolenej doby sa podla
zdravotnych a socialnych pomerov rodiny znova rozhodne o tom, ¢i sa zvySenie prizna a na aku
dobu.

(4) Ziadost o zvySenie nemocenského pre aktivnu tuberkulozu overuje prislusné odborné
oddelenie zdravotnickeho zariadenia, pripadne iné na to poverené zdravotnicke zariadenie.

§ 37
Uplatniovanie nemocenského

(1) Narok na nemocenské pri pracovnej neschopnosti uplatnuje pracovnik tak, ze predlozi
zavodu, pripadne organu vykonavajucemu jeho nemocenské poistenie, potvrdenie pracovnej
neschopnosti vydané podla predpisov o uznavani pracovnej neschopnosti*); pri karanténe predlozi
potvrdenie o nariadeni karantény vydané spésobom urcenym Ministerstvom zdravotnictva. Tieto
doklady, ako aj hlasenia o ukonceni pracovnej neschopnosti (karantény) je pracovnik povinny
predlozit bez zbytoc¢ného prietahu, pokial ich nepredklada samo prislusné zdravotnicke zariadenie.

(2) Pre vyplatu nemocenského za urc¢ité obdobie treba osved¢it trvanie pracovnej neschopnosti v
tomto obdobi sposobom ustanovenym Ustrednou radou odborov po dohode s Ministerstvom
zdravotnictva.

(3) Narok na nemocenské za dobu, o ktort kuipelna starostlivost presiahla celkovii vymeru
zakonnej dovolenky na zotavenie (§ 27 ods. 2), uplatiuje pracovnik spdésobom uréenym v
predpisoch o kupelnej starostlivosti.

§ 38
Vyplata nemocenského

Nemocenské sa vyplaca v dnoch, ktoré su v organizaciach urcené pre vyplatu preddavku na
mzdu a doplatku mzdy za uplynulé mesacné obdobie; ztiCtuje sa pri zactovani doplatku mzdy za
tento mesiac.

§ 39
Povolenie odchylok

Ustredna rada odborov moze pre skupiny pracovnikov, u ktorych je to odovodnené zvlastnou
povahou pracovnej cCinnosti, zvlastnym rozvrhnutim pracovného casu, zvlastnym sposobom
odmenovania alebo inymi zvlastnymi okolnostami urcenia miezd, ako aj pre pracovnikov zavodov,
v ktorych sa nevykonava nemocenské poistenie,**) povolit odchylky od rozhodujuceho obdobia (§
4), od sposobu vypoctu nemocenského (§ 6 az 12) a jeho poskytovania (§ 23 a 24).

Druhy oddiel
Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny

§ 40

Pre urcenie, vypocet, poskytovanie a vyplatu podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny platia obdobne
ustanovenia prvého oddielu s tym, Ze skutocnosti, ktoré sa zistuju ku dnu vzniku pracovnej
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neschopnosti, sa tu zistuja ku dnu vzniku potreby oSetrovania ¢lena rodiny. Ustanovenia § 24 ods.
2 a § 36 vsak tu neplatia.

§41

(1) Ak sa zena, ktora sa inak stara o pracovnikovo dieta mladsie ako 10 rokov, neméze on starat,
pretoze porodila, posudzuje sa potreba starostlivosti o dieta ako pri ochoreni takej zeny (§ 3 ods. 1
€. 2 pism. c) zakona ¢. 67/1965 Zb.).

(2) Potrebe osetrovania ¢lena rodiny z déovodu choroby (§ 3 ods. 1 ¢. 3 zakona ¢. 67/1965 Zb.) sa
kladie na roven potreba osSetrovania c¢lenky rodiny, ktora porodila, v case bezprostredne
nasledujucom po pérode.

§ 42

Podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny uplatnuje pracovnik na predpisanom tlacive, ktoré mu vyda
a potvrdi prislusny lekar podla predpisov vydanych Ministerstvom zdravotnictva. Ak pracovnik
uplatnuje narok na podporu z toho dévodu, ze detské vychovné zariadenie, v starostlivosti ktorého
dieta inak je, alebo Skola, do ktorej chodi, boli uzavreté na zaklade nariadenia prislusnych
organov, vyda a potvrdi mu tlacivo detské vychovné zariadenie alebo Skola.

Treti oddiel
Penazna pomoc v materstve

§ 43
Porod a potrat

Predpoklad pre vznik naroku na penaznu pomoc v materstve je, ze pracovnicka porodila. Za
porod sa z tohto hladiska povazuje také ukoncenie tehotnosti, pri ktorom bolo do matriky
narodenych zapisané narodené dieta.*) Pri potrate narok na penaznu pomoc v materstve nevznika.

Podklady pre pennazni pomoc v materstve a jej poskytovanie

§ 44
Pre urcenie, vypocet, poskytovanie a vyplatu penaznej pomoci v materstve platia obdobné
ustanovenia prvého oddielu s tymito odchylkami:

a) Skutocnosti, ktoré sa zistuji ku dnu vzniku pracovnej neschopnosti, sa tu zistuju ku dnu
nastupu materskej dovolenky.

b) Dan zo mzdy sa u pracovnicky, ktora je nevydata, ovdovela alebo rozvedena, pripadne z inych
vaznych dévodov osamela,**) odpocita podla sadzby, ktora by pre pracovnicku platila po
narodeni dietata.

c) Ak bola pracovnicka v suvislosti s tehotnostou prevedena na ina pracu***) alebo jej bol z tohto
dovodu skrateny pracovny uvazok, pripadne ak doslo u nej z tohto dévodu bez jej zavinenia k
znizeniu zakladnej mzdy, nepovaZuje sa to za zmenu, od ktorej plynie nové rozhodujtice obdobie
(§ 4 ods. 3). Na doby po takych zmenach ani na zarobok v nich sa vSak pri urceni penaznej
pomoci v materstve neprihliada.

d) Ak pracovnicka zmenila zamestnanie v obdobi 12 kalendarnych mesiacov pred nastupom
materskej dovolenky, urci sa jej pennazna pomoc v materstve, ak o to poziada, za dobu vsetkych
zamestnani, pokial spadaji do uvedeného obdobia.

e) Penazna pomoc v materstve sa urci na pracovny den vzdy podla poctu vseobecne zavedenych
pracovnych dni; poskytuje sa za tieto dni a za sviatky, za ktoré vseobecne patri nahrada mzdy.

f) Ustanovenie § 6 ods. 2, § 10a 11, 23 az 25, 28, § 29 ods. 4 a 5, § 36 tu neplatia.
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§ 45

(1) Ak je pracovnicka v case, ked sa stara o svoje dieta v prvom roku jeho Zivota opatovne
tehotna a splfia pritom podmienky pre narok na pefiaznii pomoc v materstve, uréi sa jej pri trvani
zamestnania v tej istej organizacii, pripadne v ochrannej lehote po jeho skonéeni pennazna pomoc v
materstve z rovnakej cistej dennej mzdy ako v predchadzajiicej materskej dovolenke, ak nastupila
novu matersku dovolenku

a) najneskorsie do mesiaca po tom, ked jej predchadzajiace dieta dovrsilo jeden rok zivota, alebo

b) sice neskor, ale odo dna, ked jej predchadzajuce dieta dovrsilo jeden rok zivota, do nastupu
novej materskej dovolenky vykonavala pracu aspon po dobu 25 dni a ostatné dni jej organizacia
ospravedlnila.

Penazna pomoc v materstve sa vSak i tejto pracovnicke urci v novej materskej dovolenke podla §

44, ak o to poziadala a ak vykonavala pracu v medziobdobi od skoncenia predchadzajucej

materskej dovolenky do nastupu novej materskej dovolenky.

(2) Ak nejde o niektory z pripadov uvedenych v odseku 1 a pracovniéka, ktord inak spina
podmienky pre narok na penaznui pomoc v materstve, pred nastupom materskej dovolenky
nevykonavala pracu v organizacii, v ktorej jej pracovnny pomer bez prerusenia trva, pripadne trval
az do zaciatku ochrannej lehoty, ani po 25 pracovnych dni v obdobi 12 mesiacov pred nastupom
materskej dovolenky, uréi sa jej penazna pomoc v materstve podla zapocitatelného zarobku v
tychto 12 mesiacoch; pritom neplati ustanovenie § 9 a do poctu dni, ktorym sa deli zapocitatelny
zarobok, sa zahfnaju i dni neplateného pracovného volna.

(3) Pri postupe podla predchadzajucich odsekov sa dnom skutocného vykonu prace kladu na
roven dni, za ktoré pracovnicke patrila nahrada mzdy, dni, za ktoré jej patrilo nemocenské alebo
podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny, pripadne pracovné dni, v ktorych pokracovala v oSetrovani po
vycerpani tejto podpory, pracovné dni Studia a pracovné dni, v ktorych nevykonavala pracu pre
vykon verejnej funkcie alebo povinnosti.

(4) Penazna pomoc v materstve sa poskytne aj absolventke vysokej skoly alebo Skoly
poskytujucej stredné alebo vysSie vzdelanie, ak nemohla nastipit pre tehotnost alebo materstvo do
zamestnania dojednaného podla predpisov o umiestfiovani absolventov*) a ak splna vratane doby
Stadia podmienku 270 dni ucasti na nemocenskom poisteni v poslednych dvoch rokoch pred
porodom. Zakladom pre urcenie penaznej pomoci v materstve je zapocitatelny zarobok, ktory by
absolventka pravdepodobne dosiahla, keby nastupila do dojednaného zamestnania. Penaznu
pomoc v materstve poskytuje takej absolventke okresna odborova rada prislusna podla miesta jej
bydliska. Takto poskytnuta penazna pomoc v materstve nastupuje i namiesto penaznej pomoci,
ktora by absolventke inak patrila z poistenia z dévodu studia.

§ 46
Uplatiniovanie peniaznej pomoci v materstve

Narok na penaznu pomoc v materstve uplatnuje pracovnicka na tlacive, ktoré podla predpisov
vydanych Ministerstvom zdravotnictva vyda a potvrdi lekar v zariadeni Statnej zdravotnickej
spravy, v ktorom je pracovnicka v case tehotnosti, pripadne v suvislosti s porodom v sustavnej
starostlivosti.
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Stvrty oddiel
Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

§ 47

(1) V tehotnosti sa vyrovnavaci prispevok poskytuje vtedy, ak tehotna pracovnicka je prevedena
na inu pracu, pretoze praca, ktora predtym vykonavala,

a) je podla pracovnopravnych predpisov zakazana tehotnym Zenam,**) alebo

b) podla lekarskeho posudku vydaného sposobom urcenym v predpisoch o starostlivosti o zdravie
ohrozuje jej tehotnost zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe***)
a pri praci, na ktora bola prevedena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi zarobok ako pred
prevedenim.

(2) Ako prevedenie podla odseku 1 pism. a) sa posudzuje aj to, ak je pracovnicka c¢inna v
umeleckom odbore (herecka, spevacka, tanecnica a pod.) prevedena na ina pracu, pretoze
vzhladom na tehotnost nemoze verejne vystupovat.

(3) V materstve sa vyrovnavaci prispevok poskytuje vtedy, ak pracovnicka je v obdobi do konca
deviateho mesiaca po porode prevedena na inu pracu, pretoze praca, ktoru predtym vykonavala,

a) je podla pracovnopravnych predpisov zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po
porode**), alebo

b) podla lekarskeho posudku vydaného spdésobom urcenym v predpisoch o starostlivosti o zdravie
ohrozuje je zdravie alebo materské poslanie zo zdravotnych pric¢in spocivajucich v jej osobe***)
a pri praci, na ktora bola prevedena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi zarobok ako pred
prevedenim.

§ 48
Podklady pre urcenie vyrovnavacieho prispevku

Pri urceni vyrovnavacieho prispevku v tehotnosti a materstve (dalej len ,vyrovnavaci prispevok®)
sa porovnava priemerna cistda mzda pracovnicky pred jej prevedenim na inui pracu podla
pracovnopravnych predpisov (dalej len ,skorSia mzda®) a priemerna cista mzda pre kazdy
jednotlivy kalendarny mesiac po tomto prevedeni (dalej len ,bezna mzda®).

§ 49
Skorsia mzda

Skorsia mzda sa zistuje obdobne podla ustanoveni § 6 a § 8 ods. 2 zo zapocitatelného zarobku,
ktory pracovnicka mala v rozhodujucom obdobi pred prevedenim na inu pracu (§ 1 az 4); pritom
platia tieto odchylky:

a) SkorsSia mzda sa zistuje, pokial nie je dalej ustanovené inak, priemerom pripadajicim zo
zapocitateIného zarobku v rozhodujiicom obdobi na jednu pracovnu hodinu.

b) Dan zo mzdy sa odpocita podla danovej sadzby platnej pre pracovnicku v kalendarnom mesiaci,
v ktorom bola prevedena na inu pracu.

c) K sumam, o ktoré skorSia mzda presahuje 13 K¢s za jednu hodinu+) sa neprihliada; pri
skratenom pracovnom cCase sa tato suma timerne zvysuje.

d) Ak bola pracovnicka pred prevedenim na ina pracu v suvislosti s tehotnostou alebo materstvom
uz skor prevedena na inu pracu alebo ak sa jej z toho dévodu uz skor skratil pracovny tvazok,
pripadne ak doslo u nej z tohto dévodu bez jej zavinenia k znizeniu zakladnej mzdy, nepovazuje
sa to za zmenu, od ktorej plynie nové rozhodujuce obdobie (§ 4 ods. 3). Na doby po takych
zmenach ani na zarobok v nich sa vSak pri urceni skorsej mzdy neprihliada.
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e) Ak ma pracovnicka po prevedeni na inu pracu dlhsi pracovny uvdzok ako pred prevedenim,*)
deli sa zapocitatelny zarobok za rozhodujuce obdobie pred prevedenim poctom hodin, ktory
zodpoveda jej pracovnému uvizku po prevedeni.

f) Ak pracovnicka nevykonavala pracu, z ktorej bola v organizacii prevedena, do dna prevedenia
ani mesiac, urci sa skorSia mzda za obdobie troch kalendarnych mesiacov predchadzajucich
bezprostredne pred prevedenim pracovnic¢ky na ina pracu.

§ 50
Bezna mzda

Bezna mzda na jednotlivé kalendarne mesiace, v ktorych bola pracovnicka prevedena na inu
pracu, sa zistuje obdobne podla ustanovenia § 6 zo zapocitatelného zarobku, ktory pracovnicka
mala v takom kalendarnom mesiaci; pritom platia tieto odchylky:

a) Bezna mzda sa zistuje, pokial nie je dalej ustanovené inak, priemerom pripadajucim zo
zapocitateIného zarobku na jednu pracovnu hodinu; pritom sa vylucia hodiny, za ktoré mala
pracovnicka mzdu znizenu z vlastného zavinenia, a zarobok za tieto hodiny, ako i hodiny
neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

b) Dan zo mzdy sa odpocita podla danovej sadzby platnej pre pracovnicku v kazdom jednotlivom
kalendarnom mesiaci.

c) Bezna mzda sa zistuje vzdy za cely kalendarny mesiac, aj ked pracovni¢ka bola prevedena na
ina pracu az v jeho priebehu alebo aj ked sa prevedenie v jeho priebehu skongcilo.

Vypocet a poskytovanie vyrovnavacieho prispevku

§ 51

(1) Vyrovnavaci prispevok na jednotlivy kalendarny mesiac sa vypocita, pokial dalej nie je
ustanovené inak, tak, ze sa rozdiel medzi skorsou a beznou hodinovou mzdou vynasobi poctom
hodin, za ktoré pracovnicka mala v tomto mesiaci narok na mzdu za vykonanu pracu; z tohto
poctu sa vsak vylucia pripadné hodiny, v ktorych pracovnicka vykonavala pracu nad ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Hodiny, za ktoré pracovnicke patri nahrada mzdy podla pracovnopravnych
predpisov, sa zahrnii do nasobitela, len ak je nahrada, ktora za ne patri, nizSia ako skorsia mzda
podla § 49.

(2) Ak mala pracovnicka pred prevedenim na inu pracu pevny mesacny plat bez premenlivych
sUcCasti a ak ma taky plat i po prevedeni, vyrovnavaci prispevok za mesiac sa rovna rozdielu, o
ktory je mesacny plat po prevedeni nizsi ako pred prevedenim. To vSak neplati pre kalendarne
mesiace, v ktorych pracovnicka nepracovala po vSetky pracovné dni urcené jej pracovnym
uvazkom; na tieto mesiace sa vyrovnavaci prispevok vypocita podla odseku 1 a podla § 48 az 50.

(3) Vysledna mesac¢na suma vyrovnavacieho prispevku sa zaokruhluje na celé koruny, a to pri
halierovej sume do 50 halierov smerom dole a pri halierovej sume nad 50 halierov smerom nahor.

§ 52

(1) Vyrovnavaci prispevok sa vypocitava a poskytuje vzdy za cely kalendarny mesiac, a to i vtedy,
ak v jeho priebehu pracovnicka bola prevedena na inu pracu alebo sa jej prevedenie skoncilo.

(2) Pri prevedeni na inu pracu v tehotnosti sa vyrovnavaci prispevok poskytuje najdlhsie do
nastupu materskej dovolenky, pri prevedeni po poérode najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom uplynulo devat mesiacov od poérodu.



Strana 18 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 143/1965 Zb.

§ 53

Ustredna rada odborov moze na vypocet vyrovnavacieho prispevku vydat zaviazné tabulky pre
prevod hrubej hodinovej mzdy na ¢ista, a to s prihliadnutim na prislusné sadzby dane zo mzdy.
Ustredna rada odborov moéze tiez povolit odchylny spdsob urcovania vysky vyrovnavacieho
prispevku, pripadne skorsej alebo beznej mzdy v pripadoch, v ktorych je to odévodnené upravou
alebo rozvrhnutim pracovného ¢asu, osobitnou upravou odmenovania za pracu a pod.

§ 54
Uplatiniovanie vyrovnavacieho prispevku

(1) Pracovnicka uplatnuje narok na vyrovnavaci prispevok na predpisanom tlacive, ktoré jej vyda
zdravotnicke zariadenie, v ktorom je v tehotnosti alebo po porode v sustavnej starostlivosti. Ak
doterajsia praca ohrozuje tehotnui Zenu alebo matku po poérode zo zdravotnych pricin
spocivajucich v jej osobe, potvrdi to na tlacive zdravotnicky organ urceny Ministerstvom
zdravotnictva.*)

(2) Organizacia, v ktorej je pracovnicka zamestnana, potvrdi na tlacive, z akého dévodu bola
pracovnicka prevedena na inu pracu, akul pracu pred prevedenim vykonavala, najma ¢i to bola
praca, ktorou nesmu byt zamestnavané tehotné Zeny alebo matky do konca deviateho mesiaca po
porode. Dalej potvrdi, na aku pracu bola prevedena a od ktorého dna.

§ 55
Vyplata vyrovnavacieho prispevku

Vyrovnavaci prispevok sa vyplaca raz mesacne pri vyplate doplatku mzdy za uplynuly
kalendarny mesiac.

§ 56
Zapocitatelnost pre ucely pridavkov na deti

Vyrovnavaci prispevok poskytovany pracovnicke sa zapocitava do zarobku rozhodujuceho u
pracovnicky pre narok na pridavky na deti a pre ich vysku.*¥)

Piaty oddiel
Jednorazové davky nemocenského poistenia (podpora pri narodeni dietata a pohrebné)

§ 57

Predpokladom pre vznik naroku na podporu pri narodeni dietata je, Ze doslo k porodu (§ 43). Pri
potrate podpora nepatri.

§ 58

(1) Ak nastala smrt nasledkom turazu, ktory utrpel

a) poslanec alebo clen komisie narodného vyboru, ¢len komisie Iudovej kontroly, sudca, ktory
vykonava funkciu popri svojom zamestnani, sudca miestneho Iudového sudu alebo iny
funkcionar pri vykone funkcie alebo v suvislosti s niou,

b) dobrovolny poziarnik alebo obé¢an, ktory bol pribraty na pomoc alebo vykonaval povinnost v
odbore poziarnej ochrany, pri plneni uloh poziarnej ochrany vratane potrebného vycviku alebo
zasahu proti Zivelnym pohromam alebo nehodam a odstranovani ich nasledkov,
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c) zdravotnik, funkcionar alebo ¢len Ceskoslovenského cerveného kriza pri priamej ucasti na
uskutocnovani uloh tejto organizacie, pocitajuc do toho i potrebny vycvik, ako i dobrovolny
spolupracovnik pribraty na pomocné akcie v ramci posobnosti Cs. cerveného kriza pri
sucinnosti na uskuto¢novani tychto tikonov,

d) darca krvi pri ucasti na vSetkych ukonoch potrebnych na splnenie tloh organizovaného
darcovstva krvi,

e) dobrovolny clen Horskej sluzby pri plneni uloh Horskej sluzby najma v suvislosti so
zachrannymi akciami,

f) dobrovolny spolupracovnik opatrovatelskej sluzby pri tikone tejto sluzby uskutoc¢novanej podla
pokynov danych narodnym vyborom,

g) obéan so zmenenou pracovnou schopnosfou pri vykonavani pripravy na povolanie podla
predpisov o socialnom zabezpeceni,

h) acastnik organizovanej telesnej vychovy, ktory dokoncil povinnu Skolskii dochadzku (s
vynimkou ucastnikov zo zahranicia), ako cvicenec, Sportovec, turista alebo ako dobrovolny
organizacny alebo vychovny pracovnik pri ¢innosti vykonavanej podla pokynov prislusného
veduceho alebo telovychovnej zlozky,

a ak nevznikol po takom obc¢anovi narok na pohrebné z jeho vlastného nemocenského poistenia
alebo iného zabezpecenia, poskytne sa jeho pozostalym, pripadne inym osobam, ktoré mu vypravili
pohreb, pohrebné z prostriedkov nemocenského poistenia obdobne podla ustanovenia § 29 zakona
¢. 54/1956 Zb.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj vtedy, ak nastala smrf ob¢ana nasledkom jeho ochorenia
prenosnou alebo parazitarnou chorobou, ktora vznikla v pricinnej suvislosti s ¢innostou uvedenou
v predchadzajiicom odseku.

§ 59

(1) Jednorazova davka (podpora pri narodeni dietata, pohrebné) patri z toho istého doévodu
(narodenie, pripadne uinrtie) len raz, aj ked ma pracovnik subezné zamestnania, pripadne aj ked
je viac opravnenych.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati obdobne, ak by pri narodeni dietata alebo pri timrti mohol
vzniknuf narok na podporu pri narodeni dietata alebo na pohrebné aj z inej stistavy zabezpecenia
nez z nemocenského poistenia pracovnika (napr. z nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach,
zo socialneho zabezpecenia).

§ 60

(1) Podpora pri narodeni dietata a pohrebné sa uplatnuju na predpisanych tlacivach, ktoré
vydavaju miestne narodné vybory poverené vedenim matriky narodenych alebo zomretych. Na
tlacive prislusny miestny narodny vybor potvrdi tildaje o narodeni dietata alebo o timrti.

(2) Ak nie je v niektorom z pripadov uvedenych v § 58 narok na pohrebné z vlastného
nemocenského poistenia alebo iného zabezpecenia zomretého obcana, uplatnuju jeho pozostali
narok na pohrebné na okresnej odborovej rade prislusnej podla bydliska zomretého.

(3) Podpora pri narodeni dietata a pohrebné sa v zavode vyplaca v dnoch, ktoré sii tam urcené
pre vyplatu preddavku na mzdu a doplatku mzdy; v pripade naliehavej potreby mozu byt vyplatené
i mimo tychto terminov.
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Siesty oddiel
Spoloc¢né ustanovenia

Naroky z nemocenského poistenia pri sluzbe v ozbrojenych silach

§ 61

Ak bol pracovnik povolany na vykon zakladnej alebo inej obdobnej sluzby v ozbrojenych silach
(nahradnej sluzby, vojenského cvicenia a pod.), nepatria mu za dobu vykonu takej sluzby penazné
davky, ktoré by inak patrili z jeho nemocenského poistenia jemu osobne.*)

§ 62

(1) Po skonceni zakladnej alebo inej obdobnej sluzby v ozbrojenych silach patria pracovnikovi,
ktorého zamestnanie zakladajuce nemocenské poistenie zostalo i po dobu takej sluzby zachované,
penazné davky nemocenského poistenia aj vtedy, ak skutocnost zakladajuca narok na davku
vznikla za trvania sluzby alebo do Siestich tyZzdnov po jej skonceni, skor nez opat nastupil do
zamestnania. To plati aj pre pracovnika, ktorého zamestnanie sa skoncilo, avsak trvalo eSte aspon
ten den, ked mu bol doruceny povolavaci rozkaz alebo ked bola uverejnena vyhlaska obsahujica
jeho sa tykajuci hromadny povolavaci rozkaz.

(2) Nemocenské pre pracovnika, ktory bol prepusteny zo zakladnej alebo inej obdobnej sluzby v
ozbrojenych silach ako praceneschopny alebo ktorého pracovna neschopnost (karanténa) vznikla
po skonceni takej sluzby v lehote uvedenej v odseku 1, sa urci spésobom uvedenym v § 9.

§ 63

(1) Z nemocenského poistenia sa poskytuje aj

1. podpora pri narodeni dietata, ak porodila manzelka, pripadne ina rodinna prislusnicka**)
pracovnika vykonavajuceho sluzbu v ozbrojenych silach (s vynimkou sluzby z povolania);

2. pohrebné, ak zomrel rodinny prislusnik pracovnika vykonavajuceho sluzbu v ozbrojenych
silach (s vynimkou sluzby z povolania).

Tieto davky sa poskytnu, ak nastala skutocnost odoévodnujuca ich poskytnutie v dobe, po
ktora pracovnik vykonava sluzbu v ozbrojenych silach, alebo v dobe, po ktorid sa mu
zachovavaju naroky z dévodu vykonu tejto sluzby podla § 62 ods. 1.

(2) Podpora pri narodeni dietata pre rodinnu prislusnicku alebo pohrebné pri timrti rodinného
prislusnika sa poskytnu aj vtedy, ak podmienky pre poskytnutie st splnené u obc¢ana, ktory
vykonava sluzbu v ozbrojenych silach (s vynimkou sluzby z povolania), pred nastupom tejto sluzby
nebol ziicastneny na nemocenskom poisteni a narok na tieto alebo obdobné davky nepatri ani z
iného dovodu. Davky sa v tomto pripade uplatnuju na okresnej odborovej rade prislusnej podla
bydliska opravneného.

Naroky pracovnikov pri vazbe

§ 64

(1) Ak bol pracovnik vzaty do vazby, neposkytuje sa mu za dobu, po ktoru je vo vazbe, davky,
ktoré by mu inak z jeho nemocenského poistenia patrili. Ak zomrel v tejto dobe rodinny prislusnik
pracovnika vzatého do vazby, poskytne sa tomu, kto vypravil pohreb, pohrebné, ktoré by inak
takému pracovnikovi patrilo.
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(2) Nemocenské a penazna pomoc v materstve moézu sa vyplacat i za dobu vazby, ak su inak pre
to splnené podmienky, rodinnym prislusnikom pracovnika vzatého do vazby, a to az do vysky
troch Stvrtin.

(3) Ak bol pracovnik prepusteny z viazby a v suvisiacom trestnom konani nebol odsudeny,
poskytne sa mu zadrzana davka, pripadne jej zadrzana cast, ak su inak pre poskytnutie davky
splnené podmienky.

(4) Naroky rodinnych prislusnikov z poistenia pracovnika vzatého do vézby zostavaju i po dobu
vazby nedotknuté; to plati i pre pripadné naroky jeho pozostalych na pohrebné.

§ 65

(1) Pri vypocte cistej dennej mzdy sa neprihliada na dobu vazby. Po prepusteni z vazby je
rozhodujucim obdobim doba odo dna nasledujiiceho po prepusteni z vazby a na dobu pred tymto
dnniom sa neprihliada. Ak je to na urcenie Cistej dennej mzdy potrebné, pouzije sa obdobne
ustanovenie § 9.

(2) Pri vypocte skorsej mzdy na urcenie vyrovnavacieho prispevku pre pracovnicku, ktora je po
prepusteni z vazby prevedena pre tehotnost alebo materstvo na int pracu, je rozhodujucim
obdobim doba odo dna nasledujuceho po prepusteni z vazby. pri vypocte beznej mzdy sa
neprihliada na dobu vazby.

Naroky pracovnikov v suvislosti s vykonom trestu odnatia slobody

§ 66

(1) Nemocenské poistenie pracovnika, ktory bol odsudeny na trest odnatia slobody, zanika po
dobu vykonu tohto trestu, aj ked po tiito dobu trva pracovny pomer.

(2) Odsudenému nepatria po dobu vykonu trestu odnatia slobody davky z jeho skorSieho
nemocenského poistenia pred nastupom trestu. Ak vsak odsudeny nastupil trest odnatia slobody v
case, ked bol praceneschopny a pobera nemocenské, moze sa toto nemocenské, pokial s pre to
splnené podmienky, vyplacat jeho rodinnym prislusnikom, a to najviac do troch Stvrtin;
predpokladom je, Ze u odstiideného nemohlo pre pracovnu neschopnost vzniknut poistenie podla
osobitnej upravy nemocenského poistenia odstudenych.*) To plati obdobne i pre penaznu pomoc v
materstve.

(3) Ak pracovny pomer odstildeného pracovnika trva i po dobu vykonu trestu a odsudeny nie je
poisteny podla osobitnej upravy nemocenského poistenia odstdenych, zachovavaju sa naroky jeho
rodinnych prislusnikov, ktoré by im inak vyplyvali z jeho poistenia zaniknutého podla odseku 1.

§ 67

(1) Ak skorsi pracovny pomer odsudeného pracovnika trva i po jeho prepusteni na slobodu,
obnovuje sa nemocenské poistenie z dovodu tohto zamestnania dnom, ked bol prepusteny na
slobodu. Ak vSak nastal dovod na poskytnutie niektorej davky este pred prepustenim na slobodu
alebo sice po prepusteni, ale skor ako pracovnik nastupil opat do zamestnania, posudzuje sa
narok na taku davku podla osobitnej tpravy poistenia odsudenych; davka sa poskytne z tohto
poistenia v napravnom zariadeni.

(2) Pre urcenie vysky davok po prepusteni na slobodu plati obdobne ustanovenie § 65.
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§ 68

Do doby zamestnania, podla ktorej sa urcuju percentné sadzby penaznych davok, sa
odsudenému pracovnikovi nezapocitava doba vykonu trestu odnatia slobody; to plati aj ked
pracovny pomer zostal po dobu vykonu trestu zachovany a i ked odsudeny pracovnik bol v tejto
dobe poisteny podla osobitnej ipravy nemocenského poistenia odsudenych.

§ 69
Urcenie penaznych davok pri vykone trestu napravného opatrenia a pri viykone karneho
opatrenia

Pri vypocte cistej dennej mzdy, ako i skorSej a beZnej mzdy pre vyrovnavaci prispevok sa
neprihliada na dobu, po ktorti sa pracovnikovi v rozhodujiicom obdobi vykonavala zrazka zo mzdy
z dovodu trestu napravného opatrenia,*) ani na dobu, po ktorid mu boli zniZzené alebo odnaté
niektoré zlozky mzdy z dévodu karneho opatrenia,**) pripadne po ktorui pracovnik bol z tychto
dévodov prevedeny na menej platenu pracu, a na zarobok za tuto dobu.

§ 70
Subeh nemocenského a dochodku**¥)

(1) Z hladiska poskytovania nemocenského neprestava byt starobny doéchodok ddéchodkom
vyplacanym v plnej vyske, ak sa jeho vyska pri subehu so zarobkom alebo s inym déchodkom krati
(znizuje); to plati obdobne aj vtedy, ak sa krati vySka invalidného déchodku pri subehu s inym
dochodkom. starobnym doéchodkom v plnej vyske je takisto pomerny starobny déchodok.+)

(2) Pracovnik sa modze pisomnym vyhlasenim vzdat naroku na nemocenské, ak poberanie
nemocenského vylucuje alebo obmedzuje narok na niektory dochodok podla predpisov o socialnom
zabezpeceni; ak tak urobi, zanika narok na nemocenské odo dna, ked sa pracovnik naroku vzdal,
pre dalsie trvanie tej istej pracovnej neschopnosti (karantény).

Ochranna lehota++)

§71

(1) Pracovnikovi, ktory po skonceni zamestnania pred uplynutim ochrannej lehoty bol
zUCastneny na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, pripadne os6b samostatne
hospodariacich alebo na nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach z doévodu sluzby z
povolania, zanika ochranna lehota uplynutim posledného dna predo dnom, ked podla prislusnych
predpisov vznika ucast na takom poisteni (zabezpeceni, starostlivosti).

(2) Ak je pracovnik, ktory ma zamestnanie trvalej povahy (§ 33 ods. 2), subezne ¢inny aj ako ¢len
jednotného rolnickeho druzstva, pripadne ako obcan trvale pracujuci v druzstve alebo ako obcan
samostatne hospodariaci a ak je z tohto dovodu zucastneny na socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov, pripadne na doéchodkovom poisteni samostatne hospodariacich osob,
plynie mu po skonceni takého zamestnania ochranna lehota.

§72

(1) Pracovnikovi, ktorému vznikol po skonceni zamestnania pred uplynutim ochrannej lehoty
narok na poskytovanie dochodku zo socialneho zabezpecenia, zanika ochranna lehota, pokial
neuplynula skor, uplynutim posledného dna predo dnom, od ktorého mu patri vyplata déchodku;
ochranna lehota vSak takto nezanika pri vzniku naroku na vdovsky alebo sirotsky dochodok a
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pokial ide o narok na penaznu pomoc v materstve ani vtedy, ak vznikne pracovnicke po skonceni
zamestnania narok na ¢iastoc¢ny invalidny déchodok.

(2) Okresna odborova rada moéze povolit poskytnutie nemocenského z dévodu predchadzajuceho
zamestnania pracovnikovi, ktory splfia podmienky naroku na starobny déchodok, ktorému sa vsak
déchodok pri zamestnani podla predpisov o déchodkovom zabezpeceni neposkytoval,+++) ak je
osvedcené, ze mal po skonceni tohto predchadzajuceho zamestnania v kratkej lehote
nepresahujuicej dizku ochrannej lehoty opat nastupit do nového vopred dojednaného zamestnania
a tento nastup sa nemohol uskuto¢nit pre pracovnu neschopnost (karanténu).

(3) Ak sa skoncilo zamestnanie pracovnika, ktory za trvania tohto zamestnania bol pozivatelom
déchodku zo socialneho zabezpecenia, plynie mu po skonceni zamestnania ochranna lehota; to
vSak neplati pre pozivatelov dochodkov uvedenych v § 73 ods. 1 pism. d).

§73

(1) Ochranna lehota neplynie:

a) zo zamestnania, do ktorého pracovnik nastupil za trvania svojho zakladného zamestnania
(pracovného pomeru) a v ktorom pracu nevykonava subeZne s pracou v tomto zakladnom
zamestnani, ale namiesto nej (§ 32 ods. 1);

b) z docasného zamestnania, do ktorého pracovnik vstupil na dobu svojej dovolenky na zotavenie
(8 32 ods. 2);

c) z kratkodobého zamestnania, do ktorého vstupil ¢len jednotného rolnickeho druzstva alebo
obcan trvale pracujuci v druzstve (§ 33 ods. 3);

d) z kampanového, sezénneho alebo iného kratkodobého zamestnania pozivatela starobného
dochodku, pri ktorom sa mu dalej poskytuje podla osobitnych predpisov déchodok v
nezmenenej vyske.*)

(2) Ak nastapil Student alebo ziak do zamestnania na dobu Skolskych prazdnin alebo na ich
cast, ochranna lehota z takého zamestnania sa kon¢i, pokial neuplynula uz skor, poslednym driom
Skolskych prazdnin.

§74

Ochranna lehota vyplyvajiica zo zamestnania nezanika, ak nastupil v nej pracovnik iba do
pracovnej ¢innosti na nepravidelnii vypomoc**) alebo na kratkodobu alebo bezplatnu brigadu;**¥)
naroky, ktoré by pracovnikovi z tohto istého dévodu inak patrili z poistenia na nepravidelnej
vypomoci alebo na kratkodobej alebo bezplatnej brigade, st vSak tym vylucené.

§ 75
Ulohy zavodov (organizacii) pri poskytovani davok

(1) Pri poskytovani davok nemocenského poistenia plnia zavody (organizacie), v ktorych sa
vykonava nemocenské poistenie,+) v izkej stcinnosti s odborovymi organmi najma tieto tilohy:

a) prijimaju ziadosti o davky a iné navrhy, vykonavaju potrebné vySetrenia, vyzaduju od
Ziadatelov o davky ustanovené doklady a vysvetlenia, si im napomocné pri obstaravani
dokladov a preukazov, ktoré sami obstarat nemoézu, a poskytuju im odborné informacie a ina
pomoc;

b) obstaravaju administrativne prace a pripravuji podklady potrebné na rozhodovanie o davkach
a na ich poskytovanie;



Strana 24 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 143/1965 Zb.

c) poskytuju davky v pripadoch, v ktorych je na ne zakonny narok a v ktorych vsetky podmienky
pre ich poskytovanie alebo vySku su nepochybné a nesporné; inak predkladaju podklady a
navrhy odborovym organom urcenym v zavode na rozhodovanie vo veciach nemocenského
poistenia;++)

d) upozornuju odborové organy rozhodujuce o davkach na skuto¢nosti rozhodujice pre
poskytovanie davok a pre zmeny v narokoch na ne;

e) upozornuju vcas pisomne odborové organy, osetrujucich lekarov i pracovnikov, ktorym sa
davka poskytuje, na nadchadzajice vycerpanie podpornej doby (asponn 3 mesiace vopred) alebo
na iné doévody skoncenia naroku;

f) vyplacaju pravidelne a véas v uré¢enych terminoch priznané davky;

vyhotovuju pisomné rozhodnutia vydané odborovym organom a poskytuju odborovym
organom dalSiu administrativnu a odbornu pomoc pri vykonavani ich rozhodnuti a pri ich
ulohach v opravnom konani o davkach;

h) zabezpecuju sustavnu kontrolu vyplacanych davok;

ch) vedu evidenciu spojenu s poskytovanim a vyplatou davok (evidenciu o zamestnancoch vratane
evidencie doby zamestnania a evidencie leh6t a podpornych déb a dalSich podkladov pre
poskytovanie a vyplatu davok, evidenciu praceneschopnych pracovnikov,+++) uctovnu a
Statisticku evidenciu,?) atd.) a kontroluju spravnost tejto evidencie;

i) podavaju predpisané hlasenia.?)

(2) Zavod (organizacia) je povinny vydat pracovnikovi, ktorého zamestnanie sa skoncilo,
potvrdenie o tom, od kedy do kedy bol v podniku zamestnany a kolko je celkova zapocitana doba
zamestnania ku dnu skoncenia zamestnania v zavode. Zavod je povinny vydaf potvrdenie pri

skonceni zamestnania; ak o to ziada pracovnik alebo podnik, v ktorom je pracovnik zamestnany,
musi sa potvrdenie vydat i neskor.

(3) Zavody, v ktorych sa nemocenské poistenie nevykonava (tzv. malé zavody,*) podavaju
odborovym organom prislusnym na poskytovanie penaznych davok pre ich pracovnikov vSetky na
to potrebné hlasenia a podklady.

§ 76
Ulohy odborovych organov v zavode pri poskytovani davok

(1) Odborové organy v zavode rozhodujui podla predpisov o tom vydanych**) o davkach
nemocenského poistenia; rozhoduju najma vtedy, ak
a) vznikla pochybnost alebo spor o naroku na davku alebo o jej vyske;
b) ide o zapocet do doby zamestnania rozhodujucej pre urcenie percentnej sadzby davky;
c) ide o davku dobrovolnu (fakultativnu);
d) pozadovana davka nema sa priznat bud vébec, alebo v pozadovanom rozsahu;

e) priznana davka sa ma odnat alebo sa ma znizit jej vySka alebo zastavit jej vyplata, pripadne sa
ma z iného dovodu rozhodnut o trvani naroku na nu;

f) ma sa rozhodnut, Ze pracovnik alebo iny prijemca davky je povinny vratit davku nepravom
vyplatenu.

(2) Ak odborovy organ v zavode, pripadne vyssi odborovy organ zisti, ze zavod poskytol davku
podla § 75 ods. 1 pism. c¢) v rozpore s platnymi predpismi, da prikaz, aby dalSie poskytovanie
davky bolo zastavené. Zavod je povinny tomuto prikazu ihned vyhoviet.**#)
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(3) Odborové organy v zavode pri poskytovani davok nemocenského poistenia najma

a) uzko spolupracuju so zavodom, najméd s jeho administrativnymi pracovnikmi poverenymi
vybavovanim veci nemocenského poistenia (t. j. spravidla so mzdovymi uctovnikmi);

b) podavaju pracovnikom a ich rodinnym prislusnikom, pripadne pozostalym informacie a
vysvetlenia o ich narokoch na davky a st im napomocné pri uplatnovani narokov na davky u
poverenych pracovnikov administrativy zavodu, na vysSich (odvolacich) odborovych organoch a
na organoch socialneho zabezpecenia;

c) staraju sa o potrebnu ucast a spolupdsobenie Ziadatelov o davky a o ich vypocutie v spornych
pripadoch;

d) vyzaduju od ziadatelov o davky, od zavodu a od inych organov a organizacii doklady, tidaje a iné
preukazy o skutocnostiach rozhodujucich pre naroky na davky;

e) upozornuju pracovnikov véas na nadchadzajuce vyCerpanie podpornej doby (asponni 3 mesiace
vopred) alebo na iné dovody skoncenia naroku a su napomocné, aby vcas pred uplynutim
podpornej doby zdravotny stav pracovnika posudili posudkové komisie socialneho zabezpecenia
a aby sa vcas rozhodlo o tom, ¢i a od ktorého dna sa mu prizna invalidny (¢iasto¢ny invalidny)
déchodok, pripadne aby sa s nim dohodlo jeho dalSie pracovné uplatnenie.

(4) Odborové organy v zavode kontroluju c¢innost zavodu pri vykonavani nemocenského
poistenia. Sleduju tiez, ako praceneschopni pracovnici zachovavaju predpisy o spravani a
zivotosprave chorych; svoje poznatky oznamuju podla potreby zdravotnickym organom a vedeniu
zavodu a pouzivaju ich pri svojom rozhodovani.

§77
Povinnosti pracovnikov a inych opravnenych v sivislosti s poskytovanim davok

(1) Pracovnici, ktori ziadaji o davku nemocenského poistenia alebo ktorym sa davka poskytuje,
su povinni spolupodsobit na to, aby sa o davke mohlo rozhodnut vcas a v sulade so skutoénym
stavom a aby sa davka poskytovala v zhode s pravnymi predpismi. St najma povinni:

a) uplatniovat narok na davku spdésobom, ktory je pre jednotlivé davky ustanoveny, osvedcovat
skutocnosti, od ktorych zavisi rozhodnutie o davke, a predkladat ustanovené doklady;

b) hlasit veas vSetky skutocnosti, ktoré st alebo mézu byt déovodom pre zanik alebo zmenu naroku
na davku, pre trvanie naroku, pre vysSku davky alebo pre jej vyplatu. Ak nie je lehota inak
ustanovena, je pracovnik povinny podat hlasenie najneskorsie do 15 dni odo dna, ked sa o
skutocnosti dozvedel; hlasenie o vzniku a ukoncéeni pracovnej neschopnosti je povinny podat
bez zbyto¢ného prietahu;

c) podavat pozadované vysvetlenia a udaje;

d) pri pracovnej neschopnosti alebo karanténe zachovavat predpisy o spravani a zivotosprave
chorych, spravovat sa pokynmi a posudkami lekara a vystrihat sa vSetkého, ¢o by mohlo
nepriaznivo posobit na liecenie alebo stazovat obnovenie pracovnej schopnosti;

e) umoznit zastupcom zavodu, lekarovi a odborovym organom navstevu v byte a iné preskimanie
skutocnosti rozhodujucich pre vznik alebo trvanie naroku;

f) vyziadat si na zmenu pobytu za trvania pracovnej neschopnosti (karantény) predchadzajuci
stthlas oSetrujuceho lekara, ako i predsedu odborového organu rozhodujuceho v zavode o
davkach.

(2) Ustanovenia odseku 1 s vynimkou ustanoveni pod pism. d) az f) platia aj pre rodinnych
prislusnikov a pozostalych, ktori ziadaju o davku nemocenského poistenia alebo ktorym sa taka
davka poskytuje.
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§78
Spoloc¢né ustanovenia o vyplate davok

(1) Davky priznané v zavode vyplaca zavod podla dokladov uréenych Ustrednou radou odborov.

(2) Doklady na vyplatu davok musia podpisat pracovnici zavodu, ktori st na to pisomne
splnomocneni veducim zavodu. Ak sa davka vyplaca podla rozhodnutia odborového organu v
zavode, musi rozhodnutie overit na doklade na vyplatu podpisom predseda alebo povereny c¢len
tohto organu. O pozastaveni vyplaty davky vediicim zavodu platia osobitné ustanovenia.*)

(3) Zavod vyhlasi po dohode s odborovym organom v zavode, do kedy najneskorsie pred
vyplatnym dnom majua sa predlozit doklady pre poskytnutie davky, aby sa mohla v tento den

vyplatit.

(4) Davky sa vyplacaju v hotovosti. Ak si vSak ucastnik nemoéze davku vyzdvihnut, poukaze mu
ju zavod bez meskania postou; postovné uhradza zavod zo svojich prostriedkov.

§ 79

Kde sa v tejto vyhlaske hovori o zamestnani (o dobe zamestnania, o sibeZnom zamestnani a
pod.), posudzuje sa rovnako ¢lenstvo vo vyrobnom druzstve, ktoré zaklada nemocenské poistenie
¢lenov vyrobnych druzZstiev.**)

§ 80
Platnost pre dalSie skupiny pracovnikov

(1) Ustanovenia tejto vyhlasky platia obdobne aj

a) pre poskytovanie davok nemocenského poistenia pracovnikom, ktori sii v pracovnom pomere
dojednanom medzi ob¢anmi;***) neplatia tu vsak ustanovenia § 75 ods. 1 a § 76;

b) pre advokatov - clenov krajskych zdruzeni advokatov; ulohy uvedené v § 75 plni krajské
zdruzenie advokatov, ktorého je advokat ¢lenom.

(2) Pre chovancov, ktori st vychovavani na povolanie v zariadeniach Statnej spravy pre mladez
vyzadujicu osobitnu starostlivost, platia ustanovenia tejto vyhlasky obdobne ako pre ucnov (§ 29),
pokial Ustredna rada odborov po dohode s prislusnym ustrednym uradom neustanovi inak.

Siedmy oddiel
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

§ 81

(1) Ak bola penazna davka nemocenského poistenia priznana pred 1. januarom 1966, posudzuje
sa jej dalSie poskytovanie a vyplata i nadalej podla doterajSich predpisov. Percentna sadzba, podla
ktorej sa urcuje vyska davky, sa vsak od 1. januara 1966 urci novo podla doby zamestnania, ktora
by pracovnik dovrsil podla tejto vyhlasky 31. decembra 1966 (§ 19).

(2) Vyrovnavaci prispevok sa podla § 4 zakona ¢. 67/1965 Zb. a podla tejto vyhlasky poskytne za
dobu od 1. januara 1966 aj pracovnicke, ktora bola uz pred 1. januarom 1966 prevedena z doévodu
tehotnosti alebo po porode na inu pracu, ak pri tomto prevedeni st po 31. decembri 1965 splnené
podmienky ustanovené v Zakonniku prace a v ustanoveniach o vyrovnavacom prispevku.
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(3) Pre uplatnovanie, urcenie, poskytovanie a vyplatu penaznych davok nemocenského
poistenia, o ktorych sa rozhoduje po 31. decembri 1965, platia ustanovenia tejto vyhlasky aj ked
skutoc¢nosti odévodniujuce na ne narok nastali pred 1. januarom 1966.

§ 82
ZruSuje sa:

a) vyhlaska ¢. 258/1958 U. 1. (U. v.) o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni
zamestnancov v zneni vyhlasky ¢. 184/1957 U. L. (U. v.);

b) vyhlaska ¢. 26/1957 U. 1. (U. v.) o zvySeni nemocenského pri pracovnej neschopnosti pre
aktivnu tuberkulézu;

c) vyhlaska ¢. 238/1957 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni dobrovolnych poziarnikov,
prislusnikov civilnej obrany, zdravotnikov Ceskoslovenského Cerveného kriza, darcov Kkrvi,
¢lenov Horskej sluzby a spolupracovnikov opatrovatelskej sluzby;

d) vyhlaska ¢. 94/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni advokatov - ¢lenov advokatskych
poradni;

e) ustanovenia § 14, 15, 16 a 20 vyhlasky ¢. 141/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni
odsudenych;

f) vyhlaska ¢. 147/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni uc¢astnikov organizovanej telesnej
vychovy;
g) vyhlaska ¢. 44/1959 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni ucnov.

§ 83

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1966.

Podpredseda Ustrednej rady odborov:

Pastyrik v. r.
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*) § 113 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.

*¥) Cl. 10 vyhlasky ¢. 369/1952 U. 1. (¢. 6/1953 U. v.), ktorou sa vykonava zakon o dani zo mzdy, a
vyhlaska ¢. 320/1946 U. 1. o oceneni naturalnych pozitkov pre odbor socialneho poistenia.

*) Prijmy uvedené v ¢l. 1 ods. 2 a ¢l. 2 ¢. 2 vyhlasky ¢. 88/1962 Zb. o zdanovani prémii a odmien.
**) § 83 az 85 Zakonnika prace.

**%) § 42 ods. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov a § 71 az 74
tejto vyhlasky.

+) § 71 Zakonnika prace.
++) § 232 az 239 Zakonnika prace.
+++) § 153 Zakonnika prace.

*) § 1 zakona ¢. 67/1965 Zb. o niektorych zmenach v nemocenskom poisteni, § 18 zakona C¢.
54/1956 Zb. a § 14 az 20 tejto vyhlasky.
*) § 153 Zakonnika prace.

*) § 1 ods. 1, ¢. 1 pism. g) zakona ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni a § 59 az 71 vyhlasky
€. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

*¥) § 18 ods. 4 az 6 zakona ¢. 54/1956 Zb. a ¢l. 14 az 22 vyhlasky ¢. 258/1956 U. 1. (U. v.) o
poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni zamestnancov.

##*%) Ustanovenie § 2 ods. 2 zakona ¢. 103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych
rolnikov.

*) § 2 vyhlasky ¢. 48/1961 Zb. o poskytovani niektorych davok nemocenského poistenia a
dochodkového zabezpecenia obcanom, ktori sa zucastnia na priprave na obranu CSSR.

*#) Druha cast vyhlasky ¢. 7/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni sezonnych zamestnancov a
pracovnikov na nepravidelnia vypomoc.

**%¥) § 1 ods. 2 vyhlasky ¢. 21/1965 Zb. o dochodkovom zabezpeceni, nemocenskom poisteni a
preventivnej a liecebnej starostlivosti niektorych obc¢anov ¢innych pri poskytovani sluzieb.

+) § 9 ods. 4 a § 16 ods. 2 vyhlasky ¢. 102/1957 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni Studentov a
vedeckych aSpirantov.

*) § 22 ods. 2 zakona ¢. 101/1964 Zb.

*¥) T. j. pre choroby osobitne oznacené v indikacnom zozname vydanom Ministerstvom
zdravotnictva (tzv. krizikované choroby).

**) Napr. vyhlaska ¢. 133/1962 Zb. o hmotnom zabezpeceni ucastnikov Skolenia v kratkodobych
kurzoch.

**%) Vyhlaska ¢. 84/1965 Zb. o ucebnych odboroch a o finanénom a hmotnom zabezpeceni u¢nov.

+) Pri cyklickej organizacii vyucovania je vyucovanie vsSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov sustredené do jedného alebo viacerych dlhsich obdobi (cyklov) a v ostatnych obdobiach
prebieha odborny vycvik uc¢nov.

++) § 14 vyhlasky ¢. 84/1965 Zb.
*) § 70 Zakonnika prace.

**) Ak ide o subeh zamestnania s ¢innostou v jednotnom rolnickom druzstve, ktoré zaklada ucast
na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, vylucuje sa suma presahujuca uhrn 100 Kcs
denne pri priznavani nemocenského v jednotnom rolnickom druzstve (§ 29 ods. 2 zakona c.
103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov).

*) 8 15 ods. 3 a 4 zakona ¢. 54/1956 Zb.
*) Predpisy vydané Ministerstvom zdravotnictva podla § 51 ods. 3 zakona ¢. 54/1956 Zb.

**) Tzv. malé zavody - § 5 ods. 2 a § 6 ods. 2 opatrenia o organizacii a vykonavani nemocenského
poistenia zamestnancov uverejneného vyhlaskou ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.
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*) Vyhlaska ¢. 194/1964 Zb. o povinnom hlaseni zivo a mitvo narodeného plodu, umrtia dietata do
siedmich dni po porode a umrtia matky.

**) § 6 ods. 1 zakona ¢. 58/1964 Zb. o zvySeni starostlivosti o tehotné Zeny a matky.
***) § 153 Zakonnika prace.

*) Vladne nariadenie ¢. 16/1963 Zb. o umiestniovani absolventov vysokych Skol, konzervatorii a
strednych odbornych Skol v zneni vladneho nariadenia ¢. 74/1965 Zb.

**¥) § 150 ods. 1 a 2, § 153 Zakonnika prace a zoznamy prac a pracovisk vydané podla § 150
Zakonnika prace.

*#%) § 150 ods. 3 a § 153 Zakonnika prace.
+) T. j. zaokruhleny hodinovy priemer z Cistej dennej mzdy 100 Kcs.

*) Napr. ak je prevedena z pracoviska, kde bola vystavena ucinkom rtg. Ziarenia a kde pracovny
¢as bol 36 hodin tyZzdenne, na inu pracu s pracovnym ¢asom 46 hodin tyZdenne.

*¥) Zavodny, pripadne obvodny lekar po vyjadreni odborného Zenského lekara.

*) § 7 ods. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 74/1959 U. 1. (U. v.) o poskytovani pridavkov na deti v
nemocenskom poisteni zamestnancov.

*) Ma po tato dobu narok na davky podla zakona ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v
ozbrojenych silach.

**) § 41 zakona ¢. 54/1956 Zb.
*) Vyhlaska ¢. 141/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni odstudenych.
*) § 43 az 45 Trestného zakona.

*¥) § 77 ods. 1 pism. ¢) a d) Zakonnika prace v suvislosti s § 8 vl. nar. ¢. 66/1965 Zb., ktorym sa
vykonava Zakonnik prace.

***¥) § 21 zakona ¢. 54/1956 Zb., § 54 ods. 1 zakona ¢. 101/1965 Zb., § 7 vladnej vyhlasky c.
28/1965 Zb.

+) § 12 zakona ¢. 101/1964 Zb. a § 149 vyhlasky ¢. 102/1965 Zb.
++) § 42 ods. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. a § 2 ods. 4 zakona ¢. 58/1964 Zb.
+++) § 15 0ds. 4a§ 16 a 17 zakona ¢. 101/1964 Zb.

*) § 3 vladnej vyhlasky ¢. 28/1965 Zb. o vynimocnom poskytovani déchodku niektorym
pracujucim déchodcom.

*#) Druha cast vyhlasky ¢. 7/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni sezonnych zamestnancov a
pracovnikov na nepravidelnia vypomoc.

*) Druhy oddiel vyhlasky ¢. 8/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni brigadnikov.

+) § 5 ods. 1 a § 6 ods. 1 opatrenia o organizacii a vykonavani nemocenského poistenia
zamestnancov uverejneného vyhlaskou ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.

++) § 7 opatrenia ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.

+++) § 14 opatrenia ¢. 91/1958 Zb.

1) § 15 ods. 1 opatrenia ¢. 91/1958 Zb.

2) § 15 opatrenia ¢. 91/1958 Zb.

*) § 5 ods. 2, § 6 ods. 2 a § 48 az 54 opatrenia ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.

*¥) Piata cast, prvy oddiel (§ 35 a nasl.) opatrenia ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.

***) O vrateni davok uz vyplatenych a o zodpovednosti zavodu za poistné skratené vyplatou takej
davky plati § 48 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. a § 24 ods. 4 opatrenia ¢. 91/1958 Zb.

*) § 16 ods. 2 opatrenia ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.
*¥) Podla vl. nar. ¢. 57/1956 Zb. o nemocenskom poisteni ¢lenov vyrobnych druzstiev.
***) § 269 Zakonnika prace.
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