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143

VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
z 15. decembra 1965

o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni

Ustredna rada odborov ustanovuje podla § 9, § 23, § 51 ods. 1 a § 63 ods. 2 a 3 zakona ¢.
54 /1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb. a podla § 5
zakona ¢. 67/1965 Zb. o niektorych zmenach v nemocenskom poisteni:

Prvy oddiel
Nemocenské

Zapocitatelny zarobok

§1

(1) Zakladom pre urcenie nemocenského je zapocitatelny zarobok poisteného pracovnika (dalej
len ,pracovnik®) v organizacii, v ktorej vykonava zamestnanie zakladajuce nemocenské poistenie.
Zapocitatelnym zarobkom su vsSetky druhy mzdy*) vyplyvajuce z tohto zamestnania alebo v
suvislosti s nim, pokial st podrobené dani zo mzdy a nie su podla dalSich ustanoveni zo
zapocitateIného zarobku vylucené.

(2) Naturalne pozitky sa ocenuju rovnakym sposobom ako pre tcely dane zo mzdy.*¥)

(3) Mzdy uvedené v odseku 1 sa povazuju za zapocitatelny zarobok i vtedy, ked sa z nich dan zo
mzdy nezraza preto, ze ide o nevidomého pracovnika, alebo len preto, ze mzda nedosahuje
zdanitelna vysku, alebo ked sa z nich dan zo mzdy neplati podla medzinarodnych dojednani o
zamedzeni dvojakého zdanenia.

§2
(1) Do zapocitatelného zarobku pracovnika sa nezahinaju:
a) prijmy uplne alebo ciastocne oslobodené od dane zo mzdy;

b) odmeny vyplacané podla predpisov o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a
priemyselnych vzoroch;!) zahimnaju sa vSak odmeny za rozpracovanie, skuiSanie alebo
zavadzanie objavov, vynalezov, zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru, ako aj
odmeny za upozornenie na moznost vyuzitia vynalezu alebo zlepSovacieho navrhu uz vyuzitého
v inej organizacii;?)

¢) naturdlne pozitky, finanéné nahrady za neodobraté naturalne pozitky®) a iné plnenia, ktoré
pracovnikovi patria aj v ¢ase pracovnej neschopnosti;
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d) mzda za pracu vykonavanu nad ustanoveny tyzdenny pracovny cas!) vcitane priplatku za
pracu nadcas; mzda za taka pracu sa vsak do zapocitatelného zarobku zahtna, ak sa za nu
poskytne nahradné volno;

e) podiely na hospodarskych vysledkoch;

f) rocné odmeny (rocné prémie) vedicim pracovnikom poskytované podla mzdovych predpisov
alebo vnutornych mzdovych predpisov o hmotnej zainteresovanosti veducich pracovnikov,
pokial sa ich vySka neur¢i percentnou sadzbou zo zakladného platu dosiahnutého za
kalendarny rok;

g) stabilizacné a naborové odmeny (prispevky);

h) nahrady mzdy poskytované pracovnikom podla pracovnopravnych predpisov, ako aj nahrada
mzdy za nevycerpanu dovolenku na zotavenie;

ch) davky nemocenského poistenia alebo iné obdobné plnenia, vratane materského prispevku;

i) nahrady sluZzobnych vydavkov (nahrady cestovnych a stahovacich vydavkov, odlu¢né, rezijné
priplatky, zahrani¢ny pridavok a pod.);

j)  nahrady Skody (napr. pri pracovnych tirazoch a chorobach z povolania).

(2) Pre pracovnika v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych uholnych a
lignitovych baniach, ktory vykonava zamestnanie uvedené v osobitnom predpise,? plati
ustanovenie predchadzajuceho odseku s tym rozdielom, Ze do zapocitatelného zarobku sa zahina
aj mzda za pracu vykonavanu cez soboty vopred uréené taZobnym reZimom.3)

(3) Mzdy za ¢innost pri zachrannom zasahu poskytované ¢lenom zachrannych zborov zriadenych
podla osobitnych predpisov pre rizikové pracoviska?) sa do zapocitatelného zarobku zahfnaju aj
vtedy, ked st oslobodené od dane zo mzdy.

§3

(1) Zapocitatelny zarobok sa zistuje v organizacii, v ktorej je pracovnik zamestnany v ¢ase vzniku
naroku na nemocenské, pripadne ak vznikol tento narok po skonceni zamestnania v ochrannej
lehote,***) v organizacii, v ktorej bol zamestnany naposledy.

(2) Ak vykonava pracovnik pre ta ista organizaciu dalSiu pracu ako vedlajsiu c¢innost v
pracovnom pomere,+) posudzuje sa tato ¢innost a mzda za nu z hladiska nemocenského poistenia
ako jeden celok spolu s ¢innostou a mzdou v zakladnom zamestnani; ak pritom v oboch
¢innostiach presahuje celkovy vykon prace ustanoveny tyzdenny pracovny cas, nezahfna sa mzda
za presahujuci cas do zapocitateIného zarobku, a to vo vedIajSej cinnosti.

(3) Ak vykonava pracovnik pre tu ista organizaciu dalsiu pracu ako vedlajsiu ¢innost na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru++), odmena za tuato cinnost sa
nezahina do zapocitatelného zarobku.

§4

(1) Rozhodujtiicim obdobim, z ktorého sa zistuje zapocitatelny zarobok na urcenie nemocenského
pri pracovnej neschopnosti, pokial sa v dalsich ustanoveniach neustanovi inak, je kalendarny rok
bezprostredne predchadzajuci pred vznikom pracovnej neschopnosti.

(2) Ak pracovnik vstupil do zamestnania v organizacii az v priebehu kalendarneho roka
predchadzajuceho pred vznikom pracovnej neschopnosti, je rozhodujicim obdobim doba od
vstupu do zamestnania do konca tohto kalendarneho roka.
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(3) Ak pracovnik v rozhodujiicom obdobi podla predchadzajucich odsekov neodpracoval aspon

a) 70 dni, ak ma tyzdenny pracovny cas rozvrhnuty na 5 pracovnych dni alebo nerovnomerne
alebo ak ma pracovny c¢as rozvrhnuty na menej ako 5 pracovnych dni v tyzdni,

b) 80 dni, ak ma tyzdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na viac ako 5 pracovnych dni,

predlzuje sa rozhodujuce obdobie do konca zuctovacieho obdobia bezprostredne
predchadzajuceho pred vznikom pracovnej neschopnosti. Za odpracovany sa povazuje den, v
ktorom pracovnik vykonaval pracu podla rozvrhu smien,’) vyberal si nahradné volno za pracu
nadcas,®) mal neospravedlnenu nepritomnost v praci; pritom sa neprihliada na kalendarne
mesiace, ktoré sa do rozhodujuceho obdobia nezahfnaju (§ 10 ods. 1).

(4) Ak pracovnik vstapil do zamestnania v organizacii v beznom kalendarnom roku, je
rozhodujucim obdobim doba od vstupu do zamestnania do konca zuctovacieho obdobia
bezprostredne predchadzajuceho pred vznikom pracovnej neschopnosti.

(5) Ak pracovnik skoncil zamestnanie a znova nastupil do zamestnania v tej istej organizacii v
najblizsi nadvazujiaci pracovny den, posudzuje sa rozhodné obdobie, akoby predchadzajiice
zamestnanie stale trvalo.

(6) Rovnako ako pri vstupe do zamestnania sa posudzuje rozhodujtuce obdobie, ak u pracovnika
doslo

a) k nastupu do prace po skonceni sustavnej pripravy na budiice povolanie zabezpecovanej
organizaciou u mladistvych a na zaradenie do prace podla pracovnej zmluvy po skonceni
nastupnej praxe a dalsSieho zapracovania (obdobie zakladného odborného rastu) u absolventov
strednych a vysokych Skol;

b) k opatovnému nastupu do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie, ktory trval aspon jeden
rok, po skonceni zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby, dalSej materskej dovolenky a vykonu
trestu odnatia slobody;

c) k zmene sposobu odmenovania, spocivajucej v tom, ze pracovnik, ktory bol odmenovany
hodinovou mzdou, sa odmenuje mesacnou mzdou, alebo naopak;

d) k zmene sposobu odmenovania pri prechode na zmieSant alebo na podielovd mzdu z inej
mzdovej formy a naopak;

e) prevedeniu na ina pracu v suvislosti s ulozenim trestu napravného opatrenia,?) trestu zakazu
cinnosti#) alebo pri navrate z nej po skonceni takého trestu.

f) k zmene pracovnej ¢innosti alebo nastupu na nové pracovisko v ramci tej istej organizacie, ku
ktorej doslo v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organiza¢nych opatreni.

(7) Pri trvalej zmene zakladnej mzdy, vymedzenej pracovnopravnymi predpismi®) sa zistuje
zapocitatelny zarobok

a) pracovnika s mesac¢nou mzdou z novej mesacnej zakladnej mzdy a oddelene z ostatnych
zapocitatelnych zloziek mzdy,

b) pracovnika s hodinovou mzdou z nového beZzne mesacne zuctovaného zapocitatelIného zarobku

a oddelene z ostatnych zapocitatelnych zloziek mzdy.

Pre zistenie nového beZzne mesacne zuctovaného zapocitatelného zarobku pracovnika s
hodinovou mzdou rozhodujuce obdobie sa zac¢ina od trvalej zmeny zakladnej mzdy a konéi sa
rovnako ako rozhodujuce obdobie podla predchadzajucich odsekov. Na zistenie ostatnych
zapocitateInych zloziek mzdy uvedenych pod pismenami a) a b) je rozhodujiicim obdobim doba
ustanovena v predchadzajiacich odsekoch bez ohladu na trvalt zmenu zakladnej mzdy.
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Urcenie a vypocet nemocenského

§5

(1) Nemocenské sa urc¢i na pracovny den, v niektorych osobitne uréenych pripadoch (§ 11) na
pracovnu smenu alebo na pracovnu hodinu.

(2) Nemocenské na pracovny den sa vypocita z Cistej dennej mzdy pracovnika, najviac vsSak zo
sumy 150 Kés pri patdennom pracovnom tyzdni prislusnou percentnou sadzbou;!) tato suma sa
umerne upravi, ak je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na iny pocet pracovnych dni v
tyzdni.?)

(3) U pracovnika so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach, v uholnych lomoch a
na skryvkach, ktory vykonava zamestnanie uvedené v osobitnom predpise,?) sa nemocenské na
pracovny den vypocita z jeho cistej dennej mzdy, najviac vSak zo sumy 180 Kcés pri patdennom
pracovnom tyzdni prisluSnou percentnou sadzbou;!) tato suma sa umerne upravi, ak je
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na iny pocet pracovnych dni v tyZdni.?)

§6

(1) Cista denna mzda je priemer, ktory pripada na pracovny den zo zapocitatelného zarobku
pracovnika v rozhodujucom obdobi po odpocitani dane zo mzdy podla danovej sadzby platnej pre
neho v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla jeho pracovna neschopnost. Na ten ucel sa
zapocitatelny zarobok, pokial sa dalej neustanovuje inak, deli poc¢tom vSeobecne ustanovenych
pracovnych dni pripadajucich na rozhodujuce obdobie. Do uvedeného poctu pracovnych dni sa
nezahinaju pracovné dni a sviatky, za ktoré pracovnikovi patrila nahrada mzdy (napr. dni
dovolenky na zotavenie, tzv. platené sviatky, dni vykonu sluzby v ozbrojenych silach,
nepritomnosti pre prekazky v praci, ucasti na Skoleni), alebo dni, za ktoré sa mu poskytovali
penazné davky nemocenského poistenia, iné dni ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a v
pripadoch, v ktorych pracovna neschopnost vznikla po skonceni zamestnania (v ochrannej lehote),
aj dni po skonceni zamestnania. Do poc¢tu dni, ktorym sa deli zapocitatelny zarobok, sa vsak
zahfnaju dni, v ktorych pracovnik mal nahradné volno za pracu vykonavanu nad ustanoveny
tyzdenny pracovny cas; taktiez sa do neho zahinaju dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(2) Ak pracovnik ma pracovny cas zavazne rozvrhnuty inak ako na vsetky vseobecne ustanovené
pracovné dni a ak je pritom toto rozvrhnutie rovnaké v rozhodujucom obdobi i v ¢ase vzniku
pracovnej neschopnosti, postupuje sa pri urceni Cistej dennej mzdy spéosobom uvedenym v odseku
1 s tym rozdielom, Ze sa zapocitatelny zarobok deli poc¢tom dni, v ktorych pracovnik mal v
rozhodujucom obdobi pracovat podla rozvrhnutia pre neho platného pracovného ¢éasu, vratane
pripadnych dni nahradného volna a dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci. U pracovnika
uvedeného v § 2 ods. 2 sa vSak do poctu dni, ktorym sa deli zapocitatelny zarobok, nezahfnaju aj
soboty vopred urcené tazobnym rezimom,?) ktoré mal odpracovat v rozhodujicom obdobi.

(3) Ak sa pracovnikovi v rozhodujucom obdobi zuic¢tovala zapocitatelna ro¢na prémia alebo ro¢na
odmena, ktora patri za kalendarny rok bezprostredne predchadzajuci roku, v ktorom bola
zUcCtovana, zisti sa jej priemer oddelene od ostatného zapocitatelného zarobku tak, ze zapocitatelna
rocna prémia alebo rocna odmena sa deli casom odpracovanym v kalendarnom roku, za ktory
patri. Tento priemer sa pripoc¢ita k priemeru zistenému podla predchadzajucich odsekov zo
zapocitatelného zarobku znizeného o tuto zapocitatelnti rocna prémiu alebo ro¢nt odmenu. Ak sa
v rozhodujucom obdobi zuictovali dve také rocné prémie alebo rocné odmeny, postupuje sa
obdobne s tym rozdielom, Ze sa obidve ro¢né prémie alebo rocné odmeny scitaju a delia sa ¢asom
odpracovanym v kalendarnych rokoch, za ktoré patria.
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(4) U nevidomého pracovnika sa ¢ista denna mzda zistuje podla predchadzajucich odsekov s tym
rozdielom, Ze sa zo zapocitatelného zarobku neodpocita dan zo mzdy.

(5) U ¢lena zachranného zboru, ktorému sa v rozhodujucom obdobi zuétovali odmeny za ¢innost
pri zachrannom zasahu (§ 2 ods. 3), sa cista denna mzda zisti podla odsekov 1 az 3 zo
zapocitateIného zarobku znizeného o tieto odmeny. K takto zistenej ¢istej dennej mzde sa pripocita
pomerna cCiastka z tychto odmien pripadajiuca na pracovny den; pri zisteni tejto pomernej ¢iastky
sa neodpocita dan zo mzdy.

(6) Pri zmene pracovného uvazku sa zapocitatelny zarobok zistuje obdobne ako pri trvalej zmene
zakladnej mzdy (§ 4 ods.7) s tym rozdielom, Ze vyska ostatnych zapocitatelnych zloziek mzdy
zuctovanych pred zmenou pracovného uvazku sa upravi v pomere nového a skorsieho pracovného
uvazku.

(7) U pracovnicky, ktora bola prevedena na ina pracu v suvislosti s tehotnostou alebo
materstvom a u ktorej vznikla pracovna neschopnost v ¢ase tohto prevedenia, sa nemocenské urci
zo zapocitatelného zarobku zuctovaného pracovnicke v rozhodujucom obdobi zistenom ku dnu
prevedenia, pokial je to pre pracovnicku priaznivejSie; ak u takej pracovnicky doslo po prevedeni
na inu pracu k zmene pracovného uvazku, upravi sa zapocitatelny zarobok v pomere nového a
skorsieho pracovného uvazku.

§7

Ak sa pracovnik odmenuje mesacnou mzdou, urcuje sa denné nemocenské tak, Ze sa mesacna
zakladna mzda, ktora je pre neho ustanovena v ¢ase vzniku pracovnej neschopnosti, po odpocitani
dane zo mzdy deli priemernym poc¢tom pracovnych dni pripadajicich na jeden mesiac z celkového
poctu pracovnych dni v roku. Ak ma pracovnik okrem mesacnej zakladnej mzdy eSte ostatné
zapocitateIné zlozky mzdy, zvysi sa mesacna zakladna mzda o pomernt sumu, ktora z ostatnych
zapocitatelnych zloziek mzdy v rozhodujicom obdobi pripada na jeden kalendarny mesiac; pri
urceni tejto sumy sa postupuje obdobne podla § 6. Ak pracovnik odmenovany mesa¢nou mzdou v
rozhodujucom obdobi bez ospravedlnenia zameskal pracu, urci sa mu denné nemocenské vzdy
spo6sobom uvedenym v § 6.

§8

Podklady zisteni podla predchadzajucich ustanoveni (zapocitatelny zarobok, rozhodujuce
obdobie a pocet pracovnych dni, podla ktorych sa pocita priemerna Cista denna mzda) sa pouziju
pre urcenie nemocenského pri vsetkych pracovnych neschopnostiach vzniknutych do konca
bezného kalendarneho roka. Podklady zistené pri vzniku pracovnej neschopnosti platia pre cela
dobu jej trvania, ak tato pracovna neschopnost prechadza i do budiuceho kalendarneho roka.

§9

(1) Ak pracovnik neodpracoval v rozhodujicom obdobi pocet dni uvedeny v § 4 ods. 3 alebo ak
jeho pracovna neschopnost vznikla uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom vstiapil do zamestnania
alebo v ktorom nastal pripad uvedeny v § 4 ods. 6, ur¢i sa nemocenské z pravdepodobného
zapocitateIného zarobku.

(2) Pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa zistuje, ak pracovna neschopnost vznikla uz v
kalendarnom mesiaci, v ktorom pracovnik vstapil do zamestnania alebo v ktorom nastal pripad
uvedeny v § 4 ods. 6, ku dnu vzniku pracovnej neschopnosti. Ak pracovna neschopnost po prvy
raz vznikla az v dalSom zuctovacom obdobi, zistuje sa pravdepodobny zapocitatelny zarobok za
dobu do konca zuétovacieho obdobia predchadzajuceho dnu vzniku pracovnej neschopnosti.
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(3) Len ¢o sa zisti pravdepodobny zapocitatelny zarobok sposobom uvedenym Vv
predchadzajucom odseku, pouziva sa az dovtedy, dokial pracovnik neodpracuje v rozhodnom
obdobi pocet dni uvedeny v § 4 ods. 3, pokial nedojde k trvalej zmene zakladnej mzdy, k pripadom
posudzovanym ako vstup do zamestnania alebo k zmene pracovného uvazku. V pripadoch, ked v
dosledku dizky obdobia, za ktoré sa v organizacii poskytuju niektoré ostatné zlozky mzdy, je
zapocitatelny zarobok zisteny po odpracovani poctu dni uvedeného v § 4 ods. 3 nizSi nez
pravdepodobny zapocitatelny zarobok zisteny skor podla predchadzajuceho odseku, pouzZije sa
pravdepodobny zapocitatelny zarobok az do konca kalendarneho roka; tym nie je dotknuté
ustanovenie § 4 ods. 6 a 7.

(4) Pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa zistuje zo zapocitatelného zarobku, ktory pracovnik
dosiahol v obdobi uvedenom v odseku 2, pripadne upraveného podla zapocitatelného zarobku
pracovnikov vykonavajucich v organizacii rovnaka alebo podobnui pracu, a ak to nie je mozné,
podla zarobku ustanoveného v mzdovych predpisoch, vnutornych mzdovych predpisoch alebo v
kolektivnej zmluve. Uprava sa vykona, ak by bez nej doslo k neodévodnenému zvyhodneniu alebo
znevyhodneniu pracovnika. Pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa tumerne krati pre
neospravedlnenu nepritomnost v praci.

§10

(1) Do rozhodujuceho obdobia sa nezahinaju kalendarne mesiace, za ktoré sa pracovnicke
poskytol vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve!?) a za ktoré sa pracovnikovi poskytovalo
mzdové vyrovnanie podla predpisov upravujucich uvolnovanie, umiestnniovanie a hmotné
zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organiza¢nych opatreni, ')
a neprihliada sa ani na zarobok za tieto kalendarne mesiace. Do rozhodného obdobia sa
nezahrnaju s rovnakymi ucinkami tiez kalendarne mesiace, za ktoré sa pracovnikovi poskytoval
doplatok do priemerného zarobku, pokial v stuvislosti so skonc¢enim poskytovania tohto doplatku
dochadza k trvalej zmene zakladnej mzdy.

(2) Ak nadvazuje vyplata nemocenského bez prerusenia na vyplatu penaznej pomoci v materstve,
urci sa nemocenské zo zapocitatelného zarobku, ktory bol zakladom pre urcenie penaznej pomoci
v materstve.

§11

(1) Ak pracovnik pracuje v smenovej prevadzke, moze sa mu nemocenské urcit obdobne podla
predchadzajucich ustanoveni na pracovnu smenu.

(2) Pre pracovnikov v prevadzkach alebo na pracoviskach, v ktorych je pracovny ¢as rozvrhnuty
nepravidelne alebo v ktorych je pracovny cas diferencovany podla jednotlivych roénych obdobi
alebo podla inych podobnych hladisk alebo v ktorych to vyzadujii iné mimoriadne dovody, moze sa
nemocenské urcit na pracovna hodinu.

(3) Zavod moze postupovat podla predchadzajucich odsekov len so suhlasom prislusného
organu nemocenského poistenia.

§12

(1) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci moéze vydaf pre vypocet nemocenského
tabulky rozdielne podla dlZky a rozvrhnutia pracovného ¢asu. V tabulkach moézu byt uréené sumy
denného nemocenského zaokrihlené na celé koruny zodpovedajice priemernym hrubym mzdam
(hodinovym, dennym, mesac¢nym) a prislusSnym sadzbam dane zo mzdy a percentnym sadzbam
nemocenského, pripadne i pomerne urcené sumy smenového alebo hodinového nemocenského.
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(2) Vysledné sumy jednotlivych vyplat nemocenského sa zaokrahluju na celé koruny.

(3) Pre zaokruhlovanie podla predchadzajicich odsekov plati, Ze halierové sumy do 50 halierov
sa zaokruhluju smerom dolu a halierové sumy nad 50 halierov smerom nahor.

§ 12a
Pri urceni a vypocte nemocenského u pracovnikov, ktorych mzdy sa vypocitavaju na pocitacoch, sa
postupuje podla ustanoveni § 1 az 10 s tymito odchylkami:

a) pri urceni a vypocte nemocenského sa vychadza z priemernej hrubej hodinovej mzdy,

b) podmienka ustanovena v § 4 ods. 3 sa zistuje u pracovnikov s rovnomerne rozvrhnutym
pracovnhym casom a na zaklade prepoctu odpracovanych hodin na pracovné dni podla
priemernej dlizky pracovného dna (smeny), priGom z odpracovanych hodin sa vyluéuju hodiny
prace nadcas a u pracovnikov so skratenym pracovnym uvazkom hodiny odpracované nad
dojednany pracovny uvazok,

c) na celé koruny sa zaokruhluje az celkova suma nemocenského urcena na vyplatu; ustanovenie
§ 12 ods. 3 plati obdobne.

§ 13

Pre urcenie nemocenského pri karanténe nariadenej podla predpisov o boji proti prenosnym
chorobam platia predchadzajuce ustanovenie obdobne.

Pracovny uraz

§ 21

(1) Pracovnym urazom z hladiska poskytovania nemocenského je uraz, ktory pracovnik (ucen)
utrpel pri plneni pracovnych uloh v zamestnani (v u¢ebnom pomere) zakladajucom nemocenské
poistenie alebo v priamej suvislosti s plnenim tychto tiloh. Pracovnym urazom ucna je aj uraz,
ktory ucen utrpel pri vychove na povolanie alebo v suvislosti s nou.

(2) Pracovnému urazu podla odseku 1 sa kladie na roven uraz, ktory pracovnik utrpel:

a) cestou do zamestnania a spat, ak ju podstatne neprerusil z pricin nesuvisiacich so
zamestnanim,

b) pri ¢innej Gcasti na opatreniach proti Zivelnym pohromam a pri odstranovani nasledkov
zivelnych pohrom,

c) pri vykone zasluznej cinnosti vykonavanej bez pravneho zavazku v prospech celku (napr. pri
plneni uloh dobrovolného poziarnika, zdravotnika Cs. cerveného kriza, darcu Kkrvi, ¢lena
Horskej sluzby, dobrovolného spolupracovnika opatrovatelskej sluzby socialneho zabezpecenia
, Gcastnika kratkodobej alebo bezplatnej brigady),

d) privykone verejnej funkcie alebo funkcie v dobrovolnej spolocenskej organizacii,

e) pri Skoleni usporiadanom niektorou hospodarskou, rozpoctovou alebo dobrovolnou
spolocenskou organizaciou, ak bol ticastnikom skolenia,

=

pri priprave na obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky,*)

pri pracach vykonavanych pri nepravidelnej vypomoci**) alebo podla dohody o pracovnej
¢innosti siibezne so zamestnanim, ***)

h) pri stadiu alebo externej vedeckej (umeleckej) aspiranture vykonavanych pri zamestnani+)

ch) pri liecbe pracou, pri liecebnej rehabilitacii a pri priprave na povolanie ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou,
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i) pre plnenie pracovnych tuloh.

(3) Ustanovenie odseku 2 neplati pre uraz, ktory pracovnik utrpel pri telovychovnej ¢innosti
vykonavanej mimo zamestnania alebo v suvislosti s nou.

(4) Pracovnému urazu sa kladie na roven choroba z povolania podla predpisov o socialnom
zabezpeceni.*)

(5) Ak vznikla pracovna neschopnost ako bezprostredny nasledok ochranného ockovania alebo
iného preventivneho zdravotnickeho ukonu, ktorym sa pracovnik podrobil v stvislosti so svojim
zamestnanim, postupuje sa pri poskytovani nemocenského ako pri pracovnej neschopnosti z
dovodu pracovného urazu.

§ 22

Za pracovnu neschopnost vzniknutu (spoésobent) pracovnym urazom sa z hladiska § 15 ods. 4 a
§ 18 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. povazuje prva pracovna neschopnost, ktora vznikla ako
bezprostredny nasledok pracovného urazu (arazového deja). Ak pracovnik nastipil po skonceni
tejto pracovnej neschopnosti do prace a stal sa najneskorsie do dvoch mesiacov od tohto nastupu
opat praceneschopnym a ak je tato druha pracovna neschopnost podla lekarskeho posudku
nasledkom toho istého pracovného urazu, povazuje sa za pokracovanie pdvodnej pracovnej
neschopnosti vzniknutej tymto pracovnym urazom.

Poskytovanie nemocenského

§ 23

(1) Nemocenské sa poskytuje za pracovné dni, ktoré sii pracovnymi dnami podla vSeobecne
platnych predpisov. Ak vSak pracovnik ma pracovny cas zavazne rozvrhnuty inak ako na vsetky
vSeobecne ustanovené pracovné dni (§ 6 ods. 2) poskytne sa mu nemocenské za tie pracovné dni, v
ktorych mal, keby nebola pracovna neschopnost alebo karanténa, pracovat podla rozvrhu
pracovného ¢asu uréeného pre neho v ¢ase vzniku pracovnej neschopnosti
(karantény).Pracovnikovi uvedenému v § 2 ods. 2 sa nemocenské poskytuje aj za soboty vopred
urcené fazobnym rezimom,?) v ktorych mal pracovat, keby nebola pracovna neschopnost alebo
karanténa.

(2) Ak sa urc¢i nemocenské na smeny alebo na hodiny (§ 11), poskytuje sa za smeny, pripadne za
hodiny, v ktorych pracovnik mal, keby nebola pracovna neschopnost alebo karanténa, pracovat
podla rozvrhu pracovného ¢asu pre neho urceného.

(3) U pracovnikov, ktorych mzdy sa vypocitavaju na pocitacoch, sa nemocenské poskytuje za
tolko hodin, kolko by ich pracovnik inak odpracoval podla rozvrhnutia pracovného ¢asu pre neho
urceného, pricom v nizSej percentnej sadzbe!) sa poskytuje za tolko hodin, kolko by ich inak
pracovnik odpracoval podla rozvrhnutia pracovného ¢asu v prvych troch pracovnych dnoch
pracovnej neschopnosti.

(4) Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu ako pruzného pracovného tyzdna pri rovnomerne
rozvrhnutom pracovnom case alebo ako pruzného Stvortyzdnového pracovného obdobia pri
nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case sa pracovnikom odmenovanym hodinovou mzdou,
pracovnikom, u ktorych sa urcuje nemocenské na hodiny, a pracovnikom, ktorych mzdy sa
vypocitavaju na pocitacoch, poskytuje nemocenské v jednotlivych pracovnych dnoch za tolko
hodin, kolko ich v priemere pripada podla rozvrhu pracovného ¢asu platného pre pracovnika na
pracovny den (smenu); rovnako sa postupuje u pracovnikov odmenovanych mesac¢nou mzdou, ak
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sa im tato mzda prepocitava v jednotlivych obdobiach podla poc¢tu pracovnych hodin urcenych na
prislusny mesiac harmonogramom smien.

(5) Pracovhym dnom sa kladi na roven sviatky, za ktoré by pracovnikovi, keby nebol
praceneschopny, patrila nahrada mzdy alebo za ktoré sa mu mesacna mzda inak neskracuje.

§ 24

(1) Ak pracovnikovi patri za niektory den v obdobi pracovnej neschopnosti (karantény) mzda
alebo nahrada mzdy, pripadne ak sa mu mzda alebo nahrada mzdy za taky den poskytla,
neposkytne sa nemocenské za tento den.

(2) Ak pracovnik ma za prvy den pracovnej neschopnosti (karantény) narok na mzdu alebo
nahradu mzdy za cast pracovného ¢asu, poskytne sa mu z nemocenského za tento den len
pomerny diel pripadajuci na tu ¢ast pracovného ¢asu, za ktord mu nepatri mzda alebo nahrada
mzdy.

§ 25

(1) Ak sa pracovnik stal praceneschopnym alebo mu bola nariadena karanténa za trvanie
neplateného volna (neplatenej dovolenky), neposkytuje sa mu nemocenské za dobu, po ktoru toto
volno (dovolenka) trva.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa netyka pracovného volna poskytovaného pracovnikom podla
predpisov o pracovnych tulavach a o hospodarskom zabezpeceni Studujucich popri zamestnani
alebo podla obdobnych predpisov; toto volno nie je prekazkou pre poskytovanie nemocenského.

(3) Ak pracovnicka neziskala v materskej dovolenke narok na penaznu pomoc v materstve, patri
jej nemocenské po dobu, po ktoru je praceneschopna alebo je v ustavnom oSetrovani, a to i v
suvislosti s péorodom.

§ 26

(1) Ak pracovnik vykonava v ¢ase svojej pracovnej neschopnosti pracu v ramci liecby pracou, nie
je taka c¢innost ani pripadné odmeny za nu, pokial su v sulade s predpismi o liecbe pracou,
prekazkou pre poskytovanie nemocenského.

(2) Pracovnou neschopnostou ani tustavnym oSetrovanim 2z hladiska poskytovania
nemocenského nie je oSetrovanie pracovnika

- v no¢nom sanatoriu,

- v no¢nom psychiatrickom sanatoriu,

- v protialkoholickom zariadeni urcenom pre osSetrovanie obc¢anov po poziti alkoholickych
napojov za nahradu nakladov (v tzv. protialkoholickej zachytnej stanici),

- v kozmetickom tustave za nahradu nakladov.

Nemocenské sa pri oSetrovani v tychto zariadeniach neposkytuje.

§ 27
Nemocenské pri kipelnej starostlivosti

(1) Pri kapelnej starostlivosti patri pracovnikovi nemocenské, ak sa mu tato starostlivost v
sulade s predpismi o kupelnej starostlivosti povolila na ticet nemocenského poistenia na dobu
mimo dovolenky na zotavenie a ak sa pracovnik uznava pritom za praceneschopného.¥)

(2) Pracovnikovi, ktorému sa na ticet nemocenského poistenia povolila kupelna starostlivost na
dobu dovolenky na zotavenie, sa nemocenské poskytne za pracovné dni, o ktoré je doba kupelnej
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starostlivosti dlhsia ako celkova doba dovolenky, ktora mu patri v kalendarnom roku, v ktorom sa
mu poskytuje kiipelna starostlivost. Nemocenské sa vSak neposkytuje za pracovné dni, o ktoré ma
pracovnik v kalendarnom roku dovolenku skratenu z doévodov, ktoré sam zavinil, pripadne ju z
takych dévodov vobec nema. Nemocenské sa tiez neposkytuje za pracovné dni, ktoré si pracovnik
pred nastupom kupelnej starostlivosti vybral na iné tucely, ani za pracovné dni, ktoré mu pri
zmene zamestnania patria z dovolenky v inej organizacii ako v tej, v ktorej je zamestnany v case
pobytu na kupelnej starostlivosti, pripadne za pracovné dni, za ktoré sa mu poskytne alebo
poskytla nahrada za nevycerpanu dovolenku.

(3) V pripadoch uvedenych v predchadzajucom odseku sa nemocenské poskytuje vo vyske, ktora
inak pracovnikovi patri od stvrtého pracovného dna pracovnej neschopnosti.?”)

§ 28
Nemocenské pri skoleni

Ak pracovnik ma pri ticasti na skoleni len zniZenii nahradu mzdy,**) nesmie jeho nemocenské
za dni, v ktorych i v ¢ase pracovnej neschopnosti (karantény) zostava v zariadeni, v ktorom sa
usporaduva Skolenie, presiahnut sumu, ktoru z poskytovanej nahrady mzdy pripada po odpocitani
dane zo mzdy na jeden pracovny den.

Nemocenské pri stibehu poistenia z niekolkych zamestnani

§ 30

(1) Ak pracovnik vykonava pre rozne organizacie subezne pracu v niekolkych zamestnaniach
zakladajucich nemocenské poistenie, patri mu nemocenské z kazdého takého zamestnania.
Podmienky pre poskytovanie nemocenského sa v kazdom z tychto zamestnani posudzuju
samostatne a nemocenské sa tiez v kazdom z nich samostatne vyplaca.

(2) O mzde (odmene) z vedlajsej ¢innosti, ktora pracovnik vykonava pre ta isti organizaciu, v
ktorej ma svoje zakladné zamestnanie, platia ustanovenia § 3 ods. 2 a 3.

§ 31

(1) Ak presahuje uhrn cistych dennych miezd pracovnika z niekolkych zamestnani sumu 150
Kés (§ 5 ods.2), vyluéuje sa pri vypocte nemocenského z ¢istej dennej mzdy ¢ast presahujuca tato
sumu, a to v tom zamestnani, v ktorom ma pracovnik kratsi pracovny uvazok, pripadne ak su
pracovné uvazky rovnaké, v tom zamestnani, v ktorom spravidla dosahuje nizsi zarobok.$)

(2) Ak presahuje uhrn cCistych dennych miezd pracovnika z niekolkych zamestnani, z ktorych
aspon jedno je zamestnanim so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach, v uholnych
lomoch a na skryvkach, ktoré je uvedené v osobitnom predpise,®) sumu 180 Kcs (§ 5 ods.3),
vylucuje sa pri vypocte nemocenského z Cistej dennej mzdy cast presahujiica tuto sumu, a to v
tom zamestnani, v ktorom ma pracovnik kratsi pracovny uvazok, pripadne ak su pracovné uvazky
rovnaké, v tom zamestnani, v ktorom spravidla dosahuje nizsi zarobok.#)

§ 32

(1) Ak pracovnik za trvania zamestnania v jednej organizacii vstipil do zamestnania v druhej
organizacii, v tomto zamestnani vykonava pracu namiesto prace v prvej organizacii (nie sibezne s
nou) a pracovna neschopnost (karanténa) vznikla za trvania zamestnania v druhej organizacii,
patri mu nemocenské zo zamestnania, v ktorom dosahuje vyssi zarobok.

(2) Ak pracovnik vstipil do dalSieho zamestnania v ¢ase, ked ma vo svojom zakladnom
zamestnani dovolenku na zotavenie, posudzuju sa podmienky pre poskytovanie nemocenského v
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kazdom z oboch tychto zamestnani samostatne. Nemocenské z dovodu zamestnania vykonavaného
v Case dovolenky na zotavenie sa vSak poskytne len vtedy, ak vznikla pracovna neschopnost
(karanténa) v Case, ked toto zamestnanie trvalo; poskytuje sa len do dna, ked sa zamestnanie malo
skoncit, nie vSak dlhsie ako do dna, ked sa mala skoncit dovolenka na zotavenie. Ustanovenie § 31
platii tu.

§ 33
Nemocenské pri siibehu zamestnania s pracovnou c¢innostou v jednotnom rolnickom
druzstve

(1) Ak je pracovnik suibezne s ¢innostou v zamestnani, ktoré ma trvali povahu, ¢inny aj ako
druzstevny rolnik (t. j. ako c¢len jednotného rolnickeho druzstva alebo ako obcan trvale v nom
pracujuci) a je tam zucastneny na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, neprihliada sa
pri urceni nemocenského, ktoré mu patri z déovodu zamestnania, na rozsah jeho ¢innosti a na
vysku zarobku v druzstve. urcenie nemocenského z Cinnosti v jednotnom rolnickom druzstve v
takych pripadoch upravuju predpisy o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov.

(2) Za zamestnanie trvalej povahy sa povazuje zamestnanie, ktoré sa dojednalo na dobu dlhsiu
ako Sest mesiacov alebo ktoré uz trva dlhsie ako Sest mesiacov, ak pritom pracovnik ma pracovny
uvazok pozadovany pre vznik naroku na pridavky na deti.

(3) Ak je zamestnanie, ktoré druzstevny rolnik vykonava v pracovnom pomere z hladiska odseku
2 len kratkodobé (napr. na dobu vegetacného pokoja), patri mu nemocenské z dovodu takého
zamestnania, len ak vznikla jeho pracovna neschopnost (karanténa) za trvania tohto zamestnania.

(4) Ak je druzstevny rolnik pracovne cinny v organizacii na zaklade dohody jednotného
rolnickeho druzstva s organizaciou, podla ktorej druzstvo organizacii poskytuje pracu svojich
clenov, zostava i pri vykone prace v organizacii zabezpeceny iba podla predpisov o socialnom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov; nemocenské poistenie z déovodu ¢innosti v organizacii nevznika
a nepatri z neho nemocenske.

§ 34
Podporna doba

(1) Podporna doba pre poskytovanie nemocenského*) za¢ina sa dnom, od ktorého pracovnik bol
podla predpisov vydanych Ministerstvom zdravotnictva uznany praceneschopnym, pripadne, v
ktorom bol prijaty do ustavného oSetrovania. Ak vznikla pracovna neschopnost predo dnom, od
ktorého pracovnikovi patri nemocenské (napr. ak vznikla v ¢ase vojenskej zakladnej sluzby, v case
neplatenej dovolenky, v case viazby a pod.), podporna doba zac¢ina plynut taktieZz dnom vzniku
pracovnej neschopnosti.

(2) Predchadzajuce obdobia pracovnej neschopnosti sa zapocitavaju do podpornej doby v
rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 15 ods. 4 zakona ¢. 54/1956 Zb. bez zretela na to, Ci
pracovnik bol v tychto obdobiach zucastneny na nemocenskom poisteni alebo na inej sustave
zabezpecenia v chorobe (napr. na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, pripadne umelcov
alebo nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach).

(3) Do podpornej doby sa nezapocitavaju predchadzajuce obdobia karantény a obdobia, po ktoré
pracovnicke patrila penazna pomoc v materstve. Ak pracovnicka bola praceneschopna v materskej
dovolenke alebo v dalSej materskej dovolenke, nezapocitavaji sa tieto obdobia pracovnej
neschopnosti do buducej podpornej doby, s vynimkou doby, za ktort sa poskytlo nemocenské (§
25 ods. 3).
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§ 35
Poskytovanie nemocenského po vycerpani podpornej doby

Ak ma pracovnik vycerpanu podpornu dobu (§ 15 ods. 3 a 4 zakona ¢. 54/1956 Zb.), zastavi sa
mu poskytovanie nemocenského odo dna nasledujuceho po poslednom dni podpornej doby. Ak
vSak mozno na zaklade vyjadrenia prislusného organu ocakavat, ze pracovnik v kratkom case po
uplynuti podpornej doby bude opaf praceschopnym, rozhodne prislusny organ nemocenského
poistenia o poskytovani nemocenského i na dalSiu dobu na to potrebnu. Poskytovanie
nemocenského sa spravidla predizi najprv na dobu nie dlhsiu ako tri mesiace; po uplynuti
povolenej doby sa podla zdravotnych pomerov pracovnika rozhodne o pripadnom dalsom predizeni.
Nemocenské mozno takto poskytovat najdlhsie po dobu jedného roka od uplynutia podpornej
doby.

§ 36
ZvysSenie nemocenského pri aktivnej tuberkuldze

(1) Skutoc¢nost, Ze ide o pracovnu neschopnost pre aktivnu tuberkulozu, sa doklada potvrdenim
o pracovnej neschopnosti overenym prislusnym odbornym oddelenim zdravotnickeho zariadenia,
pripadne inym na to poverenym zdravotnickym zariadenim.

(2) Nemocenské zvySené pri aktivnej tuberkuléze sa poskytuje od zaciatku druhého mesiaca
trvania pracovnej neschopnosti pre aktivnu tuberkulozu, a to po dobu, po ktoru je pracovnik
praceneschopny z tohto dévodu, najdlhsie vSak do uplynutia podpornej doby, pripadne do
uplynutia doby, na ktort sa mu povolilo prediZenie vyplaty nemocenského podla § 35.

(3) Na zvySenie nemocenského podla predchadzajiucich odsekov nie je pravny narok. Pri
rozhodovani sa prihliada na celkové zdravotné a socidlne pomery rodiny chorého pracovnika.
zvySenie sa priznava spravidla na dobu troch mesiacov; po uplynuti povolenej doby sa podla
zdravotnych a socialnych pomerov rodiny znova rozhodne o tom, Ci sa zvySenie prizna a na aku
dobu.

(4) Ziadost o zvySenie nemocenského pre aktivhu tuberkul6zu overuje prislusné odborné
oddelenie zdravotnickeho zariadenia, pripadne iné na to poverené zdravotnicke zariadenie.

§ 37
Uplatnovanie nemocenského

(1) Narok na nemocenské pri pracovnej neschopnosti uplatnuje pracovnik tak, Ze predlozi
zavodu, pripadne organu vykonavajucemu jeho nemocenské poistenie, potvrdenie pracovnej
neschopnosti vydané podla predpisov o uznavani pracovnej neschopnosti*); pri karanténe predlozi
potvrdenie o nariadeni karantény vydané sposobom urcenym Ministerstvom zdravotnictva. Tieto
doklady, ako aj hlasenia o ukonceni pracovnej neschopnosti (karantény) je pracovnik povinny
predlozit bez zbytocného prietahu, pokial ich nepredklada samo prislusné zdravotnicke zariadenie.

(2) Pre vyplatu nemocenského za urcité obdobie treba osvedcit trvanie pracovnej neschopnosti v
tomto obdobi ustanovenym sposobom.

(3) Narok na nemocenské za dobu, o ktora kupelna starostlivost presiahla celkovii vymeru
zakonnej dovolenky na zotavenie (§ 27 ods. 2), uplatnuje pracovnik spdsobom urcenym v
predpisoch o kupelnej starostlivosti.
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§ 38
Vyplata nemocenského

Nemocenské sa vyplaca v dnoch, ktoré su v organizaciach urcené pre vyplatu preddavku na
mzdu a doplatku mzdy za uplynulé mesacné obdobie; zuiCtuje sa pri zactovani doplatku mzdy za
tento mesiac.

§ 39
Povolenie odchylok

PrisluSny organ nemocenského poistenia méze pre skupiny pracovnikov, u ktorych je to
odovodnené zvlastnou povahou pracovnej cCinnosti, zvlastnym rozvrhnutim pracovného casu,
zvlastnym sposobom odmenovania alebo inymi zvlastnymi okolnostami urcenia miezd, ako aj pre
pracovnikov zavodov, v ktorych sa nevykonava nemocenské poistenie,**) povolit odchylky od
rozhodujuaceho obdobia (§ 4), od spésobu vypoctu nemocenského (§ 6 az 12) a jeho poskytovania (§
23 a 24).

Druhy oddiel
Podpora pri osSetrovani ¢lena rodiny

§ 40

Pre urcenie, vypocet, poskytovanie a vyplatu podpory pri oSetrovani clena rodiny platia obdobne
ustanovenia prvého oddielu s tym, ze skutoCnosti, ktoré sa zistuji ku dnu vzniku pracovnej
neschopnosti, sa tu zistuji ku dniu vzniku potreby oSetrovania ¢lena rodiny. Ustanovenia § 24 ods.
2 a § 36 vsak tu neplatia.

§ 41

(1) Ak sa Zena, ktora sa inak stara o pracovnikovo dieta mladsie ako 10 rokov, nemoéze on starat,
pretoze porodila, posudzuje sa potreba starostlivosti o dieta ako pri ochoreni takej zeny [§ 25 ods.
1 ¢. 2 pism. c) zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢.
87/1968 Zb.].

(2) Potrebe osetrovania ¢lena rodiny z dévodu choroby (§ 25 ods. 1 ¢. 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. v
zneni zakona ¢. 87/1968 Zb.) sa kladie na roven potreba osetrovania ¢clenky rodiny, ktora porodila,
v Case bezprostredne nasledujucom po porode.

(3) Za pracovnika inak osamelého sa na ucely podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny povazuje
slobodny, ovdoveny, rozvedeny alebo z inych vaznych doévodov osamely pracovnik (pracovnicka),
ktory nezije s druzkou (druhom). '2)

(4) Za povinnu Skolsku dochadzku sa na ucely podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny povazuje aj
obdobie skolskych prazdnin nadvazujucich na skoncenie obdobia skolského vyucovania Skolského
roka, v ktorom dieta dovisi posledny rok povinnej Skolskej dochadzky, pokial v tomto case
nevstupilo do trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat ina trvala pracovnu ¢innost.

§ 42

Podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny uplatniuje pracovnik na predpisanom tlacive, ktoré mu vyda
a potvrdi prislusny lekar podla predpisov vydanych Ministerstvom zdravotnictva. Ak pracovnik
uplatnuje narok na podporu z toho dévodu, ze detské vychovné zariadenie, v starostlivosti ktorého
diefa inak je, alebo Skola, do ktorej chodi, boli uzavreté na zaklade nariadenia prisluSnych
organov, vyda a potvrdi mu tlacivo detské vychovné zariadenie alebo Skola.



Strana 14 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 143/1965 Zb.

Treti oddiel
Penazna pomoc v materstve

§ 43
Porod a potrat

Predpoklad pre vznik naroku na penaznu pomoc v materstve je, ze pracovnicka porodila. Za
porod sa z tohto hladiska povazuje také ukoncenie tehotnosti, pri ktorom bolo do matriky
narodenych zapisané narodené dieta.*) Pri potrate narok na penaznu pomoc v materstve nevznika.

Podklady pre peniazni pomoc v materstve a jej poskytovanie

§ 44
Pre urcenie, vypocet, poskytovanie a vyplatu peniaznej pomoci v materstve platia obdobné
ustanovenia prvého oddielu s tymito odchylkami:

a) Skutocnosti, ktoré sa zistuji ku dnu vzniku pracovnej neschopnosti, sa tu zistuju ku dnu
nastupu materskej dovolenky.

b) Dan zo mzdy sa u pracovnicky, ktora je nevydata, ovdovela alebo rozvedena, pripadne z inych
vaznych doévodov osamela,**) odpocita podla sadzby, ktora by pre pracovnicku platila po
narodeni diefata.

c) Ak bol pracovnicke v suvislosti s tehotnostou skrateny pracovny uvazok, pripadne doslo u nej z
tohto dovodu bez jej zavinenia k zniZzeniu zakladnej mzdy, neprihliada sa pri urceni penaznej
pomoci v materstve na doby po takych zmenach ani na zarobok v nich.

d) Ak pracovnicka zmenila zamestnanie v obdobi 12 kalendarnych mesiacov pred nastupom
materskej dovolenky, urci sa jej penazna pomoc v materstve, ak o to poziada, za dobu vsetkych
zamestnani, pokial spadaji do uvedeného obdobia.

f) Ustanovenie § 10, 25, 28, § 29 ods. 4 a 5, § 36 tu neplatia.

§ 45

(1) Ak pracovnicka nastiipi novia matersku dovolenku najneskorsie do mesiaca po tom, c¢o jej
predchadzajuce dieta dovisilo vek tri roky a splfia pritom podmienky pre narok na penaznt pomoc
v materstve, urci sa jej tato davka za rovnaké cCisté denné mzdy ako v predchadzajucej materskej
dovolenke; predpokladom pritom je, ze k nastupu novej materskej dovolenky doslo za trvania
zamestnania v tej istej organizacii alebo v ochrannej lehote po jeho skonceni. Ak vsak taka
pracovnicka v medziobdobi od skoncenia predchadzajucej materskej dovolenky do nastupu novej
materskej dovolenky vykonavala v organizacii pracu aspon po 25 pracovnych dni, uréi sa jej
penazna pomoc v materstve v novej materskej dovolenke podla § 44, pokial je to pre nu
vyhodnejsie.

(2) Ak nejde o niektory z pripadov uvedenych v odseku 1 a pracovnicka, ktora inak splna
podmienky pre narok na penazni pomoc v materstve, pred nastupom materskej dovolenky
nevykonavala pracu v organizacii, v ktorej jej pracovny pomer bez prerusSenia trva, pripadne trval
az do zaciatku ochrannej lehoty, ani po 25 pracovnych dni v obdobi 12 mesiacov pred nastupom
materskej dovolenky, urci sa jej penazna pomoc v materstve podla zapocitatelného zarobku v
tychto 12 mesiacoch; pritom neplati ustanovenie § 9 a do poctu dni, ktorym sa deli zapocitatelny
zarobok, sa zahfniaju i dni neplateného pracovného volna.

(3) Pri postupe podla predchadzajucich odsekov sa dnom skuto¢ného vykonu prace kladu na
roven dni, za ktoré pracovnicke patrila nahrada mzdy, dni, za ktoré jej patrilo nemocenské alebo
podpora pri oSetrovani Clena rodiny, pripadne pracovné dni, v ktorych pokracovala v oSetrovani po
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vycerpani tejto podpory, pracovné dni Studia a pracovné dni, v ktorych nevykonavala pracu pre
vykon verejnej funkcie alebo povinnosti.

§ 46
Uplatniovanie penniaznej pomoci v materstve

Narok na penaznu pomoc v materstve uplatnuje pracovnicka na tlacive, ktoré podla predpisov
vydanych Ministerstvom zdravotnictva vyda a potvrdi lekar v zariadeni Statnej zdravotnickej
spravy, v ktorom je pracovnicka v ¢ase tehotnosti, pripadne v suvislosti s porodom v sustavnej
starostlivosti. Pracovnicka uvedena v § 11 ods. 1 zakona ¢. 88/1968 Zb. o prediieni materskej
dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia neuplatnuje
narok na penaznu pomoc v materstve na zaklade tohto tlaciva, ale na zaklade svojej Ziadosti;
pritom je povinna sticasne preukazat skutoc¢nosti uvedené v § 11 ods. 1 zakona ¢. 88/1968 Zb.

Stvrty oddiel
Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

§ 47

(1) V tehotnosti sa vyrovnavaci prispevok poskytuje vtedy, ak tehotna pracovnicka je prevedena
na inu pracu, pretoze praca, ktoru predtym vykonavala,

a) je podla pracovnopravnych predpisov zakazana tehotnym Zenam,**) alebo

b) podla lekarskeho posudku vydaného spdésobom urcenym v predpisoch o starostlivosti o zdravie
ohrozuje jej tehotnost zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe**¥)
a pri praci, na ktora bola prevedena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi zarobok ako pred
prevedenim.

(2) Ako prevedenie podla odseku 1 pism. a) sa posudzuje aj to, ak je pracovnicka ¢inna v
umeleckom odbore (herecka, spevacka, taneCnica a pod.) prevedena na inu pracu, pretoze
vzhladom na tehotnost nemoze verejne vystupovat.

(3) V materstve sa vyrovnavaci prispevok poskytuje vtedy, ak pracovnicka je v obdobi do konca
deviateho mesiaca po porode prevedena na inu pracu, pretoze praca, ktort predtym vykonavala,

a) je podla pracovnopravnych predpisov zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po
porode**), alebo

b) podla lekarskeho posudku vydaného spdésobom uréenym v predpisoch o starostlivosti o zdravie
ohrozuje je zdravie alebo materské poslanie zo zdravotnych pricin spocivajucich v jej osobe**#)
a pri praci, na ktora bola prevedena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi zarobok ako pred
prevedenim.

(4) Ako prevedenie na int pracu podla odsekov 1 a 3 sa posudzuje - napriek tomu, ZzZe
nedochadza k zmene druhu prace - aj taka uprava pracovnych podmienok, ktora spociva

a) v znizeni normovaného vykonu prace (napr. zniZenie poc¢tu obsluhovanych strojov, znizenie
rychlosti obsluhovaného zariadenia, nizSie pracovné tempo, zavedenie potrebnych prestavok v
praci), ktorym sa odstrania priciny, na zaklade ktorych je také vykonavanie prace zakazané
tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po porode alebo ktoré podla lekarskeho
posudku ohrozuju tehotnost Zeny alebo jej zdravie alebo materské poslanie zo zdravotnych
pricin spocivajucich v jej osobe, nie vSak v skrateni pracovného uvazku;

b) v tom, ze tehotna zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode je oslobodena od
vykonavania niektorych pracovnych c¢innosti z okruhu prac, ktoré dosial vykonavala, a to od
tych, ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po porode
alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju tehotnost Zeny alebo jej zdravie alebo materské
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poslanie zo zdravotnych pric¢in spocivajucich v jej osobe; pokial by pre oslobodenie tehotnej zeny
alebo matky do konca deviateho mesiaca po porode od vykonavania uvedenych pracovnych
¢innosti doslo k skrateniu jej pracovného uvédzku, nemozno taku upravu pracovnych
podmienok posudzovat ako prevedenie na inu pracu;

c) v prelozeni tehotnej zeny alebo matky do konca deviateho mesiaca po pérode na iné pracovisko
(pracovné miesto) z doévodu, Ze jej doterajsie pracovisko (pracovné miesto) patri medzi take,
ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po poérode, alebo Ze
dochadzanie na doterajsie pracovisko (pracovné miesto) ohrozuje podla lekarskeho posudku
tehotnost Zeny alebo jej zdravie alebo materské poslanie;

d) v tom, ze tehotna zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode je oslobodena od
vykonavania nocnej prace.

§ 48
Podklady pre uréenie vyrovnavacieho prispevku

Pri urceni vyrovnavacieho prispevku v tehotnosti a materstve (dalej len ,vyrovnavaci prispevok®)
sa porovnava priemerna cCista mzda pracovnicky pred jej prevedenim na inu pracu podla
pracovnopravnych predpisov (dalej len ,skorSia mzda®“) a priemerna cista mzda pre kazdy
jednotlivy kalendarny mesiac po tomto prevedeni (dalej len ,bezna mzda*).

8§ 49
Skorsia mzda

Pre zistenie skorSej mzdy plati obdobne ustanovenie prvého oddielu tak, ze skutocnosti, ktoré sa
zistuju ku dnu vzniku pracovnej neschopnosti, sa tu zistuju ku dnu prevedenia na inu pracu v
suvislosti s tehotnostou a materstvom; pritom platia tieto odchylky:

a) Skorsia mzda sa zistuje, pokial nie je dalej ustanovené inak, priemerom pripadajucim zo
zapocitateIného zarobku v rozhodujtcom obdobi na jednu pracovnu hodinu.

b) Dan zo mzdy sa odpocita podla danovej sadzby platnej pre pracovnicku v kalendarnom mesiaci,
v ktorom bola prevedena na ina pracu.

c) Neprihliada sa na sumy, o ktoré skorsia hodinova mzda presahuje sumu vypocitanu na jednu
pracovnu hodinu!) podla dizky uréeného tyzdenného pracovného ¢asu,?) ktory plati pre
prevadzku, v ktorej je pracovnicka c¢inna, zo sumy 750 KCs a pri pracovnicke so stalym
pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach, v uholnych lomoch a na skryvkach, ktora
vykonava zamestnanie uvedené v osobitnom predpise,3) zo sumy 900 Kcs.

d) Ak bol pracovnicke pred prevedenim na inu pracu v suvislosti s tehotnostou alebo materstvom
uz skor z tohto doévodu skrateny pracovny uvazok, pripadne ak u nej doslo z tohto dévodu bez
j€j zavinenia k zniZeniu zakladnej mzdy, neprihliada sa pri urceni skorsej mzdy na doby po
takych zmenach ani na zarobok v nich.

e) Ak pracovnicka po prevedeni na inu pracu ma ustanoveny tyzdenny pracovny cas!) dlhsi, nez
mala pred prevedenim, deli sa jej zapocitatelny zarobok za rozhodujuce obdobie poc¢tom hodin,
ktory zodpoveda ustanovenému tyZdennému pracovnému c¢asu!) pracovnicky po prevedeni.

§ 50
BezZzna mzda

Bezna mzda na jednotlivé kalendarne mesiace, v ktorych bola pracovnicka prevedena na inu
pracu, sa zistuje obdobne podla ustanovenia § 6 zo zapocitatelného zarobku, ktory pracovnicka
mala v takom kalendarnom mesiaci; pritom platia tieto odchylky:

a) Bezna mzda sa zistuje, pokial nie je dalej ustanovené inak, priemerom pripadajucim zo
zapocitatelného zarobku na jednu pracovnu hodinu; pritom sa vylucia hodiny, za ktoré mala
pracovnicka mzdu zniZzenu z vlastného zavinenia, a zarobok za tieto hodiny, ako i hodiny
neospravedlnenej nepritomnosti v praci.
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b) Dan zo mzdy sa odpocita podla danovej sadzby platnej pre pracovnicku v kazdom jednotlivom
kalendarnom mesiaci.

c) Bezna mzda sa zistuje vzdy za cely kalendarny mesiac, aj ked pracovni¢ka bola prevedena na
inu pracu az v jeho priebehu alebo aj ked sa prevedenie v jeho priebehu skongéilo.

Vypocet a poskytovanie vyrovnavacieho prispevku

§ 51

(1) Vyrovnavaci prispevok na jednotlivy kalendarny mesiac sa vypocita, pokial dalej nie je
ustanovené inak, tak, ze sa rozdiel medzi skorsou a beznou hodinovou mzdou vynasobi poctom
hodin, za ktoré pracovnicka mala v tomto mesiaci narok na mzdu za vykonanu pracu; z tohto
poctu sa vsak vylucia pripadné hodiny, v ktorych pracovnicka vykonavala pracu nad ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Hodiny, za ktoré pracovnicke patri nahrada mzdy podla pracovnopravnych
predpisov, sa zahrnu do nasobitela, len ak je nahrada, ktora za ne patri, nizSia ako skorsia mzda
podla § 49.

(2) Ak mala pracovnicka pred prevedenim na inu pracu pevny mesacny plat bez premenlivych
sUcCasti a ak ma taky plat i po prevedeni, vyrovnavaci prispevok za mesiac sa rovna rozdielu, o
ktory je mesacny plat po prevedeni nizsi ako pred prevedenim. To vSak neplati pre kalendarne
mesiace, v ktorych pracovnicka nepracovala po vSetky pracovné dni urcené jej pracovnym
uvazkom; na tieto mesiace sa vyrovnavaci prispevok vypocita podla odseku 1 a podla § 48 az 50.

(3) Vysledna mesacéna suma vyrovnavacieho prispevku sa zaokruhluje na celé koruny, a to pri
halierovej sume do 50 halierov smerom dole a pri halierovej sume nad 50 halierov smerom nahor.

§ 52

(1) Vyrovnavaci prispevok sa vypocitava a poskytuje vzdy za cely kalendarny mesiac, a to i vtedy,
ak v jeho priebehu pracovnicka bola prevedena na inu pracu alebo sa jej prevedenie skoncilo.

(2) Pri prevedeni na inu pracu v tehotnosti sa vyrovnavaci prispevok poskytuje najdlhsie do
nastupu materskej dovolenky, pri prevedeni po poérode najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom uplynulo devat mesiacov od porodu, aj ked sa pracovnicka o dieta nestara, pripadne
dieta zomrelo.

§ 53

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci méze na vypocet vyrovnavacieho prispevku vydat
tabulky pre prevod hrubej hodinovej mzdy na cCistd, a to s prihliadnutim na prislusné sadzby dane
zo mzdy. Prislusny organ nemocenského poistenia moze tiez povolit odchylny sposob urcovania
vySky vyrovnavacieho prispevku, pripadne skorsej alebo beznej mzdy v pripadoch, v ktorych je to
odévodnené upravou alebo rozvrhnutim pracovného ¢asu, osobitnou upravou odmenovania za
pracu a pod.

§ 54
Uplatnovanie vyrovnavacieho prispevku

(1) Pracovnicka uplatniuje narok na vyrovnavaci prispevok na predpisanom tlac¢ive, ktoré jej vyda
zdravotnicke zariadenie, v ktorom je v tehotnosti alebo po porode v sustavnej starostlivosti. Ak
doterajsia praca ohrozuje tehotnti Zenu alebo matku po porode zo zdravotnych pricin
spocivajucich v jej osobe, potvrdi to na tlacive zdravotnicky organ urceny Ministerstvom
zdravotnictva.*)
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(2) Organizacia, v ktorej je pracovnicka zamestnana, potvrdi na tlacive, z akého dovodu bola
pracovnicka prevedena na inu pracu, aku pracu pred prevedenim vykonavala, najma ¢i to bola
praca, ktorou nesmu byt zamestnavané tehotné Zeny alebo matky do konca deviateho mesiaca po
porode. Dalej potvrdi, na aku pracu bola prevedena a od ktorého dna.

§ 55
Vyplata vyrovnavacieho prispevku

Vyrovnavaci prispevok sa vyplaca raz mesacne pri vyplate doplatku mzdy za uplynuly
kalendarny mesiac.

Piaty oddiel
Jednorazové davky nemocenského poistenia (podpora pri narodeni dietata a pohrebné)

§ 57

Predpokladom pre vznik naroku na podporu pri narodeni dietata je, Ze doslo k porodu (§ 43). Pri
potrate podpora nepatri.

§ 59

(1) Jednorazova davka (podpora pri narodeni dietata, pohrebné) patri z toho istého dévodu
(narodenie, pripadne umrtie) len raz, aj ked ma pracovnik subezné zamestnania, pripadne aj ked
je viac opravnenych.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati obdobne, ak by pri narodeni diefata alebo pri timrti mohol
vzniknut narok na podporu pri narodeni dietata alebo na pohrebné aj z inej sustavy zabezpecenia
nez z nemocenského poistenia pracovnika (napr. z nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach,
zo socialneho zabezpecenia).

(3) Ak sa jednorazova davka (podpora pri narodeni dietata, pohrebné) poskytla z poistenia
(zabezpecenia) iného ako opravneného pracovnika, nepovazuje sa za preplatok, pokial
nepresahovala vysku, v ktorej by inak patrila; podmienkou vsak je, Ze jednorazova davka sa
vyplatila len raz a ze splnila svoj ticel, na ktory je urcena.

§ 60

(1) Podpora pri narodeni dietata a pohrebné sa uplatnuju na predpisanych tlacivach, ktoré
vydavaju miestne narodné vybory poverené vedenim matriky narodenych alebo zomretych. Na
tlacive prislusny miestny narodny vybor potvrdi tiidaje o narodeni dietata alebo o tumrti.

(3) Podpora pri narodeni dietata a pohrebné sa v zavode vyplaca v dnoch, ktoré sii tam urcené
pre vyplatu preddavku na mzdu a doplatku mzdy; v pripade naliehavej potreby mézu byt vyplatené
i mimo tychto terminov.
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Siesty oddiel
Spoloc¢né ustanovenia

Naroky z nemocenského poistenia pri sluzbe v ozbrojenych silach

§ 61

Ak bol pracovnik povolany na vykon zakladnej alebo inej obdobnej sluzby v ozbrojenych silach
(nahradnej sluzby, vojenského cvicenia a pod.), nepatria mu za dobu vykonu takej sluzby penazné
davky, ktoré by inak patrili z jeho nemocenského poistenia jemu osobne.*)

§ 62

(1) Po skonceni zakladnej alebo inej obdobnej sluzby v ozbrojenych silach patria pracovnikovi,
ktorého zamestnanie zakladajuce nemocenské poistenie zostalo i po dobu takej sluzby zachované,
penazné davky nemocenského poistenia aj vtedy, ak skutocnost zakladajuca narok na davku
vznikla za trvania sluzby alebo do Siestich tyZzdnov po jej skonceni, skor nez opat nastupil do
zamestnania. To plati aj pre pracovnika, ktorého zamestnanie sa skoncilo, avsak trvalo eSte aspon
ten den, ked mu bol doruceny povolavaci rozkaz alebo ked bola uverejnena vyhlaska obsahujica
jeho sa tykajuci hromadny povolavaci rozkaz.

(2) Nemocenské pre pracovnika, ktory bol prepusteny zo zakladnej alebo inej obdobnej sluzby v
ozbrojenych silach ako praceneschopny alebo ktorého pracovna neschopnost (karanténa) vznikla
po skonceni takej sluzby v lehote uvedenej v odseku 1, sa urci spésobom uvedenym v § 9.

(3) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia obdobne pre pracovnikov po skonceni civilnej
sluzby.

§ 63

(1) Z nemocenského poistenia sa poskytuje aj

1. podpora pri narodeni dietata, ak porodila manzelka, pripadne ina rodinna prislusnicka**)
pracovnika vykonavajuceho sluzbu v ozbrojenych silach (s vynimkou sluzby z povolania);

2. pohrebné, ak zomrel rodinny prislusnik pracovnika vykonavajuceho sluzbu v ozbrojenych
silach (s vynimkou sluzby z povolania).

Tieto davky sa poskytnu, ak nastala skutocnost odovodnujuca ich poskytnutie v dobe, po
ktora pracovnik vykonava sluzbu v ozbrojenych silach, alebo v dobe, po ktori sa mu
zachovavaju naroky z dévodu vykonu tejto sluzby podla § 62 ods. 1.

(2) Podpora pri narodeni dietata pre rodinnu prislusnicku alebo pohrebné pri tmrti rodinného
prislusnika sa poskytnu aj vtedy, ak podmienky pre poskytnutie su splnené u obcana, ktory
vykonava sluzbu v ozbrojenych silach (s vynimkou sluzby z povolania), pred nastupom tejto sluzby
nebol ziicastneny na nemocenskom poisteni a narok na tieto alebo obdobné davky nepatri ani z
iného dévodu. Davky sa v tomto pripade uplatnuju na organe nemocenského poistenia prislusnom
podla bydliska opravneného.

Naroky pracovnikov pri viazbe

§ 64

(1) Ak bol pracovnik vzaty do vazby, neposkytuje sa mu za dobu, po ktoru je vo vazbe, davky,
ktoré by mu inak z jeho nemocenského poistenia patrili. Ak zomrel v tejto dobe rodinny prislusnik
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pracovnika vzatého do vazby, poskytne sa tomu, kto vypravil pohreb, pohrebné, ktoré by inak
takému pracovnikovi patrilo.

(2) Nemocenské a penazna pomoc v materstve mozu sa vyplacat i za dobu vazby, ak su inak pre
to splnené podmienky, rodinnym prislusnikom pracovnika vzatého do vazby, a to az do vysky
troch Stvrtin.

(3) Ak bol pracovnik prepusteny z vazby a v suvisiacom trestnom konani nebol odsudeny,
poskytne sa mu zadrzana davka, pripadne jej zadrzana cast, ak su inak pre poskytnutie davky
splnené podmienky.

(4) Naroky rodinnych prislusnikov z poistenia pracovnika vzatého do vazby zostavaju i po dobu
vazby nedotknuté; to plati i pre pripadné naroky jeho pozostalych na pohrebné.

§ 65

Pri vypocte Cistej dennej mzdy sa neprihliada na dobu vazby. Rovnako pri vypocte skorsej a
beznej mzdy na urcenie vyrovnavacieho prispevku pre pracovnicku, ktora je po prepusteni z vazby
prevedena pre tehotnost alebo materstvo na ina pracu, sa neprihliada na dobu vazby.

Naroky pracovnikov v siuvislosti s vikonom trestu odnatia slobody

§ 66

(1) Nemocenské poistenie pracovnika, ktory bol odsudeny na trest odnatia slobody, zanika po
dobu vykonu tohto trestu, aj ked po tiito dobu trva pracovny pomer.

(2) Odsudenému nepatria po dobu vykonu trestu odnatia slobody davky z jeho skorsieho
nemocenského poistenia pred nastupom trestu. Ak vSak odsudeny nastupil trest odnatia slobody v
case, ked bol praceneschopny a pobera nemocenské, moze sa toto nemocenskeé, pokial su pre to
splnené podmienky, vyplacat jeho rodinnym prislusnikom, a to najviac do troch Stvrtin;
predpokladom je, Zze u odstiideného nemohlo pre pracovnu neschopnost vzniknut poistenie podla
osobitnej upravy nemocenského poistenia odsudenych.*) To plati obdobne i pre penaznu pomoc v
materstve.

(3) Ak pracovny pomer odstideného pracovnika trva i po dobu vykonu trestu a odsudeny nie je
poisteny podla osobitnej upravy nemocenského poistenia odstidenych, zachovavaju sa naroky jeho
rodinnych prislusnikov, ktoré by im inak vyplyvali z jeho poistenia zaniknutého podla odseku 1.

§ 67

Ak skorsi pracovny pomer odsudeného pracovnika trva i po jeho prepusteni na slobodu,
obnovuje sa nemocenské poistenie z dovodu tohto zamestnania dnom, ked bol prepusteny na
slobodu. Ak vSak nastal dévod na poskytnutie niektorej davky este pred prepustenim na slobodu
alebo sice po prepusteni, ale skor ako pracovnik nastupil opdf do zamestnania, posudzuje sa
narok na taku davku podla osobitnej upravy poistenia odsudenych; davka sa poskytne z tohto
poistenia v napravnom zariadeni.

§ 70
Subeh nemocenského a dochodku***)

(1) Z hladiska poskytovania nemocenského neprestava byt starobny doéchodok déchodkom
vyplacanym v plnej vyske, ak sa jeho vyska pri subehu so zarobkom alebo s inym déchodkom krati
(znizuje); to plati obdobne aj vtedy, ak sa krati vySka invalidného déchodku pri subehu s inym
dochodkom. starobnym dochodkom v plnej vyske je takisto pomerny starobny dochodok.+)
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(2) Pracovnik sa moéze pisomnym vyhlasenim vzdaf naroku na nemocenské, ak poberanie
nemocenského vylucuje alebo obmedzuje narok na niektory dochodok podla predpisov o socialnom
zabezpeceni; ak tak urobi, zanika narok na nemocenské odo dna, ked sa pracovnik naroku vzdal,
pre dalsie trvanie tej istej pracovnej neschopnosti (karantény).

Ochranna lehota++)

§71

(1) Pracovnikovi, ktory po skonceni zamestnania pred uplynutim ochrannej lehoty bol
zucCastneny na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, pripadne os6b samostatne
hospodariacich alebo na nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach z dévodu sluzby z
povolania, zanika ochranna lehota uplynutim posledného dna predo dnom, ked podla prislusnych
predpisov vznika ucast na takom poisteni (zabezpeceni, starostlivosti).

(2) Ak je pracovnik, ktory ma zamestnanie trvalej povahy (§ 33 ods. 2), subezne ¢inny aj ako ¢len
jednotného rolnickeho druzstva, pripadne ako obcan trvale pracujuci v druzstve alebo ako obc¢an
samostatne hospodariaci a ak je z tohto doévodu zucCastneny na socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov, pripadne na dochodkovom poisteni samostatne hospodariacich osob,
plynie mu po skonceni takého zamestnania ochranna lehota.

§ 72

(1) Pracovnikovi, ktorému vznikol po skonceni zamestnania pred uplynutim ochrannej lehoty
narok na poskytovanie dochodku zo socialneho zabezpecenia, zanika ochranna lehota, pokial
neuplynula skor, uplynutim posledného dna predo dnom, od ktorého mu patri vyplata dochodku;
ochranna lehota vSak takto nezanika pri vzniku naroku na vdovsky alebo sirotsky doéchodok a
pokial ide o narok na peniaznu pomoc v materstve ani vtedy, ak vznikne pracovnicke po skonceni
zamestnania narok na ciastoc¢ny invalidny déchodok.

(2) Okresna odborova rada moéze povolit poskytnutie nemocenského z déovodu predchadzajiiceho
zamestnania pracovnikovi, ktory splfia podmienky naroku na starobny déchodok, ktorému sa vsak
dochodok pri zamestnani podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni neposkytoval,+++) ak je
osvedCené, Ze mal po skonceni tohto predchadzajuceho zamestnania v kratkej lehote
nepresahujucej dizku ochrannej lehoty opéat nastupit do nového vopred dojednaného zamestnania
a tento nastup sa nemohol uskutoc¢nit pre pracovnu neschopnost (karanténu).

(3) Ak sa skoncilo zamestnanie pracovnika, ktory za trvania tohto zamestnania bol pozivatelom
dochodku zo socialneho zabezpecenia, plynie mu po skoncéeni zamestnania ochranna lehota; to
vSak neplati pre pozivatelov dochodkov uvedenych v § 73 ods. 1 pism. d).

§73

(1) Ochranna lehota neplynie:

a) zo zamestnania, do ktorého pracovnik nastupil za trvania svojho zakladného zamestnania
(pracovného pomeru) a v ktorom pracu nevykonava subezne s pracou v tomto zakladnom
zamestnani, ale namiesto nej (§ 32 ods. 1);

b) z docasného zamestnania, do ktorého pracovnik vstupil na dobu svojej dovolenky na zotavenie
(§ 32 ods. 2);

c) z kratkodobého zamestnania, do ktorého vstupil ¢len jednotného rolnickeho druzstva alebo
obcan trvale pracujuci v druzstve (§ 33 ods. 3);
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d) zo zamestnania pozivatela starobného dochodku, pri ktorom sa mu dalej podla osobitnych
predpisov'?) poskytuje dochodok v nezmenenej vyske.

(2) Ak nastapil Student alebo ziak do zamestnania na dobu Skolskych prazdnin alebo na ich
cast, ochranna lehota z takého zamestnania sa kon¢i, pokial neuplynula uz skor, poslednym dnom
Skolskych prazdnin.

§74

Ochranna lehota vyplyvajiica zo zamestnania nezanika, ak nastupil v nej pracovnik iba do
pracovnej ¢innosti na nepravidelnii vypomoc**) alebo na kratkodobu alebo bezplatnu brigadu;**¥)
naroky, ktoré by pracovnikovi z tohto istého dévodu inak patrili z poistenia na nepravidelnej
vypomoci alebo na kratkodobej alebo bezplatnej brigade, st vSak tym vylucené.

§ 75
Ulohy zavodov (organizacii) pri poskytovani davok

(1) Pri poskytovani davok nemocenského poistenia plnia zavody (organizacie), v ktorych sa
vykonava nemocenské poistenie,+) najmai tieto tilohy:

a) prijimaju ziadosti o davky a iné navrhy, vykonavaju potrebné vySetrenia, vyzaduju od
Ziadatelov o davky ustanovené doklady a vysvetlenia, si im napomocné pri obstaravani
dokladov a preukazov, ktoré sami obstarat nemoézu, a poskytuju im odborné informacie a ina
pomoc;

b) obstaravaju administrativne prace a pripravuju podklady potrebné na rozhodovanie o davkach
a na ich poskytovanie;

c) poskytuju davky v pripadoch, v ktorych je na ne zakonny narok a v ktorych vsetky podmienky
pre ich poskytovanie alebo vySku st nepochybné a nesporné; inak predkladaju podklady a
navrhy odborovym organom urcenym v zavode na rozhodovanie vo veciach nemocenského
poistenia,++) inak predkladaju vec bez meskania spolo¢ne so vSetkymi dokladmi organom
prislusnym na rozhodovanie vo veciach nemocenského poistenia;

d) upozornuju organy rozhodujuce o davkach na skutocnosti rozhodujiice pre poskytovanie
davok a pre zmeny v narokoch na ne;

e) upozornuju vcas pisomne prislusné organy nemocenského poistenia, osetrujucich lekarov i
pracovnikov, ktorym sa davka poskytuje, na nadchadzajiice vycerpanie podpornej doby (aspon
3 mesiace vopred) alebo na iné dovody skoncenia naroku;

f) vyplacaju pravidelne a v€as v urcenych terminoch davky priznané rozhodnutim prislusného
organu;

h) zabezpecuju sustavnu kontrolu vyplacanych davok;

ch) vedu evidenciu spojenu s poskytovanim a vyplatou davok (evidenciu o zamestnancoch vratane
evidencie leh6ét a podpornych dob a dalSich podkladov pre poskytovanie a vyplatu davok,
evidenciu praceneschopnych pracovnikov,+++) uctovnu a Statisticku evidenciu,!) atd.) a
kontroluju spravnost tejto evidencie;

i) podavaju predpisané hlasenia.?)

(2) Zavod (organizacie) je povinny vydat pracovnikovi, ktorého zamestnanie sa skoncilo,
potvrdenie o skutoc¢nostiach rozhodnych pre davky nemocenského poistenia. Zavod je povinny
vydat potvrdenie pri skonceni zamestnania; ak o to ziada pracovnik alebo podnik, v ktorom je
pracovnik zamestnany, musi sa potvrdenie vydat i neskor.
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(3) Zavody, v ktorych sa nemocenské poistenie nevykonava (tzv. malé zavody,*) podavaju
organom prislusnym na poskytovanie pennaznych davok pre ich pracovnikov vSetky na to potrebné
hlasenia a podklady.

§ 76
Ulohy organov nemocenského poistenia pri poskytovani davok

(1) Prislusné organy nemocenského poistenia rozhoduju podla predpisov o tom vydanych**) o
davkach nemocenského poistenia; rozhoduju najma vtedy, ak

a) vznikla pochybnost alebo spor o naroku na davku alebo o jej vyske;
c) ide o davku dobrovolnu (fakultativnu);
d) pozadovana davka nema sa priznat bud vobec, alebo v poZzadovanom rozsahu;

e) priznana davka sa ma odnat alebo sa ma znizit jej vyska alebo zastavit jej vyplata, pripadne sa
ma z iného dévodu rozhodnut o trvani naroku na nu;

f) ma sa rozhodnut, Ze pracovnik alebo iny prijemca davky je povinny vratit davku nepravom
vyplatenu.

(2) Ak prislusny organ nemocenského poistenia zisti, Ze zavod poskytol davku podla § 75 ods. 1
pism. c) v rozpore s platnymi predpismi, da prikaz, aby dalSie poskytovanie davky bolo zastavené.
Zavod je povinny tento prikaz ihned vykonatf.

§ 77
Povinnosti pracovnikov a inych opravnenych v savislosti s poskytovanim davok

(1) Pracovnici, ktori ziadaji o davku nemocenského poistenia alebo ktorym sa davka poskytuje,
su povinni spolupdsobit na to, aby sa o davke mohlo rozhodnut vcas a v sulade so skutoénym
stavom a aby sa davka poskytovala v zhode s pravnymi predpismi. St najma povinni:

a) uplatniovat narok na davku spdésobom, ktory je pre jednotlivé davky ustanoveny, osvedcovat
skutocnosti, od ktorych zavisi rozhodnutie o davke, a predkladat ustanovené doklady;

b) hlasit vcas vSetky skutocnosti, ktoré su alebo mézu byt dovodom pre zanik alebo zmenu naroku
na davku, pre trvanie naroku, pre vySku davky alebo pre jej vyplatu. Ak nie je lehota inak
ustanovena, je pracovnik povinny podat hlasenie najneskorsie do 15 dni odo dna, ked sa o
skutocénosti dozvedel; hlasenie o vzniku a ukonéeni pracovnej neschopnosti je povinny podat
bez zbyto¢ného prietahu;

c) podavat pozadované vysvetlenia a udaje;

d) pri pracovnej neschopnosti alebo karanténe zachovavat predpisy o spravani a Zivotosprave
chorych, spravovat sa pokynmi a posudkami lekara a vystrihat sa vSetkého, ¢o by mohlo
nepriaznivo pdsobit na liecenie alebo stazovat obnovenie pracovnej schopnosti;

e) umoznit zdravotnickym pracovnikom a zastupcom zavodu a prislusného organu nemocenského
poistenia potrebnui navstevu v byte, ak ide o praceneschopného pracovnika, aj iné preskimanie
skutoc¢nosti rozhodnych pre vznik alebo trvanie naroku;

f) vyziadat si na zmenu pobytu pocas trvania praceneschopnosti alebo karantény predchadzajuci
suihlas oSetrujuceho lekara.

(2) Ustanovenia odseku 1 s vynimkou ustanoveni pod pism. d) az f) platia aj pre rodinnych
prislusnikov a pozostalych, ktori ziadajii o davku nemocenského poistenia alebo ktorym sa taka
davka poskytuje.
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§78
Spoloc¢né ustanovenia o vyplate davok

(1) Davky sa vyplacaju podla prislusnych dokladov.

(2) Doklady na vyplatu davok musia podpisat pracovnici zavodu, ktori st na to pisomne
splnomocneni veducim zavodu.

(3) Zavod vyhlasi do kedy najneskorsie pred vyplatnym dnom maju sa predlozit doklady pre
poskytnutie davky, aby sa mohla v tento den vyplatit.

(4) Davky sa vyplacaju v hotovosti. Ak si vSak ucastnik neméze davku vyzdvihnut, poukaze mu
ju zavod bez meskania postou; postovné uhradza zavod zo svojich prostriedkov. Na ziadost
opravneného je zavod povinny po vykonani pripadnych zrazok podla prislusnych pravnych
predpisov?) poukazovat davky na jeho ucet v ¢esko-slovenskom penaznom ustave.

§ 79

(1) Kde sa v tejto vyhlaske hovori o zamestnani, rozumie sa tym aj clenstvo v
nepolnohospodarskom druzstve, ktorého stucastou je tiez pracovny vztah.

(2) Kde sa v tejto vyhlaske hovori o organizacii, rozumie sa tym na ucely nemocenského
poistenia aj obcan, ktory zamestnava inych obcanov v zamestnani zakladajucom nemocenské
poistenie. Ak ma taky obc¢an povahu tzv. malého zavodu, nie je povinny plnit tilohy uvedené v § 75
ods. 1 a 2.

§ 80
Platnost pre dalSie skupiny pracovnikov

Pre chovancov, ktori su vychovavani na povolanie v zariadeniach Statnej spravy pre mladez
vyzadujucu osobitnu starostlivost, plati pravna uprava platna pre uénov), pokial osobitny pravny
predpis neustanovi inak.

Siedmy oddiel
Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 81

(1) Ak bola penazna davka nemocenského poistenia priznana pred 1. januarom 1966, posudzuje
sa jej dalsie poskytovanie a vyplata i nadalej podla doterajSich predpisov. Percentna sadzba, podla
ktorej sa urcuje vyska davky, sa vsak od 1. januara 1966 urci novo podla doby zamestnania, ktorua
by pracovnik dovrsil podla tejto vyhlasky 31. decembra 1966 (§ 19).

(2) Vyrovnavaci prispevok sa podla § 4 zakona ¢. 67/1965 Zb. a podla tejto vyhlasky poskytne za
dobu od 1. januara 1966 aj pracovnicke, ktora bola uz pred 1. januarom 1966 prevedena z doévodu
tehotnosti alebo po pdérode na inu pracu, ak pri tomto prevedeni st po 31. decembri 1965 splnené
podmienky ustanovené v Zakonniku prace a v ustanoveniach o vyrovnavacom prispevku.

(3) Pre uplatnovanie, urcenie, poskytovanie a vyplatu penaznych davok nemocenského
poistenia, o ktorych sa rozhoduje po 31. decembri 1965, platia ustanovenia tejto vyhlasky aj ked
skutocnosti odovodniujuce na ne narok nastali pred 1. januarom 1966.

§ 82
Zrusuje sa:
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a) vyhlaska ¢. 258/1958 U. 1. (U. v.) o poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni
zamestnancov v zneni vyhlasky ¢. 184/1957 U. L. (U. v.);

b) vyhlaska ¢. 26/1957 U. 1. (U. v.) o zvySeni nemocenského pri pracovnej neschopnosti pre
aktivnu tuberkulézu;

c) vyhlaska ¢. 238/1957 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni dobrovolnych poziarnikov,
prislusnikov civilnej obrany, zdravotnikov Ceskoslovenského Cerveného kriza, darcov krvi,
¢lenov Horskej sluzby a spolupracovnikov opatrovatelskej sluzby:;

d) vyhlaska ¢. 94/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni advokatov - ¢lenov advokatskych
poradni;

e) ustanovenia § 14, 15, 16 a 20 vyhlasky ¢. 141/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni
odsudenych;

f) vyhlaska ¢. 147/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni ticastnikov organizovanej telesnej
vychovy;

g) vyhlaska ¢. 44/1959 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni uénov.

§ 83
Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1966.
CLI

Kde sa v opatreni alebo v inych predpisoch o nemocenskom poisteni hovori o okresnej odborovej
rade, rozumie sa tym pre budiicnost okresna sprava nemocenského poistenia; kde sa hovori o
krajskej odborovej rade, rozumie sa tym krajska sprava nemocenského poistenia. Kde sa hovori o
Prazskej odborovej rade, rozumie sa tym pre buducnost Prazska sprava nemocenského poistenia;
rovnaké postavenie ma Bratislavska sprava nemocenského poistenia.

ClL 11

Ak skutocnosti rozhodujtuce pre poskytovanie davky nastali pred 1. januarom 1976, postupuje
sa podla doteraz platnych predpisov.

Cl 11

(1) Ak skutocnosti rozhodujiice pre vznik naroku na penaznu davku [vznik pracovnej
neschopnosti, vznik potreby osSetrovania (starostlivosti) ¢lena rodiny, nastup na materska
dovolenku, prevedenie na ina pracu z dévodu tehotnosti alebo materstva] nastali pred 1. julom
1982, postupuje sa podla doterajsich predpisov s odchylkami dalej uvedenymi.

(2) Penazna davka poskytovana k 1. julu 1982 pracovnikovi so stalym pracoviskom pod zemou v
hlbinnych baniach, v uholnych lomoch a na skryvkach, ktory vykonava zamestnanie uvedené v
osobitnom predpise,®) ktorej vySka bola obmedzena doterajSou najvySsou sumou cCistej dennej
mzdy, sa od 1. jula 1982 upravi bez ziadosti s prihliadnutim na novourcenu najvyssiu sumu Cistej
dennej mzdy.

(3) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne aj pre urcenie periaznej pomoci v
materstve, ktora pracovnicke so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach, v uholnych
lomoch a na skryvkach, ktora vykonava zamestnanie uvedené v osobitnom predpise,s) patri z
rovnakej Cistej dennej mzdy ako v predchadzajucej materskej dovolenke, a to aj v pripade, ze taka
pracovnicka nastupi na nova materska dovolenku po 30. juni 1982.

(4) Ochranna lehota zo zamestnania pozivatela starobného déchodku, ktoré sa skoncilo pred 1.
julom 1982, sa posudzuje podla doterajsich predpisov.
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Podpredseda Ustrednej rady odborov:

Pastyfik v. r.
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*) § 113 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.

*¥) Cl. 10 vyhlasky ¢. 369/1952 U. 1. (¢. 6/1953 U. v.), ktorou sa vykonava zakon o dani zo mzdy, a
vyhlaska ¢. 320/1946 U. 1. o oceneni naturalnych pozitkov pre odbor socialneho poistenia.

*) Prijmy uvedené v ¢l. 1 ods. 2 a ¢l. 2 ¢. 2 vyhlasky ¢. 88/1962 Zb. o zdanovani prémii a odmien.
**) § 83 az 85 Zakonnika prace.

**%) § 42 ods. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov a § 71 az 74
tejto vyhlasky.

+) § 71 Zakonnika prace.
++) § 232 az 239 Zakonnika prace.
+++) § 153 Zakonnika prace.

*) § 1 zakona ¢. 67/1965 Zb. o niektorych zmenach v nemocenskom poisteni, § 18 zakona C¢.
54/1956 Zb. a § 14 az 20 tejto vyhlasky.

*) § 153 Zakonnika prace.

*) § 2 vyhlasky ¢. 48/1961 Zb. o poskytovani niektorych davok nemocenského poistenia a
dochodkového zabezpecenia obéanom, ktori sa zuc¢astnia na priprave na obranu CSSR.

**) Druha ¢ast vyhlasky ¢. 7/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni sezonnych zamestnancov a
pracovnikov na nepravidelnu vypomoc.

*#%) § 1 ods. 2 vyhlasky ¢. 21/1965 Zb. o dochodkovom zabezpeceni, nemocenskom poisteni a
preventivnej a liecebnej starostlivosti niektorych obcanov ¢innych pri poskytovani sluzieb.

+) §9 ods. 4 a § 16 ods. 2 vyhlasky ¢. 102/1957 U. L. (U. v.) o nemocenskom poisteni Studentov a
vedeckych aSpirantov.

*) § 22 ods. 2 zakona ¢. 101/1964 Zb.

¥) T. j. pre choroby osobitne oznacené v indikacnom zozname vydanom Ministerstvom
zdravotnictva (tzv. krizikované choroby).

*¥) Napr. vyhlaska ¢. 133/1962 Zb. o hmotnom zabezpeceni ucastnikov Skolenia v kratkodobych
kurzoch.

**¥) Vyhlaska ¢. 84/1965 Zb. o uéebnych odboroch a o finanénom a hmotnom zabezpecéeni ucénov.

+) Pri cyklickej organizacii vyucCovania je vyucovanie vseobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov sustredené do jedného alebo viacerych dlhsich obdobi (cyklov) a v ostatnych obdobiach
prebieha odborny vycvik ucnov.

++) § 14 vyhlasky ¢. 84/1965 Zb.

*¥) Ak ide o subeh zamestnania s ¢innosfou v jednotnom rolnickom druzstve, ktoré zaklada ucast
na socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov, vylucuje sa suma presahujuca thrn 100 Kcs
denne pri priznavani nemocenského v jednotnom rolnickom druzstve (§ 29 ods. 2 zakona ¢.
103/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov).

*) § 15 ods. 3 a 4 zakona ¢. 54/1956 Zb.
*) Predpisy vydané Ministerstvom zdravotnictva podla § 51 ods. 3 zakona ¢. 54/1956 Zb.

*¥) Tzv. malé zavody - § 5 ods. 2 a § 6 ods. 2 opatrenia o organizacii a vykonavani nemocenského
poistenia zamestnancov uverejneného vyhlaskou ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.

*) Vyhlaska ¢. 194/1964 Zb. o povinnom hlaseni zivo a mitvo narodeného plodu, umrtia dietata do
siedmich dni po porode a umrtia matky.

**) § 6 ods. 1 zakona ¢. 58/1964 Zb. o zvySeni starostlivosti o tehotné Zeny a matky.
***) § 153 Zakonnika prace.

*) Vladne nariadenie ¢. 16/1963 Zb. o umiestniovani absolventov vysokych Skol, konzervatorii a
strednych odbornych Skol v zneni vladneho nariadenia ¢. 74/1965 Zb.

**¥) § 150 ods. 1 a 2, § 153 Zakonnika prace a zoznamy prac a pracovisk vydané podla § 150
Zakonnika prace.
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*#%) § 150 ods. 3 a § 153 Zakonnika prace.

*) Napr. ak je prevedena z pracoviska, kde bola vystavena ucinkom rtg. Ziarenia a kde pracovny
¢as bol 36 hodin tyzdenne, na inu pracu s pracovnym ¢asom 46 hodin tyzdenne.

*¥) Zavodny, pripadne obvodny lekar po vyjadreni odborného Zenského lekara.

*) § 7 ods. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 74/1959 U. 1. (U. v.) o poskytovani pridavkov na deti v
nemocenskom poisteni zamestnancov.

*) Ma po tato dobu narok na davky podla zakona ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v
ozbrojenych silach.

**) § 41 zakona ¢. 54/1956 Zb.
*) Vyhlaska ¢. 141/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni odstudenych.
*) § 43 az 45 Trestného zakona.

*¥) § 77 ods. 1 pism. ¢) a d) Zakonnika prace v suvislosti s § 8 vl. nar. ¢. 66/1965 Zb., ktorym sa
vykonava Zakonnik prace.

***¥) § 21 zakona ¢. 54/1956 Zb., § 54 ods. 1 zakona ¢. 101/1965 Zb., § 7 vladnej vyhlasky c.
28/1965 Zb.

+) § 12 zakona ¢. 101/1964 Zb. a § 149 vyhlasky ¢. 102/1965 Zb.
++) § 42 ods. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. a § 2 ods. 4 zakona ¢. 58/1964 Zb.
+++) § 15 0ds. 4a§ 16 a 17 zakona ¢. 101/1964 Zb.

*) 8§ 3 vladnej vyhlasky ¢. 28/1965 Zb. o vynimo¢nom poskytovani déchodku niektorym
pracujiucim déchodcom.

*#) Druha cast vyhlasky ¢. 7/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni sezonnych zamestnancov a
pracovnikov na nepravidelnia vypomoc.

*¥) Druhy oddiel vyhlasky ¢. 8/1958 U. 1. (U. v.) o nemocenskom poisteni brigadnikov.

+) § 5 ods. 1 a § 6 ods. 1 opatrenia o organizacii a vykonavani nemocenského poistenia
zamestnancov uverejneného vyhlaskou ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.

++) § 7 opatrenia ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.

+++) § 14 opatrenia ¢. 91/1958 Zb.

1) § 15 ods. 1 opatrenia ¢. 91/1958 Zb.

2) § 15 opatrenia ¢. 91/1958 Zb.

*) § 5 ods. 2, § 6 ods. 2 a § 48 az 54 opatrenia ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.

*¥) Piata cast, prvy oddiel (§ 35 a nasl.) opatrenia ¢. 91/1958 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb.

1) Zakon ¢. 84/1972 Zb. o objavoch, vynalezoch, zlepsovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch;
vyhlaska ¢. 106/1972 Zb. o odmenovani objavov, vynalezov, zlepSovacich navrhov a priemyselnych
VZOrov.

1) Tato suma je zo sumy 750 Kcs, pripadne zo sumy 900 Kcs, napr. pri 42,5 hodinovom
tyzdnovom pracovnom case 17,60 Kcés pripadne 21,10 Kcs, pri 42 hodinovom tyzdnovom
pracovnom case 17,80 Kcs, pripadne 21,40 Kcs, a pri 41,25 hodinovom tyzdnovom pracovnom
case 18,10 Kcs, pripadne 21,80 Kcs.

1) § 18 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢. 148/1983
Zb. o zjednoteni sadzieb nemocenského.

1) § 18 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢.
148/1983 Zb.

2) § 21 vyhlasky ¢. 106/1972 Zb.

2) Cast I prilohy nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 74/1982 Zb. o
niektorych tupravach v nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni pracujucich v banictve.

2) § 84 a 85 Zakonnika prace.
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2) § 83 Zakonnika prace.
2) Napr. § 299 ods. 1 Obcianskeho sudneho poriadku.

3) Napr. uprava Ministerstva banictva ¢. 8 z 1. 4. 1967 o deputatnom uhli a dreve v uholnom
priemysle.

3) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 75/1982 Zb. o osobitnej dodatkove;j
dovolenke pracovnikov pracujucich v podzemi hlbinnych uholnych a lignitovych bani.
3) Cast I a II prilohy nariadenia vlady CSSR ¢. 74/1982 Zb.

4) Napr. uprava Federalneho ministerstva paliv a energetiky z 28. 9. 1973 ¢. 4/73 o mzdovych
podmienkach pracovnikov banskej zachrannej sluzby.

4) § 18 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢. 87/1968
Zb. a § 14 az 20 vyhlasky ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v nemocenskom
poisteni.

4) Vyhlaska URO ¢. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov a o
poskytovani davok nemocenského poistenia ob¢anom v osobitnych pripadoch.

5) § 87 ods. 2 Zakonnika prace.

5) § 84 a 85 Zakonnika prace.

6) § 96 a § 116 Zakonnika prace.

6) Cast I a II prilohy nariadenia vlady CSSR ¢. 74/1982 Zb.

7) § 43 az 45 Trestného zakona.

7) § 18 ods. 1 zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 87/1968 Zb.

8) § 49 a 50 Trestného zakona.

8) Ak ide o stibeh zamestnani s pracovnou ¢innostou v jednotnom rolnickom druzstve, vylucuje sa
suma presahujuca urceny uhrn vzdy pri vypocte nemocenského v jednotnom rolnickom druzstve
(8 29 ods. 2 zakona ¢. 103/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov).

9) Zakonnik prace a vykonavacie predpisy k nemu.

9) Tato suma je zo sumy 600 Kcs, pripadne zo sumy 900 Kc¢s napriklad pri 42,5-hodinovom
tyzdennom pracovnom case 14,10 Kcs, pripadne 21,10 Kcés, pri 42-hodinovom tyzdennom
pracovnom case 14,20 Kcs, pripadne 21,40 Kés a pri 41,25-hodinovom tyzdennom pracovnom
case 14,50 Kcs, pripadne 21,80 Kcs.

10) Zakon €. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia.

10) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 135/1975 Zb. o vynimoc¢nom
poskytovani dochodku niektorym pracujucim déchodcom v zneni neskorsich predpisov.

11) Vyhlaska ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné
zabezpecenie pracovnikov v stivislosti s vykonavanim racionaliza¢nych a organizac¢nych opatreni.

12) § 25 ods. 4 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢.
87/1968 Zb. o zmenach v nemocenskom poisteni a v nemocenskej starostlivosti.
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