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ZASADY

o uzavierani dohod o pracovnej cinnosti medzi socialistickymi
organizaciami a pracovnikmi schvalené uznesenim vlady z 3. marca
1965

Uloha sustavného zvySovania urovne sluzieb, oprav a zakazkovych a inych prac zlepSovanim ich
kvality a pohotovosti, vytyéena uznesenim Ustredného vyboru Komunistickej strany
Ceskoslovenska z 22. januara 1964 vyzaduje vykonat aj opatrenia, ktoré by nielen prispeli k
zhospodarneniu ¢innosti socialistickych organizacii, ale sic¢asne by umoznili ziskat dalSie osoby
pre pracu v tychto organizaciach. Ide predovsetkym o ziskanie zien z domacnosti, dochodcov a
0sOb so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorym ich ulohy pri vychove deti, zdravotny stav
alebo pokrocily vek brania zaradit sa do prace v pracovnom pomere. Je preto potrebné ulahcit i
tymto osobam ucinne sa podielat v pracovnopravnom vztahu k socialistickej organizacii na
spolocenskej praci v rozsahu, ktory zodpoveda ich moznostiam alebo zdravotnym schopnostiam, a
sposobom, ktory by umoznil ich pruzné zapojenie do prace a sucasne prispel aj k zniZeniu
administrativy, a tym i nakladov organizacii. Vlada preto ustanovila tieto zasady, podla ktorych
mozu socialistické organizacie za tym ucelom uzavierat s obcanmi dohody o pracovnej ¢innosti:

Cl 1

Socialisticka organizacia moze s obcanmi uzavierat dohody o pracovnej ¢innosti predovsetkym v
zaujme rozSirenia, prehlbenia a skvalitnenia sluzieb. Tieto dohody moZno uzavieraf, ak rozsah
sluzieb poskytovanych socialistickou organizaciou doterajsim sposobom (pracovnikmi v pracovnom
pomere) nekryje potreby obyvatelstva alebo ak vykonavanie tychto sluzieb doterajSim spésobom by
bolo i pri novom spdsobe riadenia nehospodarne; nemozno ich uzavierat tam, kde sti dané vsetky
podmienky pre vykon prace v pracovnom pomere.

Ustredné organy mozu po dohode s ustrednymi vybormi prislusnych odborovych svizov
vymedzit okruh ¢innosti, ktoré mozno zabezpecovat na zaklade tychto dohod.

Uzavretim dohody vznika medzi obcanom a organizaciou pracovnopravny vztah, obsah ktorého
musi zodpovedat zasadam uvedenym v cl. 4.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti bude ucelné zabezpecit najma poskytovanie drobnych
sluzieb, pripadne drobnych remeselnickych prac a oprav. Dohody bude ucelné wuzavierat
predovsetkym na rozSirenie sluzieb zavodov verejného stravovania a ubytovania, a to najma v
Cinnostiach prilezitostnej povahy, ako je napr. dovoz a odvoz batozin, obstaravanie pochodzok,
pranie a zehlenie bielizne, Cistenie, zehlenie a drobné uUpravy odevov, opravy pancuich, Cistenie
obuvi, holicské a kadernicke sluzby, umyvanie a strazenie motorovych vozidiel, sluzby v
kupelniach, Satniach, toaletach a sluzby pri hrach alebo Sporte (napr. v pozicovniach lodiek a v
kupeloch).
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Okrem toho bude mozné dohody uzavierat i na prileZitostny, pripadne nepravidelny predaj
tovaru, ako je pochdodzkovy a stankovy predaj obcerstvenia, cigariet, katalogov, kvetin,
spomienkovych predmetov a pod., najmé v rekreacnych miestach a pri réznych zhromazdeniach.

Ak nepodjde o prilezitostny, pripadne nepravidelny predaj tovaru, bude mozné uzavierat tieto
dohody v oblasti obchodu len vynimoc¢ne na zabezpecenie predaja v malych predajniach tabaku a v
najmensich pohostinskych zavodoch.

Cl 2

Dohody o pracovnej cinnosti mozno uzavierat predovSetkym so Zenami z domacnosti, s
doéchodcami, Studentmi, s osobami so zmenenou pracovnou schopnostou a s pracovnikmi, ktori
tato ¢innost hodlaju vykonavat popri svojom hlavnom zamestnani vykonavanom v pracovnom
pomere alebo v pomere clena jednotného rolnickeho druzstva alebo vyrobného druzstva. S
maloletymi mozno tieto dohody uzavierat, len ak nebude tym ohrozena ich vychova na povolanie.
Ak je s pracovnou c¢innostou spojena aj zodpovednost za majetkové hodnoty, mozno tieto dohody
uzavierat len s ob¢anmi starsimi ako 18 rokov.

Pri ziskavani ob¢anov pre pracovnu ¢innost na zaklade tychto dohéd spolupracuju organizacie
€o najuzsie s okresnymi narodnymi vybormi.

Cinnost vykonavana podla tychto dohod nekladie na pracovnikov také naroky ako ¢innost
vykonavana v pracovnom pomere. Nova forma umoznuje totiZ pracovnikom vykonavat prace len v
obmedzenom c¢asovom rozsahu, pripadne v ¢ase, ktory im najlepsie vyhovuje, a spristupnuje tak
vykon tychto prac najmi Zenam z domacnosti, ktorym ulohy pri vychove deti a v starostlivosti o
rodinu znemoznuju zaradit sa do prace v pracovnom pomere. Tato forma ucasti na spolocenske;j
praci bude vyhodna i pre dochodcov a osoby so zmenenou pracovnou schopnostou, lebo im
umoznuje vykonavat c¢innosti, ktoré prevazne nekladu velké naroky na fyzicka zdatnost
pracovnikov, v ¢asovom rozsahu timernom ich fyzickym mozZnostiam. Z toho dévodu bude tato
forma vyhodna i pre pracovnikov, ktori chcu prace na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti
vykonavat popri svojom normalnom zamestnani, pretoze pojde o cinnost, ktora bude mat len
doplnkovii povahu.

ClL 3

Za riadne poskytovanie sluzieb zodpoveda zakaznikovi socialisticka organizacia, ktora dohodu o
pracovnej ¢innosti uzavrela, podla ustanoveni Obcianskeho zakonnika o sluzbach.

Za riadne a kvalitné poskytovanie sluzieb zodpoveda socialisticka organizacia obcanom -
zakaznikom podla ustanoveni Obcianskeho zakonnika o poskytovani sluzieb organizaciami (zakon
¢. 40/1964 Zb.); ak sa vykonavaju touto formou prace pre iné socialistické organizacie, zodpoveda
za ne organizacia, avSak podla prislusnych ustanoveni Hospodarskeho zakonnika (zakon C.
109/1964 Zb.). Vstupuje teda zakaznik, ¢i uz obcan alebo organizacia do zmluvného pomeru k
organizacii, ktora mu tieto sluzby poskytuje, so vSetkymi pravami a povinnostami, ktoré pre
zakaznika vyplyvaju z tohto vztahu.

Cl 4

Obsah dohody o pracovnej ¢innosti musi zodpovedat tymto zasadam:

1. Pracovnik, ktory uzavrie dohodu o pracovnej ¢innosti, je povinny pracu vykonavat osobne,
pripadne s pomocou rodinnych prislusnikov uvedenych v dohode. Pri predaji tovaru, ak nejde
len o prilezitostny, pripadne nepravidelny predaj, moze pouzivat na vypomoc len rodinnych
prislusnikov, ktori s nim byvaju v spolo¢nej domacnosti.

Podla tejto zasady sa umoznuje, aby pracovnikovi vypomahali jeho rodinni prislusnici. Kedze
organizacia zodpoveda za riadne a kvalitné poskytovanie sluzieb, je namieste, aby vopred
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vedela, kto bude pripadne vykonavat prace popri pracovnikovi. Pritom samozrejme nemozno
pripustit, aby sa na tuto vypomoc priberali deti podliehajuce povinnej Skolskej dochadzke.
Ostatné maloleté osoby moZu sa na vypomoc pripustit, len ak nebude tato ¢innost narasat ich
vychovu na povolanie.

2. Prace sa musia vykonavat v sulade s predpismi vztahujiucimi sa na ich vykon.

Ak vykon urcitej ¢innosti vyZzaduje kvalifikovaného pracovnika, mozno dohodu o pracovnej
¢innosti uzavriet len s ob¢anom, ktory preukaze kvalifikaciu potrebnu pre tuto ¢innost (napr.
vyucnym alebo tovariSskym listom alebo inym vysvedcenim). Organizacia je povinna
pracovnika oboznamit tak s predpismi upravujucimi pracu, ktorii ma vykonavat, ako aj s
predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré musi dodrziavat. Ak pracovnikovi
vypomahaju jeho rodinni prislusnici, je pracovnik sam povinny oboznamit ich s prislusnymi
predpismi, ktoré musia dodrziavat pri tejto vypomoci. Ak je pre vykon prace predpisana
osobitnymi predpismi vstupna lekarska prehliadka, je organizacia povinna zabezpecit lekarske
vysetrenie tak pracovnika, s ktorym dohodu uzaviera, ako aj rodinnych prislusnikov, ktori mu
pri praci maju pomahat.

3. Prace sa musia vykonavat vCas a kvalitne. Pracovnik moze vykonavat prace na zaklade
uzavretej dohody o pracovnej ¢innosti v ¢ase zodpovedajucom jeho moZnostiam a bez ohladu
na pracovny ¢as urceny pre pracovnikov organizacie v pracovnom pomere.

Aj ked sa pri tomto spdsobe zapajania do prace ponechava spravidla pracovnikom na voéli ¢as,
v ktorom budu prace vykonavat, predsa bude potrebné v niektorych pripadoch s ohladom na
potreby obyvatelstva zabezpecif, aby sa aj tieto prace vykonavali ur¢itym spdésobom, v urcity
¢as, v urcité dni alebo na urcitom mieste. Podla potreby si preto organizacia méze v dohode o
pracovnej c¢innosti vyhradit sposob, ktorym sa budu prace vykonavat, pripadne urcit
minimalny ¢as, dni alebo miesto ich vykonu, pokial v tom pracovnikovi nebudul branit vazne
doévody. Pracovnikom sa teda v zasade ponechava na voli, kedy a ako ¢asto budu prace
vykonavat a ¢i ich budu vykonavat sami alebo ¢i im budu vypomahat ich rodinni prislusnici.
Neprichadza u nich preto do tvahy pouzitie predpisov o praci nadcas, v nedelu a vo sviatok a o
poskytovani nahrady mzdy pri prekazkach v praci na strane pracovnika i organizacie
(prestoje). Niet ani dovodu zarucovat im platentu dovolenku na zotavenie.

Riadny vykon prac bude sa zabezpecovat kontrolou vykonavanou nielen organizaciou, ktora
uzavrela dohodu o pracovnej ¢innosti, ale i prislusnymi kontrolnymi organmi podla osobitnych
predpisov.

4. Organizacia musi pracovnikovi vytvorit primerané pracovné podmienky zabezpecujuce mu
moznost riadneho a kvalitného vykonavania prac.
Pre vytvorenie pracovnych podmienok patri poskytnut pracovnikovi potrebné zakladné
prostriedky, pripadne urcité drobné alebo kratkodobé predmety. Pri vymedzeni pracovnych
podmienok, ktoré organizacia takto zabezpeci, je vSak potrebné vychadzat z povahy a rozsahu
vykonavanych prac i z dojednaného sposobu odmenovania, z ktorého v niektorych pripadoch
vyplynie povinnost pracovnika vykonavat prace vlastnym naradim, obstaravat si material a
zabezpecoval beznu udrzbu na vlastny naklad a pod. Pokial bude predmetom prace predaj
tovaru, je potrebné v dohode o pracovnej <cinnosti vymedzit aj prislusné
dodavatelsko-odberatelské vztahy.

5. Odmenovanie pracovnikov za pracu musi vychadzat zo zasady hmotnej zainteresovanosti
pracovnika na pracovnom vysledku, musi mat na zreteli zaujem organizacie na kryti rezijnych
nakladov, pripadne i na primeranom zisku, a musi byt usporiadané tak, aby prispievalo ¢o
najviac k znizeniu administrativy a rézie organizacie.

Sposob odmenovania je potrebné volit podla Specifickych vlastnosti jednotlivych druhov
¢innosti. Odmenu na useku sluzieb moéze tvorit napr. dosiahnuta trzba, z ktorej pracovnik
organizacii uhradi pausalnu sumu na uhradu rézie (vykurovanie, osvetlenie, najomné,
malovanie a pod.), vratane odpisov, poistného, nemocenského poistenia a inych vydavkov tak,
aby boli kryté skutoc¢né naklady vynalozené organizaciou a vytvoreny primerany zisk, a zvySok
si ponecha.

V oblasti obchodu sa odmena urc¢i spravidla formou provizie poskytnutej z odberu uréitych
druhov tovaru (napr. tabaku, piva a nealkoholickych napojov). Provizia sa moze urcit najma
podielom z obchodnej zrazky (Cast obchodnej zrazky dostane organizacia na krytie nakladov a
zisku a proviziu bude tvorit jej zvySujica casf). Provizia moéze byt aj cela obchodna zrazka; v
tychto pripadoch bude pracovnik odvadzat organizacii pevne urcentit sumu na Krytie jej
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nakladov i zisku. Okrem toho sa moézZe organizacia zaviazat, Ze pracovnikovi zarucuje v ramci
odmeny urcita minimalnu sumu.

6. Za uraz, ktory sa pracovnikovi prihodi pri vykone ¢innosti podla uzavretej dohody o pracovnej

cinnosti alebo v priamej suvislosti s nim (pracovny uraz), zodpoveda mu organizacia rovnako
ako pracovnikom, ktori tieto prace vykonavaju v pracovnom pomere podla platnych predpisov
o odskodnovani pracovnych urazov; rodinnym prislusnikom zodpoveda vsak organizacia za
uraz, ktory utrpeli pri vypomoci, len podla Obc¢ianskeho zakonnika.
Organizacia zodpoveda pracovnikom a ich rodinnym prislusnikom len za zavinenu skodu. Iba
pri pracovnom uraze pracovnika je zodpovednost organizacie SirSia. Niet dévodu, preco by
pracovnik mal byt pri tejto ¢innosti chraneny menej ako pracovnik, ktory tato c¢innost
vykonava v pracovnom pomere. Inak je to uz pri trazoch rodinnych prislusnikov, ktori
pracovnikovi vypomahaju podla jeho priania so suhlasom organizacie. U tychto osob je
namieste, aby im organizacia zodpovedala len za skodu nou zavinenu.

7. Za Skodu spdsobenu organizacii zavinenim pracovnika, pripadne rodinného prislusnika pri

vykone prace podla dohody o pracovnej ¢innosti zodpoveda vzdy pracovnik, a to priamo
organizacii. Ak Skoda bola spdsobena z nedbanlivosti, zodpoveda za nu pracovnik obdobne
podla zakona ¢. 71/1958 Zb. o zavizkoch na nahradu sSkody sposobenej zamestnancom
porusenim povinnosti z pracovného pomeru.
Za pracu pracovnika zodpoveda zakaznikom organizacia. Preto im zodpoveda za Skody
sposobené nespravnym vykonanim prace. Je preto namieste, aby organizacii bola uhradena
Skoda, ktora jej takto vznikla. KedZe na zaklade dohody o pracovnej c¢innosti vznika
pracovnopravny vztah len medzi organizaciou a pracovnikom, musi pracovnik zodpovedat
organizacii aj za Skodu spoésobenu jeho rodinnym prislusnikom, ktory mu pri c¢innosti
vypomahal. Pri Skode sposobenej z nedbanlivosti je namieste pozadovat nahradu len do vysky,
ktora zabezpeci, aby povinnost na nahradu pésobila vychovne, pritom vSak neohrozila socialne
postavenie pracovnika a jeho rodiny. Je preto potrebné postupovat obdobne podla zakona ¢.
71/1958 Zb. Nahrada nebude teda vacsia ako trojnasobok mesacénych prijmov pracovnika.
Pojde o prijmy, ktoré pracovnik ma z ¢innosti vykonavanej podla dohody o pracovnej ¢innosti.
Pre posudenie vysky tychto prijmov bude sa méct vychadzat z predpokladaného prijmu, ktory
bol vzaty za zaklad pre urcenie vySky dane z prijmov obyvatelstva. Pretoze budu sa moéct
uzavierat tieto dohody i v oblasti obchodu, je potrebné pripustit i zvySenu zodpovednost, ktoru
maju v pracovnom pomere pracovnici za hodnoty zverené na vyuctovanie alebo za zverené
pracovné predmety.

8. Odmeny pracovnikov podliehaju dani z prijmov obyvatelstva.
Dan uhradia pracovnici pausalom, ktory ur¢i podla § 9 zakona ¢. 145/1961 Zb. o dani z
prijmov obyvatelstva narodny vybor po prerokovani s poplatnikom a organizaciou. Pri urceni
tejto pausalnej sumy sa bude prihliadat na rozsah prace a na ocakavany prijem v beZnom
roku a jej vyska sa urci priblizne vo vyske dane zo mzdy, ktora by poplatnik platil, keby pracu
vykonaval v pracovnom pomere.

9. Nemocensky poisteni a dochodkove zabezpeceni su z tejto ¢innosti pracovnici, ktori nie su
poisteni (zabezpeceni) uz z doévodu inej Cinnosti, ani nepoberaju starobny alebo invalidny
dochodok a su povinni platif dan z prijmov obyvatelstva v pausalnej sume zodpovedajucej
najmenej prijmu 400 Kés mesacne. Rozsah nemocenského poistenia a doéchodkového
zabezpecenia ustanovuje osobitny predpis.*)

10. Za poskytnutu sluzbu mozno pozadovat len cenu ustanovenu pre nu prislusnym cennikom,
pripadne cenovym predpisom alebo urcenu organizaciou.
Tato zasada zabezpecuje, aby pracovnici nemohli za prace vykonavané na zaklade dohody o
pracovnej cinnosti pozadovaf viac, ako sa pozaduje za prace vykonavané pracovnikmi
organizacie, ktori su k nej v pracovnom pomere. Pri jej dodrzani mé6zu pracovnici po dohode so
zakaznikom pozadovat aj mimoriadnu prirazku za zvlastne alebo urychlené vykonanie prac.

CL 5

Dohody o pracovnej ¢innosti sa uzavieraju pisomne a musia v nich byt uvedené prava a
povinnosti vyplyvajiice pre pracovnika a organizaciu z tychto zasad, ako aj dalsie podmienky, ktoré
boli dojednané za ucelom riadneho a kvalitného vykonavania prac.
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Organizacie su pri uzavierani dohéd o pracovnej ¢innosti povinné spravovat sa tymito zasadami
a zabezpecit zmluvne dodrziavanie prav a povinnosti z nich vyplyvajtcich. Dohodu, obsah ktorej
by bol v rozpore s tymito zasadami, mozno posudzovat ako dohodu, obsah ktorej je v rozpore so
vSeobecnym zaujmom.

Cl. 6

Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzavriet na dobu urcita alebo neurcitu. V dohode musi byt
uvedeny sposob zrusSenia dohody tak zo strany pracovnika, ako aj zo strany organizacie. Ak sa
uzaviera dohoda s pracovnikom, ktory ma svoje hlavné zamestnanie, je potrebné v dohode umoznit
jej zruSenie pre pripad uvedeny v cl. 7.

Pri uzavierani dohody o pracovnej ¢innosti na urcita dobu mozno napr. dohodnut, Ze dohoda sa
predlzuje o dalSie obdobie, ak ju niektora zo stran vopred nevypovie. V dohode mézu byt uvedené
tiez dovody, kedy ju mozno zrusit bez vypovede; pri urceni tychto dévodov treba vychadzat z
dovodov, pre ktoré mozno podla platnych predpisov zrusit bez vypovede pracovny pomer.

Cl 7

Ak hodla uzavriet dohodu o pracovnej ¢innosti pracovnik popri svojom hlavnom zamestnani, je
povinny oznamit to organizacii, v ktorej je zamestnany. Prace na zaklade tejto dohody moze
pracovnik vykonavat, len pokial organizacia, v ktorej je zamestnany, neoznami organizacii, ktora s
nim dohodu uzavrela, Ze nadalej nesuhlasi s ¢innosfou pracovnika podla uzavretej dohody preto,
ze tato ¢innost mu brani v riadnom vykone prace v hlavnom zamestnani.

Na uzavretie dohody o pracovnej ¢innosti sa teda vyzaduje predchadzajici suhlas organizacie, v
ktorej ma pracovnik svoje hlavné zamestnanie, len ak je predpisany osobitnymi predpismi. Riadny
vykon tohto zamestnania vSak vyzaduje, aby organizacia, ktora pracovnika zamestnava, vzdy
vedela o tejto ¢innosti pracovnika a mala aj moznost pozadovat zrusSenie uzavretej dohody, ak je
tym nepriaznivo ovplyvneny vykon prace v hlavnom zamestnani.

Cl 8

Ak vykonava pracu podla dohody o pracovnej ¢innosti dochodca, nebude sa mu z toho dévodu
jeho déchodok odnimat ani kratit.
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*) Vyhlaska ¢. 21/1965 Zb. o déochodkovom zabezpeceni, nemocenskom poisteni a preventivnej a
liecebnej starostlivosti niektorych obc¢anov ¢innych pri poskytovani sluzieb.
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