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VYHLASKA
Statneho dradu socidlneho zabezpeéenia, Ustrednej rady odborov a Ministerstva
zdravotnictva
zo 4. marca 1965

o dochodkovom zabezpeceni, nemocenskom poisteni a preventivnej a
liecebnej starostlivosti niektorych obcanov ¢innych pri poskytovani
sluzieb

Statny turad socialneho zabezpecenia, Ustredna rada odborov a Ministerstvo zdravotnictva
ustanovuju po dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi podla § 143 ods. 2 zakona ¢.
101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni, podla § 2 ods. 3 pism. c) a § 9 zdkona ¢. 54/1956 Zb. o
nemocenskom poisteni zamestnancov a podla § 5 ods. 3 zakona ¢. 103/1951 Zb. o jednotnej
preventivnej a lieGebnej starostlivosti v zneni predpisov ho meniacich a doplnajucich:

Prva ¢ast
ZABEZPECENIE OBCANOV CINNYCH PODLA DOHOD O PRACOVNEJ CINNOSTI UZAVRETYCH
SO SOCIALISTICKYMI ORGANIZACIAMI

Rozsah zabezpecenia

§1

(1) Obcania, ktori vykonavaju prace podla dohody o pracovnej cinnosti uzavretej so
socialistickou organizaciou predovsetkym v zaujme rozSirenia, prehlbenia a skvalitnenia sluzieb
zakaznikom (dalej len ,pracovnici na dohodu®), su s odchylkami dalej uvedenymi zucastneni na
nemocenskom poisteni a doéchodkovom zabezpeceni ako pracovnici (pracujuci v pracovnom
pomere), ak

a) nie su zabezpeceni (poisteni) uz z dévodu inej ¢innosti,
b) nepoberaju starobny ani invalidny déchodok,
c) su povinni platit z prijmu za prace vykonavané podla dohody o pracovnej ¢innosti dan z prijmov

obyvatelstva ustanovenu pausalnou sumou zodpovedajucou prijmu aspon 400 Kés mesacne.

(2) Ak vykonava pracovnik na dohodu dojednané prace popri svojom zamestnani (¢innosti),
posudzuje sa uraz, ktory utrpel pri vykone dojednanych prac alebo v priamej suvislosti s nim, pre
ucely nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia ako pracovny uraz v jeho zamestnani
(¢innosti).

§2

(1) Pracovnici na dohodu, ktori nie st zucastneni na nemocenskom poisteni a déchodkovom
zabezpeceni z dovodov uvedenych v § 1 ods. 1 pism. b) alebo c), su zucastneni len na
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doéchodkovom zabezpeceni pre pripad uplnej (Ciastocnej) invalidity nasledkom pracovného urazu,
ktory utrpeli pri vykone dojednanych prac alebo v priamej suvislosti s nim, ak prijem z tychto prac
predpokladany pre ucely dane z prijmov obyvatelstva je asponn 120 K¢s mesacne.

(2) Ak utrpi uraz pri vykone dojednanych prac alebo v priamej suvislosti s nim pracovnik na
dohodu, ktory pobera starobny alebo invalidny doéchodok, posudzuje sa tento uraz pre ucely
doéchodkového zabezpecenia ako pracovny uraz v zamestnani (Cinnosti), z ktorého mu bol priznany
dochodok.

§3

(1) Nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie podla tejto vyhlasky vznika dnom, ktorym
pracovnik na dohodu zac¢al vykonavat dojednané prace.

(2) Ak pracovnik na dohodu prestal vykonavat dojednané prace, zanika nemocenské poistenie a
doéchodkové zabezpecenie dniom nasledujucim po dni, kedy pracovnik na dohodu vykonaval prace
naposledy; zanika vSak vzdy, ak uplynula doba, na ktorti bola dohoda dojednana, alebo ak nie je
splnena niektora z podmienok ustanovenych v § 1 ods. 1.

Nemocenské poistenie

§4
(1) Z nemocenského poistenia sa poskytuju tieto davky:
a) kupelna starostlivost,
b) nemocenské,
c) penazna pomoc v materstve,
d) podpora pri narodeni dietata,
e) pohrebné,

f) pridavky na deti.

(2) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny sa neposkytuje.

§5

Zapocitatelnym zarobkom pracovnika na dohodu pre urcenie nemocenského a penaznej pomoci
v materstve je prijem vo vySke odvodenej z pausalnej sumy dane z prijmov obyvatelstva, ktoru je
pracovnik povinny platit z prijmov za dojednané prace.

§6

(1) Nemocenské patri od 6smeho dna praceneschopnosti; podporna doba pre poskytovanie
nemocenského sa vSak pocita vzdy od prvého dna praceneschopnosti. Pri praceneschopnosti pre
pracovny uraz a pri karanténe patri nemocenské uz od prvého dna praceneschopnosti.

(2) Nemocenské sa poskytuje za vSeobecne ustanovené pracovné dni a za sviatky postavené im
na roven, ak pracovnik na dohodu z dévodu praceneschopnosti pre chorobu alebo traz alebo z
dovodu karantény v nich nevykonaval dojednané prace a ak v nich tieto prace v jeho prospech
nevykonaval ani nikto iny.

(3) Vyska nemocenského za pracovny den sa urcuje pevnou sumou podla pripojenej tabulky.
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(4) Pracovnikovi na dohodu, ktory ma podla dohody o pracovnej ¢innosti vykonavat prace po
dobu nepresahujucu Sest mesiacov, sa poskytuje nemocenské pri tej istej praceneschopnosti
najdlhsie po dobu 75 pracovnych dni, pri viacerych praceneschopnostiach najdlhsie po dobu 90
pracovnych dni v jednom kalendarnom roku. Tieto obmedzenia neplatia pri pracovnom uraze,
alebo ak pracovnik na dohodu bol v dobe jedného roku pred vznikom praceneschopnosti poisteny
podla predpisov o nemocenskom poisteni aspon 180 dni.

§7

(1) Vyska penaznej pomoci v materstve za pracovny den sa urcuje pevnou sumou podla
pripojenej tabulky.

(2) Ustanovenie § 6 ods. 2 plati obdobne i pre penaznu pomoc v materstve.

§8
- Zruseny od 30. 6. 1968.

(1) Podmienka predpisaného pracovného uvizku pre narok na pridavky na deti (§ 33 zakona o
nemocenskom poisteni) sa povazuje za splnenu, ak pracovnik na dohodu vykonava dojednané
prace v takom casovom rozsahu, ktory zodpoveda obvyklému pracovnému casu pracujucich v
pracovnom pomere, pripadne aspon polovici tohto ¢asu, ak ide o pracovnika so zmenenou
pracovnou schopnostou alebo o pracovnicku, ktora ma aspon jedno nezaopatrené dieta a je inac
osamela.

(2) Podmienka odpracovanej doby (§ 34 zakona o nemocenskom poisteni) sa povazuje za
splnenui, ak zapocitatelny zarobok pracovnika na dohodu (§ 5) je aspon 700 Kc¢s. Ak ide o
pracovnika so zmenenou pracovnou schopnostou alebo o pracovnicku, ktora ma aspon jedno
nezaopatrené dieta a je ina¢ osamela, zniZuje sa tato hranica na sumu 400 Kés mesacne. Pridavky
na deti vSak nepatria, ak je zistené, ze pracovnik na dohodu bez vazneho dévodu dojednané prace
v predpokladanom rozsahu nevykonaval. Za vazny dovod sa povazuje praceneschopnost,
karanténa, platena materska dovolenka a vykon verejnej funkcie alebo povinnosti.

(3) Pridavky na deti su, pokial sa dalej neustanovuje ina¢, mesacne:

na 1 dieta na 2 deti na 3 deti na 4 deti na 5 deti
Kcs Kcs Kcs Kcs Kcs
70 170 370 590 830

Pri viacerych defoch sa zvysuje suma pridavkov na deti, ktora patri pracovnikovi na dohodu na
5 deti, na kazdé dalSie dieta o 240 K¢s mesacne.

(4) Ak je pracovnik na dohodu alebo niektory prislusnik jeho rodiny, s ktorym zije v spolo¢nej
domacnosti, sticasne uzivatelom polnohospodarskej pody vo vymere nad 0,5 ha (v pastvinarskej
alebo krmovinarskej oblasti nad 2 ha) alebo ak sa kladie takému uzivatelovi polnohospodarskej
pody na roven (§ 36 zakona o nemocenskom poisteni), patria mu pridavky na deti len v tychto

mesacnych sumach:

na 1 dieta na 2 deti na 3 deti na 4 deti na 5 deti
Kcs Kcs Kcs Kcs Kcs
38 86 144 212 290

Pridavky na 6 deti si1 378 K¢s mesacne, na 7 deti 476 K¢s mesacne a zvySuju sa na kazdé dalsie

dieta o 108 K¢s mesacne.
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(5) Pridavky na deti z poistenia podla tejto upravy sa poskytuju, len ak nepatri na ne narok
inému opravnenému z jeho nemocenského poistenia alebo zo socialneho zabezpecenia
druzstevnych rolnikov, pripadne ak nepatri na ne vychovné podla predpisov o materialnom
zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil.

§9

Ochranna lehota nemocenského poistenia pre pracovnika na dohodu uvedeného v § 6 ods. 4 je
najviac 14 dni.

§ 10
Nemocenské poistenie pracovnikov na dohodu sa vykonava v organizacii, ktora uzavrela s
pracovnikom dohodu o pracovnej cinnosti. Tato organizacia plni povinnosti zavodu
(zamestnavatela) v nemocenskom poisteni; pritom takisto

a) spolupdsobi pri urCovani a overovani zapocitatelného zarobku (§ 5) a vedie tento zarobok v
evidencii,

b) plati poistné nemocenského poistenia vo vyske 10 % z tohto zapocitatelného zarobku.
Dochodkové zabezpecenie

§11

(1) Za hruby zarobok pracovnika na dohodu sa pre ticely dochodkového zabezpecenia povazuje
prijem vo vyske odvodenej z pausalnej sumy dane z prijmov obyvatelstva, ktoru je povinny platit z
prijmu za dojednané prace.

(2) Ak sa stal pracovnik na dohodu uplne (¢iastoéne) invalidnym nasledkom pracovného urazu
pri vykone prac alebo v priamej suvislosti s nim, povazuje sa za priemerny mesacny zarobok
najmenej suma 400 Kés. To plati tiez vtedy, ak ide o pracovnika na dohodu, ktory je zabezpeceny
uz z doévodu iného zamestnania.

§12

Povinnosti zavodu viest zaznamy a podavat hlasenia pre ucely socialneho zabezpecenia ma
organizacia, ktora uzavrela s pracovnikom dohodu o pracovnej ¢innosti.

Druha ¢ast

DOCHODKOVE ZABEZPECENIE OBCANOV POSKYTUJUCICH SLUZBY A OPRAVY NA
ZAKLADE POVOLENIA NARODNEHO VYBORU

§13

(1) Obcania, ktori na zaklade povolenia narodného vyboru poskytuju niektoré sluzby a opravy,
sul zucastneni len na dochodkovom zabezpeceni, a to za obdobnych podmienok a v rovnakom
rozsahu ako pracovnici na dohodu uvedeni v prvej casti.

(2) Za priemerny mesacny zarobok obcana poskytujuceho sluzby a opravy na zaklade povolenia
narodného vyboru sa povazuje najviac suma 1 200 K¢s; toto obmedzenie neplati, ak ide o ob¢ana
so zmenenou pracovnou schopnostou.

(3) Povinnosti zavodu viest zaznamy a podavat hlasenia pre ucely socidalneho zabezpecenia
vykonava miestny narodny vybor.
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Tretia ¢ast
PREVENTIVNA A LIECEBNA STAROSTLIVOST

§14

Obc¢anom, ktori su zabezpeceni podla tejto vyhlasky, a ich rodinnym prislusnikom sa poskytuje
preventivna a lieCebna starostlivost za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu ako
pracovnikom (pracujicim v pracovnom pomere).

Stvrta éast
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 15

Ak vykonava prace podla dohody o pracovnej ¢innosti alebo ak poskytuje sluzby alebo opravy na
zaklade povolenia narodného vyboru ten, kto sa pripravuje na buduce povolanie sustavnym
vycvikom alebo Studiom (zZiak, Student, ucen a pod.), posudzuje sa jeho prijem za takua c¢innost
vykonavanu subezne so studiom alebo vycvikom z hladiska predpisov o pridavkoch na deti a o
vychovnom k dochodku ako nahodny zarobok za brigadu a nezapocitava sa do jeho vlastného
prijmu.*)

§ 16

Ak vykonava dochodca prace podla dohody o pracovnej ¢innosti alebo ak poskytuje sluzby alebo
opravy na zaklade povolenia narodného vyboru, jeho déchodok sa z tohto dévodu neodnima ani
nekrati. Na prijem z tejto Cinnosti sa nehladi pri zistovani podstatného poklesu zarobku ako
podmienky pre ¢iastocnu invaliditu.

§17

(1) Pracovnik na dohodu je povinny poskytovat socialistickej organizacii, s ktorou uzavrel
dohodu o pracovnej ¢innosti, vSetky podklady potrebné pre vykonavanie nemocenského poistenia
a dochodkového zabezpecenia, najma podklady pre urcenie vysSky zarobku (§ 5 a 11).

(2) Obcan, ktory poskytuje sluzby alebo opravy na zaklade povolenia narodného vyboru, ma pre
ucely déchodkového zabezpecenia obdobnu povinnost vo¢i miestnemu narodnému vyboru (§ 13
ods. 3).

§ 18

Ustredna rada odborov moze ustanovif, Ze sa niektorym skupinam pracovnikov na dohodu
poskytuje nemocenské uz od prvého dna praceneschopnosti, ak z povahy ich ¢innosti vyplyva, Ze
sluzby nemoéze vykonavat v ich prospech nikto iny a Ze od zaciatku praceneschopnosti stracaju
zdroje svojej obzivy. VySka nemocenského za pracovny den ustanovena v pripojenej tabulke sa v
tychto pripadoch za prvé tri pracovné dni znizuje o 20 %; to vSak neplati, ak praceneschopnost
bola spdsobena pracovnym urazom alebo ak ide o karanténu.

§19

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost diom vyhlasenia. Pre ucely dochodkového zabezpecenia sa
vSak podla nej hodnoti i ¢innost vykonavana pred zaciatkom ucinnosti vyhlasky.
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Predseda Ustrednej rady odborov:

Zupka v. r.

Predseda Statneho tradu sociilneho zabezpeéenia:

Stancel' v. r.
Minister zdravotnictva:

Plojhar v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 21
1965 Zb.

Tabulka
1 2 3
Mesacna vysSka zapocitatelného denna vyska
zarobku odvodena z pausalnej sumy |hemocenského a peftaznej pomoci |pefiaznej pomoci v
dane z prijmov obyvatelstva (§ 5) v materstve za prvych 18 tyzdnov |[materstve od 19. tyzdna
materskej dovolenky*) materskej dovolenky*)
od K¢s do K¢s Kes Kes
400 500 14 10
501 600 16 11
601 700 16 11
701 800 18 11
801 900 20 11
901 1 000 22 12
1 001 1 100 24 13
1101 1 200 26 14
1201 1 300 28 15
1 301 1 400 30 16
1 401 1 500 32 17
1501 1 600 34 18
1601 1 700 36 19
1701 1 800 39 20
1 801 1 900 42 21
1901 2 000 45 22
2 001 a vyssie 48 23
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*) § 3 pism. €) vyhlasky ¢. 74/1959 U.
poisteni zamestnancov, § 26 vyhlasky
zabezpeceni, a § 21 pism. €) vyhlasky
zabezpeceni druzstevnych rolnikov.

(U. v.) o poskytovani pridavkov na deti v nemocenskom
102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom

O O —

*) U osamelych zien (§ 6 zakona ¢. 58/1964 Zb. o zvySeni starostlivosti o tehoté zeny a matky) po
celu dobu materskej dovolenky vo vyske uvedenej v stlpci 2.
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