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ZAKON
z 25. marca 1965

o odskodinovani pracovnych arazov a chorob z povolania

Sustavné prehlbovanie starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci vyzaduje, aby
organizacie zabezpecovali svojim pracovnikom také pracovné podmienky, v ktorych pracujici
mozu plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zZivota a zdravia, a aby tak vytvarali predpoklady
pre ucinnu urazovu prevenciu. Pracovnici prispievaju na dosiahnutie tohto ciela tym, ze dosledne
plnia povinnosti, ktoré im ukladaju predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Vyznamnym prinosom pre zvySenie urazovej prevencie je aj uprava odsSkodnovania pracovnych
urazov a choréb z povolania. Ak sa ma vSak tato uprava stat Gu€innym nastrojom vychovy
pracujucich k bezpecnej praci, je potrebné, aby posilnila vedomie vacSej zodpovednosti a discipliny
tak veducich pracovnikov, ako aj ostatnych pracujiicich a aby sa v nej vyrazne uplatnila hmotna
zainteresovanost celého kolektivu pracovnikov na vytvarani najpriaznivejsich podmienok pre
bezpecnui pracu, co bude vyznamné najmd v podmienkach nového riadenia narodného
hospodarstva. Odskodnovanie pracovnych urazov a chordb z povolania vychadzajuce z tychto
zasad musi taktieZ zabezpecit, aby sa pracujuci, ktori utrpia pri praci traz, mohli vratit do
pracovného procesu a podielat sa tak podla svojich schopnosti na vytvarani hodnét pre spolo¢nost
a aby pri poskodeni na zdravi bola im aj ich rodinam zabezpecena dostatocna zivotna uroven. Na
dosiahnutie tychto cielov Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa
uznieslo na tomto zakone:

Oddiel I
Uvodné ustanovenia

§1

(1) Organizacia je povinna pracovnika, ktory bol poskodeny na zdravi pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania, po skonéeni jeho pracovnej neschopnosti zamestnavat na jeho pévodnom
pracovnom mieste alebo na takom pracovnom mieste, kde druh pozadovanej prace a pracovné
podmienky st prenho vhodné vzhladom na jeho schopnosti a jeho zdravotny stav a kde pracovnik,
aj ked jeho pracovna schopnost je zmenena, moéze dosahovat zarobok, ktory mal pred pracovnym
urazom alebo zistenim choroby z povolania.

(2) Ak organizacia nemodze poskytnut také pracovné miesto, je povinna obstarat ho pracovnikovi
v spolupraci s okresnym narodnym vyborom v inej organizacii.

(3) Ak pracovnik utrpel pracovny uraz alebo ak bola u neho zistena choroba z povolania a
organizacia zodpoveda podla dalSich ustanoveni za Skodu, ktora tym vznikla, pri nesplneni
povinnosti ustanovenych v predchadzajucich odsekoch je povinna vzniknutu skodu pracovnikovi
nahradit.
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Oddiel II
Nahrada skody vzniknutej z pracovnych irazov a chorob z povolania

Zodpovednost za vzniknuti Sskodu

§2

(1) Ak doSlo u pracovnika pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim k
poskodeniu na zdravi alebo k jeho smrti trazom (dalej len ,pracovny uraz®), zodpoveda za Skodu
tym vzniknuta organizacia, v ktorej bol pracovnik v ¢ase irazu v pracovnom pomere.

(2) Za skodu spoésobenu pracovnikovi chorobou z povolania zodpoveda organizacia, v ktorej
pracovnik pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych
vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Ak bola tato organizacia zrusena a jej prava a
zavazky nepresli na inu organizaciu, zodpoveda za Skodu stat. Chorobami z povolania st choroby
uvedené v predpisoch o socialnom zabezpeceni, ak vznikli za podmienok uvedenych v tychto
predpisoch.*)

(3) Pracovnym urazom nie je uraz, ktory sa pracovnikovi prihodil na ceste do zamestnania a
spat.

(4) Organizacia je povinna nahradit Skodu, aj ked dodrzala povinnosti vyplyvajuce z predpisov o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pokial sa nezbavi zodpovednosti podla § 3.

§3
(1) Organizacia sa zbavi zodpovednosti uplne, ak preukaze, zZe

a) Skoda bola spdésobena tym, Ze postihnuty pracovnik svojim zavinenim porusil predpisy alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne oboznameny
a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovalo a kontrolovalo, alebo

b) skodu si privodil postihnuty pracovnik svojou opilostou a organizacia nemohla Skode zabranit a
Ze tieto skutocnosti boli jedinou pri¢inou Skody.

(2) Organizacia sa zbavi zodpovednosti ¢iastocne, ak preukaze, ze

a) postihnuty pracovnik porusil svojim zavinenim predpisy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne oboznameny, a Ze toto porusenie bolo jednou
z pricin skody,

b) jednou z pricin skody bola opilost postihnutého pracovnika,

c) pracovnikovi vznikla Skoda preto, lebo si poc¢inal v rozpore s obvyklym spdsobom spravania sa
tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil predpisy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, konal Iahkomyselne a vzhladom na svoju kvalifikaciu a skusenosti musel si
byt pritom vedomy toho, Ze si mo6ze privodit iraz alebo chorobu z povolania.

(3) Pri posudzovani, ¢i pracovnik porusil predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
[odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a)], nemozno sa dovolavat len vSeobecnych ustanoveni, podla
ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravie svoje a zdravie inych.

(4) Za Tahkomyselné konanie [odsek 2 pism. c)] nemozZno povazovat beznii neopatrnost a konanie
vyplyvajuce z rizika prace.
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§4

Ak sa organizacia zbavi zodpovednosti Ciastocne (§ 3 ods. 2), urc¢i sa cast Skody, ktoru znasa
pracovnik, podla miery jeho zavinenia; v pripade uvedenom v § 3 ods. 2 pism. c) uhradi vSsak
organizacia aspon jednu tretinu Skody.

§5

Organizacia sa nemoze zbavit zodpovednosti, ak pracovnik utrpel pracovny uraz pri odvracani
Skody hroziacej tejto organizacii alebo nebezpecenstva priamo hroziaceho zivotu alebo zdraviu.

Sposob a rozsah nahrady skody

§6
Pracovnikovi, ktory utrpel pracovny uraz alebo u ktorého bola zistena choroba z povolania,
organizacia je povinna v rozsahu, v akom zodpoveda za Skodu, poskytnut nahradu za

a) stratu na zarobku,
b) bolest a stazenie spolocenského uplatnenia,
c) ucelne vynalozené naklady spojené s liecenim,

d) vecnu skodu.

§7

Nahrada za stratu na zarobku po dobu pracovnej neschopnosti pracovnika je rozdiel medzi
priemernym zarobkom pracovnika pred pracovnym urazom alebo pred zistenim choroby z
povolania a plnou vysSkou nemocenského, ktora by mu podla predpisov o nemocenskom poisteni
patrila pri mimoustavnom osetrovani.

§8

(1) Nahrada za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani plnej ¢i
Ciastocnej invalidity je rozdiel medzi priemernym zarobkom pracovnika pred pracovnym urazom
alebo pred zistenim choroby z povolania a jeho zarobkom po pracovnom uraze alebo po zisteni
choroby z povolania s pripo€itanim pripadného invalidného alebo Cc¢iastocného invalidného
dochodku poskytovaného z toho istého dévodu. Na zvySenie invalidného déchodku pre bezvladnost
sa neprihliada.

(2) Nahrada za stratu na zarobku spolu so zarobkom postihnutého pracovnika a pripadnym
invalidnym alebo ¢iasto¢nym invalidnym déchodkom poskytovanym pri pracovnom uraze nesmie
presiahnut u pracovnika vykonavajuceho v Case pracovného urazu alebo zistenia choroby z
povolania prace zaradené podla predpisov o socialnom zabezpeceni do I. pracovnej kategorie sumu
2 200 Kc¢s mesacne, do II. pracovnej kategéorie sumu 1 800 Kés mesacne a do III. pracovnej
kategorie sumu 1 600 Kés mesacne.

(3) Pracovnikovi, ktory bez vaznych dovodov odmietne nastupit pracu, ktora mu bola
zabezpecena (§ 1), patri nahrada za stratu na zarobku podla predchadzajiucich odsekov iba vo
vySke rozdielu medzi priemernym zarobkom pred pracovnym urazom alebo zistenim choroby z
povolania a priemernym zarobkom, ktory mohol dosiahnut v praci, ktora mu bola zabezpecena.

(4) Ministerstvo zdravotnictva po dohode s Ustrednou radou odborov ustanovi, pri ktorych
chorobach z povolania patri nahrada za stratu na zarobku po skoncéeni pracovnej neschopnosti len
po dobu, nez bude postihnuty pracovnik schopny dosahovat pévodny zarobok.
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§9

Nahrada za bolest a za stazenie spolocenského uplatnenia, ktoré vznikli pracovnikovi nasledkom
pracovného urazu alebo choroby z povolania, sa poskytuju jednorazove.

§10

(1) Ak vznikla pracovnikovi nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania vecna
Skoda, uhradza sa len skutoc¢na Skoda, a to v peniazoch, pokial ju organizacia neodc¢ini uvedenim
do predoslého stavu.

(2) Pri urceni vysky Skody na veci vychadza sa z jej ceny v case poskodenia.

§11

(1) Ak pracovnik nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania zomrel, organizacia je
povinna v rozsahu svojej zodpovednosti poskytnut
a) nahradu ucelne vynalozenych nakladov spojenych s jeho liecenim,
b) nahradu primeranych nakladov spojenych s pohrebom,
¢) nahradu nakladov na vyzivu pozostalych,
d) jednorazové odskodnenie pozostalych.

(2) Naroky vyplyvajuce z predchadzajiceho odseku nezavisia od toho, ¢i postihnuty pracovnik

uplatnil v ustanovenej lehote svoje naroky na nahradu Skody. Treba ich vSak uplatnit v lehote
podla § 18 ods. 1.

§12

Naklady spojené s liecenim a naklady spojené s pohrebom sa uhradzaju tomu, kto tieto naklady
vynalozil. Od nakladov spojenych s pohrebom sa odpocita pohrebné poskytnuté podla predpisov o
nemocenskom poisteni.

§13

(1) Nahrada nakladov na vyzivu pozostalych patri pozostalym, ktorym zomrety vyzivu poskytoval
alebo bol povinny poskytovat.

(2) Pri vypocte tejto nahrady sa vychadza z priemerného zarobku zomretého; pritom sa vsSak
neprihliada na sumu, o ktoru tento priemerny zarobok presahuje hranice uvedené v § 8 ods. 2.

(3) Nahrada nakladov patri, pokial sa neuhradza davkami doéchodkového zabezpecenia
poskytovanymi z toho istého dévodu. Od tychto davok sa odpocita suma, ktora zodpoveda vyske
skor poskytovanych pridavkov na deti.

§ 14

Jednorazové odskodnenie patri manzelovi, manzelke a dietatu, ktoré ma narok na sirotsky
doéchodok. Dietatu patri vo vyske 5 000 K¢és, ostatnym opravnenym vo vyske po 3 000 Kés. V
odoévodnenych pripadoch mozno jednorazové odskodnenie v tithrnnej vyske 3 000 Kés priznat aj
rodicom zomretého.
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§ 15

(1) Naroky na nahradu skody podla ustanoveni tohto oddielu patria aj pri pracovnych trazoch a
chorobach z povolania uc¢nov, ¢lenov vyrobnych druzstiev, ¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev,
prislusnikov ozbrojenych sil a prislusnikov bezpecnostnych sborov Ministerstva vnutra, studentov
vysokych skol a vedeckych (umeleckych) aspirantov, ziakov zakladnych devatrocnych a strednych
skol, ako aj osob, ktoré su ¢inné pre socialistické organizacie v pomere obdobnom pracovnému
pomeru alebo pomeru ¢lena jednotného rolnickeho druzstva, a inych oséb, u ktorych to ustanovi
Ustredna rada odborov.

(2) Osobam uvedenym v predchadzajucom odseku zodpoveda za Skodu organizacia, pre ktoru
boli ¢inné.

(3) U os6b povolanych do sluzby v ozbrojenych silach, ktorych pracovny pomer voci organizacii
po dobu tejto sluzby trva, ministerstva narodnej obrany a vnutra su povinné spolupracovat pri
umiestnovani tychto osob podla § 1.

§ 16

Narok na nahradu sSkody sa uplatnuje v organizacii. Organizacia je povinna nahradu Skody
prerokovat so zavodnym vyborom zakladnej organizacie Revolu¢ného odborového hnutia, a to
najneskorsie do 30 dni od uplatnenia naroku v organizacii. Ak nedoslo k tomuto prerokovaniu,
tato skutocnost nie je na prekazku tomu, aby sa spor prerokoval a aby sa o nom rozhodlo.

§17

Akékolvek dohovory medzi pracovnikom a organizaciou alebo vyhlasenia, ktorymi sa pracovnik
vopred vzdava svojich prav upravenych tymto zakonom, st neplatné.

§18

(1) Narok na nahradu Skody sa premlci, ak sa neuplatnil na rozhodcovskom organe, pripadne
na sude do jedného roka odo dna, ked sa poskodeny dozvedel, aka ma skodu a kto za nu
zodpoveda.

(2) Na premlcanie prihliadne rozhodcovsky organ alebo sud, len ak bude namietnuté. Ak
poskodeny uplatni narok na rozhodcovskom organe alebo siide a v zacatom konani riadne
pokracuje, premlcacia doba neplynie od tohto uplatnenia po dobu konania.

§19

Naroky pracovnika na nahradu skody, s vynimkou narokov na nahradu za bolest a za staZenie
spolocenského uplatnenia, jeho smrfou nezanikaju a stavaju sa sucastou dedicstva.

Oddiel III
Spolo¢né ustanovenia

§ 20

Ak boli sumy urcené na nahradu skody vyplatené nespravne alebo omylom, mozno ich
pozadovat spat, len ak poskodeny vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Zze ide o sumy
nespravne urcené alebo omylom vyplatené. Organizacia méze pozadovat vratenie tychto sum do
jedného roka odo dna, ked zistila, Zze sumy boli urcené omylom alebo ze boli nespravne vyplatené,
najneskorsie vsak do troch rokov od ich vyplaty.
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§ 21

(1) Organizacia, ktora nahradila poskodenému skodu, ma narok na nahradu voc¢i tomu, kto
poskodenému za takui Skodu zodpoveda podla Obcianskeho zakonnika, a to v rozsahu
zodpovedajucom miere tejto zodpovednosti vo¢i poSkodenému, pokial nebolo vopred dohodnuté
inak. Naroky organizacii na nahradu Skody podla pracovnopravnych predpisov nie st tym
dotknuté.

(2) Ak ide o nahradu Skody pri chorobe z povolania, organizacia, ktora skodu nahradila, ma
narok na nahradu voc¢i vSetkym organizaciam, v ktorych postihnuty pracovnik pracoval v
pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty, a
to v rozsahu zodpovedajucom dobe, po ktoru pracoval v tychto organizaciach za uvedenych
podmienok.

§ 22

Pokial tento zakon alebo podla neho vydané predpisy neustanovuju inak, platia podporne
ustanovenia Obcianskeho zakonnika.

§ 23

Ak sa podstatne zmenia pomery poskodeného alebo ak zanikni podmienky, ktoré boli
rozhodujuce pre urcenie vySky nahrady Skody, poSkodeny i organizacia sa mézu domahat zmeny v
uprave svojich prav, pripadne povinnosti.

§ 24

(1) Predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci su predpisy na ochranu zivota a zdravia
pracovnikov, hygienické a protiepidemické predpisy, technické normy, dopravné predpisy,
predpisy o ochrane proti poziarom a predpisy o zaobchadzani s horlavinami, vybusninami,
zbranami, jedmi, latkami skodlivymi zdraviu a radioaktivnymi latkami, pokial upravuju podmienky
tykajiice sa ochrany zivota a zdravia.

(2) Za predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci sa povazuju i pravidla o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci vydané ustrednym organom alebo vydané organizaciou s
predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru zakladnej organizacie Revoluéného odborového
hnutia; pri pravidlach vydanych organizaciou sa okrem toho vyzaduje, aby boli uznané za predpis
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci aj vy$sim organom Revolu¢ného odborového hnutia.

(3) Pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci st konkrétne pokyny dané
pracovnikovi jeho nadriadenymi.

§ 25

Invalidnym déchodkom, c¢iastoénym invalidnym doéchodkom a déchodkom pozostalych sa
rozumeju dochodky bez odpocitania pripadnej osobitnej dane z dochodku.

§ 26

Povinnosti a prava organizacie podla tohto zakona ma tiez kazdy, u koho pracuju osoby v
pracovnom pomere.
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§ 27

(1) Ustredna rada odborov po dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi vyda predpisy
potrebné na vykonanie tohto zakona, v ktorych moze ustanovit aj odchylky potrebné pre urcenie
rozsahu nahrady skody a sposob jej poskytovania u uénov, studentov, Ziakov, pracovnikov vo veku
blizkom veku mladistvych, pracujucich déchodcov a os6b uvedenych v § 15.

(2) Ministerstvo zdravotnictva, Statny trad socialneho zabezpecenia a Ustredna rada odborov po
dohode s ostatnymi zucastnenymi ustrednymi organmi ustanovia vysku, do ktorej mozno
poskytnut nahradu za bolest a za sfazenie spolocenského uplatnenia, a upravia urcovanie vysky
nahrady v jednotlivych pripadoch.

(3) Ministerstva narodnej obrany a vnutra po dohode s Ustrednou radou odborov vydaju
predpisy na vykonanie tohto zakona v ich pésobnosti; v tychto predpisoch mézu ustanovit aj
potrebné odchylky.

§ 28

(1) Naroky na nahradu Skody z pracovného urazu, ku ktorému doslo predo dnom zaciatku
ucinnosti tohto zakona, a z choroby z povolania, ktora bola zistena pred tymto dniom, posudzuju
sa podla doterajsich predpisov. Rovnako sa posudzuju i naroky pozostalych a os6b odkazanych na
zarobok postihnutého pracovnika, ktory zomrel pred tymto dnnom. Naroky pracovnikov na nahradu
za stratu na zarobku a naroky pozostalych na uslu vyzivu, o ktorych sa bude rozhodovat zacinajuc
tymto dnom, posudzuju sa vSak podla tohto zakona.

(2) Odo dna zaciatku ucinnosti tohto zakona davky socidlneho zabezpecCenia priznavané v

suvislosti s pracovnymi urazmi vymeraju sa len vo vyske vyplyvajucej z predpisov o socialnom
zabezpeceni.

§ 29

Premlcacie doby, ktoré zacali plynut predo dnom zaciatku ucinnosti tohto zakona, avsak do
tohto dna sa neskoncili, skoncia sa 30. aprila 1966.

§ 30

ZrusSuje sa zakon ¢. 150/1961 Zb. o nahradach pri tirazoch a chorobach z povolania.

§ 31

Tento zakon nadobuda téinnost 1. majom 1965.

Novotny v. r.
Lastovicka v. r.

Lenart v. r.
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*) Priloha ¢. 1 vyhlasky ¢. 102/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.
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