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31

VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
z 1. aprila 1965,

ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona o odSkodnovani
pracovnych arazov a chorob z povolania

Ustredna rada odborov po dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi ustanovuje podla § 15
ods. 1 a § 27 ods. 1 zakona ¢. 30/1965 Zb. o odskodnovani pracovnych urazov a chordéb z
povolania (dalej len ,zakon*):

Prvy oddiel
K § 2 zakona

Plnenie pracovnych iloh

§1

(1) Plnenim pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru, ina ¢innost vykonavana na prikaz organizacie a ¢innost, ktora je predmetom pracovnej

cesty.

(2) Plnenim pracovnych uloh je aj ¢innost vykonavana pre organizaciu na podnet spolocenskej
organizacie alebo spolupracovnikov, prip. i c¢innost vykonavana pre organizaciu z vlastnej
iniciativy, pokial na nu pracovnik nepotrebuje osobitné opravnenie alebo ju nevykonava proti
vyslovnému zakazu organizacie.

(3) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su ukony potrebné na vykon prace a ukony
pocas prace obvyklé alebo nevyhnutné pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni. Nepatri sem
vSak stravovanie ani oSetrenie, prip. vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, s vynimkou vySetrenia
vykonavaného na prikaz organizacie alebo oSetrenia v ramci poskytnutia prvej pomoci.

(4) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh je aj cinnost, ktora napomaha plnenie
politickych, hospodarskych a socialnych tuloh organizacie. Za tychto podmienok sa povazuje za
priamu suvislost s plnenim pracovnych tloh aj Skolenie pracovnikov organizacie organizované
vedenim organizacie alebo spolo¢enskou organizaciou, prip. nadriadenym organom organizacie, a
dalej skolenie pre funkcionarov spoloCenskej organizacie organizované vysSim organom tejto
organizacie, ktorym sa sleduje zvysovanie politickej a odbornej pripravenosti pracovnikov.

(5) Ako pracovny uraz sa posudzuje aj uraz, ktory pracovnik utrpel pre plnenie pracovnych tuloh.
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§2

Cesta do zamestnania

(1) Cestou do zamestnania a spal sa rozumie cesta z miesta pracovnikovho bydliska
(ubytovania) do miesta vstupu do zavodu alebo na iné miesto urcené na plnenie pracovnych tuloh a
spat; v polnohospodarskych, lesnych a stavebnych zavodoch cesta z bydliska na urcené pracovisko
alebo urc¢ené zhromazdiste a spat.

(2) Cesta z obce bydliska pracovnika na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora
je cielom pracovnej cesty, pokial nie je sticasne obcou jeho pravidelného pracoviska, sa posudzuje
ako nevyhnutny ukon pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni (§ 1 ods. 3).

Druhy oddiel
Nahrada za stratu na zarobku a nahrada pozostalym

K § 7-14 zakona

§3

Povodny zarobok

(1) Pri urcovani nahrady za stratu na zarobku podla dalSich ustanoveni tejto vyhlasky sa
vychadza z ¢istého zarobku, ktory postihnuty dosahoval pred pracovnym urazom alebo zistenim
choroby z povolania (dalej len ,povodny zarobok®). Povodny zarobok sa vypocita tak, ze sa z
hrubého zarobku vyplateného za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred pracovnym urazom
alebo zistenim choroby z povolania (dalej len ,pracovny uraz“) zisti priemerny mesacny hruby
zarobok, od ktorého sa potom odpocita dan zo mzdy podla sadzby prislusSnej pre pracovnika v
mzdovom obdobi, v ktorom doslo k pracovnému urazu. Do hrubého zarobku sa zahfnaju vsetky
druhy mzdy, ktoré podliehaji dani zo mzdy a nie su od nej iplne alebo ¢iastoc¢ne oslobodené.

(2) Ak pracovny pomer postihnutého netrval v den pracovného uirazu este 12 kalendarnych
mesiacov, vypocita sa povodny zarobok z hrubého zarobku pripadajuceho na dobu odo dna vzniku
pracovného pomeru do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho mesiacu, v ktorom doslo k
pracovnému urazu. Ak zamestnanie netrvalo este po cely kalendarny mesiac, berie sa za zaklad
vypoctu povodného zarobku priemerny hruby zarobok, ktory dosiahli v dobe 12 kalendarnych
mesiacov pred pracovnym urazom spolupracovnici postihnutého vykonavajuci rovnaku pracu
alebo pracu toho istého druhu zodpovedajicu kvalifikacii postihnutého pracovnika pred
pracovnym urazom.

(3) Ak doslo v dobe uvedenej v predchadzajucich odsekoch k trvalej zmene zakladnej mzdy
pracovnika, prihliada sa pri vypocte povodného zarobku len na dobu po tejto zmene; pritom sa
pouzije obdobne ustanovenie odseku 2.

(4) U pracovnika, ktory cast doby uvedenej v predchadzajucich odsekoch nepracoval preto, ze
bol na dovolenke alebo pre dolezité prekazky v praci, sa pri vypocte pdvodného zarobku
neprihliada na dobu, v ktorej z uvedenych doévodov nepracoval, ani na nahrady mzdy, ktoré mu
boli za uvedenu dobu vyplatené.

(5) Ak bol pracovnik pre ohrozenie chorobou z povolania prevedeny na ina pracu a choroba z
povolania bola zistena az po tomto prevedeni, berie sa za zaklad vypoctu poévodného zarobku
hruby zarobok vyplateny postihnutému za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred tymto
prevedenim, ak je to pre neho vyhodnejsie. Ustanovenia odsekov 2 az 4 platia obdobne.
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§4

Nahrada za stratu na zarobku po dobu praceneschopnosti

Pri vypocte nahrady za stratu na zarobku po dobu praceneschopnosti postihnutého sa vychadza
z rozdielu medzi pévodnym zarobkom a plnou vySkou nemocenského, ktora by mu podla predpisov
o nemocenskom poisteni patrila pri mimoustavnom osetrovani.

Nahrada za stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti

§5

Pokial sa pri zistovani vysky nahrady za stratu na zarobku po skonéeni praceneschopnosti alebo
pri uznani uplnej (Ciastocnej) invalidity berie do uvahy invalidny alebo c¢iastoc¢ny invalidny
doéchodok poskytovany z dovodov pracovného urazu, vychadza sa z vysSky tychto dochodkov pred
odpocitanim osobitnej dane z doéchodku; neprihliada sa tiez na pripadné zniZenie tychto
dochodkov podla predpisov o socialnom zabezpeceni.

§6

(1) Zarobkom po pracovnom uraze sa rozumie Cisty mesacny zarobok vypocitany z hrubého
mesacného zarobku postihnutého, do ktorého sa zahinaju vSetky druhy mzdy, ktoré podliehaju
dani zo mzdy a nie su od nej uplne alebo Ciastocne oslobodené.

(2) Ak organizacia, ktora je povinna poskytovat nahradu, preukaze, Ze postihnuty dosahuje zo
svojej viny v zamestnani po pracovnom Uraze nizsi zarobok ako ostatni pracovnici vykonavajuci v
organizacii, v ktorej pracuje, rovnaku pracu alebo pracu toho istého druhu ako postihnuty
pracovnik, povazZuje sa za zarobok po uraze priemerny zarobok, ktory dosahuju tito ostatni
pracovnici.

(3) Na znizenie alebo zvySenie zarobku pracovnika po uraze v dosledku danovej sadzby, pokial k
nej doslo z dévodov, ktoré nesuvisia s jeho zdravotnym stavom nasledkom pracovného urazu, pri
urceni vySky nahrady za stratu na zarobku sa neprihliada.

§7

Ak pracovnik sa stal uplne alebo ¢iastocéne invalidnym nasledkom pracovného turazu, ktory
utrpel do piatich rokov po skonceni ucebného pomeru alebo po skonceni Skolskej dochadzky alebo
Studia, je povodnym zarobkom odo dna, ked mu bol priznany invalidny alebo Ciastoc¢ny invalidny
dochodok, priemerny zarobok, ktory dosiahli v dobe poslednych 12 kalendarnych mesiacov jeho
spolupracovnici vykonavajuci pracu toho druhu, pre ktoru bol postihnuty pracovnik vychovany,
pokial je to pre neho vyhodnejsie.

§8

Vyplata nahrady za stratu na zarobku

Nahradu za stratu na zarobku po pracovnom uraze vyplaca organizacia raz mesacne.
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Nahrada Sskody pozostalym

§9
Naklady pohrebu

(1) Naklady pohrebu su najma naklady uctované pohrebnym ustavom, cintorinske poplatky,
cestovné vydavky, naklady na zriadenie pomnika alebo pamatnej tabule a apravu hrobu a jedna
tretina skutoénych nakladov na smutocné oSatenie.

(2) Nahrada nakladov na zriadenie pomnika alebo paméitnej tabule nesmie prevysit sumu 5 000
Kés. Naklady na smutocné osatenie a cestovné vydavky sa uhradzaju len najblizSim prislusnikom
rodiny a domacnosti zomretého.

§ 10
Jednorazové odskodnenie pozostalych

Jednorazové odskodnenie pozostalych sa poskytne manzelovi a manzelke na zaklade potvrdenia
o sobasi, detom na zaklade dokladu o priznani sirotského déochodku.

§11
Nahrada za stratu na zarobku v niektorych osobitnych pripadoch

U pracovnika, ktory je v ¢ase pracovného urazu v niekolkych pracovnych pomeroch alebo je
¢inny aj na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, pri urceni vysky nahrady za stratu na zarobku sa
vychadza z priemernych zarobkov dosahovanych vo vsetkych tychto pracovnopravnych vztahoch, a
to po dobu, po ktori by mohli trvat. Ak doslo k poskodeniu na zdravi v hlavnhom zamestnani,
poskytne organizacia nahradu za stratu na zarobku docielovanom vo vedlajSom pracovnom
pomere, pripadne na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, len ak o tejto dalSej cinnosti pracovnika
vedela a nepozadovala jej skoncenie. To plati obdobne, ak pracovnik v ¢ase pracovného urazu
pracoval sucasne v druzstve.

§12

Pracovnikom, ktori utrpeli pracovny uraz v pracovnom pomere dojednanom na urciti dobu
alebo pri vykone prac na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti uzavretej na urciti dobu, patri
nahrada za stratu na zarobku vzdy len do doby, kedy sa mal tento vzfah skoncit. Po tejto dobe
patri nahrada za stratu na zarobku len vtedy, ak mozno podla okolnosti dévodne predpokladat, ze
postihnuty by bol i dalej trvale zamestnany.

§13

Ak pracovny uraz utrpel pozivatel starobného alebo invalidného déochodku, patri mu nahrada za
stratu na zarobku po dobu, pokial by sam neprestal byt zamestnany z dovodov, ktoré nesuvisia s
jeho pracovnym urazom. Ak vSak dochodca dalej nepracuje z doévodov, ktoré suvisia s jeho
pracovnym urazom, patri mu nahrada po dobu, po ktoru by vzhladom na svoj zdravotny stav pred
pracovnym urazom mohol pracovat.
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Treti oddiel
Sposob a rozsah odskodnenia ostatnych osob

K § 15 zakona

§ 14

Pre nahradu Skody ostatnym osobam, ktoré na nu maju podla zakona narok, platia odchylky
uvedené v dalsich ustanoveniach tejto vyhlasky.

§ 15
Clenovia JRD

(1) Osoba, ktora v jednotnom rolnickom druzstve trvale pracuje a nie je v nom ani v pracovnom
pomere ani jeho ¢lenom, sa posudzuje, pokial ide o odskodnovanie pracovnych turazov a choréob z
povolania, ako ¢len druzstva.

(2) Povodny zarobok u clena jednotného rolnickeho druzstva s penaznym odmenovanim sa
urcuje primerane podla § 3. U ¢lena jednotného rolnickeho druzstva, ktoré nepreslo na penazné
odmenovanie, je zakladom pre vypocet povodného zarobku pocet pracovnych jednotiek, ktoré
odpracoval v dobe, za ktora sa povodny zarobok vypocitava; ak z vaznych dévodov nepracoval po
cast tejto doby, je zakladom pocet pracovnych jednotiek, ktoré by bol odpracoval so zretelom na
svoje osobné schopnosti a pracovné moznosti druzstva. Odmena za pracovnu jednotku sa urcuje
kazdy rok vo vyske zodpovedajucej vyske odmeny za pracovné jednotky ostatnych ¢lenov druzstva.
Odo dna, ked druzstvo prestane svojich ¢lenov odmenovat v pracovnych jednotkach, je povodnym
zarobkom zarobok, ktory by poskodeny pravdepodobne v tej dobe dosiahol pri penaznom
odmenovani. Nahrada za stratu na zarobku sa vyplaca do vyrocnej clenskej schodze druzstva
preddavkovo, vytictovanie sa urobi stiCasne s vyuctovanim odmien ostatnym ¢lenom druzstva.

(3) Ulohy suvisiace s individualnym obhospodarovanim zahumienka sa nepovazuju za plnenie
pracovnych uloh.

§ 16
U¢ni

(1) Ucnovi zodpoveda za Skodu vzniknuta pracovnym urazom, ktory sa mu prihodil pri vychove
na povolanie, organizacia, ktora vychovu ucna vykonavala v ¢ase pracovného urazu. Ak doslo k
pracovnému urazu v ucnovskej Skole riadenej a spravovanej narodnym vyborom, zodpoveda za
Skodu tento narodny vybor.

(2) Odo dna, ked sa mala skoncit vychova na povolanie v u¢ebnom pomere, patri uénovi narok
na nahradu za stratu na zarobku len

a) po dobu, po ktora sa nasledkom pracovného trazu predizila jeho vychova na povolanie v
ucebnom pomere,

b) po dobu praceneschopnosti pre pracovny uraz,

¢) ak sa stal nasledkom pracovného urazu invalidnym alebo ¢iastocne invalidnym.

(3) U ucnov je pévodnym zarobkom

a) po dobu pripravného obdobia odmena, ktora mu patri podla osobitnych predpisov vratane
hodnoty ubytovania a stravovania poskytnutého tiplne alebo ¢iastoéne bezplatne,



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 31/1965 Zb.

b) po dobu odborného rozvoja, ked nemoéze vykonavat v ramci odborného vycviku produktivne
prace, priemerny Ccisty zarobok, ktory v tejto dobe dosahuju v organizacii pri vykone
produktivnych prac ostatni uéni toho istého uc¢ebného odboru,

c) odo dna, ked sa mala skoncit jeho vychova na povolanie v uéebnom pomere, priemerny Cisty
zarobok, ktory dosiahli v predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacoch pracovnici vykonavajuci
v organizacii pracu toho druhu, pre ktoru bol ucen vychovavany.

§17
Studenti a ziaci

(1) Ziakom a Studentom zodpoveda za Skodu, ktora im vznikla pri vyucovani alebo pri vychove v
mimoskolskych vychovnych zariadeniach, prislusny narodny vybor, a Studentom vysokych skol
vysoka Skola. Ak Skoda vznikla pri praci vo vyrobe alebo pri prevadzkovej praxi, zodpoveda
Studentom a ziakom organizacia, v ktorej tiito pracu vykonavali.

(2) Odo dna, ked sa mala skoncit Skolska dochadzka alebo Stadium, patri Ziakom a Studentom
narok na nahradu za stratu na zarobku obdobne podla § 16 ods. 2.

(3) U Studentov a ziakov je pdévodnym zarobkom priemerny cCisty zarobok, ktory dosahuju
kvalifikovani pracovnici v povolani, pre ktoré sa Student alebo ziak pripravoval. U ziakov
zakladnych devafrocnych a strednych vseobecnovzdelavacich Skol sa prihliadne na dusSevné a
telesné schopnosti ziaka pred pracovnym urazom a urci sa, v akom povolani by sa ziak mohol po
skonceni Skolskej dochadzky uplatnit.

§18

Ucitelom, ktori vykonavaju pri organizovanom zvySovani svojej kvalifikacie v organizaciach
vyrobnu prax alebo sa zuicastnia na vykone odbornej prace v organizacii, zodpoveda za Skodu
vzniknutil pracovnym urazom tato organizacia.

§19
Prislusnici ozbrojenych sil

(1) Prislusnikom Ceskoslovenskej Tudovej armady zodpoveda za Skodu vzniknutu pracovnym
urazom, ktory sa im prihodil pri vykone sluzby, Ministerstvo narodnej obrany, prislusnikom vojsk
Ministerstva vnutra a bezpecnostnych sborov Ministerstva vnutra zodpoveda Ministerstvo vnutra.

(2) Zakladom pre vypocet péovodného zarobku oséb povolanych na vykon vojenskej zakladnej
sluzby, ktorych pracovny pomer k organizacii alebo clensky pomer k druzstvu trva alebo
vynimocne sa skoncil v ochrannej dobe, je ich priemerny cisty zarobok za 12 kalendarnych
mesiacov pred nastupom tejto sluzby. Odo dna, ked tymto osobam bol priznany invalidny alebo
¢iastoény invalidny dochodok, je pévodnym zarobkom zarobok vypocitany podla § 7, pokial je to
pre ne vyhodnejsie; to isté plati u osoby, ktora bola povolana do inej sluzby v ozbrojenych silach a
stala sa uplne alebo Ciastoc¢ne invalidnou v dosledku pracovného urazu, ktory utrpela do 5 rokov
po skonceni uc¢ebného pomeru alebo po skonceni Skolskej dochadzky alebo studia.

(3) Pri vypocte nahrady za stratu na zarobku u osdb povolanych do sluzby v ozbrojenych silach
po skonceni u¢ebného pomeru postupuje sa obdobne ako u uc¢nov a u osob, ktoré boli povolané do
tejto sluzby po skonceni Studia, obdobne ako u Studentov. U osob, ktoré pred nastupom do tejto
sluzby neboli z vaznych doévodov v pracovnom pomere alebo v clenskom pomere k druzstvu,
vychadza sa pri vypocte nahrady za stratu na zarobku zo zarobku, ktory by mohli dosiahnut
vzhladom na svoju kvalifikaciu.
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§ 20
Funkcionari narodnych vyborov a spoloéenskych organizacii, sudcovia a ¢clenovia
advokatskych organizacii

(1) Obcanom plniacim verejné funkcie pre narodné vybory zodpoveda za Skodu vzniknutu
pracovnym urazom, ktory sa im prihodil pri vykone funkcie, prislusny narodny vybor. U
funkcionarov narodnych vyborov, ktori st pre vykon funkcie iplne uvolneni zo svojho doterajsieho
zamestnania, do hrubého zarobku podla § 3 sa zahfna celd odmena, ktora im podla platnych
predpisov patri za vykon ich funkcie.

(2) Funkcionarom spolocenskej organizacie zodpoveda za Skodu vzniknutii pracovnym urazom,
ktory sa im prihodil pri vykone funkcie, spolo¢enska organizacia. Pokial vSak tito funkcionari
napomahaju touto ¢innostou sucasne plnit politické, hospodarske alebo socialne ulohy
organizacie, v ktorej s v pracovnom pomere, zodpoveda im tato organizacia.

(3) Sudcom miestnych Iudovych sudov zriadenych na pracovisku zodpoveda za Skodu vzniknuti
pracovnym urazom, ktory sa im prihodil pri vykone funkcie, organizacia, v ktorej je miestny Iudovy
sud ustaveny, sudcom ostatnych miestnych Iudovych stdov miestny narodny vybor, ostatnym
sudcom prislusny sud. Clenom advokatskych organizacii zodpoveda krajské zdruzenie advokatov,
ktorého je advokat ¢lenom.

§ 21
Brigadnici

(1) Brigadnikom je kazdy, kto dobrovolne v ramci organizovanej akcie vypomaha pri plneni
dolezitych uloh vo vSeobecnom zaujme bez toho, ze by pritom iSlo o jeho obvyklé zamestnanie.
Brigadnikom je aj ten, kto docasne pomaha v jednotnom rolnickom druzstve s jeho vedomim alebo
kto vypomaha pri svojpomocnej druzstevnej bytovej vystavbe v rozsahu svojpomoci vymedzene;j
narodnym vyborom v rozhodnuti o pripustnosti stavby alebo pri stavebnych akciach vykonavanych
s cielom zveladenia prevadzkarni spotrebnych druzstiev.

(2) Brigadnikovi zodpoveda za skodu vzniknutu pracovnym urazom, ktory sa mu prihodil pri
vykone brigady, organizacia, pre ktort brigadnik v ¢ase pracovného urazu pracoval. Dobrovolna
vypomoc (brigada) organizovana v ramci patronatnej c¢innosti sa vSak povazuje za plnenie
pracovnych tuloh; za Skodu v tomto pripade zodpoveda organizacia, v ktorej je postihnuty v
pracovnom pomere.

§ 22
Ini pracovnici ¢inni pre organizacie

(1) Narok na nahradu Skody podla zakona maju aj prislusnici verejnych alebo zavodnych
dobrovolnych jednotiek poziarnej ochrany a prislusnici banskej zachrannej sluzby, ktori utrpia
uraz pri vykone sluzby, ako i osoby, ktoré na vyzvu miestneho narodného vyboru alebo velitela
zasahu a podla jeho pokynov, prip. s jeho vedomim osobne pomahaju pri zasahu alebo pri cviceni
jednotky a pritom utrpia uraz. Prislusnikom zavodnych dobrovolnych jednotiek poziarnej ochrany
a banskej zachrannej sluzby zodpoveda v tychto pripadoch organizacia, v ktorej je jednotka alebo
sluzba zriadena, prislusnikom ostatnych dobrovolnych jednotiek poziarnej ochrany prislusny
narodny vybor.

(2) Narok na nahradu Skody podla zakona majua dalej vynalezcovia a zlepSovatelia, ktori utrpia
uraz pri skuSani, rozpracuvani alebo zavadzani vynalezu alebo zlepSovacieho nametu pre
organizaciu alebo v dohode s nou. Rovnaky narok maju aj dobrovolni prislusnici civilnej obrany,
zdravotnici Cs. ¢erveného kriza, darcovia krvi, ¢lenovia Horskej sluzby, ako aj osoby, ktoré na jej
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vyzvu a podla jej pokynov osobne pomahajua pri zachrannej akcii v teréne, ticastnici pripravy na
obranu Ceskoslovenskej socialistickej republiky, pomocnici Verejnej bezpecnosti a Pohrani¢nej
straze a dobrovolni spolupracovnici opatrovatelskej sluzby socialneho zabezpecenia, ak utrpeli
uraz pri plneni uloh suvisiacich s vykonom prislusnej funkcie alebo ¢innosti. Za Skodu tymto
osobam zodpoveda vzdy organizacia, pre ktoru boli v ¢ase tirazu ¢inné.

(3) Za skodu vzniknuti pracovnym urazom osobe so zmenenou pracovnou schopnostou, ktora
nie je v pracovhom pomere a ktorej priprava na povolanie sa vykonava podla predpisov o
socialnom zabezpeceni, zodpoveda organizacia, v ktorej sa priprava na povolanie (Cinnost)
vykonava. U tychto os6b je pévodnym zarobkom zakladna mzda (spodna hranica rozpatia tarify)
patriaca postihnutému v povolani, pre ktoré sa priprava vykonava, vzdy vSak najmenej suma 800
Kés mesacne.

Stvrty oddiel
Zaverecné ustanovenia

§ 23

Posobnost zavodného vyboru zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia pri
vykonavani zakona vykonava u ¢lenov vyrobnych druzstiev komisia starostlivosti o pracujucich a u
¢lenov jednotnych roInickych druzZstiev komisia pre otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
pripadne socialna komisia.

§ 24

ZruSuje sa vyhlaska Ustrednej rady odborov, Ministerstva zdravotnictva a Statneho uradu
socialneho zabezpecenia ¢. 7/1962 Zb., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o
nahradach pri trazoch a chorobach z povolania.

§ 25

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. majom 1965.

Za predsedu:

Pasek v. r.
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