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66

VLADNE NARIADENIE
z 23. juna 1965,
ktorym sa vykonava Zakonnik prace

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky vydava na navrh Ustrednej rady odborov na
vykonanie Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. (dalej len ,zakonnik®) toto nariadenie:

Vznik, zmeny a skoncenie pracovného pomeru
Zaznamy o pracovnych vztahoch v obéianskych preukazoch

§1

(1) Vznik a skoncenie pracovného (u¢ebného) pomeru, pripadne clenského pomeru k vyrobnému
druzstvu alebo k jednotnému rolnickemu druZstvu sa zaznamenavaju v obc¢ianskych preukazoch.
Tieto zaznamy su povinné vykonavat organizacie.

(2) Pracovnik je povinny predlozit organizacii svoj obcéiansky preukaz na zaznam udajov
uvedenych v predchadzajucom odseku.

(3) V obcianskych preukazoch sa nezaznamenava vznik a skoncenie pracovného pomeru
a) vedlajsieho (§ 70 zakonnika),
b) dojednaného na dobu prechodnej potreby nepresahujucej 6 pracovnych dni,

c) dojednaného na vypomoc organizovanui narodnym vyborom alebo spoloc¢enskou organizaciou
pre polnohospodarske Spickové alebo podobné kratkodobé prace,

d) dojednaného pracovnikom, ktorého organizacia, v ktorej je v pracovnom alebo c¢lenskom
pomere, docasne uvolnila pre vykon prace v inej organizacii,

e) dojednaného Studentom v dennom Studiu,

f) dojednaného medzi obéanmi.

§2

Pracovnik preukazuje pri vstupe do pracovného pomeru zaznamom v obcianskom preukaze
skoncenie svojho predchadzajuceho pracovného pomeru, pripadne c¢lenského pomeru k
vyrobnému druzstvu alebo k jednotnému rolnickemu druzstvu (§ 25 zakonnika).

§3

(1) Ak nema pracovnik v obc¢ianskom preukaze dosial Ziadny zaznam o pracovnych vztahoch
uvedenych v predchadzajucom ustanoveni alebo ak uplynulo od ich skoncenia viac ako 6 tyzdnov,
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je povinny preukazat organizacii, ktora ho prijima do pracovného vztahu, svoju doterajsiu ¢innost
potvrdenim miestneho narodného vyboru. Toto potvrdenie netreba, ak ide o prijatie

a) pracovnika po skonceni Skolskej dochadzky alebo studia,

b) Studenta v dennom Studiu,

c) pozivatela starobného alebo invalidného déchodku,

d) pracovnika na dobu prechodnej potreby nepresahujticej 6 pracovnych dni,

e) pracovnika na vypomoc organizovanu narodnym vyborom alebo spolo¢enskou organizaciou pre
polnohospodarske Spickové alebo podobné kratkodobé prace,

f) pracovnika v pripadoch uréenych okresnym narodnym vyborom.

§4

(1) Statna planovacia komisia moze urcit po dohode s Ministerstvom vnutra a s Ustrednou
radou odborov, ktoré dalSie skutocnosti tykajiice sa pracovnych pomerov a ¢lenskych pomerov k
vyrobnému druzstvu alebo k jednotnému rolnickemu druzstvu sa zaznamenavaju do obcianskych
preukazov, ako i podrobnosti o vykonavani zaznamov.

(2) Podmienky, za ktorych smie jednotné rolnicke druzstvo prijat obcana za ¢lena druzstva pred
zanikom jeho clenstva v inom jednotnom rolnickom druzstve alebo jeho pracovného pomeru,
upravuju Vzorové stanovy jednotnych rolnickych druzstiev.

§5

Prelozenie

Ucitelia, vychovavatelia, pracovnici zabezpecujuci prevadzku dopravy a spojov a zdravotnicki
pracovnici, pokial sa organizacia s nimi nedohodne inak, mézu byt prelozeni do iného miesta, nez
bolo dojednané v pracovnej zmluve, v ramci tej istej organizacie i na cas presahujuci 90 dni v
kalendarnom roku, najdlhsie vsak na jeden rok, ak to vyzaduje zabezpecenie zaujmov
obyvatelstva. Opatovne mozu byt prelozeni, pokial sa s nimi organizacia nedohodne inak, najskor
az po uplynuti jedného roka od ¢asu, ked sa skoncilo ich predchadzajice prelozenie.

§6

Potvrdenie o zamestnani

V potvrdeni o zamestnani vydanom organizaciou pracovnikovi pri skonc¢eni pracovného pomeru

treba okrem udajov o dobe zamestnania, druhu vykonavanych prac a dosiahnutej kvalifikacii eSte

aj uviest

a) aka doba bola pracovnikovi zapocitana pre uiCely dovolenky na zotavenie, kolko pracovnych dni
pracovnik vycerpal zo svojej dovolenky za bezny kalendarny rok, pripadne za kolko dni dostal
nahradu za nevycerpanu dovolenku alebo o kolko pracovnych dni mu bola dovolenka skratena
a z akého dévodu,

b) dovod skoncenia pracovného pomeru, pokial ma vplyv na dovolenku na zotavenie a na nahradu
mzdy pri prekazkach v praci (§ 100 ods. 2 a § 125 ods. 3 zakonnika),

¢) skutocnosti rozhodujuce pre posudenie narokov na davky nemocenského poistenia,

d) ¢i, v akej vyske, v akom poradi a v ¢i prospech sa vykonavali z pracovnikovej mzdy zrazky.
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Pracovna disciplina

§7

Postup pri ukladani karnych opatreni

(1) Veduci organizacie alebo nim splnomocneny veduci pracovnik postupuje pri ukladani
karnych opatreni tak, aby sa vychovny ucel sledovany karnym opatrenim dosiahol c¢o
najucinnejsie a najrychlejsie.

(2) Pred uloZzenim karneho opatrenia treba vyslichnut pracovnika, cely pripad podrobne vysetrit
vysluchom svedkov, pripadne obstarat pisomné doklady a pod.

(3) V rozhodnuti o karnom opatreni musi sa uviest, o aké porusenie pracovnej discipliny ide a
aké karne opatrenie sa zan uklada. Rozhodnutie o karnom opatreni musi obsahovat i poucenie o
moznosti poziadat o jeho preskumanie podla § 81 zakonnika; rozhodnutie, ktorym sa uklada
verejné pokarhanie, musi obsahovat aj tidaj o tom, ako sa zverejni.

(4) Namietky sa podavaju pisomne alebo uistne s uvedenim doévodov. Ak boli podané ustne, je
organizacia povinna spisat o tom zaznam, ktory pracovnik podpise. Namietky alebo zaznam o nich
treba predlozit bez prietahov tomu, kto je prislusny o nich rozhodovat.

§8

Do doby vykonu karnych opatreni sa nezapocitava doba, po ktoru pracovnik z akéhokolvek
doévodu nepracoval.

§9

Evidencia karnych opatreni

(1) Rozhodnutia o karnych opatreniach, ktoré nadobudli pravoplatnost, zakladaju sa do
osobného spisu pracovnika.

(2) Rozhodnutie o karnom opatreni sa vyradi z osobného spisu pracovnika, len ¢o sa pracovnik
posudzuje, akoby mu karne opatrenie nebolo uloZzené (§ 79 ods. 2 a 3 zakonnika). Od tohto dna sa
nesmie v ziadnych dokladoch ani posudkoch tykajucich sa pracovnika uvadzat, Zze mu bolo
ulozené karne opatrenie.

Pracovny cas a ¢as odpocinku
§ 10
Prestavky v praci
Pracovné prestavky na jedlo a oddych sa zapocitavajii do pracovného ¢asu v rozsahu 15 minut

za smenu.

§11
Dni pracovného pokoja

(1) Ak nie je z prevadzkovych dévodov mozné poskytnut pracovnikovi nepretrzity odpocinok v
tyZdni v trvani 32 hodin (§ 92 zakonnika), modze veduci organizacie rozvrhnut pracovny cas tak, ze
¢as tohto odpoc¢inku bude najmenej 24 hodin

a) pri sezonnych a kampanovych pracach s vynimkou polnohospodarstva,
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b) v doprave, spojoch, kultarnych zariadeniach a v nepretrzitych prevadzkach s podmienkou, ze
na jednotlivych pracovnikov pripadne nepretrzity odpoéinok v dizke 32 hodin aspon raz za tri
tyzdne.

(2) Pracovny cas moze veduci organizacie rozvrhnut v ZivociSnej vyrobe pocas celého roka a v
rastlinnej vyrobe po éas polnych prac tak, Ze nepretrzity odpocinok v dizke 32 hodin pripadne na
jednotlivych pracovnikov raz za dva tyzdne.

(3) V spojoch méze byt nepretrzity odpocinok v tyZzdni skrateny na postach bez turnusovej
prevadzky, pri dorucovani tlacovin a vodicom kurzovych jazd az na 18 hodin.

§12
Praca nadcas

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahinaju prace nadcas, za ktoré
pracovnik dostal nahradné volno alebo ktoré vykonaval

a) pri naliehavych opravnych pracach,

b) pri pomocnych pracach, ktoré nevyhnutne predchadzaju vyrobe alebo po nej nasleduju,

c) pri pracach nevyhnutnych v suvislosti s odovzdavanim prace dalSej smene v nepretrzitej
prevadzke az do 6smich hodin tyzdenne,

d) v suvislosti so strazenim zavodu az do 6smich hodin tyzdenne,

e) ak hrozilo nebezpecenstvo pre zivot alebo zdravie.
Dovolenka na zotavenie

§13

(1) Za pracovnikov, ktori vykonavaju prace zdraviu skodlivé alebo obzvlast obtazné, povazuju sa
pracovnici

a) ktori trvale pracuju v tuberkuloznych liecebniach a tuberkul6znych 16zkovych a ambulantnych
oddeleniach ustavov narodného zdravia, v ktorych sa oSetruju chori s nakazlivou formou tbe, a
v Bangovych izolatoch,

b) ktori su pri praci vystaveni vo vyznamnej miere nepriaznivym vplyvom ionizujuceho ziarenia,

¢) ktori st pri praci na pracoviskach s infekénymi materialmi vystaveni priamemu nebezpecenstvu
nakazy,

d) ktori pracuju pri priamom osetrovani alebo obsluhe dusevne chorych,

e) ktori ako vychovavatelia vychovavaju mladez za staZzenych podmienok,

f) ktori pracuju nepretrzite aspon jeden rok v tropickych oblastiach alebo inak zdravotne
obtaznych oblastiach.

(2) Zoznamy druhov prac, pripadne pracovisk podla odseku 1 pism. a) az c) vyda Ministerstvo
zdravotnictva po dohode s prislusnymi tustrednymi organmi a s Ustrednou radou odborov; pritom
moze blizSie urcit okruh pracovnikov, ktorym sa poskytuje dodatkova dovolenka, a vymedzit
sposob a rozsah ohrozenia, ktoré oddvodnuju jej poskytovanie. Okruh pracovnikov, ktorym sa
poskytuje dodatkova dovolenka podla odseku 1 pism. €), urci Ministerstvo skolstva a kultary po
dohode s Ustrednou radou odborov. Oblasti uvedené v odseku 1 pism. f) ur¢i Ministerstvo
zahraniénych veci po dohode s Ministerstvom zahraniéného obchodu a Ustrednou radou odborov.
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§ 14

(1) Pracovnik, ktory za podmienok uvedenych v § 13 ods. 1 pracuje cely kalendarny rok, ma
narok na dodatkovii dovolenku v dizke jedného kalendarneho tyzdha. Ak pracuje pracovnik za
tychto podmienok len cast kalendarneho roka, patri mu za kazdych 25 takto odpracovanych dni
jedna dvanastina dodatkovej dovolenky, a to i ked nesplnil podmienky pre vznik naroku na
dovolenku (§ 100 zakonnika).

(2) Tato dodatkova dovolenka patri pracovnikovi pri splneni ustanovenych podmienok, i ked ma
narok na dodatkova dovolenku podla § 105 ods. 1 zakonnika.

§ 15

(1) Pomerna ¢ast dovolenky na zotavenie sa urci tak, Ze sa poskytne za kazdy kalendarny mesiac
trvania pracovného pomeru v kalendarnom roku jedna dvanastina dovolenky. To plati, i ked v
kalendarnom mesiaci pracovnik zmenil zamestnanie; v tom pripade mu patri pomerna cast
dovolenky od organizacie, v ktorej bol v pracovnom pomere dlhsie ako polovicu mesiaca. Ak zmenil
pracovnik zamestnanie v polovici mesiaca, poskytne mu pomernu ¢ast dovolenky za tento mesiac
nova organizacia.

(2) Ak bol pracovnik dlhodobe plne uvolneny pre vykon verejnej funkcie, poskytne mu dovolenku
(jej pomernu cast) organizacia, pre ktoru je uvolneny funkcionar ¢inny; tato organizacia mu
poskytne aj ta cast dovolenky, ktori si nevycerpal pred nastupom verejnej funkcie. Ak si
nevycerpal pracovnik dovolenku (jej pomernu cast) pred skonéenim funkéného obdobia, poskytne
mu ju organizacia, v ktorej je v pracovnom pomere.

(3) Ak bol pracovnik polnohospodarskej vyrobnej organizacie docasne uvolneny na vykon prac
pre ina organizaciu, poskytne mu za dobu tohto uvolnenia pomernu cast dovolenky organizacia,
pre ktoru bol uvolneny.

§ 16

(1) Ak nepracoval pracovnik pred vycerpanim dovolenky v kalendarmom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje, pre vykon zakladnej (nahradnej) vojenskej sluzby, pre praceneschopnost, pre
iné dolezité osobné prekazky, nez si uvedené v prilohe tohto nariadenia, alebo pracovnicka pre
dalsiu matersku dovolenku (§ 157 ods. 2 zakonnika), krati sa mu dovolenka za prvych 100 takto
zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 25 takto zameskanych
pracovnych dni takisto o jednu dvanastinu. Dovolenku vSak nemozno kratit za dni
praceneschopnosti vzniknutej v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zodpoveda organizacia.

(2) Za kazdy zameskany den, ked organizacia po dohode so zavodnym vyborom zakladnej
organizacie Revoluéného odborového hnutia (dalej len ,zavodny vybor®) neospravedlni
nepritomnost pracovnika v praci, krati mu dovolenku o jeden alebo dva dni; ak vsSak takto
pracovnik zameska v kalendarnom tyzdni viacej pracovnych dni, moéze mu organizacia dovolenku
kratit za kazdy zameskany den azZ o tri dni. Zameskania pracovného c¢asu kratSie ako cely
pracovny den sa spocitaju.

(3) Ak dosahuje pracovnik mimoriadne pracovné vysledky, moézZe organizacia so suhlasom
zavodného vyboru kratenie dovolenky pre skorSiu neospravedlnenu nepritomnost v praci
pracovnikovi odpustit.
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(4) Pracovnikovi, ktory zameskal pracu pre vykon trestu odnatia slobody, sa za kazdych 25 takto
zameskanych pracovnych dni krati dovolenka o jednu dvanastinu. Vykon napravného opatrenia
nie je dovodom na kratenie dovolenky.

(5) Ak si pracovnik dovolenku uz vycerpal alebo ak mu na nu nevznikol narok, je organizacia
povinna pre zameskanie prace z dovodov uvedenych v odsekoch 2 a 4 kratif mu dovolenku
sposobom uvedenym v tychto odsekoch v budicom kalendarnom roku. Ak nemoéze kratenie
previest na buduci rok pre skoncéenie pracovného pomeru, je pracovnik povinny vratit vyplatenu
nahradu mzdy pripadajucu na ¢ast dovolenky, o ktort sa mu mala dovolenka skratit. Organizacia
je opravnena zrazit si prislusna sumu pri vyplate pracovnikovej mzdy.

§17

(1) Organizacia modze po dohode so zavodnym vyborom urcit, Ze jej pracovnici nastupia
hromadnu zavodnu dovolenku, ak je tato dovolenka potrebna z prevadzkovych doévodov a
zlucitelna so zaujmom spolocnosti, najma ak sa tym neohrozi ani nestazi plnenie planovanych
uloh. Hromadna zavodna dovolenka nesmie byt viacej ako dva kalendarne tyzdne; pri umeleckych
suboroch z povolania moéze trvat Styri kalendarne tyzdne.

(2) Organizacia je povinna zabezpecit pracovnikovi, ktorému v c¢ase hromadnej zavodnej
dovolenky nepatri narok na dovolenku alebo ktorému patri narok na kratsiu dovolenku, ako je
hromadna zavodna dovolenka, nahradnu pracu primeranu jeho kvalifikacii. Za tito pracu mu
patri mzda podla vykonanej prace, najmenej vSsak vo vySke jeho priemerného zarobku; ak mu
nebola nahradna praca pridelena, patri mu nahrada mzdy vo vyske priemerné¢ho zarobku. Ak
vznikne pracovnikovi dodato¢ne v kalendarnom roku narok na dovolenku, zapocita sa mu do nej
doba hromadnej zavodnej dovolenky, po ktorii sa mu poskytla nahrada mzdy, hoci nevykonaval
pracu.

§18

(1) Pracovnikovi prijatému na sezonne alebo kampanové prace patri pri skonceni pracovného
pomeru namiesto dovolenky za kazdych 25 odpracovanych dni nahrada mzdy za jednu dvanastinu
dovolenky, ktora by mu patrila, keby splnil podmienky pre vznik naroku na dovolenku.

(2) Pracovnikom v organizaciach stavebnej vyroby a vyroby stavebnych hmot, dielcov a
konstrukcii a v stavebnomontaznych organizaciach a pracovnikom v polnohospodarskej a lesnej
vyrobe, pokial ich praca podstatne zavisi od poveternostnych vplyvov, patri za kazdy tyzden
dovolenky cerpanej v zimnom obdobi dalSia dovolenka v trvani dvoch dni, najviac vSak jeden
tyzden. Prislusné ustredné organy mozu po dohode s ustrednymi vybormi odborovych svéazov
blizsie urcit okruh pracovnikov, ktorym sa poskytuje tato dalSia dovolenka.

Mzda, nahrada mzdy a nahrady vydavkov

§ 19
Zaciatok dna pracovného pokoja

V organizaciach s no¢nymi smenami zacina sa den pracovného pokoja hodinou zodpovedajucou
nastupu tej smeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje ako prva.
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§ 20
Poradie zrazok zo mzdy

(1) Zo mzdy sa najprv zrazi dan zo mzdy. Ak vSak bolo pracovnikovi uloZzené napravné opatrenie,
zrazi sa suma prepadajuca Statu este pred danou zo mzdy.

(2) Ostatné zrazky zo mzdy dovolené zakonnikom mozno robit len v rozsahu ustanovenom v
Obcianskom sudnom poriadku v ustanoveniach o vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy. Podla
tychto ustanoveni sa spravuje pri pohladavkach, pre ktoré sud alebo narodny vybor nariadil vykon
rozhodnutia, spdsob vykonavania zrazok i poradie jednotlivych pohladavok.

(3) Pri penaznych trestoch (pokutach) a nahradach ulozenych vykonatelnymi rozhodnutiami
prislusnych organov a pri preplatkoch na davkach nemocenského poistenia a socialneho
zabezpecenia sa spravuje poradie dnom, ked bolo organizacii dorucené vykonatelné rozhodnutie
prislusného organu; pri karnych opatreniach dnom, ked karne opatrenie nadobudlo pravoplatnost.

(4) Pri zrazkach vykonavanych na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy uzavretej s organizaciou
poradie sa spravuje dnom, ked bola dohoda uzavreta; pri zrazkach vykonavanych na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy uzavretej s inou organizaciou alebo s ob¢anom poradie sa spravuje
dnom, ked organizacii, v ktorej je pracovnik v pracovnom pomere, bola tato dohoda dorucena.

(5) Pri nevyucétovanom preddavku na nahradu cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, pri
naborovom prispevku, ostatnych prispevkoch a nahrade stahovacich vydavkov, ktoré boli
pracovnikovi vyplatené v nabore, a pri nahrade mzdy za dovolenku poradie sa spravuje dnom, ked
pracovnikovi vznikla povinnost tieto sumy vratit.

(6) Poradie ziskané podla odsekov 1 az 4 zostava zachované, aj ked pracovnik nastupi do
pracovného pomeru v inej organizacii, ktora bude vo vykonavani zrazok zo mzdy pokracovat, len ¢o
sa z potvrdenia o zamestnani alebo inak dozvie, ze sa zo mzdy pracovnika vykonavali zrazky.
Zrazky na sumy uvedené v odseku 5 mozno vykonavat v inej organizacii len na zaklade
vykonatelného rozhodnutia prislusného organu.

Prekazky v praci z dovodov vSseobecného zaujmu

§ 21

(1) Na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme
vyuzivaju pracovnici predovSetkym svoj volny cas. Pokial vo vynimoc¢nych pripadoch treba
vykonavat tieto funkcie, povinnosti alebo ukony v pracovnom case, poskytne organizacia
pracovnikovi na tento ucel pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

(2) Vykonom verejnej funkcie sa rozumie napriklad vykon povinnosti vyplyvajucich z funkcie
poslanca Narodného zhromazdenia, Slovenskej narodnej rady alebo narodného vyboru, clena
komisie narodného vyboru, clena komisie ludovej kontroly a Statistiky, sudcu, ¢lena organu
spoloc¢enskych organizacii alebo delegata na ich sjazdy a konferencie.

(3) O vykon obc¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme ide najmia u
svedkov, tlmocnikov a inych osob predvolanych na konanie na narodnom vybore alebo jeho
zariadeni, sude alebo inom Statnom organe, u darcov krvi, pri poskytnuti prvej pomoci, pri
povinnych lekarskych prehliadkach, pri opatreniach na boj proti prenosnym chorobam, pri inych
naliehavych opatreniach preventivnej a lieCebnej starostlivosti, pri izolacii z doévodov
veterinarno-ochrannych opatreni a pri poskytnuti osobnej pomoci pri poziarnej ochrane, zivelnych
udalostiach alebo v inych obdobnych mimoriadnych pripadoch.
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(4) Ak vznikne pochybnost, ¢i ide o verejnu funkciu, o ob¢iansku povinnost, pripadne o iny tukon
vo vSeobecnom zaujme, rozhodne o tom okresny narodny vybor po dohode s okresnou odborovou
radou.

§ 22

(1) Svedkovi a tlmoc¢nikovi poskytne nahradu mzdy priamo narodny vybor, sud alebo iny Statny
organ, ktory ho povolal na konanie. Ak ide o predvolanie na miestny fudovy sud zriadeny v obci,
poskytne mu tuto nahradu narodny vybor, a ak ide o predvolanie na miestny ludovy sud zriadeny
na pracovisku, organizacia, v ktorej je miestny Iudovy sud ustaveny.

(2) Za ¢as zameskany ucastou na konani narodného vyboru, sadu alebo iného Statneho organu
nepatri pracovnikovi nahrada mzdy ani od organizacie, ani od Statneho organu, ak iSlo o konanie
vyhradne v jeho osobnom zaujme alebo ak dal nan pracovnik sam podnet svojim zavinenim.

(3) Pokial z povahy veci alebo z dokladov predloZenych pracovnikom organizacii nevyplyva, Ze k
vykonu verejnej funkcie, ob¢ianskej povinnosti alebo iného tukonu vo vSeobecnom zaujme muselo
dojst v pracovnom case, vyziada si o tom organizacia potvrdenie od organu, z podnetu ktorého
alebo v zaujme ktorého sa pracovnikovi poskytlo pracovné volno.

§ 23

(1) Narodny vybor uhradi organizacii nahradu mzdy vyplacanu
a) zrusené od 1. 1. 1968,

b) pracovnikom organizacie pri opatreniach na boj proti prenosnym chorobam, pri inych
naliehavych opatreniach preventivnej a liecebnej starostlivosti, za cas izolacie z dovodov
veterinarno-ochrannych opatreni a za ¢as osobnej pomoci poskytnutej na vyzvu narodného
vyboru pri poziarnej ochrane, zivelnych udalostiach alebo v inych obdobnych mimoriadnych
pripadoch.

(2) Ministerstvo financii méze po dohode s Ustrednou radou odborov urcit, v ktorych dalsich
pripadoch, pripadne v akom rozsahu uhradi organizacii vyplateni nahradu mzdy organizacia, z
podnetu ktorej alebo v zaujme ktorej doslo k vykonu verejnej funkcie alebo iného ukonu vo
vSeobecnom zaujme v pracovnom c¢ase; ak ide o ¢innost pre odborovu organizaciu, uréi povinnost
uhrady Ustredna rada odborov.

Sluzba v ozbrojenych silach

§ 24

Ak je pracovnik povinny ustanovit sa osobne na vojensky urad, najma na odvodné konanie, na
vySetrenie zdravotného stavu, na splnenie ohlasovacej povinnosti alebo na vojensku evidenciu,
organizacia je povinna poskytnif mu za tym ucelom pracovné volno v nevyhnutne potrebnom
rozsahu s nahradou mzdy vo vySke priemerného zarobku.

§ 25

(1) Pracovnikovi povolanému do sluzby v ozbrojenych silach poskytne organizacia v poslednom
tyZzdni predo dnom urcenym na nastup tejto sluzby potrebné pracovné volno tak, aby si mohol
vybavit svoje osobné a rodinné veci a v¢as sa ustanovit na urcené miesto, najviac vSak jeden den.

(2) Ak ma pracovnik nastupit sluzbu v ozbrojenych silach v mieste tak vzdialenom od svojho
bydliska, Ze cesta dopravnymi prostriedkami, ktoré je opravneny pouzit, trva viac ako Sest hodin,
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ma narok na jeden cestovny den, a ak vyzaduje taka cesta viac ako 18 hodin, na dva cestovné dni.
Ak pracuje pracovnik v mieste tak vzdialenom od miesta bydliska svojej rodiny, Ze cesta z jeho
pracoviska do miesta jeho bydliska trva viac ako Sest hodin, patri mu dalsi cestovny den.

(3) Na cestu z miesta, kde bol prepusteny zo sluzby v ozbrojenych silach, do miesta bydliska,
pripadne pracoviska patria pracovnikovi cestovné dni za podmienok a v rozsahu uvedenom v
predchadzajucom odseku.

(4) Za cas pracovného volna a za cestovné dni poskytnuté podla predchadzajticich odsekov patri
pracovnikovi, ktorému tym ujde zarobok, nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku, ak ma
narok na nahradu mzdy pri vykone sluzby v ozbrojenych silach.

(5) Po skonceni sluzby v ozbrojenych silach je pracovnik povinny nastupit pracu vo svojom
zamestnani najneskor do troch dni. Uvedena lehota sa predlZzuje o pripadné cestovné dni podla
odseku 3.

§ 26

(1) Nahrada mzdy pri vojenskom cviceni a dalSich druhoch sluzby v ozbrojenych silach, s
vynimkou vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby, patri pracovnikovi po ¢as tejto sluzby za
podmienok ustanovenych v § 125 zakonnika vo vyske

a) 50 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa nestara o ziadnu osobu;

b) 65 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa stara o jednu osobu;

c) 90 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa stara o dve osoby;

d) 95 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracovnika, ktory sa stara o tri alebo viacej osob.

(2) Pri priznavani nahrady mzdy sa prihliada len na osoby, ktoré su uznavané za osoby
pracovnikom vyzivované pre ucely dane zo mzdy.

Dolezité osobné prekazky v praci

§ 27
Pracovné volno

(1) Ak pracovnik nemoze vykonavat pracu z doévodov uvedenych v prilohe tohto nariadenia, je
organizacia povinna poskytnutf mu pracovné volno v rozsahu ustanovenom v tej istej prilohe.

(2) Organizacia méze poskytnut pracovnikovi z tychto dévodov v odévodnenych pripadoch dalsie
pracovné volno, pripadne mu moéze poskytnut pracovné volno aj z inych vaznych dévodov, najméa
na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych veci, ktoré nemozno vybavit
mimo pracovného ¢asu, ak by pracovnikovi inak vznikla ujma. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada mzdy. Pracovnik sa moze s organizaciou dohodnut, Ze takto zameSkany ¢as nadpracuje.

§ 28
Nahrada mzdy

(1) Organizacia poskytne pracovnikovi nahradu mzdy vo vySke priemerného zarobku za cas
zameskany pre doleziti osobnu prekazku v praci uvedenu v prilohe tohto nariadenia v rozsahu a
za podmienok ustanovenych v tejto prilohe; domackym pracovnikom ju poskytne len v pripadoch
uvedenych pod €. 4, 5 a 6 tejto prilohy.

(2) Nahrada mzdy patri pracovnikovi, ak bol pred poskytnutim pracovného volna v pracovnom
pomere aspon tri bezprostredne predchadzajice mesiace. Pracovnikovi, ktory vstupil prvy raz do
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pracovného pomeru po absolvovani Skoly alebo po skonceni ucebného pomeru, patri nahrada
mzdy, aj ked nesplna tuto podmienku; jej splnenie netreba aj v pripadoch, ked sa nevyzaduje
splnenie podmienky ¢akacej doby pre ucely dovolenky na zotavenie (§ 100 ods. 2 zakonnika).

(3) Nahrada mzdy pracovnikovi nepatri, ak neospravedlnene zameskal smenu alebo jej cast v
poslednych 30 kalendarnych dnoch pred poskytnutim pracovného volna alebo ak sa po skonceni
pracovného volna bez vazneho dévodu vcéas nevrati do prace.

§ 29
Spoloc¢né ustanovenia o prekazkach v praci na strane pracovnika

(1) Ak je prekazka v praci pracovnikovi vopred znama, je povinny vcéas poziadat organizaciu o
poskytnutie pracovného volna. Inak je pracovnik povinny upovedomit organizaciu o prekazke a o
jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného prietahu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je pracovnik povinny organizacii preukazat. Organizacia smie
poskytnut pracovné volno a nahradu mzdy len v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

(3) Nahrada mzdy za cas zameskany pre prekazky v praci sa vyplaca vo vyplatnych terminoch
urcenych pre vyplatu mzdy. Nahrada mzdy za prvé dva tyzdne vojenskej zakladnej alebo nahradne;j
sluzby sa vyplaca najneskor tri dni predo diiom urcenym na nastup tejto sluzby.

(4) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie smeny alebo jej ¢asti, rozhoduje organizacia po
dohode so zavodnym vyborom.

Priemerny zarobok

§ 30

(1) Priemerny zarobok sa zistuje k 1. januaru z hrubého zarobku, ktory pracovnik dosiahol v
organizacii v predchadzajucom kalendarnom roku.

(2) Ak pracovny pomer vznikol v beznom kalendarnom roku, zisfuje sa priemerny zarobok z
hrubého zarobku dosiahnutého za ¢as od vzniku pracovného pomeru az do konca zuctovacieho
obdobia predchadzajiceho dnu, ku ktorému vznikla potreba ho zistit.

(3) Ak v case, za ktory sa podla predchadzajucich odsekov zistuje priemerny zarobok, doslo k
trvalej zmene zakladnej mzdy pracovnika, vychadza sa len z jeho hrubého zarobku dosiahnutého
od tejto zmeny.

§ 31

(1) Zisteny priemerny zarobok sa pouziva az do konca bezného kalendarneho roka. Ak vSak v
tomto case doslo k trvalej zmene zakladnej mzdy pracovnika, zistuje sa priemerny zarobok znova,
a to z hrubého zarobku dosiahnutého za ¢as od tejto zmeny az do konca zuiCtovacieho obdobia
predchadzajuceho dnu, ku ktorému vznikla potreba ho zistit.

(2) Ak sa priemerny zarobok zistuje za ¢as kratsi ako tri mesiace, pouziva sa najdlhsie do konca
buduceho kalendarneho mesiaca. Pri novom zisteni sa vychadza vzdy z hrubého zarobku
dosiahnutého za ¢as od vzniku pracovného pomeru, pripadne od trvalej zmeny zakladnej mzdy az
do konca zui¢tovacieho obdobia predchadzajuceho dnu, ku ktorému vznikla potreba ho zistit.
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§ 32

(1) Pri zistovani priemerného zarobku sa neprihliada na c¢as, po ktory sa pracovnikovi
neposkytovala mzda, s vynimkou neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(2) Ak nevykonaval pracovnik v ¢ase, za ktory sa zistuje priemerny zarobok, pracu ani po ¢as 25
pracovnych dni, vychadza sa z pravdepodobného zarobku, ktory by dosiahol, keby pracoval; takto
sa urcuje priemerny zarobok najdlhsie do casu, ked pracovnik odpracoval aspon 25 pracovnych
dni.

§ 33

(1) Do hrubého zarobku sa zahinaju vsetky druhy mzdy, ktoré boli vyplatené v uvedenych
dobach a podliehaju dani zo mzdy; zahfna sa do neho aj mzda, ak sa z nej nevykonava zrazka
dane zo mzdy len preto, ze zarobok nedosahuje zdanitelnt vySku. Do hrubého zarobku sa vsak
nezahfnaju druhy mzdy, ktoré su od dane zo mzdy celkom alebo cCiastocne oslobodené. Do
hrubého zarobku sa nezahfniaji odmeny, ktoré organizacia pracovnikovi vyplatila na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(2) U funkcionarov narodnych vyborov, ktori su pre vykon funkcie celkom uvolneni zo svojho
doterajsieho zamestnania, a sudcov z povolania sa do hrubého zarobku zahina cela odmena, ktora
im podIa platnych predpisov patri za vykon ich funkcie.

(3) Ak dojde k trvalej zmene zakladnej mzdy, zahfnajui sa do priemerného zarobku prémie a
odmeny patriace pracovnikovi za dobu od tejto zmeny.

(4) Ustredny organ splnomocneny vladou moze pre niektoré skupiny pracovnikov upravit sposob
vypoctu priemerného zarobku odchylne.

§ 34

Pri zistovani vysky nahrady za stratu na zarobku sa vychadza z priemerného zarobku
pripadajuceho na jeden mesiac po odpocitani dane zo mzdy podla sadzby prislusnej pre
pracovnika v mzdovom obdobi, v ktorom mu vznikol narok na nahradu; rovnako sa postupuje, ak
sa vychadza z priemernych zarobkov spolupracovnikov.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

§ 35
V zaujme zabezpecovania starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci organizacie su
najma povinné

a) zabezpecovat planom v sulade s rozvojom vyroby zvySovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci a zlepSovanie pracovného prostredia,

b) zriadovatf, udrziavat a zlepSovat potrebné ochranné zariadenia a vykonavat technické a
organizacné opatrenia podla predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
podla novych poznatkov vedy a techniky,

¢) nahradzat fyzicky namahavé prace a prace v stazenych pracovnych podmienkach novymi
pracovnymi postupmi a pouzitim mechanizacie, automatizacie, hermetizacie a pod.,

d) sustavne oboznamovat s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s
novymi poznatkami bezpecnostnej techniky veducich pracovnikov i vSetkych ostatnych
pracovnikov, pravidelne overovat ich znalosti tychto predpisov a sustavne vyzadovat a
kontrolovat ich dodrziavanie,
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e) zaradovat pracovnikov na pracu (funkciu) a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav a nepripustit, aby pracovnik vykonaval prace nadcas alebo v noci, pokial by to
bolo v rozpore s predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci alebo s
lekarskym posudkom,

f) preberat a uvadzat do prevadzky len prevadzkové priestory, stroje a zariadenia a zavadzat len
technologické postupy, ktoré zodpovedaju predpisom na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, a odstranovat zistené zavady,

g) uplatnovat poziadavky bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci aj pri dojednavani dovozu
strojov, zariadeni a nastrojov,

h) sustavne kontrolovat uroven starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci, stav
technickej prevencie, a ¢i sa pocas pracovného procesu dodrziavaju zasady bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, a odstranovat zistené zavady,

ch) neodkladne zistovat a odstranovat priciny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest ich
evidenciu, oznamovat ich prisluSnym organom a vykonavat opatrenia potrebné na napravu,

i) organizovat najmenej raz v roku previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach organizacie po dohode so zakladnou organizaciou Revoluc¢ného
odborového hnutia a za jej ucasti; zistené nedostatky odstranovat a potrebné opatrenia
investicného charakteru zahrnut do planu a do kolektivnych zmluav.

§ 36

(1) Na zaistenie bezpecnosti a bezporuchovosti prevadzky je organizacia povinna vykonavat
pravidelné kontroly a revizie stavu technickych zariadeni, pravidelné meranie Skodlivin v
pracovnom ovzdusi a plnit dalSie tlohy ustanovené predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci ako nedelitelnu sucast preventivnej udrzby.

(2) Na plnenie tychto povinnosti si veduci organizacie ustanovuje podla potreby kvalifikovanych
pracovnikov (reviznych technikov, Zeriavovych referentov, protiprasnych technikov, odbornych
referentov). Tito pracovnici sucasne pomahaju vedicim pracovnikom pri plneni vsSetkych
povinnosti suvisiacich so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, upozornuju ich na
zistené nedostatky a podavaju im navrhy na ich odstranenie.

(3) Ak urci veduci organizacie takych pracovnikov, aby mu pomahali pri plneni tiloh suvisiacich
s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, nie je tym dotknuta jeho vlastna zodpovednost ani
zodpovednost ostatnych veducich pracovnikov pri zaisfovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

§ 37

(1) Projektanti, konstruktéri a tvorcovia novych technologickych postupov zodpovedaju za to, ze
projekty, konstrukéné diela a technologické postupy vyhovuju zasadam bezpecnosti a ochrany
zdravia v predpokladanych pracovnych podmienkach.

(2) Organizacie st povinné zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci pri vyvoji a vyskume
a zodpovedaju za to, Ze projekty a projektova dokumentacia splfiaju poziadavky bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci v stilade s novymi poznatkami vedy a techniky.

(3) Vyrobné organizacie sii povinné zabezpecit, Ze stroje, zariadenia a nastroje nimi vyrabané
zodpovedaju predpisom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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§ 38

(1) Veduci nadriadenych organizacii su tiez zodpovedni za koordinovanie a riadenie starostlivosti
o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v podriadenych organizaciach a za pravidelné
vykonavanie kontroly, ako podriadené organizacie plnia tilohy na tomto tiseku.

(2) Veduci ustrednych organov su tiez povinni zabezpecovat, aby sa vyskum a vyvoj zameriaval i
na otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 39

(1) Ustredny svdz vyrobnych druzstiev ustanovi, ktoré organy vykonavaju dozor nad
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci vo vyrobnych druzstvach.

(2) Ministerstvo polnohospodarstva, lesného a vodného hospodarstva ustanovi, ktoré organy
vykonavaju dozor nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci v jednotnych rolnickych
druzstvach.

(3) Pri vykone dozoru nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci podla predchadzajucich
odsekov maju jeho organy rovnaké prava a povinnosti ako organy Revolu¢éného odborového hnutia
pri vykone dozoru nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci v inych organizaciach.

§ 40
Osobné ochranné pracovné prostriedky

(1) Ak to vyzaduje ochrana zivota alebo zdravia pracovnikov alebo ak je to potrebné na ochranu
zdravia obcanov, najma z dovodov hygienickej a protiepidemickej starostlivosti, je organizacia
povinna poskytovat pracovnikom bezplatne ochranné odevy, ochrannu obuv, iné prostriedky a
pomocky sluziace osobnej ochrane zivota a zdravia pri praci, ako aj umyvacie, Cistiace a
dezinfekéné prostriedky.

(2) Pracovnikom v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha pri praci mimoriadnemu
opotrebeniu alebo znecisteniu, poskytuje organizacia aj pracovny odev a obuv ako osobné
ochranné pracovné prostriedky.

(3) Organizacia je povinna osobné ochranné pracovné prostriedky udrziavat v pouzivatelnom
stave a sustavne vyzadovat a kontrolovat ich pouzZivanie.

(4) Ustredné organy vydaju v sucinnosti so Statnou planovacou komisiou, s ministerstvami
financii a zdravotnictva a s ustrednymi vybormi odborovych svazov smernice pre poskytovanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a zabezpecia dodrziavanie hygienickych zasad pri
ich pridelovani pracovnikom.

Nahrada skody

§ 41
Plnenie pracovnych tiloh a priama sivislost s nim

(1) Plnenim pracovnych tuloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru, ina ¢innost vykonavana na prikaz organizacie a ¢innost, ktora je predmetom pracovnej

cesty.

(2) Plnenim pracovnych uloh je aj ¢innost vykonavana pre organizaciu na podnet spolocenskej
organizacie alebo spolupracovnikov, pripadne i ¢innost vykonavana pre organizaciu z vlastnej
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iniciativy, pokial na nu pracovnik nepotrebuje osobitné opravnenie alebo ju nevykonava proti
vyslovnému zakazu organizacie. Za plnenie pracovnych tuloh sa nepovazuje ¢innost suvisiaca s
individualnym obhospodarovanim zahumienka.

(3) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych tiloh st ukony potrebné na vykon prace a ukony
pocas prace obvyklé alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni. Nepatri sem vSak
stravovanie ani oSetrenie, pripadne vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, s vynimkou vySetrenia
vykonavaného na prikaz organizacie alebo osetrenia pri prvej pomoci.

(4) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh je aj ¢innost, ktora napomaha plneniu
politickych, hospodarskych a socialnych uloh organizacie. Za tychto podmienok sa povazuje za
¢innost v suvislosti s plnenim pracovnych uloh aj Skolenie pracovnikov organizacie organizované
vedenim organizacie alebo spolocenskou organizaciou, pripadne organom nadriadenym organizacii
a Skolenie pre funkcionarov spolocenskej organizacie organizované vysSim organom tejto
organizacie, ktorym sa sleduje zvySovanie politickej a odbornej pripravenosti pracovnikov.

(5) Ako pracovny uraz sa posudzuje aj uiraz, ktory pracovnik utrpel pre plnenie pracovnych uloh.

§ 42
Cesta do zamestnania

(1) Cestou do zamestnania a spat sa rozumie cesta z miesta pracovnikovho bydliska
(ubytovania) do miesta vstupu do zavodu alebo na iné miesto urcéené na plnenie pracovnych tloh a
spat; v polnohospodarskych, lesnych a stavebnych zavodoch cesta z bydliska na uréené pracovisko
alebo na urcéené zhromazdiste a spat.

(2) Cesta z obce bydliska pracovnika na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora
je cielom pracovnej cesty, pokial nie je stiCasne obcou jeho pravidelného pracoviska, posudzuje sa
ako nevyhnutny ukon pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

§ 43

(1) Uénom zodpoveda za Skodu, ktora im vznikla pri vychove na povolanie alebo v priamej
suvislosti s nou, organizacia, ktora vychovu u¢na vykonavala v case, ked doslo k udalosti, z ktorej
Skoda vznikla. Ak vznikla Skoda v ucnovskej skole riadenej a spravovanej narodnym vyborom,
zodpoveda za nu tento narodny vybor.

(2) Ziakom a Studentom zodpoveda za skodu vzniknutu tirazom pri vyucovani alebo pri vychove
v mimoskolskych vychovnych zariadeniach alebo v priamej suvislosti s tym prislusny narodny
vybor a Studentom vysokych sSkol vysoka skola. Ak doslo k urazu pri praci vo vyrobe alebo pri
prevadzkovej praxi alebo v priamej suvislosti s nimi, zodpoveda Studentom a ziakom organizacia, v
ktorej tato pracu vykonavali.

(3) Ob¢anom plniacim verejné funkcie pre narodné vybory zodpoveda za Skodu vzniknutu pri
vykone funkcie alebo v priamej stivislosti s nou prislusny narodny vybor.

(4) Funkcionarom spolo¢enskej organizacie zodpoveda za §kodu vzniknutu pri vykone funkcie
alebo v priamej suvislosti s nou spolocenska organizacia. Pokial vSak tito funkcionari napomahajua
touto ¢innostou sucasne plneniu politickych, hospodarskych alebo socialnych uloh organizacie, v
ktorej su1 v pracovnom pomere, zodpoveda im tato organizacia.

(5) Sudcom miestnych Iudovych sudov zriadenych na pracovisku zodpoveda za Skodu vzniknutu
pri vykone funkcie alebo v priamej suvislosti s iou organizacia, v ktorej je miestny Iudovy sud
ustaveny, sudcom ostatnych miestnych Ifudovych sudov miestny narodny vybor, ostatnym sudcom
sud. Clenom krajskych zdruzeni advokatov zodpoveda prislusné krajské zdruzenie.
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§ 44

Obcéanom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori nie su v pracovnom pomere a ktorych
priprava na povolanie (¢innost) sa vykonava podla predpisov o socialnom zabezpeceni, zodpoveda
za Skodu vzniknutu urazom pri tejto priprave organizacia, v ktorej sa priprava na povolanie
vykonava.

Dohody o hmotnej zodpovednosti

§ 45

(1) Ak nemodze organizacia odstranit pred uzavretim dohody o hmotnej zodpovednosti alebo pri
prevedeni pracovnika, ktory uzavrel tito dohodu, na inu pracu alebo na iné pracovisko alebo pri
jeho prelozeni zavady v pracovnych podmienkach (§ 170 zakonnika), na ktoré pracovnik
upozornuje, musi sa organizacia pisomne zaviazat, Zze zavady odstrani v urcenej lehote.

(2) Ak vzniknu zavady v pracovnych podmienkach pracovnikov spolo¢ne zodpovedajucich za
schodok v suvislosti s tym, ze bol na ich pracovisko zaradeny iny pracovnik alebo ustanoveny iny
veduci, pripadne zastupca veduceho, alebo s tym, Ze niektory z pracovnikov od dohody o hmotnej
zodpovednosti odstupil, je organizacia povinna zavady odstranit.

§ 46

(1) Inventarizacia sa musi urobit pri uzavreti dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri
prevedeni pracovnika na inu pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho prelozeni a pri skonceni
pracovného pomeru.

(2) Na pracoviskach, kde pracuju pracovnici, ktori zodpovedaju za schodok spolo¢ne s
ostatnymi, musi sa inventarizacia urobit pri uzavreti dohéd o hmotnej zodpovednosti so vSetkymi
spolo¢ne zodpovednymi pracovnikmi, pri zaniku vsetkych tychto dohod, pri prevedeni na inu
pracu alebo na iné pracovisko alebo prelozeni vsetkych spolo¢ne zodpovednych pracovnikov, pri
zmene vo funkcii vediiceho alebo jeho zastupcu a na ziadost ktoréhokolvek zo spoloéne
zodpovednych pracovnikov pri zmene v ich kolektive, pripadne pri odstiipeni niektorého z nich od
dohody o hmotnej zodpovednosti.

(3) Ak pracovnik, ktory zodpoveda za schodok spolo¢ne s ostatnymi a ktorého pracovny pomer
sa skoncil alebo ktory bol prevedeny na inu pracu alebo na iné pracovisko alebo prelozeny,
nepoziada sucasne o vykonanie inventarizacie, zodpoveda za pripadny schodok zisteny najblizSou
inventarizaciou na jeho predchadzajiicom pracovisku. Ak pracovnik, ktory je zaradovany na
pracovisko, kde pracuju pracovnici zodpovedajuci za schodok spolo¢ne, nepoziada sucasne o
vykonanie inventarizacie, zodpoveda, pokial od dohody o hmotnej zodpovednosti neodstupil, za
pripadny schodok zisteny najblizSou inventarizaciou.

§ 47

Pri urcovani podielu nahrady jednotlivych pracovnikov, ktori zodpovedaju za schodok spolocne,
vychadza sa z ich hrubych zarobkov zuctovanych za ¢as od predchadzajucej inventury do dna
zistenia schodku. Pritom sa zapocitava zarobok za cely kalendarny mesiac, v ktorom sa tato
inventura urobila, a neprihliada sa na zarobok za kalendarny mesiac, v ktorom sa schodok zistil.
Ak vSak pracovnik bol zaradeny na pracovisko pocas tohto obdobia, zapocitava sa mu hruby
zarobok dosiahnuty odo dna, ked bol na pracovisko zaradeny, do dna zistenia schodku. Do
hrubého zarobku sa nezapocitava nahrada mzdy.
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Nahrada za stratu na zarobku v niektorych osobitnych pripadoch

§ 48

U pracovnika, ktory je v ¢ase pracovného urazu alebo zistenia choroby z povolania (dalej len
~pracovny uraz”) v niekolkych pracovnych pomeroch alebo je ¢inny aj na zaklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pri urceni vySky nahrady za stratu na zarobku
vychadza z priemernych zarobkov dosahovanych vo vsetkych tychto pracovnopravnych vztahoch, a
to po c¢as, po ktory by mohli trvat. Ak doslo k poskodeniu na zdravi v hlavnhom zamestnani,
poskytne organizacia nahradu za stratu na zarobku dosahovanom vo vedlajSom pracovnom
pomere, pripadne na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, len ak o tejto dalSej ¢innosti pracovnika
vedela a nepozadovala jej skoncenie. To plati obdobne, ak pracovnik v ¢ase pracovného urazu
pracoval sucasne v druZstve.

§ 49

Pracovnikom, ktori utrpeli pracovny tiraz v pracovnom pomere dojednanom na urcity ¢as alebo
pri vykone prac na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti uzavretej na urcity cas, patri nahrada za
stratu na zarobku vzdy len do ¢asu, ked sa mal tento pracovnopravny vztah skoncit. Po tomto ¢ase
patri nahrada za stratu na zarobku, len ak moZno podla okolnosti dévodne predpokladat, ze
postihnuty by bol i dalej trvale zamestnany.

§ 50

(1) Ak utrpel pracovny uraz pozivatel starobného alebo invalidného déchodku, patri mu nahrada
za stratu na zarobku po c¢as, pokial sam neprestal byt zamestnany z dévodov, ktoré nesuvisia s
jeho pracovnym urazom. Ak vsak dochodca dalej nepracuje z dovodov, ktoré suvisia s jeho
pracovnym urazom, patri mu nahrada po ¢as, po ktory by vzhladom na svoj zdravotny stav pred
pracovnym urazom mohol pracovat.

(2) Odo dna, ked sa mala skoncit Skolska dochadzka, vychova na povolanie v u¢ebnom pomere
alebo studium, patri zZiakovi, uénovi a Studentovi narok na nahradu za stratu na zarobku len

a) po ¢as, o ktory sa nasledkom pracovného tirazu predizila jeho Skolska dochadzka, vychova na
povolanie v ucebnom pomere alebo stadium,

b) po ¢as praceneschopnosti pre pracovny uraz,

c) ak sa stal nasledkom pracovného urazu invalidnym alebo ¢iastocne invalidnym.

Priemerny zarobok pred pracovnym drazom

§ 51

Priemerny zarobok pracovnika pred pracovnym urazom je priemerny zarobok zisteny podla § 30
a nasl., pokial nie je dalej ustanovené inak.

§ 52

U pracovnika, ktory bol pre ohrozenie chorobou z povolania prevedeny na int pracu a u ktorého
sa choroba z povolania zistila len po tomto prevedeni, vychadza sa pri vypocte nahrady za stratu
na zarobku, pokial je to pre pracovnika vyhodnejsie, z priemerného zarobku zisteného naposledy
predo dnom prevedenia na inu pracu. To isté plati, ak bola na int pracu prevedena Zena z doévodov
tehotnosti alebo materstva (§ 153 zakonnika).
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§ 53
U ucna je priemernym zarobkom pred urazom
a) po cas pripravného obdobia odmena, ktora mu patri podla prislusnych predpisov, vratane
hodnoty ubytovania a stravovania poskytnutych celkom alebo sc¢asti bezplatne,

b) po cas odborného rozvoja, ked nemohol vykonavat v ramci odborného vycviku produktivne
prace, Ccisty zarobok, ktory v tomto case priemerne dosiahli v organizacii pri vykone
produktivnych prac ostatni ucni toho istého uc¢ebného odboru,

¢) odo dna, ked mala sa skon¢it jeho vychova na povolanie v uéebnom pomere, priemerny zarobok
pracovnikov vykonavajucich v organizacii pracu toho druhu, pre ktora bol ucen vychovavany.

§ 54

U Studenta a ziaka je priemernym zarobkom pred pracovnym urazom priemerny zarobok, ktory
dosahuju kvalifikovani pracovnici v povolani, pre ktoré sa pripravoval. U ziaka zakladnej
devatrocnej alebo strednej vSeobecnovzdelavacej Skoly sa prihliadne na jeho dusSevné a telesné
schopnosti pred pracovnym urazom a urci sa, v akom povolani by sa mohol po skonceni Skolskej
dochadzky uplatnit.

§ 55

U obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori nie st v pracovnom pomere a ktorych
priprava na povolanie sa vykonava podla predpisov o socialnom zabezpeceni, rozumie sa
priemernym zarobkom pred urazom zakladnd mzda (spodna hranica rozpéatia tarify) patriaca
poskodenému v povolani, pre ktoré sa priprava vykonava, vzdy vSak najmenej suma 800 Kcs
mesacne.

§ 56

(1) U clena jednotného rolnickeho druzstva, ktoré nepreslo na penazné odmenovanie, je
zakladom pre zistenie priemerného zarobku pred pracovnym urazom pocet pracovnych jednotiek,
ktoré odpracoval v case, za ktory sa priemerny zarobok vypocitava; ak nepracoval z vaznych
dovodov po cast tohto casu, je zakladom pocet pracovnych jednotiek, ktoré by bol odpracoval so
zretelom na svoje osobné schopnosti a pracovné moznosti druzstva. Odmena za pracovnu jednotku
sa urci kazdy rok vo vySke zodpovedajucej vyske odmeny za pracovné jednotky ostatnych c¢lenov
druzstva. Odo dna, ked druZstvo prestane svojich ¢lenov odmenovat v pracovnych jednotkach, je
priemernym zarobkom pred urazom zarobok, ktory by poskodeny pravdepodobne v tom case
dosiahol pri penaznom odmenovani. Nahrada za stratu na zarobku sa vyplaca do vyrocnej clenskej
schodze druzstva preddavkovo, vyuctovanie sa vykona sucasne s vyuctovanim odmien ostatnym
¢lenom druzstva.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne aj u obc¢ana, ktory v druzZstve trvale
pracuje podla pracovnych prikazov jeho organov a nie je dosial ani jeho ¢lenom, ani v pracovnom
pomere k druzstvu.

§ 57

U o0s6b povolanych na sluzbu v ozbrojenych silach je priemernym zarobkom pred pracovnym
urazom ich priemerny zarobok v pracovnom pomere alebo v ¢lenskom pomere k druzstvu pred
nastupom tejto sluzby. Ak neboli pred nastupom tejto sluzby z vaznych doévodov v pracovnom
pomere alebo v clenskom pomere k druzstvu, vychadza sa zo zarobku, ktory by mohli dosiahnut
vzhladom na svoju kvalifikaciu.
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§ 58

Odo dna, ked pracovnik sa stal invalidnym alebo Ciasto¢ne invalidnym nasledkom pracovného
urazu, ktory utrpel do piatich rokov po skonceni ucebného pomeru alebo po skonceni Skolskej
dochadzky alebo Studia, je priemernym zarobkom pred urazom priemerny zarobok jeho
spolupracovnikov vykonavajucich pracu toho druhu, pre ktora bol postihnuty pracovnik
vychovany, pokial je to pre neho vyhodnejsie.

§ 59
Zarobok po pracovnom uraze

(1) Ak organizacia, ktora je povinna poskytovat nahradu, preukaze, Ze postihnuty dosahuje zo
svojej viny v zamestnani po pracovnom uraze nizsi zarobok ako jeho spolupracovnici vykonavajuci
rovnaku pracu alebo pracu toho istého druhu, povaZuje sa za zarobok po pracovnom uraze
priemerny zarobok, ktory dosahuju tito ostatni pracovnici.

(2) Na zniZenie alebo zvySenie zarobku pracovnika po uraze v désledku zmeny danovej sadzby,
ku ktorej doslo z dovodov, ktoré nesuvisia s jeho zdravotnym stavom nasledkom pracovného
urazu, sa pri urceni vySky nahrady za stratu na zarobku neprihliada.

§ 60
Vyplata nahrady za stratu na zarobku

Nahradu za stratu na zarobku vyplaca organizacia pravidelne raz mesacne.

§ 61
Naklady pohrebu

(1) Naklady pohrebu su najma naklady uctované pohrebnym ustavom, cintorinske poplatky,
cestovné vydavky, naklady na zriadenie pomnika alebo pamatnej tabule a upravu hrobu a jedna
tretina skutoc¢nych nakladov na smutocné osatenie.

(2) Nahrada nakladov na zriadenie pomnika alebo paméitnej tabule nesmie presiahnuf sumu
5000 Kc¢s. Naklady na smutocné osSatenie a cestovné vydavky sa uhradia len najblizSim
prislusnikom rodiny a domacnosti zomretého.

§ 62
Jednorazové odskodnenie pozostalych

Jednorazové odskodnenie pozostalych sa poskytuje manzelovi na zaklade potvrdenia o sobasi,
defom na zaklade dokladu o priznani sirotského déchodku.

Spoloéné a zavereéné ustanovenia

§ 63

(1) Ako vykon prace sa posudzuje cas

a) ked pracovnik nepracuje pre prekazky v praci, s vynimkou c¢asu pracovného volna
poskytnutého na ziadost pracovnika, ak sa vopred dojednalo jeho nadpracovanie, a ¢asu, po
ktory bola praca prerusena pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,

b) dovolenky na zotavenie,

c) ked si pracovnik vybera nahradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok,
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d) ked pracovnik nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada mzdy.

(2) Pre ucely dovolenky na zotavenie sa vSak ako vykon prace neposudzuje ¢as vykonu vojenskej
zakladnej (nahradnej) sluzby, praceneschopnosti, ¢as zameskany pre iné dolezité osobné prekazky
v praci, nez su uvedené v prilohe tohto nariadenia, a c¢as dalSej materskej dovolenky;
praceneschopnost vzniknuta v doésledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré
organizacia zodpoveda, sa posudzuje ako vykon prace.

(3) Pre zistenie, ¢i su1 splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, posudzuje sa pracovnik,
ktory vykonava v tyzdni pracu po urceny pracovny cas, akoby v kalendarnom tyzdni pracoval Sest
pracovnych dni, i ked jeho pracovny c¢as nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni v tyzdni; to
neplati u pracovnika, ktorému bol na jeho Ziadost povoleny kratsi pracovny cas.

§ 64
Uéinnost

Toto nariadenie nadobtuida tc¢innost 1. januarom 1966.

Lenart v. r.
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Priloha vladneho nariadenia ¢. 66
1965 Zb.

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI, PRI KTORYCH SA POSKYTUJE PRACOVNE VOLNO

S NAHRADOU MZDY

Pracovné volno s nahradou mzdy je organizacia povinna poskytnut v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

1.

vySetrenie alebo oSetrenie pracovnika v zdravotnickom zariadeni
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, pokial sa
vySetrenie alebo oSetrenie nemohlo vykonat mimo pracovného ¢asu;

narodenie diefata manzelke (druzke) pracovnika

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na ¢as nevyhnutne potrebny na prevoz
manzelky (druzky) do zdravotnickeho zariadenia a spat a na splnenie ohlasovacich povinnosti
suvisiacich s narodenim dietata;

sprievod rodinného prislusnika na vysetrenie alebo oSetrenie do zdravotnickeho zariadenia

a) pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den sa
poskytne pri nahlom ochoreni alebo tiraze rodinného prislusnika;

b) pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den
poskytne sa pri sprievode na pravidelné alebo vopred urcené osetrenie alebo liecenie
rodinného prislusnika.

umrtie rodinnych prislusnikov

a) pracovné volno s nahradou mzdy na tri dni sa poskytne pri timrti manzela, druha alebo
dietata;

b) pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den sa poskytuje pri umrti rodicov a surodencov
pracovnika a jeho manzela a na dva dni, ak pracovnik obstarava pohreb tychto osob;

c) pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najdlhSie na jeden den,
poskytne sa pri tumrti starych rodicov pracovnika alebo starych rodicov jeho manzela alebo
inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym najbliZSim pribuznym, ale Zila s pracovnikom v
C¢ase umrtia v spolo¢nej domacnosti, a na dva dni, ak pracovnik obstarava pohreb tychto
0s0b;

vlastna svadba
a svadba deti pracovné volno s nahradou mzdy sa pracovnikovi poskytne najviac na dva dni
na vlastnu svadbu a rodicom na jeden den na ucast na svadbe deti;

prestahovanie pracovnika, ktory ma svoju vlastnu domacnost (bytové zariadenie)

a) pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na dva
dni, ak sa stahuje pracovnik do inej obce v dosledku preloZenia vykonaného v zaujme
organizacie;

b) pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak sa stahuje
pracovnik z iného dévodu, a to pri stahovani v tej istej obci najviac na jeden den a pri
stahovani do inej obce najviac na dva dni. Nahrada mzdy sa poskytne len raz za rok;

nahle prerusSenie prevadzky hromadnych dopravnych prostriedkov (s vynimkou miestnej
dopravy)

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den, ak nebolo prerusSenie oznamené aspon 24 hodin vopred a ak nemohol pracovnik
dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spdsobom;

nepredvidané oneskorenie hromadnych dopravnych prostriedkov z poveternostnych dévodov (s
vynimkou miestnej dopravy)

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak toto
oneskorenie spada, vratane c¢asu potrebného na cestu od dopravného prostriedku na
pracovisko, do pracovného casu;

delegacia pracovnikov na pohreb spolupracovnika
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pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas Cclenom delegacie,
ktorych urci zavodny vybor po dohode s organizaciou;

10. vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
polden v tyzdni, po ¢as zodpovedajuci vypovednej lehote. Toto volno mozno vo vynimocnych
pripadoch zlugéit.
Pri prekazkach v praci uvedenych pod pismenami a) a b) sa poskytne pracovné volno len jednému
z rodinnych prislusnikov. Ak ma pracovnik narok na podporu pri osetrovani clena rodiny z
nemocenského poistenia, nepatri mu nahrada mzdy;

4. umrtie rodinnych prislusnikov
a) pracovné volno s nahradou mzdy na tri dni sa poskytne pri timrti manzela, druha alebo
dietata;
b) pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den sa poskytuje pri tmrti rodicov a surodencov
pracovnika a jeho manzela a na dva dni, ak pracovnik obstarava pohreb tychto osob;

c) pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najdlhSie na jeden den,
poskytne sa pri tumrti starych rodicov pracovnika alebo starych rodicov jeho manzela alebo
inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym najblizSim pribuznym, ale zila s pracovnikom v
Ccase umrtia v spolo¢nej domacnosti, a na dva dni, ak pracovnik obstarava pohreb tychto
0s0b;

5. vlastna svadba
a svadba deti pracovné volno s nahradou mzdy sa pracovnikovi poskytne najviac na dva dni
na vlastnu svadbu a rodi¢om na jeden den na ucast na svadbe deti;

6. prestahovanie pracovnika, ktory ma svoju vlastnu domacnost (bytové zariadenie)

a) pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na dva
dni, ak sa stahuje pracovnik do inej obce v dosledku preloZenia vykonaného v zaujme
organizacie;

b) pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak sa stahuje
pracovnik z iného doévodu, a to pri stahovani v tej istej obci najviac na jeden den a pri
stahovani do inej obce najviac na dva dni. Nahrada mzdy sa poskytne len raz za rok;

7. mnahle prerusenie prevadzky hromadnych dopravnych prostriedkov (s vynimkou miestnej
dopravy)
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den, ak nebolo prerusSenie oznamené aspon 24 hodin vopred a ak nemohol pracovnik
dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spdsobom;

8. nepredvidané oneskorenie hromadnych dopravnych prostriedkov z poveternostnych dévodov (s
vynimkou miestnej dopravy)
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak toto
oneskorenie spada, vratane casu potrebného na cestu od dopravného prostriedku na
pracovisko, do pracovného casu;

9. delegacia pracovnikov na pohreb spolupracovnika
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas ¢clenom delegacie,
ktorych urci zavodny vybor po dohode s organizaciou;

10. vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
polden v tyzdni, po ¢as zodpovedajuci vypovednej lehote. Toto volno mozno vo vynimocnych
pripadoch zlugéit.

Poznamka: Nahrada mzdy patri, len ak splia pracovnik podmienky ustanovené v § 28 ods. 2
nariadenia. Pracovné volno patri vsak v rozsahu uvedenom v tejto prilohe i pracovnikovi, ktory
nema narok na nahradu mzdy.
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Organizacia méze poskytnut pracovnikovi z déovodov uvedenych v tejto prilohe v odévodnenych
pripadoch dalsie pracovné volno, pripadne mu moéze poskytnut pracovné volno aj z inych vaznych
dovodov (§ 27 ods. 2). Nahrada mzdy sa v tychto pripadoch neposkytuje.
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