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ZAKON
zo 16. juna 1965

o niektorych zmenach v nemocenskom poisteni

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky uznieslo sa na tomto zakone:

§1
Doba zamestnania, podla ktorej sa urcuju sazby nemocenského a penaznej pomoci v
materstve

(1) Sadzby nemocenského a penaznej pomoci v materstve, ktoré sa podla doterajsich predpisov o
nemocenskom poisteni urcovali podla doby nepreruseného zamestnania v tom istom podniku, sa
od 1. januara 1966 urcuju podla doby zamestnania. Do tejto doby sa zapocitavaju doby
zamestnaia, ktoré pracovnik ziskal od 1. januara 1966; doby ziskané pred tymto dnom sa
zapocitavaju, ak boli alebo mali byt podla doterajsich predpisov o nemocenskom poisteni
pracovnikovi zapocitané ako doba nepreruseného zamestnania v tom istom podniku. To plati aj o
zapocte dob, ktoré su podla predpisov o nemocenskom poisteni postavené na roven dobam
zamestnania.

(2) Pracovnikovi mozno zapocitat plne alebo Ciastocne ostatné doby zamestnania ziskané pred 1.
januarom 1966, ak dosahuje aspon po dobu dvoch rokov mimoriadne pracovné vysledky; ak zmeni
potom pracovnik zamestnanie, plati tento zapocet aj nadalej.

(3) Matke a ZzZene, ktora prevzala dieta do trvalej starostlivosti, sa do doby zamestnania
zapocitava aj doba, po ktoru sa starala o dieta mladsie ako tri roky.

(4) U pracovnikov, ktori pracuju v polnohospodarstve alebo v lesnictve, sa ako doba zamestnania
posudzuje aj doba, po ktoru taky pracovnik bol ¢lenom jednotného rolnickeho druzstva.

(5) Pokial sa zapocitatelné doby zamestnania a doby im na roven postavené casove navzajom
kryja, zapocitaju sa len raz.

§2

Sposob urcenia nemocenského a pefnnaznej pomoci v materstve

(1) Nemocenské a penazna pomoc v materstve urcuju sa z priemernej Cistej mzdy pracovnika
pripadajicej na pracovny den, najviac vsak zo sumy 100 Kcés (Cista denna mzda). Zakladom je
zarobok, ktory pracovnik dosliahol v zamestnani zakladajiicom jeho nemocenské poistenie alebo v
suvislosti s tymto zamestnanim za urcené obdobie pred vznikom naroku na davku, a to po
odpocitani dane zo mzdy.
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(2) Nemocenské a penazna pomoc v materstve patri za pracovné dni. Pracovnym dnom kladu sa
na roven sviatky, za ktoré sa poskytuje nahrada mzdy.

§3

Podpora pri osSetrovani ¢lena rodiny

(1) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny patri za podmienok dalej ustanovenych pracovnikovi
(muzovi alebo Zene), ktory neméze pracovat, pretoze musi

1. osSetrovat choré dieta mladsie ako 10 rokov alebo
2. staraf sa o dieta mladsie ako 10 rokov z toho dévodu, ze

a) detské vychové zariadenie, v starostlivosti ktorého dieta inak je, alebo Skola, do ktorej chodi,
boli uzavreté na zaklade nariadenia prislusnych organov, alebo

b) dieta nemoéze byt pre nariadenti karanténu v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo dochadzat do Skoly, alebo

c) osoba, ktora sa inak o diefa stara, ochorela alebo bola jej nariadena karanténa (karanténne
opatrenie), a preto sa nemoze o dieta starat alebo

3. osetrovat iného chorého clena rodiny, ak jeho zdravotny stav vyzaduje nevyhnutne oSetrovanie
inou osobou.

(2) Podmienkou pre poskytovanie podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny je, Ze dieta alebo chory
¢len rodiny Zzije v domacnosti nie je nikto iny, kto by sa mohol o dieta starat alebo chorého
oSetrovat; ak ide o oSetrovanie chorého dietata alebo iného chorého ¢lena rodiny, dalSou
podmienkou je, Ze chorého nie je mozné alebo vhodné umiestnit v nemocnici.

(3) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny poskytuje sa najviac po dobu troch pracovnych dni,
pokial potreba o$etrovania v nich trva; poskytovanie mozno prediZit az o dalsie tri pracovné dni, ak
sa nedala pocas prvych troch pracovnych dni obstarat potrebna starostlivost.

(4) Pracovnikovi, ktory ma v trvalej starostlivosti aspon jedno dieta vo veku d skonc¢enia povinnej
Skolskej dochadzky a je inak osamely, moze sa poskytovanie podpory priznané podla odsekov 1 az
3 dalej predizit, avSak doba poskytovania nesmie v tom istom pripade oSetrovania (starostlivosti)
prevysit 12 pracovnych dni.

(5) O urceni podpory a o jej sadzbach obdobne platia predpisy o nemocenskom.

(6) V tom istom pripade oSetrovania (starostlivosti) patri podpora len raz a len jednému
opravnenémau.

§4

Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

(1) Pracovnicke, ktora vykonavala pracu, ktora je tehotnym zenam zakazana alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotnost a je preto v tehotnosti docasne prevedena na inu pracu,
pri ktorej dosahuje bez svojho zavinenia nizsi zarobok ako na doterajSej praci, patri vyrovnavaci
prispevok z prostriedkov nemocenského poistenia.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne o matkach do konca deviateho mesiaca
po porode.

(3) Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve (dalej len ,vyrovnavaci prispevok“)poskytuje
sa vo vySke rozdielu medzi priemernym zarobkom, ktory pracovnicka dosahovala po odpocitani
dane zo mzdy pred prevedenim na ina pracu, a zarobkom, ktory dosahuje po odpocitani dane zo
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mzdy v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po tomto prevedeni. Na pokles zarobku, ktory
pracovnicke vznikol skratenim jej pracovného uvéazku, sa neprihliada: taktiez sa neprihliada na
sumy zarobku, ktoré po odpocitani dane zo mzdy v priemere prevysuju 100 Kés za pracovny den.

(4) Vyrovnavaci prispevok poskytuje sa za dobu, za ktoru pracovnicka mala po prevedeni na int
pracu narok na mzdu alebo na nahradu mzdy. V tehotnosti sa poskytuje najdlhsie do nastupu
materskej dovolenky a po ukonceni materskej dovolenky najdlhsie do konca deviateho mesiaca po
porode.

(5) Vyrovnavaci prispevok je dalSou prenaznou davkou nemocenského poistenia. Platia pre nu
spolo¢né ustanovenia, ktoré upravuju naroky na penazné davky nemocenského poistenia;*) o
premlc¢ani plati to isté, ¢o o premléani nemocenského.

§5

(1) Ustredna rada odborov uréi obdobia, za ktoré sa zistuje zarobok pre urcenie nemocenského,
podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny a penaznej pomoci v materstve, a upravi podrobnosti o
sposobe vypoctu tychto davok.

(2) Ustredna rada odborov vyda podrobnejsie predpisy o vyrovnavacom prispevku, najma o tom,
ako sa zistuje a vypocitava zarobok, podla ktorého sa vyrovnavaci prispevok urcuje.

§6

(1) Kde sa v predpisoch nemocenskom poisteni hovori o neprerusenom zamestnani v tom istom
podniku,**) rozumie sa tym doba zamestnania ustanovena podla § 1.

(2) ZruSuju sa ustanovenia § 17 a 25 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni
zamestnancov a § 4 ods. 1 a 2 zakona ¢. 58/1964 Zb. o zvySeni starostlivosti o tehotné Zeny a

matky.

§7

Tento zakon nadobuda tc¢innost 1. januarom 1966.

Novotny v. r.
Lastovicka v. r.

Lenart v. r.
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*) Piata cast zakona ¢. 54/1956 Zb. nemocenskom poisteni zamestnancom v zneni zakona ¢.
16/1959 Zb.

**) § 18 zakona ¢. 54/1956 Zb. a § 4 ods. 3 zakona ¢. 58/1964 Zb. o zvySeni starostlivosti o
tehotné Zeny a matky.
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